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Система воспитательной работы 
(из опыта классного руководителя
ГОУ СПО КАС№7 ТСП№3 Подзоровой Е.И.)
Воспитание является важнейшей функцией общества древнейших времен. Без передачи общественно – исторического опыта от одного поколения к другому, без вовлечения молодежи в социальный и производственные отношения невозможно развитие общества, 

сохранение и обогащение его культуры, существование человеческой цивилизации.

К.Д Ушинский писал: «Воспитание, созданное самим народом и основанное на народных

началах, имеет ту воспитательную силу, который нет в самых лучших системах, основанных на абстрактных идеях или заимственные у другого народа ” Как справедливо отмечает Л.И Маленкова, человечество и каждый родитель получает от природы воспитательные функции с рождением ребенка : когда пеленает ,кормит, поет колыбельные, учит читать и считать, вводит в сообщество других людей .Культурный 

диалог “отцов” и “детей» - сущность любого воспитания. Воспитание - непрерывный процесс, пока живет человек, и… вечные, пока существует человечество. Ребенок – 

активный субъект не только жизни, но и воспитания. Его роль в собственном развитии 

становится определяющей. Он выступает как объект и субъект культуры. Культура общества является источником принципов воспитание, она определяет его характер, цели и содержание. Воспитание как элемент национальной культуры имеет все её основанные признаки, его содержание детерминировано культурой конкретного народа и общества. 

Другим фактором воспитания является культура каждой отдельной личности, с которой  взаимодействует воспитанник. Культура общества, каждого участника учебно-воспитательного процесса создает ту насыщенную 

социальную - культурную среду, которая питает развивающуюся личность и создает условия для её самореализации. 

Цель воспитательного процесса – ориентация учащихся на самовоспитание, саморазвитие, самореализацию.

Организация воспитательного процесса как создание и поддержание условий для саморазвития осуществляется в тесном взаимодействии с воспитанником, с учетом его доброй воли. 

Воспитательная работа – это целенаправленная деятельность, но организации совместной жизнедеятельности взрослых и детей, осуществляемая педагогическая коллективом либо 

отдельным педагогом с целью наиболее полного их саморазвития самореализации, Ее содержание, методика и технологии определяются системой воспитательной работы того или иного образовательного учреждения.

Образование, отмечает Государственный совет РФ, призвано всем своим устройствам и содержанием, обеспечить формирование гражданских ценностей и убеждений вступающего в жизнь поколения в связи, с чем должно:

-воспитывать гражданина и патриота, осознающего свой долг перед отечеством и малой родиной, свою российскую идентичность;

-формировать в человеке чувства чести и собственного достоинство, социальной справедливости, гуманизм, высокую духовность и нравственность;

-нести в себе межнациональную, межэтническую солидарность, уважение к национальным традицией и культуре, всемирно поощряя этнокультурные образовательные инициативы;

-развивать веротерпимость, миролюбие, толерантность в межконфессиональных отношениях, в частности путем ознакомление учащихся с историей мировых религий как неотрывной части мировой культуры;

-выстраивать уклад жизни каждого образовательного учреждения на принципах анти-авторитетной педагогики сотрудничества и сотворчества детей и взрослых - как модель гражданского общества. 

Главные функции классного руководителя: системно - организующая, диагностирующая, коммуникативная, воспитательная, проектирующая, организационно-деятельная,развивающия,коммуникатвная, воспитательная, проектирующая, организационно – деятельная, развивающая, методическая, стимулирующая, оценивающая, охранно- защитная, корректирующая .Указанные функции определяют важнейшие направления деятельности классного руководителя .среди ведущих задач в воспитании следует выделить: признание личности человека как абсолютной ценности;

Знание идей гуманистического воспитание и использованных на практике; определение воспитывающий среды; выявление уровня воспитанности личности и коллектива; создание программы воспитания учащихся; обеспечение инновационных подходов к организации воспитательного, гуманистического, ценностного, культурологического, организационно – деятельного, отношенческого, личностно – ориентированного, комплексного и прорганизацию разносторонней деятельности и работу с органами

самоуправления; использование системы методов и вариативных технологий воспитательного процесса. 

 Ряд педагогов (Е.Н Спипанов, Е.В Алексеева, А.А Андреев, Л.В Байбородова и др.)

Рассматривают воспитательную систему класса как способ организации жизнедеятельности и воспитания членов классного сообщества, представляющую собой целостную и упорядоченную совокупностью взаимодействующих компонентов, способствующих развитию личности и коллектива (индивидуально- группового, ценностной – ориентационного; функционального – деятельного , пространственно –временного , диагностика –аналитического).

Система деятельности классного руководителя представляет собой последовательную совокупность различных видов педагогической деятельности.
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Рефлексивная     деятельность

Педагогическая        диагностика
Как показано на схеме, структура системы деятельности классного руководителя включает целеполагающую, диагностическую, прогностическую, проектировочную, конструктивную, коррекционную коммуникативную и организаторскую деятельность.

-Целеполагающая деятельность – это определение близких и далеки целей воспитания, развития коллектива и личности. Развитие личности как ведущая цель воспитательное предполагает органическое единство бытия создания и эмоционально – потребностной сферы. Общая цель, связанная с формированием сознания и самосознания, чувств, воли и поведение учащихся, нуждается в конкретизации с учетом как современных социальных условий в стране, так и возрастных и индивидуальных особенностей уч-ся, возможностей и профессионализма кл. рук. При постановке целей воспитательной работе с коллективом уч-ся классный руководитель прогнозирует изменения, которое должны произойти в отношениях между учащимися, в ценностной ориентации коллектива и личности.

-Цель воспитания конкретизируется путем постановки воспитанных задач. Формулировка воспитательных задач классных руководителей должна быть четкой и ясной, так как её обусловливается отбор содержание и соответствующих видов и форм деятельности уч–ся.

-Диагностическая деятельность – это оценочная практика, направленная на изучение коллектива и личности с целью определение уровня воспитанности и оптимизации учебно-воспитательного процесса (см. приложение №1) 

-Прогностическая деятельность связана с прогнозированием целей, содержания, методов и результатов воспитательной работе. Прогнозирование осуществляет через диагностично сформированные цели позволяющие увидеть, каким будет детский коллектив и личность. Исходя из уровня актуального развития учащегося, его возрастных, индивидуально-психологических особенностей, уровня развития коллектива кл. рук определяет возможные достижение в ходе развития и саморазвития детей в конкретный временной период. Перспективы развития личности или детского коллектива отражаются в своеобразной “модели”, или “видении”, «образе» личности уч-ся или коллектива, модель личности уч-ся представляет отражающие результаты воспитательной работы качественную характеристику взаимосвязанных знаний, умений, способностей, качеств творческой развитой, социально – ориентированной личности, способной к самореализации.

Проектировочная деятельность направлена на создание концепций и программы развития системы воспитательной работы, это процесс прогнозирование дальнейшего прогнозирования дальнейшего развития уч-ся коллектива и определения стратегии воспитательной работы с ними. 

Конструктивная деятельность предусматривает отбор оптимальных выводов и содержание воспитывающий деятельности, ее форм и их последовательности, вариативных технологий воспитательного процесса, эффективных методов педагогического взаимодействия и воздействия, определяет основные направления планирования воспитательной работы. 

Коррекционная деятельность  связана с внесением корректив в воспитательную работу и закреплением ценностной ориентации, позитивных качеств личности и коллектива. Конкретные результаты развития и саморазвития коллектива и личности представляются как определенные новообразования в ученическом коллективе, и отражает сформированность качеств личности, ее способностей, потребностей, мотивов, убеждений, чувств, овладение определенными знаниями, умениями навыками и др.

Коммуникативная деятельность способствует формированию демократического стиля общения, гуманистических отношений ,создано ситуации успеха ,положительной мотивации .Она пронизывает все структурные компоненты деятельности.

Организаторская деятельность – это организация совместной деятельности педагогов и учеников , направленная на реализацию воспитательных целей. Чем разнообразнее воспитывающая деятельность ,тем личности ,её интересов и способностей .Чтобы виды деятельности стали своеобразными ступеньками в развитии уч-ся, необходимо создание условий взаимообогощающего  общения ,что возможно только в среде с благоприятным морально-психологическим климатом .Такой средой может стать ,в частности ,коллектив класса. В коллективной взаимообогащающей деятельности происходит становление индивидуальности каждого ученика.Образуется триада деятельность –коллектив- личность, которую можно трактовать следующим образом : через воспитывающую деятельность развивать коллектив и личность, способную в разнообразных видах деятельности реализовать все богатство своей индивидуальности.

Рефлексивная деятельность – это аналитическая деятельность ,направленная на анализ собственных действуй и состояний. Саморефлексия помогает осознать свои успехи и недостатки ,стимулирует совершенствование деятельности. 

Планирование является частью конструктивной деятельности классного руководителя Важное значение в воспитание имеют следующие задачи:

1)филосовско-мировозренческая  подготовка молодежи ,помощь в определении смысла жизни в условиях радикальных социльно-экономических изменений, новых форм хозяйствование, формирование самосознание, ценностей отношений к собственной жизни, потребности в её проектирование и реализации;

2)приобщение уч-ся к системе культурных ценностей, отражающих богатств общечеловеской  культуры, в том числе и культуры отечества, своего народа ,формирование потребности в высоких культурных и духовных ценностей и их дальнейшим обогащением; 

3)выявление и развитие природных задатков и творческого потенциала каждого ребенка, подростка, юноши, девушки, реализация их склонностей и способностей в разнообразных сферах деятельности и общение;

4)формирование общечеловеческих норм гуманистической морали ,культуры общения , интеллигентности как высшей меры воспитанности;

5)развитие внутренней свободы, способность к объективной самооценки и самореализации поведения, чувства собственного достоинства, самоуважения, способности и готовности к рефлексии;

6)воспитание уважения к закону, нормальной коллективной жизни, развитие гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющийся в заботе о своей стране, сохранение человеческой цивилизации;

7)воспитание положительного отношение к труду как к высшей ценности жизни, развитие  потребности к творческому труду, воспитание социально значимой целеустремленности, честности и ответственности в деловых отношениях;

8)развитие потребности в здоровом образе жизни, способность быть хорошим семьянином и жить счастливо.

 Признание стратегической значимости классного руководителя при определенных условиях может способствовать изменению ситуации в сфере детства.

 Должность ”Классный руководитель” была  введена в структуру российского образования в 1934 году взамен утвержденной в 1931 году должности групповода в связи с переименованием  групп в классы. В обязанности классных руководителей  входила работа с классом, родителями, другими учителями по проблемам организации учебно-воспитательной  работы.

Просуществовав некоторое время,  эта должность была упразднена. Принятое в 1947 году Министерством просвещения РСФСР  Положение о классных руководителях обязывало их работать с пионерской и комсомольской организациями группы, наблюдение за успеваемостью. Требовалось тщательное изучение каждого ученика  путем посещения уроков, наблюдения за учащимися во внеурочное время. 

 В 1971 году вышло новое  положение.  В соответствии с ним в обязанности классных руководителей  входило воспитание у учащихся идейной убежденности,  общественного сознания и готовности к активному участию в общественной жизни; воспитание учащихся в духе коммунистической морали;  трудовое воспитание учащихся подготовка их  к жизни, к сознательному выбору профессии; борьба за высокое качество успеваемости,

глубокое усвоение основ наук, развитие познавательной активности, укреплению здоровья детей. 

 К концу 80-х годов был разработан проект  программы «освобожденный  классный руководитель (воспитатель)»,  направленный на внесение принципиальных изменений, как в должностной статус классных руководителей, так и в представления об осуществляемой ими деятельности,  основным смыслом которой признавались защита и развитие личности учащихся, а основным содержанием деятельности реализация комплексной программы, состоящей из подпрограмм «Здоровье», «Общение», «Учение», «Досуг», «Образ жизни». 

  Проект был апробирован в ряде регионов, вследствие чего в отдельных  учебных заведениях появились классные воспитатели. 

  В начале 90-х годов в обязанности классных руководителей было включено общее руководство учебно-воспитательной работой в группе, организация и координация внешкольных занятий учащихся, обеспечение физического и нравственного развития личности учащихся.

   В 2006 году были даны рекомендации кл. рук, согласно которым в их обязанности входит:

1)установленение связей учебного заведения с семьей, оказание помощи в воспитании уч-ся в разных форматах;

2)организация в группе оптимального для развития личности обучающего образовательного процесса и воспитательной работе с обучающими посредствам проведение “малых педсоветов”, тематических и других мероприятий;

3)стимулирование и учет разнообразной деятельности уч-ся, в том числе в системе дополнительного образования.

4)обеспечение взаимодействия с каждым обучающимся ,и коллективом группы в целом;

5)ведение документации (журнал группы, личные дела уч-ся, план работы кл рук )

6)регулирование межличностных отношений между уч-ся;

7)обеспечение взаимодействия педагогиических работников с уч-ся;

8)содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе;

9)оказание помощи уч-ся в формировании коммуникативных качеств;

10)изучение индивидуальных особенностей уч-ся и динамики их развития;

11)определение состояний и перспектив развития коллектива группы;

12)осуществление контроля над успеваемостью каждого учащегося, посещаемость учебных занятий.

Основной смысл классного руководителя состоит в соединение обучения и воспитания в процесс, результатом которого является социальный опыт, состоящий из:

-опыта познавательной деятельности, проявляющегося в знаниях;

-опыта осуществления известных способов деятельности, проявляющегося в уменьшениях выполнения заданий по образцу;

-опыта творческой деятельности, проявляющегося в способности определения способов решения задача в проблемных ситуациях;

-опыта осуществления эмоционально - ценностных отношений ,проявляющегося в ценностных ориентациях и занимаемых в соответствии с ними позициях.
Ориентация на понимаемый таким образом социальный опыт уч-ся предопределяет стратегическую направленность деятельности классного руководителя на превращение группы уч-ся, сформированной администрацией учебного заведение на основании возрастной и значимой идентичности, в социальную общность ,способную устанавливать морально-этические нормы и культурно - поведенческие правила, рассчитанные на самоопределение, самоуправление и самореализация при решение, актуальных для всех и личностно значимых для каждого, задач

  План анализа воспитательной деятельности

1)Анализ эффективности целеполагания и планирования воспитательного процесса в группе в прошедшем учебном году:
-приоритетные воспитательные задачи прошедшего года, целесообразность их постановки;

-соответствие поставленных задач актуальным направлениям формирования личности в данном возрастом периоде;

-правильность выбора основных направлений воспитательной деятельности ,содержание, форм работы, средств педагогического влияния, прямое включение учащихся в деятельность и общение;

-возникла ли необходимость корректировки воспитательных целей ;причина корректировки;

-результаты решения поставленных задач; расхождения целей и реальных результатов ,их причины.

2)Анализы развития коллектива группы:

-социометрическое, ролевая и коммуникативная структуры группы;

-степень сформированности и уровень сплоченности коллектива;

-традиции группы;

-особенности общения в группе учащихся; взаимоотношение мальчиков и девочек; развитие коммуникативных умений, нравственных отношений; развития духа товарищества ,взаимопонимание и эмпатии;

-особенности общественного мнения группы и его влияние на ценностные ориентации учащихся;

-преобладающее отношение учащихся к преподавателям в колледже;

-доминирующий эмоциональный настрой учащихся группы;

-негативные явления, замеченные в жизни коллектива;

-наличие конфликтов, их разрешение;

-степень вовлечение учащихся в жизнедеятельность группы, уровни их включоности в процесс планирования, организация и анализ совместной деятельности;

-развитие общественной активности учащихся (их инициативность, творчество, организованность, самостоятельность в деятельности); уровень развития коллективной творческой деятельности в группе.

3)Анализ участия учащихся  группы в жизнедеятельности группы 

-участие учащихся в работе кружков, секций, творческих объединений;

- участие учащихся в общественных мероприятиях, основные мотивы участия;

- степень вовлеченности и заинтересованности учащихся в жизнедеятельность  колледжа;

- активность и результативность участия членов коллектива группы в делах колледжа.
 4)  Анализ работы органов самоуправления:

- участие учащихся в групповом самоуправлении, организаторской деятельности;

- эффективность самоуправления;

- периодичность и сменяемость органов самоуправления;

- влияние деятельности органов самоуправления на воспитание и развитие личности уч-ся.

5) Анализ развития учащихся группы: 

- уровень воспитанности уч-ся; позитивная динамика его изменения; факторы, повлиявшие на изменение уровня воспитанности; соответствие уровня воспитанности запланированным воспитательным целям;

- степень развития  познавательных интересов и творческих 

способностей, учащихся в интеллектуальной, трудовой, художественной, спортивно-оздоровительной,  и других видах деятельности; вовлечение каждого ученика в значимую для него и окружающих деятельность;

- уровень знаний, умений и навыков уч-ся группы, их успеваемость.

- изменения в социокультурном развитии учащихся (развитие культуры общения, правовой, информационной, художественной, экологической, экономической физической культурой, культуры труда, культуры семейных отношений; адаптированность к современной жизни, развитие самостоятельности);

- наиболее яркие проявления индивидуальных особенностей учащихся группы;

- сформированность у уч-ся потребность заниматься самовоспитанием;

- влияние на развитие личности учащихся, на формирование их качеств, творческих  дарований и физических способностей их ближайшего социального окружения (родителей, сверстников) и занятий в кружках, секциях и других объединениях;

- изменения состава группы, происшедшее в течение года; индивидуальные особенности «новеньких» учащихся, их адаптация и интеграция в коллективе группы;

- индивидуальные особенности учащихся «группы риска»,  их потребности,  ведущие мотивы поступков; влияние на них ближайшего социального окружения; наиболее эффективные приемы работы с ними; задачи воспитания и коррекции поведения этих учащихся.
6) Анализ организации и эффективности воспитательного процесса в группе:

- использование формы воспитательной работы; достаточное разнообразие дел внутри каждого вида деятельности; сочетание общих, групповых и индивидуальных форм работы;

-соответствие форм работы интересам, запросам и потребностям личности и возникающие в детской среде проблемам;

-успешность последовательностью мероприятий в группе в прошлом учебном году

-удовлетворенность учащихся пройденными воспитательными мероприятиями;

-от каких дел в группе следовало бы отказаться в июне учебного году;

-новые формы работы, апробированные в прошедшем; целесообразность их использования в дальнейшем;

-методы воспитательного воздействия, формы работы и средства педагогического влияния, наиболее положительно повлиявшие на развитие личности уч-ся;

-мероприятия и коллективные творческие дела, проведенные в прошедшем году, способствовали сплочению классного коллектива.

7)Анализ результативности индивидуальной воспитательной работы:

-с одаренными детьми;

-со слабоуспевающими и не проявляющими интереса к учебе 

- с ”трудными”: количество стоящих на учете, причины постановки на чет, количество снятых с учета.

8)Анализ взаимодействия с педагогическим коллективом;

-взаимодействие с учительными - предметниками, предъявление единых требований к учащимися;

-взаимодействие с руководителями кружков, спортивных секций, творческих объединений. 

-проведение открытых мероприятий, их результативность.
9)Анализ педагогического взаимодействия с семьей:

-влияние родителей уч-ся на воспитательную деятельность группы;

-вопросы воспитательной работы, интересующие родителей;

-организация совместных с родителями мероприятий;

-изучение семей уч-ся и организация индивидуальной работы с семьями, нуждающихся в педагогической поддержке;

-тематика родительских собраний, их результативность; родители, не посетившие ни одного собрания.

10)Вывод:

-главное достижение классного коллектива за прошедший учебный год; удачи в организации и воспитании учащихся группы; накопительной положительной опыт;

-негативные моменты в воспитательной работе;

-нереализованные возможности и неиспользованные резервы;

-перспективные цели, ведущие задачи; приоритетные направления воспитательной работы в новом году;

-новые формы работы, планируемые к использованию в новом учебном году.

Задачи воспитательной деятельности 

Любая воспитательная задача решается через активные действия:

-физическое развитие - через физические упражнение;

-нравственное - через постоянную ориентацию на самочувствие другого человека;

-интеллектуальное - через мыслительную активность, решение интеллектуальных задач.

Главная цель в планирование воспитательной деятельности: выработка единых требований по основным направлениям формирования личности, гражданской позиции, профессиональной ориентации; целенаправленная передача опыта, накопительного человечеством.
Цель - способствовать формированию и уч-ся активной жизненной позиции, воспитание личностных качеств гражданина своей Родины на основе определенного отношения к явлениям окружающего “мира”, мировоззрения, поведение; обучение приемам и методам самовоспитания.

Психология подростка определяет следующие задачи воспитания:

1)Развитие интереса и потребности воспитываемого.

2)Соблюдение пропорционального соотношение усилий воспитанника и усилий педагога в совместной деятельности.

3)Вера педагога в усилие воспитанника

4)Деятельность воспитанника должна завершаться успехом

5)Ориентация на нравственно - ценностные отношения педагога с воспитанником и педагога с коллективом.

6)Помогать добиваться радости и успехов

7)Опираться на положительные качества личности:

8)Учитывать возрастные и индивидуальные особенности личности.

9)Побуждать к осуществлению самовоспитания. На основании и на учетом а ваше изложенного кл. рук может приступить к планированию своей деятельности в группе. Проект плана внеурочной  и досуговой работы обсуждается с активом и коллективом группы

Воспитательная работа требует от кл. рук, чтобы он: 

 - служил уч-ся примером и наставником, относился  к ним с любовью и уважением, подавал своим поведением пример, поддерживал проявления правильного социального поведения, помогал исправлять недостатки при помощи бесед с глазу на глаз и обсуждений всем коллективом;

- контролировал моральную дисциплину при помощи комплекса правил поведения и контроля за их соблюдением;

 - создал демократическую обстановку, вовлекая в процесс принятия решений учащихся и возлагая на них ответственность за то, что бы кабинет был местом, в котором  приятно находится и учится;

- знакомил уч-ся с общечеловеческими ценностями при изучении программы, используя для этого этическую нагрузку академических предметов;

- использовал коллективные формы обучения, для того,  чтобы  у учащихся развивалось уважение к другим,  умение широко подойти к проблеме, умение в составе коллектива добиваться поставленных целей; 

- прививал ученикам навыки «профессионального подхода к  задаче»,  развивая уважения к знаниям, привычку к труду, работать в составе коллектива;

- способствовал тому, чтобы учащиеся размышляли на темы морали, читая книги,  проводя исследования, готовя доклады, участвуя в дискуссиях;

- научил находить решение в конфликтных ситуациях;

- способствовал поддержанию благожелательной обстановки вне кабинета, воспитывал у уч-ся возможность учащимся принимать участие в жизни колледжа и общества;

- создавал моральную культуру в учебном коллективе. Это помогло бы учащимся закрепить полученные знания об основах морали;

- привлекал родителей и представителей общественности к воспитательному процессу в колледже, давая понять родителям, что их считают первыми и наиболее важными учителями морали для своих детей; давая родителям рекомендации о том, как закрепить полученные знания об основах морали, прибегая к помощи общественности, местной власти и средств массовой информации для распространения основных ценностей морали.

 Д.Аллен и К. Райн выделяют несколько компонентов педагогического мастерства:

1) Отказаться от монотонной манеры изложения, беседы.

2) Привлекать интерес к теме с помощью малоизвестного факта, оригинальной или парадоксальной формулировки проблемы. 

3) Использовать паузы или невербальные средства коммуникации (взгляд, мимика, жесты).

 4) Использовать иллюстрации, видео и кинофрагменты, примеры и факты из личной жизни известных ученых, актеров и т.д.

   Признаки поведения классного руководителя, создающего развивающий климат:

1) Открытость, непринужденность общения. Никому не нравится, когда с ним хитрят, 

обманывают легче, когда можно не взвешивать каждое слово. Разумеется, такт необходим, вседозволенность может принести вред.

2)Понимание, способность ”войти в положение” другого. Это вовсе не означает одобрение любого поступка. Но безучастность, безразличное отношение к человеку, подозрительность и недоверие. 

3)Гласность. Неравенство в межличностных отношениях неизбежно. Однако одно дело, если оно основано на положении в административной иерархии, и совсем другое, когда строится на известных вам нравственных качествах.

4)Не оценивание личности, а анализ фактов. Иногда оценка необходима, но лучше объяснить уч-ся последствие его поступка для других и для него лично, чем просто навесить ярлык.

5)Не приказ, а ориентация на проблему. Важно учесть мнение использующего ,чтоб он был ответственен за результаты своей деятельности. 

6)Сослагательность, а не категоричность; скорее, предложение, чем директива. Излишняя строгость усложняет, вызывает недовольство, обрывает обратную связь руководителя с детьми.

Циклограмма работы классного руководителя в течение года.

Ежедневно.

1)Работа с опаздывающими и выяснение причин отсутствия учеников на занятиях

2)Организация дежурства в кабинетах

3)Индивидуальная работа с учащимися

Еженедельно

1)Проведение мероприятий в группе по плану 

2)Работа с родителями по ситуация

3)Работа с учителями-предметниками но ситуации

Каждый месяц

1)Посещение уроков в своей группе 

2)Решение хозяйственных вопросов (питание, проездные билеты)

3)Встреча с родительским комитетом

4)Работа с активом группы

Один раз в полугодие

1)Оформление журнала группы 

2)Анализ выполнения плана работы за полугодия 

3)Коррекция плана воспитательной работы на новое полугодие

4)Проведение родительского собрания

Один раз в год 

1)Проведение открытого мероприятия

2)Оформление личных дел учащихся

3)Анализ и составление плана работы с коллективом группы 

4)Сбор статических данных о группе.
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