Педагогический совет на тему:
«Современные методы и формы проведения урока».
1 слайд «Урок – «клеточка» педагогического процесса. В нем как солнце в капле воды, отражаются все его стороны. Если не вся, то значительная часть педагогики концентрируется в уроке» М.Н. Скаткин.
2 слайд – Диагностика и оценка деятельности педагога в системе анализа знаний осуществляется на изучении особенностей построения его индивидуальной методической системы: форм обучения, методов обучения, методов преподавания и т.д. (читать со слайда). Методы обучения (гиперссылка) 3 слайд – (читать определение со слайда и все остальное). – Метод обучения – это способ взаимосвязанной деятельности преподавателей и учащихся, направленный на решение комплексных задач учебного процесса. Методика обучения – система научно обоснованных методов, правил и приемов обучения предмету. «Хороших методов существует ровно столько, сколько существует хороших учителей». Д.Пойа.
 (Вернуться на 2- слайд).
2 слайд - Обновление образования требует от педагогов знания тенденций инновационных изменений  в системе современного образования, отличий традиционной, развивающей и личностно – ориентированных систем обучения; понимания сущности педагогической технологии; знания интерактивных форм и методов обучения, владения технологиями целеполагания, проектирования, диагностирования, рефлексии; умения анализировать и оценивать свой индивидуальный стиль.

Интерактивные формы и методы обучения завоевывают сегодня все большее признание и используются при преподавании различных учебных предметов.

Использование интерактивных форм и методов обучения является приоритетным направлением технологизации образования.

Значение интерактивных форм и методов обучения состоит в обеспечении достижения ряда образовательных целей:

- стимулирование мотивации и самостоятельности обучаемых;

- повышение уровня активности и самостоятельности обучаемых;

- развитие навыков анализа, критичности мышлении, взаимодействия и коммуникации;

- сотрудничество;

- саморазвитие, активизация мыслительной деятельности, умение вступать в диалог с преподавателем и участниками образовательного процесса.

(Гиперссылка со 2 слайда на 4) Среди методов обучения выделяется традиционная классификация: словесные, наглядные, практические;

интерактивные методы: объяснительно – иллюстративный, программированный, эвристический, проблемный, модельный. Первые три метода строятся на том, что ученик знает исходные условия, последний – модельный (5 слайд) предусматривает отбор исходных условий самим учеником в зависимости от его понимания задачи. Этот метод обучения самый интерактивный, поскольку этот метод предоставляет обучающимся наибольшую меру самостоятельности и творческого поиска.

(6 слайд) По дидактическим целям различают классические и нетрадиционные типы уроков. 
Способы активизации познавательной деятельности учащихся

1. Нетрадиционные формы урока.

- уроки – «погружения»;

- уроки - деловые игры;

-уроки - пресс-конференции;

- уроки – соревнования;

- уроки – консультации;

- уроки – аукционы;

- уроки – конкурсы;

- уроки – игры;

- уроки – «суды»;

- уроки – поиска истины;

- уроки – концерты;

- уроки – диалоги;

- межпредметные уроки.

2.Использование нетрадиционных форм учебных занятий.

- интегрированные (межпредметные) занятия, объединенные единой темой или проблемой.
- комбинированные  (лекционно-семинарские и лекционно-практические) занятия, способствующие длительной концентрации внимания и системному восприятию учебного материала.

- проектные занятия, направленные на воспитание культуры сотрудничества и культуры умственного и творческого труда. 

Целью проектных занятий является развитие умений управлять своей деятельностью, т.е. самостоятельно намечать свои цели, планировать свои действия, представлять результаты своей деятельности.

7 слайд – структура различных типов урока – (прочитать определение и типы со слайда).
8 слайд – «Ребёнок не устаёт от работы, которая отвечает его функциональным жизненным потребностям».                 С. Френе.    Одной из форм интерактивного обучения является игра. В игре воссоздается предметное и социальное содержание деятельности, моделирование систем отношений, адекватных условий формирования личности. Игра не заменяет полностью традиционные формы и методы обучения; она рационально дополняет, позволяет более эффективно достигать поставленной цели и задачи конкретного занятия и всего учебного процесса. В то же время игра повышает интерес обучающихся к учебным занятиям, стимулирует рост познавательной активности, что позволяет учащимся получать и усваивать большее количество информации, способствует приобретению навыков принятия естественных решений в разнообразных ситуациях. Игра улучшает отношения между ее участниками.

Специалисты по активным методам по-разному оценивают эффективность игр в усвоении учебного материала. Если при лекционной подаче материала усваивается не более 20% информации, то в деловой игре – до 90%. 

«Кто не знает в какую гавань он плывет, для того нет попутного ветра»  Сенека.

Зам. директора по УВР Резинкина Л.В.









