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Пояснительная записка
Программа разработана в рамках социально-педагогической направленности.
Изменения, произошедшие в обществе в последние десятилетия, переход к рыночной экономике и связанные с ним объективные экономические процессы обусловили повышенный интерес молодежи и подростков к экономическим наукам и возросшую потребность в их изучении.
Вместе с тем статистика  утверждает, что 75% школьников испытывают большие затруднения в выборе профессии, в самопрезентации при устройстве на работу, в принятии решения о выборе профиля обучения.
Знакомство сегодняшних школьников с некоторыми социально-экономическими, производственно-техническими и психологическими особенностями профессий, с требованиями, предъявляемыми к исполнителям определенной работы, с факторами пригодности к работе поможет сориентироваться в состоянии рынка труда и профессий и принять решение (выбор или отказ) относительно той или иной профессии. Все это свидетельствует об актуальности данной программы.
Цель:  оказание психолого-педагогической поддержки учащимся в выборе профиля обучения в старшей школе и пути дальнейшего образования.
Задачи:

· Сформировать представление о рынке труда и занятости.
· Познакомить с базовыми экономическими понятиями. 

· Рассмотреть качества работников, которые ценятся работодателями.
· Сформировать представление о значении образования в достижении профессионального и жизненного успеха.
· Развить социальные (коммуникативные) компетенции.
· Развивать навыки публичного выступления.

· Воспитывать чувство уверенности в своих силах, целеустремленность.
Программа знакомит школьников с существующими профессиями и специальностями, помогает им оценить социальную значимость, привлекательность, престижность различных профессий, помогает выявить учащимся у себя профессионально значимые качества, способности, предрасположенность и пригодность  к той или иной профессии. Показывает ценность приобретаемых знаний и умений, значимость их в личной жизни и в жизни общества в целом, дает возможность приобрести первый опыт поиска и устройства на работу. Все это свидетельствует о педагогической целесообразности программы.
 В программе большое внимание уделяется формированию ценностного отношения ребенка   к окружающему миру, к знаниям, человеческому опыту; решаются вопросы, связанные  с развитием навыков  делового общения, которым в нашем обществе долгие годы не уделялось должного внимания (искусство общения – одна из основных тем данного курса). Программа знакомит учащихся с важнейшими понятиями потребления и раскрывает закономерности поведения потребителей. Рассматриваются личный и семейный бюджеты, вклады и инвестирование, кредитование. Учащиеся получают практический опыт экономического поведения и взаимодействия, который смогут использовать как в повседневной жизни, так и при дальнейшем изучении экономики. Для этого по программе на практическую часть каждого занятия отводится  около 80% учебного времени. Учебный процесс обеспечен  рабочей тетрадью. Все это составляет отличительные особенности данной программы.

Новизна программы «Путь к успеху» заключается в:

1) специфике содержания программы;

2) системе взаимосвязанных творческих заданий и деловых игр, в ходе которых школьники будут анализировать, интерпретировать и моделировать ситуации, идентифицировать и классифицировать вопросы и проблемы, рассматривать различные варианты, высказывать и защищать различные точки зрения, участвовать в дискуссиях и обсуждениях, делать выводы, принимать решения;

3) в использовании проектной технологии;
4) в организации практики, предусматривающей посещение организаций и компаний.               
Программа рассчитана на учащихся 7-8 классов. Срок реализации программы - год,  35 час. Занятия   проходят по 1 часу  один раз в неделю. Состав учащихся постоянный. Формы занятий: групповые.

Способы проверки усвоения материала:  презентации, тестирование,  защита проекта и т.д.

           Эффективность реализации программы диагностируется, что позволяет не только видеть реальную картину педагогического процесса, но и вносить  текущие коррективы и коррективы на будущее.

Требования к умениям и навыкам
Курс предоставляет многочисленные возможности для получения, развития и закрепления у школьников важных знаний и умений:

          Знания понятий: деловое общение, рынок труда, занятость, безработица, работа, карьера, квалификация, образование, трудовые ресурсы, потребности и ресурсы, альтернативная стоимость, зарплата, бюджет, планирование, деньги, доходы и расходы, сбережения, налоги, инфляция, банковские услуги населению, вклады, займы, кредиты, проценты, безналичные расчеты, спрос, предложение, потребление, реклама, поведение и права потребителя.

          Умения и навыки: навыки делового общения, сбор и анализ информации, классификация, сравнение, сопоставление, приведение доводов, доказательств и примеров, анализ поведения, анкетирование, критическое мышление, составление бюджета, планирование и распределение доходов, различение источников доходов, экономические расчеты и вычисления, презентация, чтение и составление таблиц, графиков, схем и диаграмм, проектный метод, составление отчетов, моделирование и анализ ситуаций, работа в команде, принятие решений, решение проблем, составление резюме, интервью.
           Формы и методы контроля знаний и умений обучающихся: тестирование,  анкетирование, подготовка и защита проектов.

В процессе изучения курса учитель дает качественную оценку уровня информированности школьника, уровня его творчества, заинтересованности, умения работать в команде.
По итогам курса рейтинговая оценка может проводиться по десятибалльной или любой другой удобной шкале с помощью следующих показателей: эмоциональная включенность, деловая включенность, общая удовлетворенность. 
I. Показатели эмоциональной включенности:
1-й уровень — вербальные и невербальные выражения безразличия к проблеме;
2-й уровень — редкие проявления заинтересованности;
3-й уровень — неравнозначная заинтересованность;
4-й уровень — обычный уровень заинтересованности (вербальное и невербальное оживление, отдельные вопросы);
5-й уровень — сверхнормативные эмоциональные проявления (желание спорить, аргументировать свое согласие или несогласие с консультантом).
II. Показатели деловой включенности:
1-й уровень — демонстративная включенность в посторонние проблемы и занятия;
2-й уровень — отсутствие элементов деловой включенности при общей пассивности;
3-й уровень — формальная деловая включенность;
4-й уровень — неформальная деловая включенность, стремление вникнуть в содержание проблем, выполнить задания;
5-й уровень — сверхнормативная деловая активность (готовность работать дополнительное время, инициативы по совершенствованию процедур работы).
III. Показатели общей удовлетворенности:
1-й уровень — демонстративные выражения недовольства;
2-й уровень — сдержанные вербальные и невербальные проявления неудовлетворения;
3-й уровень — неравнозначная удовлетворенность;
4-й уровень — нормальная удовлетворенность (вербальная и невербальная приветливость, отсутствие скованности и демонстративности);
5-й уровень — сверхнормативные признаки удовлетворенности, неформальные выражения благодарности.
Учебно-тематический план
	№ п/п
	Тема занятия

	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	теория
	практика

	1
	Вводное занятие

	1
	1
	

	2
	Искусство общения


	3
	1
	2

	3
	Выбор профессии


	3
	1
	2

	4
	Карьера


	3
	1
	2

	5
	Секреты успеха.
Жизнь замечательных людей
	3
	1
	2

	6
	Как найти работу


	3
	1
	2

	7
	Как устроиться на работу


	3
	1
	2

	8
	Личный бюджет


	3
	1
	2

	9
	Семейный бюджет


	3
	1
	2

	10
	Сбережения и кредиты


	3
	1
	2

	11
	Подготовка и защита проектов
	3
	0
	3

	12
	День карьеры  
	3
	0
	3

	13
	Итоговое занятие 
	1
	0
	1

	
	                                    Итого:
	35
	10
	25


Содержание программы
1.Тема: Искусство общения.

Формирование первого впечатления о человеке. Что и кто производит приятное/неприятное впечатление. Приветствие и прощание. Язык мимики и жестов. Логотип и название компаний.

Практические занятия. «По одежке встречают…». Творческое задание «Как название и логотип компании может помочь в бизнесе». Игра «Давайте познакомимся». Тест «Можно ли вас назвать душой компании?». «С кем поведешься…». Творческое задание «Немое кино».

2.Тема: Выбор профессии.

Способности и умения, их влияние на выбор профессии. Советы выбирающим профессию. Роль школы в профессиональном выборе. 

Практические занятия. Тест «Мои интересы». «Мои способности и умения». «Мои ожидания». «Карта жизни» (1-ая часть). Встречи с представителями различных профессий.

3.Тема: Карьера.

Требования работодателя к работнику. Ожидания работника. Личные и деловые качества. 

Практические занятия. Вопросы для обсуждения «Требования и ожидания». Практикум «План действий по выбору профессии». Игра «Сферы профессиональной деятельности». Встречи с менеджерами по персоналу.

4.Тема: Секреты успеха.

 Связь профессии и карьеры с образованием. Оценивание профессии. Занятость. Безработица. 

Практические занятия. Анкета «Мне нужна такая профессия, чтобы…». Анкета «Оценивание профессии». Тест «На пути к успеху». Посещение службы занятости.

5.Тема: Жизнь замечательных людей.

Что такое успех? Успешная карьера известных людей. Мои планы на будущее. 

Практические занятия.  «Карта жизни Рябушинского П.М.» «Моя карта жизни»(2-ая часть). Встречи с успешными людьми. Эссе «Успех ведет за собой следующий успех».  Дискуссия  «Жизнь и карьера в XXI веке».

6.Тема: Как найти работу.

Способы получения информации о вакантных рабочих местах. Критерии отбора претендентов на рабочее место. Как читать объявления. Составление резюме. Трудовое законодательство о возможности получения работы для подростков.

Практические занятия. 
Практикум «Мне нужна работа». Тренинг «Как читать объявления». Тренинг «Как составить резюме». Участие в «Дне карьеры». Встреча с работниками службы занятости.

7. Тема. Как устроиться на работу.

Правила собеседования при поступлении на работу. Вопросы эксперта. Анкета. Общение на работе, основные рабочие обязанности.

Практические занятия.  Ситуационная игра «Как было и как должно быть». Тренинги «Подготовка к собеседованию» и «Как вести себя во время собеседования», «Общение на работе». «Составление анкеты для приема на работу». 

8.Тема: Личный бюджет.

Бюджет и правила его составления. Необходимость и приоритетность расходов. Составление личного бюджета.

Практические занятия. «Расчет  личного бюджета»

9. Тема. Семейный бюджет.

Семейный бюджет. Отражение потребностей, интересов и возможностей разных семей в распределении доходов. Налоги. Реклама как источник информации о товарах и услугах. Способы рекламного воздействия на потребителей. Поиск и анализ рекламной информации. Защита прав потребителей. Как сделать выгодную покупку. 

Практические занятия.  «Расчет семейного бюджета». «Анализ информации, полученной из рекламных объявлений». «Как сделать выгодную покупку». Посещение супермаркета. 

10. Тема: Сбережения и кредиты. 

Преумножение сбережений. Возможности личных сбережений. Использование возможностей. Наличные деньги и безналичные расчеты. Пластиковые карты. Кредит. Возможности кредитной карты. Виды ценных бумаг. 

Практические занятия.  «Достоинства и недостатки разных видов сбережений». «Советы потенциальным вкладчикам». «Правила заполнения и пользования чеками». «Пять вариантов кредита». «Как читать выписку по счету». Посещение банка.
11. Тема: Подготовка и защита проектов
Практические занятия. Работа над проектом. Подготовка презентации проекта. Защита проектов.
12. Тема: День карьеры. 

Практические занятия. Посещение предприятий и компаний.
13. Итоговое занятие.

Практическое занятие.  Определение рейтинга учащихся по итогам курса. Обсуждение итогов. 
Методическое обеспечение

     Программа снабжена методическими разработками занятий, которые содержат:
· подробное описание целей, содержания и структуры каждого занятия;
· учебный план занятий;
· советы по презентации основных понятий и концепций  программы  и   использованию разнообразных заданий, упражнений и игр;
· систему приемов по работе с учащимися, мотивации их активного участия в занятии, организации индивидуальной и групповой работы, поддержания дисциплины;
· материалы, необходимые для проведения за​нятия;
· материалы и разработки для повторения и закрепления тем, включенных в программу.
Методическое руководство содержит рекомен​дации, которые помогут в подготовке и прове​дении интересных и увлекательных занятий. Методика работы не исключает, а предполага​ет гибкий творческий подход, при котором воз​можна модификация и коррекция программы в зависимости от конкретных условий учебного процесса. Этой цели служат специальные по​меты и сноски, указывающие на различные возможности и варианты проведения занятий, использования материалов, заданий, ситуаций, развития темы, объяснения терминов и поня​тий на языке, понятном учащимся данного возраста.
Исходя из условий обучения и количества ча​сов, отведенных на занятия по программе, воз​раста и уровня развития учащихся, их личност​ных характеристик и интересов, учитель сможет ввести детей в мир экономики, где они научатся делать выбор, принимать ре​шения, оценивать себя и свои поступки с точ​ки зрения экономической целесообразности.
Многочисленные формы и средства обучения, интересные на​ходки в области педагогических технологий, разнообразные задания, упражнения, игры, красочные раздаточные материалы создают ус​ловия для активной и яркой совместной рабо​ты учителя и учащихся, их общения и взаимо​действия.
В программе отводятся часы на разработку проектов.  С этой целью автором программы предлагается примерный перечень  тем проектов:
· Создание привлекательного имиджа фирмы.
· Советы бережливым людям.
· Работа для подростка.

· Поиск работы в Интернете.

· Роль школы в моем профессиональном выборе.

· Достоинства и недостатки пользования пластиковыми карточками.

Дидактической основой программы явля​ется Рабочая тетрадь, содержание которой ори​ентировано не только на изучение и развитие темы, но и на возраст и интересы учащихся, что обеспечивает их активное и творческое участие в занятии. Дидактический материал включает в себя набор настольных карт для игры «Сферы профессиональной деятельности», наборы образцов визитных карточек, наборы карточек «Делаем покупки», дипломы выпускников программы.
Каждое занятие рассчитано на 45 минут. Каждый этап занятия также имеет оп​ределенную продолжительность. Эти реко​мендации могут быть скорректированы в со​ответствии с реальными условиями и потреб​ностями конкретного класса/школы, чтобы помочь учителю в планирова​нии и проведении занятий. Задания и мероприя​тия по повторению и закреплению материала могут занимать от нескольких минут до се​рии взаимосвязанных занятий, ролевых игр и дискуссий.
 В учебно-тематическом плане отведены часы на практику в организациях и фирмах («День карьеры») для того, чтобы закрепить знания о рынке труда и занятости, карьере, квалификации, о требованиях, предъявляемых к исполнителям определенной работы, а также умения в сфере общения.
Методическое руководство содержит контрольные тесты:
начальный – предлагаемый до начала программы на первом этапе;

текущие – используемые при изучении каждой темы, включенной в программу;

финальный – предлагаемый по завершении программы на последнем занятии.
	№

п/п
	Наименование тем
	Формы

занятий
	Приемы и методы организации образовательного процесса
	Формы подведения

итогов

	1.
	Вводное занятие
	Беседа 


	Объяснительно-

иллюстративный,

диагностика.
	Собеседование

	2.
	Искусство общения


	Беседа, ситуативная игра, тренинг

	Словесный,

наглядный,

диалогическое общение, анкетирование 
	Анкетирование



	3.
	Выбор профессии


	Беседа,

практикум.


	Проективно-творческий,

словесный.
	Анкетирование 



	4.
	Карьера


	Игры, микропрактикум.
	Словесный,

наглядный, имитационные упражнения 
	Тестирование

	5.
	Секреты успеха.
Жизнь замечательных людей
	Беседа,

практикум.


	Словесный,

наглядный, проективно-творческий
	Презентация



	6
	Как найти работу


	Беседа,

практикум, работа в группах
	Практический, имитационные упражнения
	Тестирование

	7
	Как устроиться на работу


	Беседа,

моделирование и анализ ситуаций, Практикум, работа в группах
	Практический, имитационные упражнения
	Защита мини-проектов

	8
	Личный бюджет


	Практикум, работа в группах
	Словесный,

наглядный
	Презентация

	9
	Семейный бюджет


	Практикум, работа в группах

	Эвристический,

словесный,

наглядный, проблемный, аналитический. 
	Тестирование

	10
	Сбережения и кредиты


	Беседа,

моделирование и анализ ситуаций, Практикум, работа в группах
	Объяснительно-иллюстративный,

исследовательский, игровой.
	Тестирование

	11
	Подготовка и защита проектов
	Практикум
	Проективно-творческий
	Защита проектов

	12
	День карьеры
	Экскурсия. Посещение организаций
	Практический
	Отчет

	13
	Итоговое занятие 
	Беседа
	Рефлексия
	Рейтинг


Информационное обеспечение

         При подготовке программы «Путь к успеху» использовался учебно-методический комплект Межрегиональной общественной организации «Достижения молодых», которая имеет эксклюзивные права на их перевод, адаптацию и распространение на территории Российской Федерации. 
         Комплект учебно-методических материалов МОО «Достижения молодых» (на электронных и бумажных носителях):

· Методическое руководство для учителя. М., 2004 г.

· Набор настольных карточек.

· Набор карт для игры «Сферы профессиональной деятельности».

· Наборы карточек для игры «Давайте познакомимся».

· Наборы образцов визитных карточек.

· Наборы карточек «Делаем покупки».

· Дипломы выпускников программы.

· Рабочая тетрадь. М., 2004.

Источниками информации, в той или иной степени затрагивающие рассматриваемую проблематику, могут быть:
•справочники для поступающих в учреждения профессионального образования;
•информационные образовательные карты для девятиклассников;
•тематические статьи в массовых газетах и журналах;
•периодические специализированные издания о продолжении образования и карьерном успехе;
•ориентированные на абитуриента Интернет-ресурсы и т. д. 
Техническое оснащение
· компьютер с выходом в интернет;

· мультимедийный проектор;

·  принтер.

Список литературы для педагогов
1. Аширов Д.А., Егоров А.С., «Управление карьерой в организации»,

Москва 2003.

2. Гарии Десслер. «Управление персоналом», М.:БИНОМ, 2007  

3. Травин В.В. Дятлов В.А. «Менеджмент персонала предприятия» М.:

Дело, 2008.  

4. Управленческая      карьера в России. Проблемы теории и

практики управления. №6. 2006г.  

5. www.hro.ru/hrm/  - онлайновый журнал для менеджеров по

персоналу, специалистов в области управленческого консультирования и работников кадровых служб предприятий и организаций.

6.          www.ochakovo.ru   

Список информационных источников для учащихся
1. http://abc.vvsu.ru/Books/up_shkola_karjer/page0001.asp
2. Григорьева Т.Г., Линская Л.В., Усольцева Т.П. Основы конструктивного общения. – Новосибирск, 2007 – 171 с.
3. Корнелиус Х., Фейр Ш. Выиграть может каждый. М., 2002
4. http://www.kraynov.com/2009/07/24/buy-to-save-2/ (“Когда надо потратиться, чтобы сэкономить [Экономия наоборот]”)
5. http://www.kraynov.com/ (Макс Крайнов. Сборник статей на тему заработка и личных финансов)
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