АНАЛИЗ РАБОТЫ МО воспитателей за 2008 – 2009 учебного года

Руководители МО— И.Н Юдина.— воспитатель, первая категория.
    Для решения задач МС школы, организация методического объединения воспитателей  ориентируется на реализацию единой методической темы школы «Коррекционная направленность педагога как одно из условий реализации национального проекта «Качественное образование»» и ставит целью своей деятельности:
   Создание условий, способствующих повышению уровня профессиональной компетентности воспитателя – важнейшей составляющей повышения качества воспитанности, самореализации воспитателя, развитию творческого потенциала воспитателей.
  Задачи:

1.  Совершенствовать систему методической работы для воспитателей, способствующую удовлетворению профессиональных потребностей воспитателей (через использование практических коллективных форм работы и создание эффективно работающей информационно – образовательной среды).

2.  Формировать мотивацию воспитателей к продуктивной деятельности через анализ результативности воспитательной системы.

3.  Индивидуализировать методическую работу с воспитателями через обобщение опыта работы, раскрывая особенности творческого потенциала каждого воспитателя.

4.  Усилить роль самообразовательной деятельности воспитателей.

5.  Усовершенствовать педагогические методы и приёмы коррекционно – педагогического воздействия на воспитанников.

6.  Добиваться повышения качества результата воспитанности используя современные педагогические технологии и методики.

  Прогнозируемый результат:

1. Повышение профессиональной компетентности, педагогического мастерства воспитателей.

2. Активное участие воспитателей в работе МО.

3. Положительный  результат качества воспитанности.

   Учитывая единую школьную методическую тему и потребности воспитателей, которые выявились через анкеты воспитателей, был составлен план работы МО воспитателей.

1. В 2008 – 2009 учебном году на методическом объединении были запланированы и прове​дены заседания со следующей повесткой дня:
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1.
	Организационное заседание:
· Анкетирование педагогов (цель: определить уровень теоретических и практических навыков воспитателей, выявить проблемы – потребности для оказания методической и практической помощи воспитателям). 
· Составление и утверждение плана работы ШМО воспитателей.
· Единые требования по ведению документации воспитательной работы (корректировка рабочих и коррекционно – развивающих программ, программ по саморазвитию).     
	август
2008 г.
	Хотенова О.В.
зам. директора по ВР 

Юдина И.Н.
рук. ШМО воспитателей
	· Определен уровень теоретических и практических навыков воспитателей, выявлены проблемы – потребности для оказания методической и практической помощи воспитателям.

· Планирование работы МО на 2008 – 2009 уч. год. 
· Даны рекомендации воспитателям по составлению программ, по работе с журна​лами и другой документацией.

· Все воспитатели определились с темами по самообразованию в рамках школьной методической темы.


	2.
	· Утверждение рабочих программ воспитательной и кружковой работы.
· Календарно – тематическое планирование воспитательной работы.
· Составление графика открытых педагогических форм.
· Обзор новинок методической литературы по воспитанию и коррекции недостатков.
	сентябрь 2008 г.
	Хотенова О.В.
зам. директора по ВР 

Юдина И.Н.
рук. ШМО воспитателей
Присутствует:

Ячменёва Г.А

библиотекарь.
	· Обсуждены и одобрены рабочие программы, даны рекомендации по созданию и оформлению программ.

· Ознакомление воспитателей со школьными внеклассными мероприятиями, назначены ответственные. 
· Составлен график открытых педагогических форм.
· Воспитатели ознакомлены с литературными новинками школьной библиотеки.

	3.
	· Ярмарка педагогических идей по теме «Организация и проведение самоподготовки при переходе на новый вид формирования ГПД для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья» (из опыта работы).

· «Мастер – класс» - проведение и анализ открытых педагогических форм – по графику.
·  «Школа воспитателя» - консультация для воспитателей – по запросам воспитателей.
	октябрь
2008 г.
	Юдина И.Н.
рук. ШМО воспитателей

Участвуют:

Никандрова Т.Н.- восп.
Савина Е.В. – восп.
Мартьянова С.А. – восп.

	· Были рассмотрены вопросы: 
·  Цель самоподготовки.

· Образовательные и  воспитательные функции самоподготовки.

· Структура самоподготовки.

· Требования к организации и проведению самоподготовки.

· Через выступления воспитателей, из опыта работы, были определёны методы работы, характер деятельности воспитателя на самоподготовке при переходе на новый вид формирования ГПД для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

· Проведены консультации с воспитателями по разрешению проблем в воспитательных вопросах.

	4.
	· Беседа со школьным психиатром Горбатенковой А.Ю. по теме «Коррекция поведения детей с рассогласованными личностными  отношениями»

· «Мастер – класс» - проведение и анализ открытых педагогических форм – по графику.

· Участие в школьных педагогических чтениях.

·  «Школа воспитателя» – консультация для воспитателей – по запросам воспитателей.
	январь 2009 г.
	Юдина И.Н. 

Киршина С.А.

Матушкина В.Н.

Уфимцева Р.В.

Фукалова А.И.

Мартьянова С.А.

Бирючева О.М.

Никандрова Т.Н.
	· Встреча со школьным психиатром по объективным причинам не состоялась. Проведено мероприятие – Педагогические посиделки «Психологическое насилие по отношению к учащимся», где происходило обсуждение воспитателями предложенных ситуаций и заслушивание комментариев педагога и юриста.

· Провели анализ открытых мероприятий, сделали вывод, что все мероприятия прошли на достаточном уровне.

· Перечисленные педагоги приняли участие в школьных педагогических чтениях, кроме Уфимцевой Р.В.

	5.
	·  Методическая учёба по теме «Индуктивное общение как необходимое условие в воспитательном процессе педагога с детьми имеющими интеллектуальные проблемы» 

· «Мастер - класс» - проведение и анализ открытых педагогических форм – по графику.

· «Школа воспитателя» - консультация для воспитателей – по запросам воспитателей.
	март 
2009 г.
	Юдина И.Н.

Хотенова О.В.

Патрикеева И.Н.

Асанова М.А.

Фомина Т.И.
	· Через теоретическую часть учебы педагоги познакомились с ошибками в работе приводящие к конфликтной ситуации, что разрешение конфликта зависит от выбора стиля общения, с которыми ознакомились педагоги. В  

практической части рассмотрели 3 конфликтные ситуации, обсудили, сделали вывод, что необходимо в общении чаще использовать позитивные приемы.

· Дан анализ проведенных мероприятий.

· Проведены консультации с воспитателями по разрешению проблем в воспитательных вопросах

	6.
	· Пути повышения эффективности работы педагогов по подготовке выпускников общеобразовательной (коррекционной) школы – интернат №5 (творческие отчёты воспитателей выпускных классов и руководителей кружков).

· «Мастер – класс» - проведение и анализ открытых педагогических форм – по графику. 

· Подведение итогов выполнения плана работы МО воспитателей.
	май

2009г.
	Юдина И.Н.

Золотарёва В.А.

Никитина Л.Ю.

Бирючева О.М.


	· Педагоги выпускных классов провели творческие отчеты, подвели итоги своей работы. Руководители кружков провели выставку творческих работ по своим направлениям.

· Подведение итогов перенесен на август месяц, на отчетно - перевыборное собрание.


   Использовались разные формы проведения методического объединения: методические учёбы, ярмарка педагогических идей, методические посиделки, педагогические чтения, индивидуальные и групповые консультации. Приглашалась на заседания МО школьный библиотекарь, которая знакомила  с методическими новинками, литературой по воспитанию. Значимость проведённых заседаний была на  достаточном уровне. 

  Совершенствование инновационной деятельности педагогов не возможно без личностного и профессионального развития. Мониторинг педколлектива по квалификационным категориям показывает, что в нашем коллективе воспитатели занимаются повышением теоретического, методического и профессионального мастерства: I категории – 4 воспитателей, II категории – 10 воспитателей, без категорий – 2 воспитателя. В 2008 – 2009 учебном году аттестовались 2 воспитателя: Никандрова Т.Н.. – предоставив аналитический отчёт по воспитательной работе, подтвердила 1 квалификационную категорию и Савина Е.В. предоставив аналитический отчёт по воспитательной работе получила I категорию. Продолжают заочное обучение в педагогическом университете  3 воспитателя: Савина Е.В, Патрикеева И.Н, Мартьянова С.А. 

2.  В текущем учебном году был обобщен и заслушан опыт работы по самообразованию воспитателей:
	Ф.И.О.

воспитателя
	Тема 
	Сроки работы над темой


	Результат, рекомендации

	1. Мартьянова С.А.
	«Интеллектуальное развитие младших школьников с отставанием в психическом развитии»
	3 года
	Воспитателем обобщён опыт  педагогической деятельности направленный на развитие интеллектуальных способностей воспитанников через метод – игра. 

Оценка работы – 6,6 баллов.

Предложено: оформить материал для школьного  методического кабинета, дополнить работу приложениями, чётко выделить результат.  

	2.  Матушкина В.Н.
	«Игра как универсальное средство коррекционно – воспитательной работы с детьми»
	3 года
	 Воспитателем перечислены средства коррекционно – воспитательной работы, уделила особое внимание на универсальное средство, как игра, т.к. она способствует развитию у ребенка нравственных оценок, познавательной и окружающей среды, проектированию собственной деятельности, социальной адаптации, активизации творческой деятельности. Воспитатель показала, что множество проблем в личностном развитии и, прежде всего реальном поведении могут быть скорректированы благодаря игре.
Оценка работы – 9,8 баллов.

Предложено: Обобщить опыт работы на городских педагогических чтениях

	3. Никандрова Т.Н.

	«Роль педагога в оказании помощи учащимся специальной (коррекционной) школы в личностном и профессиональном самоопределении»
	4 года
	Воспитателем раскрыта роль педагога в оказании помощи учащимся специальной (коррекционной) школы в личностном и профессиональном самоопределении, разработана программа личностного и профессионального самоопределения учащихся, предоставлен большой практический материал по данному вопросу и показан положительные результаты работы. 

Оценка работы – 11,5 баллов.

Предложено: обобщить опыт работы по данной теме на городских педагогических чтениях, заслуживает внимание большой практический материал по данной теме, который может быть опубликован в педагогических периодических изданиях. 

	4. Киршина С.А.
	«Развитие внимания младших школьников в процессе самоподготовки»
	3 года
	Воспитатель не раскрыла материал по заданной теме, выступление было по другой теме.  

Предложено: Обобщить материал по выбранной теме и выступить с результатами на школьных педагогических чтениях в следующем году.

	5. Бирючева О.М.
	«Правовое воспитание как основа формирования законопослушного гражданина»
	
	Воспитатель раскрыл конкретную проблему правового воспитания, чётко поставила цель и задачи перед собой, для достижения планируемого результата по формированию законопослушного гражданина.  Представлены различные педагогические формы работы с детьми по формированию правовых знаний и умений детей, разработана программа, апробирована в работе с детьми, сделаны выводы.

Оценка работы: 5,9 баллов

Предложено: откорректировать предложенную программу по результатам работы, для достижения эффективных результатов. 


	6. Фукалова А.И.
	«Развитие творческих способностей у детей с ограниченными возможностями здоровья»
	
	. Определив актуальность решаемой проблемы, воспитатель грамотно излагает в своём сообщении теоретические аспекты, раскрывая причины, следствия и результат

Оценка работы: 6,2 балла

Предложено: Систематизировать предложенный материал через создание программы развития воспитанников


     В течение года воспитатели проводили открытые мероприятия, на которых делились эффективными методами, приёмами и технологиями организации воспитательной деятельности.
3. Проведены открытые мероприятия воспитателями:
	Ф.И.О. 
воспитателя
	Класс
	Мероприятие
	Уровень результативности мероприятия по оценке присутствующих

	
	
	
	высокий
	достаточный
	низкий

	1. Матушкина В.Н.


	2 – а
	праздник «Осенины»
	+
	
	

	2. Мартьянова С.А.
	3 – а
	праздник «Осенины»
	
	+
	

	3. Савина Е.В.
	7 – а
	праздник «Осенины»
	
	+
	

	4. Фукалова А.И.


	8 – а
	праздник «Осенины»
	+
	
	

	5. Матушкина В.Н.

   Парамонова Л.Н..
	2 – а 

1 – а 
	праздник «Новый год»
	+
	
	

	6. Никитина Л.Ю.

    Золотарёва В.А.
	4 – а 

4 – б 
	праздник «Новый год»
	
	+
	

	7. Никандрова Т.Н.
	6 – а 
	праздник «Новый год»
	+
	
	

	8. Бирючева О.М.

    Юдина И.Н.
	9 – а

9 – б 
	праздник «Новый год»
	
	+
	

	9. Киршина С.А.

    
	1– б


	Фестиваль военно – патриотической песни
	+
	
	

	10. Киршина С.А.

    
	1– б


	«Мисс школы»
	
	+
	

	11. Савина Е.В.

    Никандрова Т.Н.
	7 – а 

6 – а 
	«Мисс школы»
	
	+
	

	12.Фукалова А.И.
	8 – а 
	«Масленица»
	
	+
	

	13. Бирючева О.М.

      Юдина И.Н.
	9 – а 

9 – б  
	праздник «Последний звонок»
	
	+
	


4. Повышение квалификации через курсы при «Уральском государственном педагогическом университете» прошли следующие воспитатели: В.Н.Матушкина, И.Н.Юдина, Т.Н.Никандрова по теме «Специальное образование. Коррекционная педагогика и психология».

5. В школе функционируют  кружки, 4 из них проводят воспитатели, тем самым повышают своё профессиональное мастерство и творческий потенциал. 

6. Результативность работы воспитателей по итогам года – на достаточном уровне.
7. Положительные моменты в работе МО – заседания проходят регулярно, процент посещения воспитателями заседаний МО высокий, воспитатели активно участвуют в работе МО. Через перечисленные выше мероприятия воспитатели показывают реальные изменения в уровне развития профессионально – педагогических умений и навыков. 

8. Проблемы в работе МО: 

· Не все педагоги ответственно относятся к работе по самообразованию:

- Некоторые педагоги испытывают проблемы в определении темы, 

- Есть педагоги, которые отказались от выступления на педагогических чтениях, мотивируя причиной – возраст и скорое увольнение.

· Составленный план показа открытых мероприятий не реализовывается в полном объёме, процент посещения предлагаемых мероприятий воспитателями недостаточный, т.к. у воспитателей нет возможности посещать во второй половине дня предлагаемые мероприятия. 

9. Проектирование системы мер по устранению проблем работы МО на новый учебный 2008 – 2009 учебный год:
·  Продолжать развитие положительной профессиональной мотивации и стремление к профессиональному росту воспитателей через активизацию взаимопосещений воспитательных мероприятий, через работу по самоборазованию и прохождение курсов повышения квалификации.
Отчёт составила: И.Н.Юдина  

/руководитель ШМО воспитателей/ 
