Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Свердловской области для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Асбестовская специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа – интернат № 5»

Принято












Утверждаю:














Приказ № 6-а от 31.01.2008 г.

Председатель Совета школы









Директор школы

_________ В.Н. Матушкина









_________ Н.Н. Смернягина

«___» ___________ 20___ г.









«____» ___________ 20___ г.

Программа – 5 развития ОУ

 на период 2008 – 2012 г.г. 

                                                                                                                                                                                  Рассмотрена на собрании

                                                                                                                                                                              трудового коллектива

                                                                                                              Асбест – 2008                                                        (протокол № 1 от 28.01.2008) 

Оглавление

I.     Введение .                                                                                                                                                                 

II.    Анализ реализации Программы – 4 развития ГОУ СО «Асбестовская СКШИ № 5».                                                                                       

III.   Целевые ориентиры и приоритеты.                                                                                                                      

IV.   План реализации Программы – 5 развития ГОУ СО «Асбестовская СКШИ № 5» с 2008 по 2012 г.

         4.1.    Основное общее образование ГОУ СО «Асбестовская СКШИ № 5»                                                                                                       

4.2. Воспитывающая среда ГОУ СО «Асбестовская СКШИ № 5». Организация работы с детьми, нуждающимися в 

          педагогическом патронаже.                                                                                                                         

         4.3.   Опека и попечительство.                                                                                                                               

4.4 Материально – техническая база ГОУ СО «Асбестовская СКШИ № 5».                                                                                                  

V.   Мониторинг полноты и качества реализации Программы – 5.                                                                          

I. Введение

      Руководствуясь Законом Российской Федерации «Об Образовании» (1992), Проектом Закона РФ «Об образовательных стандартах основной школы» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» (1997), образовательные учреждения России активизировали процесс перестройки и реформирования.

     В этом сложном и многотрудном процессе огромна роль «Программы развития школы», ибо она определяет не только работу сегодняшней школы, но и помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, задачи перехода к новой школе, а также план действия и поэтапную их реализацию в течение 3 – 5 лет.

      Основное назначение «Программы развития школы» – быть средством интеграции и мобилизации всего коллектива школы на достижения целей ее развития.

    Программа – 5 развития ГОУ СО «Асбестовская СКШИ № 5» (для детей с задержкой психического развития) основана на анализе и результатах Программы – 4 развития, которая была разработана и принята на 2004 – 2007 г.г. В данную программу внесены изменения и коррективы в связи с современными условиями развития школы, программой реализации основных направлений политики Правительства Свердловской области в сфере образования.

      Данная программа является основой для работы учреждения на период до 2012 года, отражает гарантии образования, достижение результатов, определяет механизмы достижения планируемых результатов.

     Программа – 5 развития ОУ № 5 рассмотрена на общем собрании трудового коллектива 28.01.2008 г. (протокол № 1)

    Срок реализации Программы – 5  -  2008-2012 годы

    Реализация Программы – 5 организуется руководителями школы. Система управления реализации Программы – 5 представлена в виде схемы.  Программа – 5 включает в себя программу мониторинга, позволяющую отслеживать полноту и качество реализации Программы – 5 развития ОУ № 5.

Результаты выполнения программы рассматриваются по этапам на собрании трудового коллектива.

Программа – 5 является документом, в который могут вноситься изменения и дополнения.

Разработчиками программы являются  творческая группа, в  состав которой вошли педагоги и члены администрации школы.

     ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Свердловской области для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Асбестовская специальная (коррекционная) общеобразовательная  

школа – интернат № 5» находится на балансе Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.Правительство Свердловской области является ее Учредителем. Находится по адресу: ул. Ладыженского 24/1, в кирпичном здании, в непосредственном окружении внешкольных учреждений: городской библиотеки, музея, музыкальной школы и музыкального училища, станции юных натуралистов, что обеспечивает потенциальные возможности тесного взаимодействия.

Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Свердловской области для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Асбестовская специальная (коррекционная) общеобразовательная  

школа – интернат № 5» открыта в сентябре 1983 года. Проектная мощность учреждения 144 места. В настоящее время, после реконструкции здания, школа обучает 194 учащихся, имеющих ограниченные возможности здоровья. На право осуществления образовательной деятельности в сфере основного общего образования выдана лицензия      № 249465 Серия А, регистрационный № 3968 от 31 октября 2007г.

     В школе функционирует 7 классов начального обучения и 12 классов среднего звена. 1-е классы работают в режиме 5 дневной рабочей недели.

2 - 9 классы работают в режиме 6-дневной рабочей недели.

Воспитательно-образовательную работу ведут 58 педагогов.

Высшую категорию имеют – 1 человек

I категорию имеют – 25 человек – 52,94 %

II категорию имеют – 24 человек – 47,05 %

Высшее образование имеют – 31 человек

Среднее специальное – 24 человек.

В школе работает 7 отличников просвещения РФ, 9 ветеранов педагогического труда.

42% педагогического коллектива – 21 человек имеют стаж педагогической работы свыше 20 лет.

Средний возраст педагогов 38 года

II. Анализ результатов выполнения Программы – 4 педагогическим коллективом 
ГОУ СО «Асбестовская СКШИ № 5».

   Целью Программы – 4 являлась оптимизация условий для получения учащимися базисного образования и воспитания; реализация индивидуальных запросов учащихся с ограниченными возможностями здоровья в нравственном, эстетическом и физическом развитии, определение и развитие их возможностей и способностей. 

     В качестве основных ориентиров в реализации данной цели явились следующие задачи:

- Совершенствовать систему координированной помощи детям с отклонениями в развитии.

- Совершенствовать условия для психологической и профессиональной готовности педагогов к работе по реализации цели и задач основного общего образования, коррекционно – развивающего обучения.

- Формировать воспитательную систему Асбестовской специальной (коррекционной) школы № 5 в соответствии с возрастными периодами школьников, индивидуальными и коллективными интересами и способностями учащихся, обеспечить их уровень воспитанности.

- Развивать и корректировать личность школьников с учетом их потенциальных, творческих, резервных возможностей.

- Охранять и укреплять здоровье школьников, совершенствовать их физическое развитие, повышать сопротивляемость и защитные свойства организма, вооружать знаниями, умениями и навыками ЗОЖ.

      Реализация Программы – 4 осуществлялась в соответствии с федеральным Законом «Об образовании» № 12 – ФЗ от 13.01.96 г., областным Законом «Об образовании в Свердловской области» № 26-03 от 16.06.98 г., другими нормативными документоми.

      Реализация Программы – 4 развития специальной (коррекционной) школы – интерната № 5 позволила осуществить последовательную деятельность педагогического коллектива по обеспечению прав школьников с ограниченными возможностями здоровья на получение качественного образования.

        Результатом реализации задач Программы – 4 стало иное состояние образования в школе.

        Процесс изменения в совершенствовании системы координированной помощи детям  с отклонениями в развитии наблюдается в следующем:

· имеется полный штат специалистов для оказания коррекционной помощи детям, имеющим задержку психического развития:

· на 100% укомплектована школа учителями

· работает психоневролог – 0,5 ст.

·  педагог - психолог – 1 ст.

· учитель - логопед – 3 ст.

· мед. работники – 2 ст.

· в системе, во взаимодействии со специалистами ОМПК работает школьный психолого – педагогический консилиум; за период с 2004 по 2007 уч.г. продиагностировано и выведено:

· в массовую школу – 58 уч-ся

· во вспомогательную школу – 7 чел.

·  удовлетворяются  все заявления родителей на консультацию специалистов по коррекционной педагогике; психологом в течение года обследуется до 120 уч-ся, с 80% из них организуются занятия; психиатр в течение месяца рассматривает 15-20 направлений школьников с трудностями в развитии, назначая детям квалифицированную помощь;

· осуществляется психолого – педагогическое сопровождение, в содержание которого входит проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, тренингов, консультаций с уч-ся; просвещение родителей и профилактическая работа через родительские собрания, лекции и беседы; в среднем каждый учебный год работает 17 коррекционных групп по устранению различных отклонений  в развитии уч-ся. Такая работа дает положительную динамику: 99,2% детей успешно обучаются в школе, переводятся в другие ОУ – до 20% учащихся;

· всем школьникам, имеющим общее недоразвитие, нарушение речи оказывается помощь логопедами; логопедические занятия посещают 90% уч-ся 1-5 классов; к обучению в школе II ступени у 82,7% школьников речь исправляется; остальные дети посещают занятия индивидуально;

· развитию содержания образования способствует учебный план, который формируется через изучение спроса учащихся, родителей, возможности школы. Минимум СО в школе I и II ступени выполняется по всем образовательным областям. Практическая часть программы выполняется;

· контроль за РО уч-ся осуществляется 2 раза в год по различным ОО. В целом наблюдается положительная динамика по 3 составляющим.

Ср. балл по предметной составляющей итоговой аттестации в школе I ступени (4-е кл.) составляет 3,5 балла. 

Ср. балл итоговой аттестации выпускных 9-х классов 4,07 балла

· для всех учащихся, обучающихся по индивидуальным учебным планам на дому, педагогами разработаны и на школьном методическом совете утверждены индивидуальные программы. Ежегодно для выпускников, обучающихся на дому, устраивается итоговая аттестация в щадящем режиме. За период с 2004 по 2007 уч.г. такая форма итоговой аттестации организована для 17 выпускников. 

      Таким образом, задача по совершенствованию системы координированной помощи детям, нуждающихся в помощи специалистов по коррекции их развития, выполняется. 

       Вместе с тем требуется ее дальнейшее решение, т.к  

       во-первых, она является актуальной для специального (коррекционного) учреждения;

       во – вторых, остается проблема с родителями, чьи дети выводятся в массовые и вспомогательные школы, т.к. приходится проводить большую разъяснительную работу

      в - третьих, следует и дальше развивать качество предоставляемых услуг специалистами школы, занимающимися адаптацией уч-ся, устранением дефекта развития школьников: 17,3% школьников переходят в школу II ступени с недостатками речевого развития, 25,7% не показывают положительной динамики психологического развития, а 5,5% школьников несвоевременно аттестуются по итогам года.

        Анализируя условия для психологической и профессиональной готовности педагогов школы к работе по реализации цели и задач основного общего образования, коррекционно – развивающего обучения за период последних трех лет, следует сделать такие выводы:

· прошли аттестацию 50 учителей и воспитателей (из 58), что составляет 88,4%; из них на I категорию – 27 чел., на II – 24 чел.

· закончили ВУЗ – 6 чел. (3 специальность – социальный педагог, 1 учитель-эколог, 2 учителя естественных наук)

· продолжают обучаться – 4 чел. (специальности – коррекционная психология и педагогика ( 3чел.), социолог (1 чел.);

· повысили проф. компетентность  через курсы повышения квалификации – 15 чел. (КПК в форме дистантного обучения по программе ИРРО г. Екатеринбург) по ОО «Математика», «Филология», по начальному обучению, коррекционно - развивающему обучению, по управлению.

· другими формами повышения квалификации ( через ГПО, ШМО, школьные метод. учебы, семинары, пед.чтения) охвачены практически все – 100% работающих;

· каждый педагог школы ведет работу по самообразованию, соотносится эта работа с целью и задачами Программы – 4, методической темой школы.

      Поэтому можно сказать, что повышение проф. мастерства  педагогов школы решается в соответствии с требованиями новой образовательной политики, ориентированной на личностное развитие. Условия для переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров создаются.

       Однако, имеются в решении данной задачи проблемы:

· 6 педагогов (10,7%) не прошли аттестацию, причины разные (декретной отпуск, работа в учреждении первый год, возраст);

· ежегодное обновление коллектива новыми кадрами, не работавшими ранее в ОУ специального типа; не владеющими приемами и методами коррекционной педагогики: за четыре года  вновь принято – 6 чел. – 10,3 %;

· пассивность части педагогов продолжать профессиональный рост – 4 чел. – 7,2%.

      Решение данных проблем планируется решать и дальше через закрепление педагогических кадров, их социальную поддержку, направлением на учебу по целевому направлению, обучением на курсах повышения квалификации, через аттестацию.

      Анализируя, развитие воспитательной системы школы, развитие и коррекцию личности школьников с ограниченными возможностями здоровья, следует отметить следующее:

· главным элементом  воспитания является коллектив школы, действующий на демократических и гуманистических принципах, представляющий союз детей и взрослых, объединенных общими целями (педагоги – обучающиеся - родители); положительную динамику этих отношений показывают результаты анкетирования – 97,9% школьников и 98,2% родителей говорят о полном соблюдении прав уч-ся в школе;

· содержательная модель программы воспитательной системы школы состоит из совокупности целевых программ, каждая из которых объединена общей стратегией, одновременно являясь самостоятельной подпрограммой: 

· целевой проект «Город мой – моя Отчизна и отрада навсегда»;

· целевой проект «Профилактика табакокурения  и токсических веществ, алкоголя» среди уч-ся 1-9 кл.;

· целевые проекты «Здоровье»; «Лето»; «Подросток».

· создан и сертифицирован музей трудовой славы; работает филиал музея «История школы»;

· работают детские объединения «ЮИД», ДЮП «Дымок», Союз мальчишек и девчонок (СМИД), в состав которых входит 33 подростка (13,8%);

· реализуется программа ФДО «4+3», которая стала основой клубной деятельности младших школьников; в школе II ступени работают такие объединения школьников, как «Клуб любителей музыки» (5%) и «Спортивное» (7,6%);

· набирает темп работа по изучению традиций, обрядов, народных праздников нашего Уральского региона;

· в 8 кружках и 1 спортивной секции занимается  115 учащихся (50,5%) посещают школьные кружки и секции «трудные» учащиеся, состоящие на школьном учете и учете в ОДН.

· Совершенствуется  работа по организации ФД «ЮиСУ». В среднем занятость учащихся в 8 форумах составила 63,8%. На уровне города участие приняли 53 учащихся (22%)

· В 2005 уч. г. 82 учащихся 4,5,8,9 кл. (34,5%) приняли участие в проведении областных контрольных работ, результаты которой показывают, что уч-ся данных классов достигли определенного уровня социальной компетентности и смогли предоставить свои суждения по избранной теме, а выбор ими всех предложенных тем свидетельствует о внедрении в ОВП всех содержательных линий НРК ГОСа:

· культурно – антропологической;

· социально – правовой;

· экологической;

· валеологической;

· показателем социальной зрелости выпускников является выбор ценностных ориентаций школьников в сфере образования при выборе профессии, своего дальнейшего жизненного пути. Из 72 выпускников 2004-2006 гг. 61 (84%)продолжили  обучение и определились в жизни. 

·  С учащимися – выпускниками 2006-2007 уч.г. было проведено анкетирование по социальной зрелости. В анкете участвовало 11 из 18  учащихся. Выпускники показали следующие  результаты:

Оптимальный – 5 (45%)

Допустимый – 6 (55%)

Критический уровень – не выявлен.

· разработаны и проходят апробацию показатели РО ( в части воспитания). Мониторинговое отслеживание результата образованности, осуществляемое 2 раза  в год (входная и промежуточная диагностика), способствует более успешной социально – коррекционной деятельности педагогического коллектива: служит основанием для проектирования образовательной среды на последующий период, создается банк данных на уч-ся, родителей, педагогов. В 2007 уч.г. наблюдается положительная динамика (на 0,4%) в развитии личности учащихся по показателям РО (в части воспитанности).

      Таким образом,  в школе созданы и развиваются условия для дальнейшего формирования воспитательной системы в соответствии с возрастными периодами школьников, индивидуальными и коллективными интересами, способностями и возможностями уч-ся, обеспечение достаточного уровня воспитанности, развития и коррекции их личности.

          Вместе с тем реализацию этой задачи в полной мере считать преждевременно, т.к она остается актуальной и в дальнейшем.

· Вне образовательного пространства продолжают находиться уч-ся из неблагополучных семей, которые часто пропускают, а , порой, и совсем не посещают школу – 6 чел.;

· За период с 2004 по 2007 гг. осуждены 4 человека;

· На учете в ОДН находится 11 человек;

· Оставляет желать лучшего правовая культура участников ОВП.

Причины видятся в том, что:

· недостаточно организована работа с неблагополучными семьями;

· отсутствуют эффективные меры воздействия на семью;

· педагогическая неграмотность родителей, низкий образовательный уровень, наличие у части родителей социальных пороков (пьянство, тунеядство, бродяжничество, нахождение в местах лишения свободы); из 6 семей, чьи дети не посещают школу – 5 семей алкоголизированы , 4 семьи ведут аморальный образ жизни ;

· слабая оперативность отдельных педагогов в решении вопросов профилактической работы с подростком и семьей.

В этой связи возникают противоречия:

· между результатами работы педагогического коллектива по вовлечению учащихся в ОВП и губительным воздействием на детей окружающей социальной среды (улица, семья);

· между необходимостью соблюдения родителями своего долга перед детьми и пожеланием родителей видеть проблему, оказывать помощь своим детям.

Управленческие решения.
1. Взаимодействие, активизация, оперативность участников ОВП и ЕОК в оказании помощи семье, подростку, оказавшемуся в сложной жизненной ситуации, своевременная диагностика и направление их в школу специального вида и типа.

2. Поиск эффективных путей  воздействия на семью и подростка.

3. Развитие правовой культуры педагогов, школьников и их родителей.

      Одной из приоритетных задач Программы – 4 являлась задача по охране и укреплению здоровья школьников, совершенствованию их физического развития, повышению сопротивляемости и защитных свойств организма, вооружению знаниями и навыками ЗОЖ.

 Для реализации данной задачи в школе созданы следующие условия:

· здание школы, включая классные помещения, рекреации, игровые и спальные помещения и другие, мебель соответствует требованиям СанПиН, санитарно – гигиенические требования и нормы к выполнению теплового, воздушного и светового режима полностью выполняются. Занятия в школе организованы в режиме полного дня;

· в то же время, пребывание в школе в течение всего дня может вызвать перегрузку у детей с типологическими особенностями нервной системы. Поэтому ведется систематическое наблюдение за состоянием здоровья таких учащихся.

· Школьное здание и кабинеты, территория  соответствуют требованиям техники безопасности.

· Школа располагает штатом медицинского персонала: фельдшер за врача – 1 ставка, медицинская сестра – 1 ставка, от психоневрологического диспансера психоневролог – 0,5 ставки, уровень медицинского обеспечения в школе достаточный. В медицинском блоке оборудованы: кабинет врача, кабинет медицинской сестры, процедурный кабинет, кабинет лечебной физкультуры, процедурный кабинет, комната больного ребенка.

· Эти кабинеты оснащены стандартным комплектом оборудования, а также оборудованием, позволяющим проводить лечебно – профилактические процедуры – ингалятор, УФО. При процедурном кабинете оборудован наркопост для оказания первой помощи при отравлении наркотическими веществами. В школе в настоящее время создана лечебно – оздоровительная модель, включающая в себя три основных раздела: лечебно – профилактический, санитарно – эпидемиологический, санитарно – просветительский.

· Медицинской службой школы ежегодно проводится комплексная оценка состояния здоровья учащихся на основании диспансерного обследования детей с привлечением узких специалистов. 

· Осуществляется ежегодный анализ изменений состояния здоровья с учетом возраста и пола; проводится сравнительная оценка интегративных показателей здоровья учащихся (общая заболеваемость и хроническая патология), по классам; определяются группы здоровья учащихся.

· Комплекс лечебно – оздоровительных мероприятий в совокупности с медикаментозными методами лечения дает положительный результат с длительным эффектом, наблюдается динамика улучшения состояния здоровья учащихся.

· В 2007 году по сравнению с 2006 снижение общей заболеваемости составило 22,1%.  По данным углубленного мед. осмотра число состоящих на учете уч-ся с диагнозом нарушения осанки, сколиоза, плоскостопия снижено с 15 чел. -  18,5%, в 2004 г. до 9 уч-ся – 3,8% в 2006 г, но в 2007 наблюдается возрастание (на 50%) количества учащихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Уровень обострений хронических заболеваний за 2006 год ниже среднестатистического по г. Асбесту на 31%. У учащихся школы формируется привычка к здоровому образу жизни. Приоритетной в школе является содержательная линия – «Культура здоровья», о чем свидетельствуют результаты анкетирования уч-ся, показатели образованности, а также итоги аттестации уч-ся в 2005-2006 учебном году: из 238 школьников 236 чел. (99,2%) успешно закончили школу или переведены в другие ОУ ( 2 чел. оставлены на осень); 23 (9,7%) чел. имеют «4» и «5», 14 (5,9%) школьников имеет одну «3».

· В школе организовано двух и четырехразовое бесплатное горячее питание для обучающихся, воспитанников. В школьной столовой имеется необходимое технологическое оборудование для организации питания.

· Сложилась система спортивно – оздоровительной деятельности, которую осуществляют педагоги школы: уроки физического воспитания, спортивные часы, спортивные игры и соревнования, динамические и физкультурные паузы, прогулки, воспитательные мероприятия с валеологической направленностью, Дни здоровья.

· В 2006-2007 учебном году в школе проведено более 20 спортивно – массовых мероприятий, в которых участвовали учащиеся 1-9 кл. В рамках движения «Юность России» проведено 4 мероприятия, в которых участвовали 43 учащихся (18%).

· Уроки физического воспитания являются основным звеном в цепочке оздоровления учащихся и пропаганде здорового образа жизни.

· Школа располагает методическим пособием для педагогов «Комплекс физкультминуток», мы осознанно подошли к наполнению учебного школьного плана такими спецкурсами, как ЛФК, ритмика, ИКЗ (индивидуальное коррекционное занятие), направленные на укрепление физического и психоневрологического здоровья.

· Программа ЛФК составлена на основе рекомендаций Министерства образования, Министерства здравоохранения, государственной программы спортивных кружков и секций, редактирована врачом высшей категории детской поликлиники Осинцевой И.П., утверждена Методическим Советом школы в сентябре 2005 года.

· Ритмика является обязательным предметом для обучения детей с задержкой психологического развития. Занятия направлены на совершенствование движений, сенсорного развития, коррекцию отдельных сторон психической деятельности.

· Индивидуальное коррекционное занятие – обязательный предмет Учебного плана школы. ИКЗ (индивидуальное коррекционное занятие) способствуют  развитию основных мыслительных операций.

· Проведение  ИКЗ, уроков с использованием коррекционно – развивающих приемов приводит к определенным результатам – 100% успеваемости у учащихся, стабильно посещающих школу, рост индекса качества обученности.

· Субъекты образовательного процесса включены в процесс непрерывного валеологического образования. В 2004 году была принята к действию целевая программа «Здоровье». Она является составной частью Программы – 4. Результатом реализации программы педагогический коллектив считает созданную валеологическую образовательную среду, способствующую сохранению, развитию и укреплению физического, психического и социального здоровья учащихся.

· Вопросы валеологической направленности в соответствии с содержательной линией «Культура здоровья» включены в курсы биологии, химии, окружающего мира, природоведения, ОБЖ, литературы.

· Мониторинговая деятельность за реализацией содержательной линией «Культура здоровья» осуществляется на уроке на уровне «учитель – ученик» (самопроверка, взаимопроверка, устный или письменный опрос, контрольные задания); через педагогическое наблюдение и изучение личностно – эмоционального состояния на уроке. 

· В соответствии с полученными данными о состоянии здоровья детей, уровня их валеологической культуры педагоги школы разрабатывают коррекционно – развивающие программы, ведут записи наблюдений в дневниках ППН (психолого-педагогических наблюдений).

· Таким образом, для школы характерна валеологическая направленность образовательного процесса.

В результате  принятия целевой программы «Здоровье» содержание работы школы направлено на сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование ЗОЖ; создание комплекса мер медико – психолого – педагогической защиты учащихся.

· Результатом реализации целевой программы «Здоровье» в 2004-2007 гг. наблюдаются изменения в образовательном процессе школы по всем направлениям программы:

1. Создан банк данных состояния здоровья учащихся; готовности уровня учащихся к школе; динамики развития психических процессов; уровня валеологической воспитанности школьников. На основании аналитико- информационных данных педагоги имеют возможность составлять коррекционно – реабилитационные программы.

2. Создается банк данных по коррекции образовательного процесса с точки зрения валеологической направленности; методических разработок для педагогов и родителей; педагогических технологий на валеологической      основе.

3. Педагоги школы активно применяют на практике оздоровительные методики (традиционные и нетрадиционные), элементы здоровьесберегающих технологий для укрепления и сохранения здоровья учащихся.

      Работники медицинской службы оказывают помощь родителям, педагогическому коллективу по вопросам валеологизации образовательного процесса, оказывая, таким образом, значительное влияние на создание основы для творческо – поисковой деятельности педагогов и индивидуально – дифференцированного подхода в работе с родителями учащихся, имеющими проблемы в развитии.

4. Основной причиной положительной динамики в развитии образовательной среды с точки зрения валеологической направленности является наличие системности. В структуру валеологической деятельности школы по формированию культуры здоровья в образовательном процессе заложены и воспитательный, и образовательный, и , непосредственно, оздоровительный аспекты обучения детей нормам здорового образа жизни. Системность проявляется в комплексности лечебно – профилактических, лечебно – оздоровительных, спортивно – оздоровительных мероприятий, когда ребенок оказывается  охваченный ими на обычных уроках, на уроках физического воспитания, на переменах, во внеурочное время, т.е. на протяжении всего времени нахождения в школе и даже за ее пределами. 

5. У детей, занимающихся с психологом, происходит улучшение в установлении межличностных отношений со сверстниками, педагогами и в семье.

6. Социологическое исследование показывает изменение отношения к школе, учителю. Отмечается комфортная обстановка на уроках, доброжелательное отношение со стороны педагогов.

7. О системе валеологической деятельности свидетельствуют:

· разработанные темы уроков, внеклассных мероприятий;

· методические рекомендации по темам «Помоги себе сам», «Сохраняй и укрепляй свое здоровье»;

· обобщение  опыта работы учителя физического воспитания Черникова В.П., преподавателя ЛФК Кадыковой Т.М;

· перспективные планы работы по обучению учащихся здоровому образу жизни;

· материалы педагогических советов, городского семинара «Валеологические особенности образовательного процесса коррекционной школы».

· Таким образом, медико – социальные условия пребывания учащихся, воспитанников соответствуют целям, задачам и содержанию образовательного процесса, типу и виду образовательного учреждения и обеспечивают охрану и укрепление здоровья учащихся. 

      Вместе  с тем в работе по данному направлению есть недостатки: очень медленно формируются навыки уч-ся по ведению здорового образа жизни; имеется недокомплектованность медицинским оборудованием (стоматологический  кабинет); существует ряд проблем, которые обусловлены особенностями детей, имеющих задержку психического развития; условиями семейного воспитания, поздней диагностики подростков и несвоевременного направления их в специальное учреждение, в результате чего у школы недостаточно бывает времени для работы с ними.

     Поэтому возникают такие противоречия:

· между необходимостью формирования потребностей для ведения здорового образа жизни и отсутствием у части уч-ся либо спроса, либо времени на услуги в получении этих потребностей;

· между необходимостью валеологизации ОП и недостаточностью подготовки, компетентности части педагогов;

· между необходимостью иметь полностью укомплектованный медицинский блок оборудованием и отсутствием средств на него.

В этой связи необходимы следующие управленческие решения:

1. Повышение компетентности педагогов в вопросах развития  у уч-ся навыков здорового образа жизни.

2. Развитие материальной и учебно – методической базы для создания всех условий обеспечения здоровья школьников.

3. Взаимосвязь с учреждениями здравоохранения по оказанию помощи и профилактики здорового образа жизни уч-ся школы.

4. Работа с семьей.

5. Взаимосвязь с ОМПК по своевременной диагностике и направлению в специальное ОУ.

Изменения в системе управления школой осуществлялись через организацию программно – целевого подхода, что способствовало ориентации на развитие содержания образования, реализации цели и задач Программы – 4. На данном этапе решались задачи по изменению системы управления:

· развитие общественного характера управления школой;

· координация деятельности заместителей, ответственных по различным направлениям школы;

· формирование нормативно – правовой базы, обеспечивающей развитие и функционирование специальной школы в соответствии с принципами государственной политики в сфере специального образования;

· введение элементов стандартизации (формирование УП, итоговая аттестация уч-ся, аттестация педагогов );

Решение данных задач позволило обеспечить управляемость образовательно – воспитательным процессам в школе, повысить социальную адаптацию уч-ся школы (вывод уч-ся в массовую школу с 3,8% в 2004 г. увеличился до 15,8% в 2006 году); уровень социальной зрелости выпускников с 46,06% в 2004 г. поднялся до 57% в 2007 г.; 99,2% своевременно заканчивают учебный год после ежегодных коррекционно – реабилитационных мероприятий; на стабильном уровне держится средний балл итоговой аттестации выпускников – от 3,87 до 4,07 балла; до 70% воспитанников школы продолжают образование после выпуска из школы.

         Но в организации управления школой по реализации Программы – 4 есть недостатки:

1. Недостаточное привлечение всех участников ОП к общественному управлению школой. Общественный характер управления осуществляется через работу школьного родительского комитета, общешкольных родительских собраний, работу Совета по профилактике правонарушений. Вместе с тем, данные общественные объединения оказывают недостаточно результативное влияние на изменение качества образовательного процесса. Несмотря на актуальные вопросы, рассматриваемые на заседаниях,  большинство (63%) родителей остаются равнодушными к проблемам школы, детей; до 30% родителей вообще не посещают родительских собраний, 5,1% уч-ся часто пропускают и не посещают школу. 

      Причинами такого пассивного отношения родителей являются не только социальные, но и педагогические: неумение части педагогов работать с семьей, недостаточный уровень педагогической коммуникативности, недостаточная разъяснительная работа пед. коллектива по значимым проблемам, стоящим перед школой.

2. Несогласованность управленческих действий в решении  ряда проблем качества образования (например, социальная адаптация уч-ся спец. (коррекционного) ОУ VII вида) в связи с разным уровнем проф. компетентности руководителей. Данный недостаток связан прежде всего с тем, что произошла замена заместителей по УВР и ВР, недостаточно четко перераспределились должностные обязанности между руководителями, недостаточно и несвоевременно проходит овладение современными технологиями управления, в частности, программно – целевым подходом в организации своей деятельности. В связи с этим фактом руководители школы стали меньше посещать уроков, занятий по внеурочной деятельности, проводить собеседований с педагогами по осуществлению мониторинговой деятельности в межаттестационный период, что ослабляет контроль за качеством образовательной работы.

Из этого вытекает и следующий недостаток:

3. Недостаточная реализация индивидуально – ориентированного подхода к педагогическим работникам в процессе мониторинга качества преподавания и повышения проф. мастерства. 

Исходя, из вышеизложенного, следует выделить такие противоречия:

· между необходимостью развития общественного характера управления ОУ и отсутствием достаточного уровня организацией данного процесса;

· между востребованностью повышения качества образования и недостаточным уровнем управления процессом, обеспечивающим  это качество.

Таким образом, руководителям школы необходимо:

1. Совершенствовать уровень управления качеством образования, добиваясь выполнения управленческих программ.

2. Повышать роль общественного характера управления школой через работу с педагогом, работу с семьей.

3. Учитывать индивидуально – ориентированный подход к педагогам в процессе мониторинга качества образования уч-ся. 

Заключение.

     В соответствии с проведенным анализом реализации Программы – 4 и на основе выведенных направлений  главной остается цель по оптимизации условий по обучению и воспитанию школьников, имеющих недостатки в развитии, необходимых для последовательной реализации государственной политики, гарантирующей права граждан на качественное образование.

      Данная цель будет продолжать осуществляться при реализации таких направлений:

Развитие качественного уровня управления школой.

Совершенствование условий, направленных на мотивацию повышения проф. мастерства и квалификации педагогов.

Развитие системы информационного обеспечения, аналитической функции и мониторинга.

Развитие форм гражданского участия, социального взаимодействия субъектов ЕОК в целях достижения результатов школы.

Результатом выполнения Программы – 5 должны стать гарантии на качественное образование уч-ся с ограниченными возможностями здоровья и отклонениями в развитии в соответствии с принципами государственной образовательной политики через:

· оптимизацию условий ОВП, развитие процесса стандартизации в качестве основного по развитию СО;

· совершенствование системы координированной помощи детям;

· развитие воспитательной системы школы для достижения уровня социальной зрелости выпускников;

· оптимизацию работы по валеологизации ОП;

· развитие экономических механизмов, обеспечивающих деятельность школы.

III.    Целевые ориентиры и приоритеты.

     Целью Программы – 5 является  последовательная реализация государственной политики в сфере образования,  гарантирующая права обучающихся,  воспитанников на качественное образование, адекватное их возможностям и способностям; оптимизация условий по обучению и воспитанию школьников, имеющих отклонения в своем развитии, трудности в обучении.


Чтобы полно реализовать принципы государственной политики в сфере образования, учесть преемственность политики Министерства образования Свердловской области с учетом особенностей социально-экономической ситуации, школа определяет следующие приоритеты, выделенные на основе анализа:
1. Повышать качественного уровня управления школой. Освоение новых управленческих технологий, нового уровня управленческой структуры.

2. Совершенствование условий, ориентированных на мотивацию повышения квалификации педагогов, обеспечение роста профессионального образования для обеспечения качественного образования и жизненной успешности детей с ОВЗ.

3. Развитие системы информационного обеспечения, аналитической функции и мониторинга.

4. Развитие форм гражданского участия, социального взаимодействия субъектов системы образования в целях достижения результатов школы.


Результатом Программы-5 должны стать гарантии на качественное образование обучающимся, воспитанникам, имеющим ограниченные возможности здоровья, в соответствии с принципами государственной образовательной политики через:

- оптимизацию условий ОВП;

- совершенствование системы координированной помощи детям педагогами, специалистами;

- совершенствование воспитательной системы;

- оптимизацию режима работы специальной школы с целью социально-валеологической профилактики учащихся;

- повышение качественного уровня управления школой.

IV. План реализации Программы – 5 развития ОУ № 5 с 2008 – 2012г.г.

4.1.   Основное общее образование.

	Задачи
	Планируемый результат
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении
	корректировка

	1. Обеспечить достаточность и целостность информационного поля педагогического сообщества ОУ № 5
	Необходимый объем информации для дальнейшего развития ОУ № 5
	1. Организация сбора информации различного уровня:

· федерального

· регионального

· муниципального.

2. Организация сбора информации для изучения образовательного спроса учащихся школы.

3. Выпуск информационных биллютеней по различным направлениям.

4. Оформление новых информационных стендов.

5. Проведение информационных дней в ОУ № 5 для педагогического сообщества.

6. Информирование участников образовательного процесса о требованиях ГОС (НРК), разъяснение целей и задач образования
	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

2 р в год

Ежегодно 
	Директор школы

Зам. дир по УВР, ВР

Зам. дир по УВР, зам по ВР.

 руковод ШМО, отв за организацию ФД

Руковод. ШМО, руководит. форумов, отв за  проф. ориен. Работу

Директор школы

Директор школы, зам. дир. по УВР, ВР. 


	
	

	2.  Развивать педагогическое сообщество через вовлечение педагогов и родителей, учащихся в управлении школой.
	Установление договорных отношений м/у членами ПС и публичное предъявление.
	1. Изучение мнения родителей, детей о затруднениях при переходе из массовой школы в школу VII вида.

2. Развитие детского соуправления и самоуправления в ОУ № 5

3. Развитие практики совместной деятельности членов ПС по созданию адаптивной учебно -развивающей среды в ОУ № 5, условий реализации образовательного процесса.

4. Развитие различных форм получения основного общего образования учащихся с нарушениями психологического развития

5. Изменение организации ОП в целях развития потребностей и способностей учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

6. Совершенствование условий для развития ОО «Технология».

7. Включение родителей и общественности в состав экспертов при осуществлении аттестационных процедур.

8. Организация изучения мнения общественности, родителей учащихся о степени удовлетворенности качество образования в ОУ № 5
9. Развитие форм государственно-общественной экспертизы качества деятельности ОУ, ПиРР в м/аттестационный период,  соблюдение в ОУ лицензионных условий через предъявление результатов СМИ.
	Ежегодно

2008г

2008г.

Ежегодно 

2008-2009г.

2008-2009
Ежегодно
Ежегодно
2008-2010г.


	Директор школы

Зам. дир. по ВР

Директор школы, зам. дир по УВР,  ВР

Директор школы

Директор школы

Зам. дир по УВР

Директор школы

Зам. дир. по УВР, ВР

Директор школы
	
	

	3.  Совершенствовать коррекционно -развивающую  направленность обучения и воспитания в соответствии с потребностями и возможностями каждого ребенка
	Соответствие условий уровню и особенностям развития каждого ребенка, имеющего нарушения психологического развития.
	1. Организация работы ППК по вопросам:

· своевременное выявление детей, имеющих проблемы в развитии

· диагностика учащихся, консультирование родителей, педагогов.

2. Выполнение рекомендаций ОМПК.

3. Взаимодействие с ОМПК по выводу учащихся в массовую школу.

4. Корректировки и реализация индивидуальной образовательной программы для детей с особыми образовательными потребностями.

5. Реализация программы «Здоровье ребенка».
	 Ежегодно

2008-2012 г
ежегодно

2008-2012г.
	Председатель ППК

Председатель ППК, рук. ШМО, зам. директора по УВР
Председатель ППК, педагоги

Зам. дир по ВР, мед. раб., учитель физич. культ.
	
	

	4. Развивать условия для повышения профессионализма педагогов и изменения их менталитета
	Оптимизация условий для повышения профессионализма педагога
	1. Организация курсовой подготовки педагогов ОУ № 5.

2. Аттестация педагогов.

3. Изучение ППО.

4. Творческие отчеты, мастер – классы.

5. Работа по с/образованию педагогов.

6. Организация методучеб., семинаров.

7. Педчтения .
	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно 
	Зам. дир по УВР, ВР

Директор школы

Зам дир по УВР,ВР

Педагоги

Педагоги

Зам дир по УВР,ВР

Зам дир по УВР,ВР
	
	

	5.  Развивать систему мониторинга за РО учащихся, деятельностью педагогов и администрации школы
	Создана система мониторинга в ОУ № 5
	1. Пополнение и совершенствование банка диагностического инструментария для проведения мониторинговых исследований (таблицы, карты)

2. Составление информационных справок по итогам выполнения плана ВШК, планов – заданий

3. Корректировка планов ОУ по результатом деятельности в м/аттестационный период ПиРР. Приведение оценочной деятельности в соответствие с нормами ГОС. Развитие профессионального наблюдения за дальнейшей жизнью и судьбой выпускников основной школы.

4. Реализация программ мониторинга по вопросам:

· качество организации и проведения  аттестации педагогов в ОУ

·  результативность деятельности РР в м/аттестационный период

· результаты деятельности ОУ в м/аттестационный период

· соблюдение в ОУ лицензионных условий

· качество организации и проведения ИАВ

5. Разработка аналитических материалов по вопросам состояния аттестационных процессов.

6. Представление аналитической и статистической информации в МО и ПО СО.
	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

В соответствии с графиком 
	Зам дир по УВР, ВР
Зам дир по УВР, ВР
Директор школы Зам дир по УВР, ВР

Директор школы Зам дир по УВР, ВР

Директор школы

Директор школы

Зам дир по УВР

Зам дир по УВР, ВР

Директор школы


	
	

	6.   Укреплять м/ведомственное сотрудничество субъектов ЕОК
	Система сотрудничества субъект ЕОК

- формы взаимодействия

- умение конструктивно общаться
	1. Заключение договоров с УДО, ОВД, ОДН, НПО

2. Корректировка форм взаимодействия субъектов ЕОК по вопросам:

· ликвидации причин непосещения учащихся школы и организации профилактической работы

· оказания помощи ребенку, оказавшемуся в трудной жизненной ситуации.

3. Разработка и реализация совместных планов и программ по профилактике правонарушений, наркомании, алкоголизма среди учащихся ОУ № 5 и учреждений профилактики
4. Включение родителей, общественности в состав экспертов при осуществлении ИАВ.

5. Развитие практики обсуждения родителями и педагогами образовательной программы и программы развития школы
	Ежегодно

2008 – 2009
Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно 
	Директор школы

Директор школы, зам дир по УВР, ВР

Зам. дир по ВР, мед. работник

Директор школы

Директор школы


	
	


4.2.  Развитие воспитывающей среды как составляющей образовательной системы школы.

ЦЕЛЬ: совершенствование воспитательной системы школы, направленной на формирование социально-адаптивного поведения учащихся и развитие индивидуальных способностей детей, имеющих отклонения в развитии.

	Задачи
	ПР
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении
	корректировка

	1. Формировать у учащихся  чувства гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека.


	Сформированы у школьников чувства гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека.
	1. Работа школьного музея «История школы» (посещение бесед, лекториев, экскурсий и др.)

2. Встречи с ветеранами ВОВ, тыла и труда.

3. Работа кружка «Экос» (экология для младших школьников).

4. Система воспитательских часов по нравственно – правовому воспитанию.

5. Мероприятия, включенные в месячник по нравственно-правовому воспитанию, военно-патриотическому воспитанию и экологическому воспитанию.

6. Участие детей в городских и областных программах «Патриотическое воспитание детей», «Дополнительное экологическое воспитание», «Каменный пояс», «Музей и дети», «Каникулы» и др.


	Ежегодно

ежегодно

ежегодно 

ежегодно

ежегодно

ежегодно
	Зам дир по ВР, руковод. музея

Зам дир по ВР, рук. музея, педаг

Рук- ль кружка

Зам по ВР, педагоги

Зам. по  ВР, педагоги, уч-ль физкульт.

Зам дир по ВР, рук. музея, руковод. кружка «Экос», педагоги
	
	

	2. Создать условия для самореализации личности (нравственное, коммуникативное, интеллектуальное, эстетическое и физическое самовыражение личности).


	Созданные условия для самовыражения личности.
	1. Изучение интересов и потребностей обучающихся в дополнительном образовании, организуемом в школе.

2. Привлечение к занятиям в системе дополнительного образования большого числа обучающихся:

· работа шк. кружков и спортивных секций

· занятость учащихся в УДО (СЮТ, СЮН, ДТЮ, ГДБ и др.)

3. Спортивно-массовая и оздоровительная работа.

4. Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

5. Организация и проведение деловых игр.

6. Мероприятия, включенные в месячник художественно-эстетического воспитания.

7. Развитие различных форм ФД «ЮиСУ» по направлениям:

· экологическое;

· техническое;

· краеведение;

· патриотическое;

· спортивное;

· интеллектуальные игры.

8. Развитие форм массовой информации (плакаты, газеты, стенды, буклеты и т.д.)

9. Развитие различных форм детского самоуправления (ДЮП, СМИД)

10. Разработка и внедрение коррекционно -развивающих программ педагогов – воспитателей; работа с дневниками психолого –педагогических наблюдений как средствами коррекции и развития личности ребенка.
	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно


	Зам по ВР

Зам по ВР, рук-ли кружков, педагоги

Зам по ВР, учителя физ-ры

Зам по ВР, педагоги

Зам по ВР, 

Зам по ВР, педагоги

Рук-ль ФД, рук-ли форумов

Зам по ВР, инс. по дор. движен., фельдшер, педагоги

Зам. по ВР, инсп по пож безоп, 

Зам по ВР, педагоги
	
	

	3. Развивать гражданское участие и социальное партнерство.


	Установление договорных отношений м/у членами педагогического сообщества.
	1. Заключение договоров с УДО (СЮН, СЮТ, ЦДТ), с отделом культуры (ГДБ, к/т «Прогресс», ц. «Лад»),  с центром психологической помощи «Ковчег», КДМ.

2. Реализация совместных планов с УДО, отделом культуры, КДМ.

3. Организация изучения мнения родительской общественности о степени удовлетворенности услугами дополнительного образования.

4. Развитие различных форм взаимодействия с родительской общественностью по различным направлениям воспитательской работы (родит. собр, родит. комит., конференция, родит. всеобуч, совместн КТД, день Матери, презентация ОП и др)

5. Вечер встречи выпускников школы
	Ежегодно или  1 р в 2 года

Ежегодно

Ежегодно 

Ежегодно

ежегодно
	Зам. по ВР

Зам. по ВР, педагоги, уч-ля физкутуры.

Зам по ВР

Зам по ВР, педагоги, уч-ля физ-ры

Директор, зам по ВР, вожатая, педагоги


	
	

	4. Развивать условия для повышения профессионализма педагогов и изменения их менталитета.


	Оптимизация условий для повышения профессионализма педагогов.
	1. Работа ШМО педагогов I и II ступени школы.

2. Работа педагогов по самообразованию.
3. Аттестация педагогов.
4. Организация курсовой подготовки.
5. Участие педагогов в педчтениях.
6. Организация методических учеб, семинаров
7. Работа ГПО педагогов – воспитателей учреждений интернатного типа.
	Ежегодно 
	Зам по ВР, рук. ШМО

Педагоги

Аттестационная комиссия
Зам. по ВР

Зам по ВР, рук. ШМО

Зам по УВР, ВР, рук. ШМО, ГПО.
	
	


4.3.   Опека и попечительство

	Задачи
	ПР
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении
	корректировка

	1. Осуществлять контроль за условиями воспитания и содержания детей в опекунских семьях и учреждении государственного воспитания (школа).


	· Реализация прав и дополнительных гарантий детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

· Улучшение качества жизни детей в учреждениях госвоспитания и опекунских семьях.
	1. Контроль за условиями воспитания детей, оставшихся без попечения родителей в опекунских семьях.

2. Организация анкетирования детей, оставшихся без попечения родителей с целью выявления их правовых знаний.

3. Мониторинг проблем детей, оставшихся без попечения родителей.

4. Изучение условий содержания и воспитания детей, оставшихся без попечения родителей.
	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно


	Кл. руковод., соц. педагог
Кл. руковод., соц. педагог

Кл. руковод., соц. педагог

Кл. руковод., соц. педагог


	
	

	2. Своевременное выявление и дальнейшее жизнеустройство детей – сирот, детей оставшихся без попечения родителей.
	Выявлены и жизнеустроенны дети, оставшиеся без попечения родителей.
	1. Выявление, постановка на учет и жизнеустройство детей, оставшихся без попечения родителей.

2. Участие в судебных процессах по защите личных, имущественных и жилищных прав детей, оставшихся без попечения родителей.

3. Взаимодействие с учреждениями, входящими в систему профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних через:

· разработку и реализацию совершенных программ и мероприятий;

· обмен информацией и проведение взаимных консультаций.
	Постоянно по мере выявления

Постоянно по мере выявления

ежегодно
	Кл. рук-ли, соц. педагог
Кл. рук-ли, соц. педагог
 Соц. педагог, специалисты ОДН, КДН 


	
	

	3.    Защита личных, имущественных и жилищных прав несовершеннолетних
	· Система мер, направленных на защиту личных прав несовершеннолетних

· Составление актов жилищно – бытовых условий для решения вопросов, связаных с отчуждением жилой площади (продажа, обмен)
	1. Участие в судебных заседаниях по защите личных, имущественных и жилищных прав и интересов несовершеннолетних.

2. Принятие мер по повышению ответственности к родителям, уклоняющимся от содержания и воспитания детей, предусмотренных семейным кодексом.

3. Консультирование родителей с целью повышения их правовой культуры в вопросах защиты личных, имущественных и жилищных прав несовершеннолетних.

4. Проведение праздника «День Матери».

5. Проведение праздника «Семья»


	Постоянно по мере выявления

Постоянно по мере выявления

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно 
	Кл. рук-ли, соц. педагог
Кл. рук-ли, соц. педагог
Кл. рук-ли, соц. педагог
Кл. рук-ли, соц. педагог
Кл. рук-ли, соц. педагог

	
	


Организация работы с детьми, нуждающимися в педагогическом патронаже.

	Задачи
	Планируемый результат
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении
	корректировка

	1. Формировать нравственную культуру участников педагогического сообщества.


	· Знание нормативно – правовых документов различных уровней членами педагогического сообщества.

· Умение субъектов ведомств, родителей и педагогов конструктивно общаться.
	1. Организация семинаров – практикумов.

2. Организация взаимодействия с ОДН, ОВД, центром «Ковчег»

3. Организация работы совета профилактики правонарушения.

4. Организация родительского всеобуча.

5. Анкетирование учащихся, педагогов по правовым вопросам.

6. Собеседования с учащимися, педагогами, родителями.

7. Своевременное выявление и ликвидация причин непосещения учащимися школы:

· Оперативное информирование

· Система оперативных действий

8. Корректировка алгоритма взаимодействия ОУ с ведомствами системы профилактики правонарушений.


	Ежегодно 

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

2008-2009г.
	Зам дир по ВР, соц. педагог
Зам дир по ВР,
соц. педагог
Зам дир по ВР,
соц. педагог
Зам дир по ВР

Зам дир по ПР

Зам дир по ВР

Педагоги

Зам дир по ВР

кл. руководит.

соц. педагог
ц. «Ковчег»,

 ц. «Семья», ОВД, КДН


	
	


4.4.    Материально-техническая база ОУ № 5

Цель: обеспечить стабилизацию материально-технического, финансового обеспечения образовательного процесса.
Задачи:
1. Создание комплекса условий, способствующих стабилизации материально-технического, финансового обеспечения, образовательного процесса и реализации Программа – 5 развития школы на период 2008 – 2012 г.г.



2. Сохранить систему гарантий доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, воспитания здорового, полноценного ребенка.



3. Отработать систему эффективного, качественного управления обслуживания образовательного учреждения.

	Задачи
	Планируемый результат
	Содержание деятельности
	сроки
	ответственный
	Отметка о выполнении
	корректировка

	1. Создание комплекса условий, стабилизации материально-технического, финансового обеспечение ОП, реализации Программы-5 развития «Асбестовская СКШИ № 5»
	Комплекс условий по стабилизации материально-технического, финансового обеспечения ОП
	1. Обеспечить рациональное использование разных форм финансирования (бюджетное, благотворительное) по реализации Программы-5 развития школы
	С 2008
	Директор, главный бухгалтер, Совет школы
	
	

	
	
	2. Обеспечить реализацию взаимосогласованных мероприятий между школой и ХЭУ МО и ПО СО по улучшению МТО школы
	2008-2011 г.г.
	Директор, зам. директора по АХР, главный бухгалтер
	
	

	
	
	3. Обеспечить развитие МБ школы в соответствии с современными требованиями
	2008-2012 г.г.
	Зам. директора по АХР, главный бухгалтер.
	
	

	
	
	4. Провести анализ по всем направлениям приемки школы к началу учебного года. Откорректировать критерии оценки в соответствии с требованиями МО и ПО СО.
	ежегодно
	Зам. директора по АХР
	
	

	
	
	5. Выполнить нормативы комплексного поэтапного материально-технического и учебно-методического обеспечения школы
	2008-2012 г.г.
	Руководители, главный бухгалтер
	
	

	
	
	6. Организовать исполнение нормативно-распорядительной документации МО и ПО СО по вопросам экономии ресурсов ОУ.
	постоянно
	Директор 
	
	

	2. Создание условий обеспечивающих систему экономических гарантий доступности образования для учащихся с ОВЗ; воспитание здорового, полноценного ребенка
	Гарантии доступности образования детей с ОВЗ; созданные условия по воспитанию здорового, полноценного ребенка
	1. Обеспечение выполнения СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в ОУ»
	2008-2012 г.г.
	Руководители школы, главный бухгалтер, школьный врач, педагогический коллектив
	
	

	
	
	2. Обеспечение образовательного процесса бесплатными учебниками
	ежегодно
	Директор, главный бухгалтер. Библиотекарь
	
	

	
	
	3. Корректировка критериев, характеризующих новые подходы приемки школы к началу нового учебного года в соответствиями с требованиями МО и ПО СО
	ежегодно
	Директор, приемная комиссия
	
	

	
	
	4. Разработка программы межведомственной деятельности по созданию безопасных условий труда жизнедеятельности учащихся школы
	2009 г.
	Инженер по ОТ и ТБ
	
	

	
	
	5. Организовать систему контроля за созданием условий и выполнением инструктажа по ОТ и ТБ
	постоянно
	Инженер по ОТ и ТБ
	
	

	
	
	6. Создать условия для восстановительно-оздоровительной работы среди школьников с ОВЗ
	постоянно
	Школьный врач
	
	

	
	
	7. Создание условий для лицензирования медицинской деятельности в школе
	2008-2009 уч.г.
	Директор, главный бухгалтер, зам. директора по АХР, школьный врач
	
	

	3. Создание условий обеспечивающих устойчивое, эффективное и качественное содержание ОУ
	Условия созданы.
	1. Определение приоритетных направлений деятельности обслуживающих организаций
	ежегодно
	Директор, зам. директора по АХР, главный бухгалтер
	
	

	
	
	2. Отработка и внедрение технологий управления деятельности между учреждениями, обслуживающими школу и самим ОУ.
	2009 г.
	Зам. директора по АХР
	
	

	4. Совершенствовать нормативно-правовое обеспечение материально-технических условий образования
	Повышение уровня экономико-правовой компетентности руководителей ОУ
	1. Реализация проектов, приказов и распоряжений МО иПО СО 

- о подготовке школы образования к новому учебному году;

- об организации питания учащихся и воспитанников

- экономии ТЭР;

- развитии МТО
	ежегодно
	Директор 
	
	

	
	
	2. Корректировка и реализация долгосрочной целевой программы «Материально-техническая база учреждений образования»
	ежегодно
	Главный бухгалтер, зам. директора по АХР
	
	

	
	
	3.Корректировка целевых программ:

- энергосбережение;

- пожарная безопасность;

- профилактика детского дорожно-транспортного травматизма;

- ведомственного контроля
	2008-2009 г.г.
	Зам. директора по АХР.

Общественный инспектор по ППБ

Ответственный за кабинет ПДД

Школьный врач, зам. директора по АХР
	
	

	
	
	4. Разработка проектов приказов по:

- организации работы учреждений образования в осеннее-зимний период;

- организации работы по гражданской обороне и действиям в ЧС;

- организации охраны труда и учебно-воспитательного процесса в учреждениях образования
	ежегодно
	Зам. директора по АХР

Начальник штаба ГО и ЧС

Зам. директора по УВР
	
	

	5. Совершенствовать систему управления материально-технической базой образования, повышать эффективность влияния материально-технических условий на качество образования.
	
	1. Проведение заседаний комиссий по:

- энергосбережению

- охране труда

- организации питания учащихся и воспитанников
	ежегодно
	Зам. директора по АХР, общественный инспектор по ОТ и ТБ, ответственный за питание, директор школы
	
	

	
	
	2. Проведение совещаний и учеб с педагогами и МОП по:

- пожарной безопасности

- безопасности дорожного движения

- охране труда

- созданию ПМП

- действиям в ЧС
	ежегодно
	Инженер по ОТ и ТБ
	
	

	
	
	3. Организация и проведение смотра-конкурса на оформление столовой, постановку организации питания в школьной столовой
	ежегодно
	Ответственный за питание, воспитатели
	
	

	
	
	4. Организация и проведение агитбригад отряда «ЮиД»
	ежегодно
	Общественный инспектор по ППБ
	
	

	
	
	5. Подготовка школы к новому учебному году.
	ежегодно
	Зам. директора по АХР
	
	

	
	
	6. Составление реестра покупок
	ежегодно
	Главный бухгалтер, зам. директора по АХР
	
	

	
	
	7.Согласование договоров подряда на проведение текущих ремонтов ОУ
	ежегодно
	Зам. директора по АХР
	
	


V.   ПРОГРАММА МОНИТОРИНГА

Цель: Оценка полноты и качества реализации Программы 5 – развития «Асбестовская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 5

Задачи: 1. Выработать комплекс показателей, обеспечивающих целостное представление о реализации ПР 5
               2. Систематизировать информацию о состоянии и реализации ПР 5.

          3.Обеспечить наглядное и регулярное представление информации о процессах, происходящих при реализации

                 Программы 5.

	№ п/п
	Объект анализа,  оценки
	Источники получения информации
	Методы получения информации
	Сроки, периодичность оценки
	Ответственные за проведение оценки
	Способы предоставления информации
	Где используется информация
	Отметка о выполнении
	корректировка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	1.
	ОТ и ТБ
	Информационно-аналитические справки. отв. за ОТ и ТБ, председателя комиссии по ОТ и ТБ, акты обследования, докладные записки педагогов.
	Осмотр зданий, помещений, анкетирование педагогов
	1 р в четверть
	Председатель комиссии по ОТ и ТБ
	Анкеты, представления, докладные записки.
	Совещания при директоре, тематические педсоветы, производственные совещания, приемка школы к началу учебного года
	
	

	2.
	ГО и ЧС
	Информационно-аналитические материалы
	Собеседование с учащимися, педагогами, анкетирование, проверка средств индивидуальной защиты
	2 р в год
	Начальник штаба ГО
	Информационно-аналитические справки
	Совещание при директоре, итоговый педсовет, приемка школы.
	
	

	3.
	Пожарная безопасность
	Акты – предписания органов Гос. Пож. надзора, акты обследования здания и помещений, докладные записки, собеседование с педагогами
	Осмотр здания, помещений.
	1 р в четверть
	Зам. дир. по АХЧ; общественный инспектор по ППБ
	Акты, представления, докладные записки, информационно-аналитические материалы
	Совещание при директоре, итоговый педсовет, приемка школы.
	
	

	4.
	Состояние дорожно-транспортного травматизма с учащимися
	· карточки учета ДТП,

· акты предписания органов ГАИ г. Асбеста
	· анкетирование учащихся,

· собеседование с учащимися
	1 р в четверть
	 Общественный инспектор по ПДД
	Информационно – аналитические записки
	Совещание при зам. дир. по ВР, итоговый педсовет, приемка школы
	
	

	5.
	Организация питания учащихся и воспитанников
	Акты-предписания органов Ростпотребнадзора, медицинских работников
	· Анкетирование учащихся и родителей

· Собеседование с учащимися

· Контроль столовой
	1 р в четверть
	Отв. за питание, медицинский работник, школьный родительский комитет, Совет школы
	Информационно-аналитические записки
	Совещания при директоре, итоговый педсовет, заседания школьного родительского комитета, Совета школы
	
	

	6.
	Организация рационального  использования топливно-энергетических ресурсов
	Предписание органов 
	Показания счетчиков
	1 р в четверть
	Зам. дир по АХР
	Информационные справки
	Совещание при директоре
	
	

	7
	Условия проживания детей, оставшихся без попечения родителей в опекунских семьях
	Акты обследования жилищно- бытовых условий
	· Собеседование с учащимися, опекунами

· Анкетирование учащихся, опекунов

· Посещение квартир опекунов детей
	3 р в год
	Соц. педагог, кл. руководители, воспитатели
	Информационно-аналитическая записка
	Совещание при директоре, итоговый педсовет
	
	

	8.
	Совместные планы и программы по профилактике правонарушений наркомании, алкоголизма
	· Листы оценки

· Информационные справки
	· Анкетирование педагогов

· Посещение и анализ мероприятий

· Анкетирование учащихся
	2 р в год
	Зам. дир. по ВР, ПВ
	Информационно-аналитические справки
	Совещание при  зам. по ВР, итоговый педсовет
	
	

	9.
	Модель ФД «ЮиСУ»
	· Протоколы и акты проведения предметных олимпиад

· Статотчеты о проведении различных форм ФД

· Информационные записки руководителей форумов
	· Посещение и анализ мероприятий

· Анкетирование учащихся
	В соответствии с планом работы 
	· Отв за организацию ФД,

· Руководители форумов
	Информационно-аналитические записки
	Совещание при зам. по УВР
	
	

	10
	Инструментарий оценивания качества образования в соответствии с нормами ГОС (НРК) по показателям административных контрольных работ ОКР, ФД, ИАВ
	Результаты контрольных работ, ОКР, ИА, ПА, ФД
	Контрольные работы, ОКР, ИА, ПА, ФД
	В соответствии с планом работы
	Зам. дир по УВР, отв. за организацию ФД, директор школы
	Информационные справки
	Совещания при зам. по УВР, совещание при директоре
	
	

	11
	Учащиеся выведенные из школы по решению ОМПК
	· Информация из школ,

· Председателей ППК,

· Председателя ОМПК
	· Посещение школ

· Собеседование с родителями

· Собеседование с учащимися

· Собеседования с кл. руководителями
	2 р в год (сентябрь март)
	Председатель ППК
	Информационно-аналитические справки
	Совещание при зам. дир. по УВР
	
	

	12.
	Состояние здоровья школьников (Программа «Здоровье»)
	Данные углубленного мед. осмотра, статистические материалы, диспансерное обследование детей с привлечением узких специалистов
	Систематизация документации мед. работниками, собеседование с медицинскими работниками, сравнительная оценка интегративных показателей здоровья учащихся
	2 р в год
	Медицинские работники
	Информационные справки, диаграммы, статотчеты
	Итоговый педсовет, совещание при директоре, тематические педсоветы
	
	

	13
	Психолого-педагогическая среда обучения и воспитания
	Отчеты специалистов – медик, психолог, логопед, протоколы ППК
	Проверка документации, собеседование с педагогами, анкетирование учащихся родителей
	2 р в год
	Председатель ППК, директор школы, зам. дир. по ВР, педагоги
	Информационные справки, самоанализы
	Административные совещания, педсовет
	
	

	14
	Организация детского ученического самоуправления
	Посещение мероприятий и их анализ, отчеты кл. руководителей, воспитателей, педагога-организатора
	Анкетирование социологические опросы, собеседования
	2 р в год
	Педагога-организатора, зам. по ВР, общественные инспектора по ППБ, ПДД
	Информационные справки, анализ посещенных мероприятий
	Административные совещания, родительские собрания, тематический и итоговый педсовет.
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