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     В соответствии со ст. 32 Закона «Об образовании» от 10 июля 1992 года № 3266 – 1 с изменениями и дополнениями к компетенции образовательного учреждения относится предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета.
     Комплексный проект модернизации образования направлен, в том числе, на обеспечение информационной открытости и прозрачности общеобразовательного учреждения, информирование общественности об образовательной деятельности учреждения, основных результатах и проблемах его функционирования и развития. 
     Публичный доклад (отчет) рассматривается как одно из средств внедрения в практику государственно – общественного характера управления на уровне региона, города, школы, является информационной основой диалога школы и общества при разработке и планировании программ ее жизнедеятельности. Надеемся, что публичный доклад  Государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения Свердловской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными  возможностями здоровья «Асбестовская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат № 5» явится ресурсом развития школы, ресурсом повышения качества образования.
     В публичном докладе излагается не только то, что сделано в 2007 году, но и то, что предстоит сделать, чтобы совместными усилиями школы, семьи и общества изменить положение дел к лучшему.
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1. Информационно – историческая справка о школе.

    1 сентября 1983 года в западном районе, на окраине города Асбеста открылась «Асбестовская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат № 5 для обучающихся, воспитанников, имеющих нарушения развития.
     Находясь первоначально в приспособленном здании по улице  Промышленная, 47, школа впервые открыла двери для учащихся 1 -3 классов, в которых занималось 90 человек и обучали их всего 5 педагогов.
     В 1993 году школьный коллектив переехал в новое здание, ближе к центру города, на улицу Ладыженского, 24/ 1. Местонахождение нового здания стало более удобным для взаимодействия с единым образовательным комплексом города, что позволило осуществлять систему воспитательных мероприятий, направленных на изучение окружающей среды, развивать познавательный  интерес  обучающихся, воспитанников.         
    Достоинством школы является стабильный, работоспособный, творчески работающий коллектив, 29 % которого составляют педагоги до 30 лет.  
    Профессионализм старшего поколения, сочетающийся с креативностью молодых, способствует созданию условий для развития и совершенствования образовательного пространства.
     До 1 января 2006 года школа являлась муниципальным общеобразовательным учреждением.
     С 1 января 2006 года школа находится в ведомственном подчинении Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.
     Учреждение является юридическим лицом, пользуется всеми правами и выполняет обязанности, связанные с этим статусом.
     В качестве учредителя образовательного учреждения выступает Правительство Свердловской области.
     В 2007 году школа прошла лицензирование, аттестацию и аккредитацию на срок до 2012 года.
     В соответствии с лицензией школа реализует общеобразовательные программы начального, основного общего образования для детей с задержкой психического развития.
     Основным предназначением школы является создание комплекса условий, обеспечивающих коррекцию отклонений в развитии, психолого – педагогическую и медико – социальную реабилитацию, социализацию и интеграцию в общество детей с ограниченными возможностями здоровья.
     Принципом жизнедеятельности школы является сотрудничество детей и взрослых на основе гуманистических идеалов.
     Вся жизнь воспитанников строится по системе соуправления. Созданы и работают организации «Союз мальчишек и девчонок», «Юные инспектора движения», «Добровольные юные пожарные».
     Организация процесса воспитания осуществляется  в соответствии с программой, позволяющей обеспечить с учетом реальных условий и факторов решение цели и задач  по достижению результата воспитанности.
     Корреционно – развивающее пространство включает:
· валеологизацию педагогической среды; охрану здоровья обучающихся;
· психологическое сопровождение;
· моделирование образовательного процесса в рамках личностно – ориентированной педагогики;
· социально – трудовую адаптацию;
· подготовку воспитанников к сотрудничеству с окружающим миром, повышение их нравственного, культурно – эстетического уровня.
                        
                                             2.Состав обучающихся
	№ п/п
	Состав  обучающихся
	2004-2005 год
	2005-2006 год
	2006-2007 год
	2007-2008 год

	1.
	Предельная численность контингента обучающихся (согласно приложению к лицензии)
	
234
	
234
	
234
	
234

	2.
	Фактическая численность контингента обучающихся
	242
	269
	233
	198

	3.
	Структура контингента обучающихся (количество классов/человек):
I ступень


II ступень

	


10 кл – 95 чел.

13 кл -  147 чел.
	


10 кл -108 чел.
14 кл – 161 чел.
	


9 кл-79 чел.

13 кл- 154 чел.
	


6 кл -67 чел.

13 кл – 131 чел.


	4.
	Социальный статус обучающихся (количество):
-дети  из полных семей
- дети из неполных семей
- дети из многодетных семей
- дети из малообеспеченных семей
- дети- инвалиды
- опекаемые дети
- дети - сироты
	



	

151
117
44
98
15
19
-
	

117
88
34
21
17
14
-
	

108
73
35
43
22
13
-

	5.
	Динамика здоровья обучающихся (количество, %):
- имеют первую группу здоровья
- имеют вторую группу здоровья

-имеют третью группу здоровья
	

-
174 – 72 %
70 – 
28 %
	

-
234-
85 %
43 –
15 %

	

-
192 – 82 %
40 – 
18 %

	

-
15 – 76 %
41 -  
24 %

	6.
	Уровень успеваемости обучающихся, в том числе успевают на «4» и «5» ( в % к общему числу обучающихся)

	
100 %
18 чел. – 7 %
	
100 %
10 чел. – 3 %
	
100 %
20чел.-7, 6 %
	
100 %
20-
10, 4 %
н/а-4-20 %


        
                                     Возраст обучающихся
	Наименование

	Численность обучающихся

	
	всего
	из них девочек

	2002 г.

	
г
о
д


р
о
ж
д
е
н
и
я
	5 лет
	1
	-
	-

	2001 г.

	
	6 лет
	2
	-
	-

	2000 г.

	
	7 лет
	3
	4
	1

	1999 г.

	
	8 лет
	4
	7
	3

	1998 г.

	
	9 лет
	5
	10
	1

	1997 г.

	
	10 лет
	6
	36
	11

	1996 г.

	
	11 лет
	7
	22
	5

	1995 г.

	
	12 лет
	8
	22
	7

	1994 г.

	
	13 лет
	9
	27
	8

	1993 г.

	
	14 лет
	10
	27
	10

	1992 г.

	
	15 лет
	11
	32
	11

	1991 г.

	
	16 лет
	12
	8
	2

	1990 г.

	
	17 лет
	12
	3
	1

	1989 г. 
и ранее
	
	18 лет и старше
	14
	-
	-

	Итого
	
	
	15
	198
	60



              3.Структура  управления школой.

     Текущее управление школой осуществляет:

1. Руководитель ОУ -  Смернягина Надежда Николаевна.
Квалификационная категория руководителя – I квалификационная категория.
Ученая степень, звание руководителя – «Отличник просвещения».

2. Заместители руководителя по направлениям:
· Салимзянова Лилия Мансуровна – заместитель директора по УВР, I квалификационная категория;

· Сухнева Наталья Николаевна – заместитель директора по ВР, I квалификационная категория;

· Зырянова Татьяна Николаевна – заместитель директора по АХЧ, I квалификационная категория;

· Кадыкова Татьяна Михайловна – руководитель медицинской службы, высшая категория;
· Ильиных Ирина Васильевна – главный бухгалтер.

     Работает высший орган соуправления школой – Совет школы. Председателем Совета школы избрана Матушкина Валентина Николаевна – педагог-воспитатель. В состав Совета школы входят педагоги, родители, учащиеся.
     В школе создана профсоюзная организация, которую возглавляет учитель Хотенова Ольга Валентиновна.
     Родителям, педагогам, обучающимся предоставляется возможность участвовать в управлении школы.
     Вышеуказанные органы соуправления и Совет председателей классных родительских комитетов составляют структуру государственно – общественного характера управления учреждением.
     Руководители школы отчитываются перед обучающимися, родителями, педагогами о результатах деятельности школы, образовательной программы, исполнению выделенных бюджетных средств.



           4.Условия осуществления образовательного процесса

                           4.1.Кадровое обеспечение .
     В специальной (коррекционной) общеобразовательной школе – интернате для детей с ограниченными возможностями здоровья № 5 в настоящее время работает 57 штатных педагога.

     Из них: 
·  директор;
· 3 заместителя директора: по учебно-воспитательной работе, по воспитательной работе, по правовому воспитанию;
· 30 учителей;
· 20 воспитателей;
· 1 учитель – психолог;
· 2 логопеда.

     Педагогический коллектив школы укомплектован на 100 %.
      Возрастной состав коллектива показывает, что средний возраст педагогов составляет – 29,6  лет:
· до 30 лет – 17 человек;
· 30 – 40 лет – 5 человек;
· 40 – 50 лет – 12 человек;
· старше 50 лет – 23 человека.


                     Возрастной состав педагогов (данные на 01.09.07.)



     Основную часть педагогического коллектива составляют опытные педагоги с большим стажем работы в специальной школе VII вида.
      Педагогический стаж педагогов составляет:
· от 1 до 5 лет – 4 человека;
· от 5 до 10 лет – 4 человека;
· от 10 лет до 15 лет – 13 человек;
· от 15 до 20 лет – 11 человек;
· свыше 20 лет – 25 человек.

                              
                        Педагогический стаж работы педагогов (данные на 01.09.07.)



       Стаж работы в специальной школе следующий:
· до 3 лет – 8 человек;
· от 3 до 5 лет – 10 человек;
· от 5 до 10 лет – 19 человек;
· от 10 до 15 лет – 13 человек;
· свыше 15 лет -7 человек.

   Стаж работы педагогов в специальной (коррекционной) школе
                                     (данные на 01.09.07.) 



       В числе работающих:
· «Ветеран труда» - 9 человек;
· «Почетный работник» - 1 человек;
· «Отличники просвещения» - 4 человека;
· педагоги I квалификационной категории – 27 человек;
· педагоги II квалификационной категории – 24 человека.

                       Квалификация педагогов (данные на 01.09.07.)



         Это 91, 1 %  состава педагогического коллектива, составляющего качественный потенциал.

                Качественные изменения квалификации педагогических кадров
                                                (данные на 01.09.07.)
	Получение квалифика-ционных категорий
	Контингент педагогических работников
	Получение (подтверждение) первой категории
	Получение (подтверждение) второй категории
	Процент категорированных (первой и высшей категории) работников

	
2004

	
57
	
28
	
-
	
49, 1 %

	
2005

	
62
	
29
	
-
	
46, 7 %

	
2006

	
57
	
27
	
-
	
47, 3 %

	
2007

	
57
	
27
	
-
	
47, 3 %



 
          Высшее образование имеют – 37 педагогов (64,7 %), средне специальное образование у 20 педагогов (35 %), среднее образование у 2 педагогов (0, 3 %), что говорит о достаточно высоком образовательном цензе. В настоящее время получают образование в высших учебных заведениях 4 педагога по специальности: «Связи с общественностью».

                                Образование педагогов (данные на 01.09.07.)


        В своей работе с педагогами администрация школы руководствуется программой «Кадры». Ее реализация позволила добиться определенных результатов. Так, за последние пять лет высшее педагогическое образование получили 7 педагогов по таким специальностям: социальный работник, естествознание, педагогика начального обучения, коррекционная педагогика и психология.

       Движение педагогических кадров  последние 4 года незначительное и по годам выглядит так:

	

	2004
	2005
	2006
	2007

	Прибывшие

	6
	5
	8
	1

	Выбывшие

	1
	1
	5
	1



        Проведенный  анализ позволяет сделать вывод о том, что главными причинами текучести кадров являлись:
· в 2004 году – состояние здоровья – 1 человек;
· в 2005 году –  переход в другое ОУ -1 человек;
· в 2006 году – в связи с выходом на пенсию -2 человека, по состоянию здоровья -1 человек, в другое ОУ – 2 человека;
· в 2007 году – 1 человек, смена места жительства.

         Руководители школы работают над разрешением проблемы сохранения стабильности педагогического коллектива.
         В  школе складывается определенная система морального и материального поощрения педагогов. 
         Так, за последние 4 года к разного рода поощрениям были представлены 15 сотрудников:

-   вручен знак «Почетный работник образования» - 1 педагогу;
-   награждены Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ – 3 
    человека;
-   награждены Почетными грамотами  Министерства общего и 
    профессионального образования Свердловской области  – 6 человек;
-   грамотой Государственной думы – 1 человек;
-   грамотами управления образованием г. Асбеста – 4 человека.    
         
           Кроме этого, приказами по школе объявляются благодарности учителям за участие в проведении семинаров, конференций, проводится премирование в честь Дня учителя, за качество работы по итогам полугодия и года.

          Одним из важных стимулов морального поощрения  является доверие педагогу – работать в режиме самоконтроля. Педагоги, получившие такое право, приглашают своих коллег на свои уроки, занятия, чтобы поделиться своими методическими находками в вопросах обучения, воспитания детей и подростков с отклонениями в развитии, показать используемые  педагогические технологии, вместе обсудить успехи и неудачи, искать пути работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья.  Таких педагогов с каждым годом становится все  больше.
           Действует в школе  Положение о видах и размерах доплат и надбавок стимулирующего и компенсационного  характера. Педагоги имеют право на установление следующих доплат и надбавок к заработной плате:
-   за деятельность по обновлению содержания образования – до 20 %;
-   за наставничество – до 20 %;
-   введение инноваций в педагогическую практику – до 20 %;
-   за высокую результативность, эффективность и качество работы – до 30 %;
-   за интенсивность труда – до 50 %.
         Содействует администрация в получении льготных путевок детям сотрудников в летние оздоровительные учреждения, работает над предоставлением методических дней педагогам, над поощрением тех, кто работает без больничных листов, активно участвует в аттестационной и другой общественной жизни школы.
         Уставом школы, его 6 разделом, который называется «Права и обязанности участников образовательного процесса», закреплены права педагогов, учащихся и их родителей, законных представителей.
         Важным фактором воспитательного воздействия являются педагогическое мастерство и квалификация педагогов. Одним из ведущих инструментов оценки педагогической квалификации является педагогическая аттестация, результаты которой показывают, что ежегодно повышается количество учителей с    квалификационной  I категорией. Так с 21 человека в 2002 году оно увеличилось до 27 человек в 2007 году.
        Всего аттестовано в школе  94, 7 % педагогических работников.
  Все руководители школы – директор и его заместители имеют  I квалификационную категорию.

        Администрация систематически организует работу по повышению квалификации педагогов. Так в период с 2002 по 2007 г.г. 62 педагога повысили квалификацию в ВУЗах, УСПО, ИРРО, Институте образования взрослых, в школе по актуальным проблемам коррекционной педагогики.

        Повышение квалификации руководящих и педагогических работников
                                          за период с 2002 по 2007 г.г. 
	
Должность
	Повышение квалификации (количество, год) 

	Количество (%) работников, повысивших квалификацию

	
Проблематика

	Руководи-тели
	2/2004
1/2005
1/2006
1/2007

	
5 чел. – 100 %

	*Развитие творческого потенциала руководящих работников
*Психолого – педагогические особенности и задачи КРО

	Преподава-тели общеобразо-вательной подготовки
	4/2002
7/2003
6/2004
5/2005
5/2006
8/2007

	


35 чел. – 92 %
	*Информационная культура педагога
*Младшее школьное детство

	Педагоги – психологи, педагоги - воспитатели
	2/2003
5/2004
4/2005
1/2006
9/2007

	

21 чел. – 95 %
	*Современные психолого –педагогические технологии в работе ППК
*ОТ и ТБ
*Культурно-речевая компетенция педагога
*Психолого-педагогические особенности и задачи КРО



         В школе работает постоянно действующий семинар по вопросам коррекционно – развивающего обучения.

         Семинарские занятия проведены со следующей тематикой:
2002 – 2003 учебный год – «Социально – педагогическая адаптация и
                                              реабилитация  школьников, имеющих трудности в 
                                              личностном развитии»,
        «Дифференциация и индивидуализация 
       образовательного процесса на основе психолого – 
       педагогической диагностики»;

 2003 – 2004 учебный год – «Коррекционная направленность
                                                воспитательного процесса»,
                                               «Психолого – педагогическое сопровождение
                                               ребенка с ЗПР»;
2004 – 2005 учебный год – «Особенности современного урока  с точки зрения  
                                                 валеологической направленности», семинар –
                                                практикум «Коррекционно – развивающая
                                                предметная среда: формы, методы, приемы и
                                                дидактические средства формирования 
                                                личности учащихся»;
2005 – 2006 учебный год -   «Педагогическая диагностика мотивов 
                                                отклоняющегося поведения школьников», 
                                                «Организация работы с педагогически
                                                запущенными детьми. Работа по ликвидации
                                                пробелов в знаниях учащихся».
2006 – 2007 учебный год – «Социально – педагогическая поддержка 
                                                учащихся, находящихся в трудной жизненной 
                                               ситуации»,
                                               «Роль классного руководителя в становлении 
                                               классного  коллектива и его влияние на 
                                               формирование личности каждого  ученика».

         Повышение компетентности педагогов осуществляется и через другие формы работы:
· педсоветы;
· методические учебы;
· открытые уроки, занятия и внеклассные мероприятия;
· городские группы профессионального общения;
· школьные методические объединения;
· психолого – педагогический консилиум;
· аттестацию;
· самообразование.

          При прохождении первичной аттестации педагогических и руководящих работников, которая проводилась и проводится при УрГПУ на факультете «Дефектология», 91, 1 %  педагогов присвоена категория педагога системы специального образования.

          Об уровне эффективности проводимой руководителями школы кадровой политики свидетельствуют результаты анкетирования педагогов:
-  100 % опрошенных педагогов удовлетворены возможностью повышения квалификации внутри школы и на выездных курсах;
-  86 % респондентов удовлетворены микроклиматом в школе;
-  82 % учителей и воспитателей удовлетворены характером взаимоотношений педагогов и учащихся;
-  89 % педагогов удовлетворены разнообразием форм методической работы в школе.
           Самокритичны педагоги в таких направлениях своей деятельности как научно – методическая, аналитическая и исследовательская.
           Лишь 63 % опрошенных членов педагогического коллектива удовлетворены умениями проводить анализ своей деятельности на основе мониторинга образовательного процесса и 48 % - проводить научно – методическую и исследовательскую работу.


                    Изучение педагогического коллектива (анкетирование)
                  Оценка социально – психологического климата в коллективе
                                              по полярным профилям

         


            Данная проблема заложена в Программу – 4 развития школы и реализуется коллективом при подготовке информационно –  аналитических материалов педсоветов, семинаров, совещаний разного уровня.   
   
        В основном, педагоги специальной (коррекционной) школы – интернат № 5 используют в своей работе педагогические технологии традиционного обучения, что и в массовой школе. Наряду с ними, с целью организации и совершенствования образовательного процесса, с учетом современных требований к школе вообще, к коррекционной школе в частности, применяются элементы следующих педагогических технологий:
-   педагогика поддержки ребенка в трудной ситуации;
-   личностно – ориентрованного подхода в обучении и воспитании;
-   педагогики сотрудничества;
-   гуманно – личностной технологии Ш.А.Амонашвили;
-   обучение с использованием опорных схем и сигналов по С.Н.Лысенковой и В.Ф.Шаталову;
-   технологии интенсивного обучения чтению Н.В.Зайцева;
-   здоровье сберегающих технологий;
-   блочное изучение тем, методика Гальпериной «Теория поэтапного формирования умственных действий»;
-    технологии коррекционно – развивающего обучения;
-   дифференцированного подхода;
-   проблемного обучения;
-   элементы педтехнологий Ямбурга, Бройде, Долс, Роговой, И.Верещагиной, Пассова, Шемшуриной, Щурковой, Фридмана и т.д.

          Принципы делового взаимодействия внутри администрации имеют не меньшее значение, чем любое из условий, эффективно сказывающееся на развитие школы. Они определяются единоначалием, набором должностных функций и субординаций в цепочке: директор – первый заместитель – заместители. Стабильность состава, особенно первого звена – директор – первый заместитель, редкую смену руководителей, принято считать достоинством внутри школьного управления. Такое взаимное сотрудничество в школе осуществляется в течение ряда лет, о нем можно сказать «командное управление». Оно позволяет более полно и объективно оценивать результаты образовательного процесса, дать оценку деятельности педагогическому коллективу, выделить в деятельности школы проблемы и противоречия.
           Для сплочения административной команды и педагогического коллектива используются такие методы, как:
-  сотрудничество и партнерство;
-  метод единых требований;
-  метод общественного характера управления;
-  метод стимулирования;
-  метод индивидуального подхода и использование сильных сторон педагога, руководителя.

           Таким образом, кадровое обеспечение соответствует типу и виду специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья – ГОУ СО«Асбестовской  специальной (коррекционной) общеобразовательной школы – интернат № 5» и способствует реализации образовательных программ.

            Направления деятельности на следующий этап развития:

1. Продолжить работу над сохранением стабильности педагогического коллектива.
2. Скорректировать действия администрации школы, педагогического коллектива по:

-  созданию условий повышения квалификации кадров;
-  развитию навыков информационно – аналитической деятельности;
-  совершенствованию условий для научно – методической, 
   исследовательской работы;
-  созданию условий для улучшения микроклимата в школе, 
   взаимодействию с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

                       4.2.Материально – техническое обеспечение.

     Одним из важных направлений в деятельности школы является сохранение и пополнение материально – технической базы.
     Для организации работы по укреплению и развитию материально – технической базы составляются планы:
· по подготовке школы к началу учебного года;
· по подготовке здания к отопительному сезону;
· по сбережению топливно – энергетических ресурсов.
     Ежегодно проводится инвентаризация материальных ценностей, анализ состояния материально – технической базы; составляется смета расходов; приобретается необходимая учебная и секционная мебель; ТСО, мягкий хозяйственный инвентарь; медикаменты; санитарно – техническое оборудование; электротовары.

Для реализации прав ребенка на получение качественного образования в соответствии с государственным образовательным стандартом у нас имеются:
1.  Классы, учебные кабинеты – 19
2.  Медицинский блок:
· кабинет врача – 1
· кабинет медсестры – 1
· процедурный кабинет – 1
· комната больного ребенка – 1
· кабинет ЛФК – 1
· изолятор – 1
· кабинет психиатрической помощи - 1
3. Общественное питание:
· столовая – 1
· обеденный зал – 1
· моечная – 1
· цех для приготовления пищи -3
· машинное отделение – 1
· холодильная камера – 2
4.Объекты физической культуры и спорта:
· спортивный зал – 1
· тренажерный зал – 1
· спортивная площадка - 1
5.Спальные комнаты – 16
6.Для специальных коррекционных занятий:
· кабинет ритмики – 1
· кабинет психолога – 1
· кабинет логопеда – 1
7.Хозяйственно – бытовое и санитарно – гигиеническое обслуживание:
· гардеробная – 6
· комната для персонала – 1
· склад – 12
· кладовая – 22
· умывальная комната – 46
· ванная – 7
· душевая комната – 3
· туалет – 45
· вентиляционная – 4
· узел управления – 2
8.Помещения социально – бытовой ориентировки:
· музей трудовой славы – 1
· кабинет ОБЖ – 1
· комната общественных организаций – 1
9.Трудовое воспитание:
· швейная мастерская – 1
· кабинет кулинарии – 1
· мастерская столярного дела – 1
· мастерская по обработке металла – 1
· пришкольный участок – 1
10.Досуг, быт и отдых:
· актовый зал – 1
· игровые – 8
· библиотека – 1
· читальный зал – 1
· площадка для прогулок – 3
11.Иное:
· компьютерный класс – 1
· учительская – 1
· административные кабинеты – 4
· кабинет бухгалтерии – 1
· отдел кадров – 1
· гостевая комната – 1.

     Ежегодно проводится анализ состояния материально – технической базы (МТБ). 
     Имеющаяся в образовательном учреждении материально – техническая база нуждается в постоянном совершенствовании и обновлении, замене устаревшего торгово - технологического оборудования и инструментов, пополнение их новыми видами.
     Материально – техническое оснащение школы проводится в соответствии с разработанной целевой программой «Развитие МТБ школы». Срок реализации программы 2006 – 2009 годы. 
       Цель: 
     формирование  материально – технической базы, обеспечивающей
     эффективный и безопасный образовательный процесс в школе, 
     предоставляющей максимальные возможности воспитанникам для полного 
     развития.
Задача:
оснастить школу качественным, надежным, долговечным, травмобезопасным учебным оборудованием, сертифицированным органами государственного контроля за качеством, для использования в образовательном учреждении.
Планируемый результат:
выполнение целевой программы «Развитие МТБ» в полном объеме.

   Выполнение целевой программы «Развитие МТБ» кардинально изменит условия образовательного процесса в учреждении, позволит оснастить школу качественным, надежным, долговечным  оборудованием, создающим привлекательные и безопасные условия труда для учащихся и педагогов.
          С 1996 по 2005 г.г. МТБ практически не пополнялась из-за отсутствия 
      финансирования. С 01.01.2006 года с переходом в подведомство Министерства 
      общего и профессионального образования Свердловской области
      финансирование  существенно изменилось. За период  с 2006 – 2007 г. 
      материально – техническая  база школы пополнилась на 5, 8 млн. рублей. 
     Работа по целевой программе «Развитие МТБ» началась в 2006 году.
Кассовое исполнение за 2006 - 2007 годы составило 100 % от выделенных лимитов бюджетных обязательств. Выделенные и исполненные бюджетные ассигнования распределились следующим образом:
1. Коммунальные расходы – 1328, 6 т.р.;
2. Оплата расходов на содержание помещений – 4024,3т.р.,
3.       Приобретение основных средств – 1172, 1 т.р.,  в том числе:
4.       Приобретение материально-технических запасов – 3204,3 т.р.,
5.       Переданы в безвозмездное пользование:
0. душевые кабины – 59082, 22 р.
0. водонагреватели – 15200 р.
0. противопожарный инвентарь – 75302, 98 р.
0. 7 компьютеров – 125300 р.
0. спортивный инвентарь – 10,5 т.р.
0. учебники – 717 р.


 Материально – техническая база  пополнилась на 1115261,5 рублей по следующим направлениям:
0. машины и оборудование на 140 %
0. производственный и хозяйственный инвентарь
           на 321 %
0. прочие основные средства на 361 %.




В 2006 – 2007 годах экономное и рациональное использование топливно –
энергетических ресурсов привело к экономии на сумму 375, 856 тысяч рублей.
Особое внимание уделяется интернатным группам.
Для создания комфортных условий для воспитанников за последние два года приобретены:
· мебельные  стенки
· прикроватные тумбочки
· кровати
· шкафы
· столы письменные
· мягкая мебель
· шторы, гардины
· мягкий инвентарь
· игрушки
· паласы
· телевизоры
· DVD – плейеры
· обогреватели
· установлены душевые кабины.
В кабинет психолога:
· мягкая мебель
· шторы
· палас
· игрушки
· пылесос
· магнитола.
В школьную столовую:
· столовая и кухонная посуда
· электрические плиты
· холодильники, холодильный шкаф
· пекарский шкаф
· стеллажи металлические
· ванна – мойка
· производственные столы
· микроволновая печь.
В комнату больного ребенка:
· шкаф для посуды
· кровати
· прикроватные тумбочки
· обеденный стол;
в кабинет медсестры – шкафы;
в кабинет врача – холодильник.
     Оснащены частично новой мебелью учебные кабинеты, кабинеты администрации.
     В компьютерный класс приобретены шкафы, учебная мебель, компьютерные столы.
     В кабинет обслуживающего труда:
· швейная машина
· доска гладильная
· холодильник
· утюг
· микроволновая печь
· набор кухонной мебели .
     В кабинет музыки - музыкальный центр.
     В гостевую комнату -  мягкая мебель, столы, шкафы, тумбочки.
     Приобретен спортивный инвентарь, линолеум, строительные материалы, инструменты для кабинета обслуживающего труда, санитарно – техническое оборудование, электротовары, моющие средства.
                                      Дополнительное оборудование

	
№ п/п
	
Наименование
	
Количество
	
Где установлено
	
Кем используется

	1.
	Музыкальный центр
	2
	Актовый зал, кабинет музыки
	Учащимися в урочной и внеурочной деятельности

	2.
	Магнитола
	4
	Кабинет психолога, музыки, ЛФК, комната общественных организаций
	Учащимися в урочной, внеурочной, кружковой деятельности

	3.
	Телевизор
	5
	Интернатные группы, кабинет психолога, кабинет безопасности

	Учащимися на занятиях, в вечернее время

	4.
	Видеомагнитофон
	1
	Кабинет безопасности
	Учащимися в урочное и внеурочное время

	5.
	DVD - плейер
	4
	Интернатные группы, кабинет директора
	Учащимися в досуговой деятельности; педагогами в методической работе

	6.
	Диапроектор
	14
	В учебных кабинетах
	Учащимися  на занятиях

	7.
	Диапроектор «Лэти»
	1
	В кабинете математики
	Учащимися  на занятиях

	8.
	Кинопередвижка КПШ - 4
	1
	Актовый зал
	Учащимися для просмотра фильмов

	9.
	Проигрыватель «Россия»
	4
	В учебных кабинетах
	Учащимися на занятиях

	10.
	Компьютер
	15
	Компьютерный класс, библиотека, бухгалтерия, административные кабинеты
	Учащимися на занятиях, педагогами, администрацией

	11.
	Копировальный аппарат
	2
	Кабинет директора, бухгалтерия
	Администрацией, педагогами, бухгалтерами



           Работа по целевой программе «Развитие МТБ» продолжается.

                    






























5.Реализация образовательной программы; учебный план; результаты образовательной деятельности(итоговая аттестация выпускников).                       
Цель:
создание условий для оптимизации обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья с целью усвоения требований минимума содержания образования по всем учебным предметам учебного плана.

                                  Учебный план школы – интернат № 5

     Основная задача учебного плана – совершенствование обучения школьников с различным уровнем нарушений в умственном и психофизическом развитии.
      Особенности учебного плана – состоит из трех частей:

 (
                   
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
)



 (
1.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН ШКОЛЫ
 I СТУПЕНИ
) (
3.  
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
  
 
 
ДЛЯ УЧАЩИХСЯ,
   
ОБУЧАЮЩИХСЯ НА 
             
ДОМУ
) (
2.УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
        ШКОЛЫ
      II СТУПЕНИ
)







Учебный план  включает в себя 3 компонента:
· I – федеральный компонент (инвариантная часть);
· II  - НРК (вариативная часть);
· III – компонент ОУ (вариативная часть).
      Школьный компонент соответствует интересам и потребностям учащихся, родителей; позволяет реализовать требования по формированию социальной компетентности личности.


Соотношение компонентов УП по ступеням обучения

                                                 I СТУПЕНЬ ОБУЧЕНИЯ

                      ФК – 80 %,          ОУ – 20 %


                    
                                                                             II CТУПЕНЬ ОБУЧЕНИЯ

                                                     ФК – 84 %                  НРК – 5 % (Р и КО, КБЖ)                         ОУ -11 %

     Все компоненты учебного плана представлены в полном объеме, реализуются на 100 %.


                                 Организация образовательного процесса.
                            Структура классов и контингента учащихся 
	
	I ступень (начальное общее образование)
	II ступень 
(основное общее образование)
	Всего по ОУ

	Общее количество классов
	              9/7
	13/12
	22/19

	Количество учащихся
	77/67
	153/131
	233/198

	Количество учащихся, обучающихся по ИОП на дому
	3/1
	16/8
	19/9


        

            2006-2007 учебный год                       2007-2008 учебный год

                                      Образовательные программы
     Школа реализует специальные (коррекционные) общеобразовательные программы для школ VII вида: 
· начального общего образования: 1-4 классы (срок освоения 4 года);

· основного общего образования: 5-9 классы (срок освоения 5 лет).
             Временные характеристики образовательного процесса
	Все уроки проводятся в первую смену

	
	1 класс
	1 – 4 классы
	2 – 8 классы
	9 классы

	Продолжитель-ность учебной недели
	5 дней
	
	6 дней
	6 дней

	Продолжитель-ность уроков

	35 минут
	
	45 минут
	45 минут


	Продолжитель-ность перерывов:
· минимальный
· максимальный
(Согласно Устава школы)
	

10 минут
25 минут
	

10 минут
25 минут
	

10 минут
20-25 минут
	

10 минут
20 минут


	Динамические паузы
	5 прогулок в неделю
	3 прогулки в неделю
	Ежедневно после уроков
	Ежедневно после уроков

	Дневной сон
	2 часа
	
	
	

	Продолжитель-ность занятий
	32 недели
	34 недели
	35 недель
	34 недели



     Календарный учебный график соответствует Уставу ОУ, Типовому положению о специальной (коррекционной) школе. Календарный график согласован со специалистами Министерства общего и профессионального образования Свердловской области. Реализуется полностью.
                           Коррекционная направленность обучения

Цель:
обеспечение диагностико – коррекционного, психолого – медико – педагогического сопровождения обучающихся для получения ими образования в соответствии с их особенностями и возможностями.

     В специальной (коррекционной)  школе важное место отводится коррекционной работе.
     Коррекционная работа с учащимися, имеющими ограниченные возможности здоровья, ведется:
· на уроке – основной форме организации учебного процесса;
· во внеурочной деятельности – на занятиях в группах продленного дня, на воспитательных часах, в общешкольных делах;
· на индивидуальных коррекционных занятиях (ИКЗ) по учебным предметам в школе I и II ступени (русский язык, литература, математика);
· на занятиях с узкими специалистами школы: психологами, логопедами, на занятиях ритмикой, лечебной физической культуры 
(ЛФК).
     С 2006 – 2007 учебного года дети обследуются в областной психолого – медико – педагогической комиссии (ОМПК) по адресу: г. Сухой Лог, ул. Кирова 3а, Сухоложская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа с целью определения дальнейшего образовательного маршрута.
     Направления, выданные ОМПК г. Сухой Лог, являются основанием для зачисления детей в ГОУ СО «Асбестовскую специальную (коррекционную) общеобразовательную школу – интернат № 5».
     ППК – психолого – педагогический консилиум создан в школе с целью организации и проведения комплексного изучения развития детей, испытывающих трудности в обучении и воспитании, адаптации к новым социальным условиям при неправильном развитии личности.                    
                               Результат образования
     Реализуя Закон РФ «Об образовании» (ст.10, 15, 50, 51), в школе проводится мониторинг результата образования учащихся:
· успеваемость (по классам, по предметам);
· качество обученности по трем составляющим;
· усвоение минимума содержания образования.

                        Формы и периодичность аттестации учащихся
     Система аттестации обучающихся в школе включает: текущую, промежуточную, итоговую аттестацию.
Текущей аттестации подлежат учащиеся всех классов школы.
Текущая аттестация 1 кл. в течение учебного года осуществляется качественно, без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по 5-балльной шкале.
     Текущая аттестация учащихся 2-9 кл. оценивается по 5-балльной системе.
Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала.
Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным программам, аттестуются по предметам, включенным в учебный план. Отметка учащихся за четверть (полугодие) выставляется на основе результатов письменных работ и устных ответов учащихся, с учетом их фактических знаний, умений и навыков.
     С целью информирования учащихся и предоставления им возможности для улучшения отметки в 1,2,3 четвертях в 5-9 кл. предусматривается выставление четвертной оценки по каждому предмету учебного плана за неделю до окончания четверти.
     Промежуточная (годовая) аттестация проводится с учащимися переводных классов.
Промежуточная аттестация включает в себя:
1.проверку техники чтения в 1-4 кл.
2.диктант по русскому языку в 1-4 кл.,5-9 кл.
3.контрольную работу по математике в 1-4 кл.,
5-9 кл.  
4.сдачу нормативов по физической подготовке в 3-8 классах.
     Тексты для проведения контрольных работ разрабатываются ШМО.
Итоги промежуточной аттестации оцениваются количественно по 5-балльной системе. За последние 3 года средний процент успеваемости -91, 6 %, качество образования-8, 1 %.
     Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья на второй год не остаются. Для отдельной категории учащихся образовательный маршрут продлевается (осенние испытания).
ГИА проходит в соответствии с федеральными документами, локальными актами, планом подготовки и проведения ГИА.
     К ГИА допускаются все учащиеся. Часть учащихся -30 % проходит ГИА в щадящем режиме (по состоянию здоровья), сдает 2 экзамена.
Предмет по выбору учащиеся выбирают из перечня документов, предлагаемых для ГИА. Форма экзамена, как правило, выбираемая учащимися, - защита реферата, ответ по экзаменационным билетам.
     Такие формы как экзамен по билетам, собеседование для учащихся с ОВЗ трудны, т.к. объем памяти ограничен, память у данной категории учащихся кратковременная.
     Средний балл ГИА – 4, 07 балла.
 
                     
      
             Результаты городских контрольных работ (2003 – 2006 г.г.)
                 I (предметная) составляющая результата образованности
                    
       II  ( деятельностно – коммуникативная) составляющая результата образованности  
      III  (ценностно – ориентационная) составляющая результата образованности 









                              



Методическая работа
Цель:
создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов, направленной на повышение качества образования учащихся с ограниченными возможностями здоровья.
                                       Структура методической работы
 (
                                        ВНЕШНЯЯ СТРУКТУРА
)
 (
       
КПК
) (
   
       
ГПО    
                                         
) (
      
СОДРУЖЕСТВО
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)



 (
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) (
   
МЕТОДИЧЕСКИЕ    УЧЕБЫ
) (
                
ШМО (8)
) (
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)
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      Организация работы над единой методической темой

     Работа над единой методической темой позволяет повысить уровень профессиональной компетентности педагогов, «окунуться» каждому педагогу школы в работу над единой проблемой.
     Три года наша школа работала над проблемой организации коллективной и групповой работы учащихся в учебной и внеурочной деятельности. Результатом  явился  алгоритм работы по данной проблеме.
     В 2007 – 2008 учебном году педагоги продолжают работать над единой методической темой:
 
« Коррекционная направленность работы педагога – одно из условий реализации национального проекта «Образование».

     Результат работы за первый год:
· создан банк данных по методической литературе
· проведена подготовительная работа в ШМО по разработке программы отслеживания работы педагога по коррекционной направленности
     Результат работы за второй год:
· разработка программы наблюдения за деятельностью педагога по реализации коррекционно – развивающих приемов и принципов работы с учащимися, имеющими ограниченные возможности здоровья.

           Педагогические чтения
      Одна из форм повышения профессиональной компетенции – организация и проведение педагогических чтений, которые проводятся ежегодно, традиционно в январе. 
     В  2007 году тема педагогических чтений была созвучна с единой методической темой школы.
     На педагогических чтениях выступает группа педагогов, которая работает третий год по теме самообразования. Выступление строится по заданному алгоритму. Члены экспертной группы отмечают, что уровень докладов педагогов повышается с каждым годом.



6.Совершенствование и развитие воспитательной системы школы 

Цель:
 совершенствование воспитательной системы школы, направленной на формирование активной гражданской позиции, социально – адаптационного поведения учащихся, развитие индивидуальных способностей детей с ограниченными возможностями здоровья.

     Воспитательная работа в школе представляет собой комплексную систему, включающую три взаимосвязанных блока:
1. Воспитательная работа в процессе обучения.
2. Воспитательная работа во внеурочной деятельности.
3. Внешкольная деятельность.

Внутренняя среда школы
 (
  
Библиотека
)


 (
Школьные кружки
) (
Музей «История школы»
)
 (
     
Школа 
      
№ 5
)


 (
Спортивные секции
) (
Кружки дополнительного образования на базе школы
)
 (
Детское 
соуправление
 – 
Сми
Д
-
«Союз мальчишек и девчонок», ЮИД – «Юный инспектор движения», ДЮП-«Добровольный юный
 
пожарный»
)








Субъекты окружающей социокультурной среды
 (
        
             
ШКОЛА № 5
)
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Детский дом
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-
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-
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ЦДТЮ
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 (
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) (
Центр культуры и досуга им. А.Горького
) (
Станция юных техников
) (
Станция 
юных
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-
тов
) (
Музыкаль
-
ное
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)


   Организацией второй половины дня занимаются педагоги – воспитатели. Они проводят прогулки, самоподготовку, воспитательские и спортивные часы, посещают кружки дополнительного образования.
    В школе создана система дополнительного образования.
    Ведется постоянный мониторинг потребностей кружковой работы с учетом пожеланий детей. Это учитывается при планировании воспитательной работы. В 2007 – 2008 учебном году открыто 5 новых кружков: «Юный краевед»,  «Вышивка»,  «Волейбол»,  «Шашки и шахматы»,  театральный.  
   По сравнению с 2006-2007 учебным годом выросло число кружков (школьных, учреждений дополнительного образования на базе школы) и число учащихся, посещающих кружки.
    Все кружки для обучающихся, воспитанников бесплатны.










Охват учащихся направлениями дополнительного образования






Охват учащихся  по направлениям дополнительного образования

	№ п/п
	Направления
	Кружки
	Группы
	%


	1.
	Художественно - эстетическое
	· Юный художник
· Театральный
· Звонкий голосок
· ДПИ
	4-7 классы
4-6 классы
2-4 классы
	
23, 5

	2.
	Социально - педагогическое
	· Вышивание
· Веселая мастерская
· ЮИД
· Юный пожарный
	1-6 классы
1-7 классы
4-8 классы
4-6 классы
	
23,5

	3.
	Физкультурно - оздоровительное
	· Волейбол
· Баскетбол
· Шейпинг
	7-9 классы
2-7 классы
4-9 классы
	
17, 6

	4.
	Эколого - биологическое
	· Экос
· 
	3-4 классы
	5,8 %

	5.
	Туристско - краеведческое
	· Юный краевед
	5-9 классы
	5, 8

	6.
	Культурологическое
	· Музыкальный клуб
· Шашки и шахматы
	3-9 классы
5-8 классы
	11,76 

	7.
	Научно - техническое
	· Хозяюшка
· Хозяин дома
	6-9 классы
6-9 классы
	11,76



     В коррекционной школе очень важно соблюдение охранительного режима. Воспитатели  проводят динамические и физкультурные паузы, один раз в неделю спортивный час, прогулки. Для учащихся первых классов организован дневной сон.
     Большое внимание уделяется спортивно – массовой работе. Для этого созданы необходимые условия:
· спортивный и тренажерный залы;
· кабинет лечебной физкультуры (ЛФК);
· работают спортивные секции – «Баскетбол», «Волейбол», «Шейпинг».
     Результатом этой работы являются:
· повышение уровня физической подготовки;
· снижение общей заболеваемости учащихся на 12 %.
Участие детей в спортивных мероприятиях
	2003 год

	2004 год
	2005 год
	2006 год
	2007 год

	2 место в городских соревнованиях «Веселые старты»
	3 место в городском смотре-конкурсе «Юность России»
	1 место в легкоатлетической эстафете на приз газеты «Асбестовский рабочий» 
(5 классы)
	2 место в городских соревнованиях по пионерболу (6 классы)
	1 место в городской спартакиаде «Здоровый образ жизни» 
(7 классы)

	3 место в городских соревнованиях «Веселые старты»
 (3 классы)
Организатор редакция газеты «Асбестовский рабочий»
	
	
	
	2 место в городских соревнованиях по пионерболу (5 классы)



   В школе  работают 13 групп продленного дня и 3 интернатных разновозрастных группы . В них созданы комфортные условия для проживания детей:
· санитарно – бытовые комнаты;
· спальные и игровые комнаты.
     Для детей интернатных групп ведутся кружки:
· «Веселая мастерская»;
· «Юный инспектор движения»;
· «Шейпинг»;
· «Юный краевед»;
· кружок декоративно – прикладного искусства;
· начальное техническое моделирование ;
·  «Мягкая игрушка» .
     Пятый год учащиеся принимают участие в областном фестивале «Юные интеллектуалы Среднего Урала».
    Целью работы фестивального движения является создание условий для развития творческих способностей детей.
    За 2006 – 2007 учебный год проведено 107 мероприятий, в которых 146 учеников были организаторами данных мероприятий. В них приняли участие 1352 ученика, 52 родителя. 197 учащихся стали призерами.
     С каждым годом растет количество участников, принимающих участие в фестивальном движении.
В школе постоянно работает шесть форумов: «Здоровое поколение», «Творчество и интеллект»,«Мы – уральцы», «Парад искусств», «Живое слово», «Эко – форум».
    В  2006 – 2007 учебном году увеличилось  количество  достижений учащихся на всех уровнях.

               
  
Достижения воспитанников в фестивальном движении

       



                   Участие педагогов в областных мероприятиях
      
                                
	№ п/п
	ФИО педагога

	Название мероприятий
	Год

	1.
	Еременко В.В.
	· Конкурс рисунков «Животный мир Африки»
· Фестиваль клуба молодых семей «Молодые семьи будущего Урала»
	2003

2006

	2.
	Юдина И.Н.
	· Фотоконкурс «Укротители огня» номинация «Профилактика»
	2006

	3.
	Золотарева В.А.
	· Акция «Марш парков»
	2006

	4.
	Мартьянова С.А.
	· Выставка ИЗО «Богатырская наша сила»
· Выставка ДПИ «Мир народной игрушки» номинация «Традиционная народная игрушка из современных»
· Выставка ДПИ «Мир народной игрушки» номинация «Текстильная народная игрушка»
· Профессиональное выступление на конференции «Выставка как форма педагогической диагностики реализации художественно-творческого потенциала
	2006

2006



2007


2007

	5.
	Никитина Л.Ю.
	· Выставка изобразительного искусства «Зимушка – зима»

	2007

	6.
	Ожиганова Е.Ф.
	· Выставка ДПИ (художественная вышивка) «Цветочная поляна»

	2007

	7.
	Фукалова А.И.
	· Конкурс рисунков «Вода ошибок не прощает», посвященного Дню спасателя
· Конкурс «Украсим  елку в зоопарке своими руками»
	2007


2007


     
    В 2006 – 2007 учебном году в школе  началась работа по развитию детского соуправления, которое представлено работой четырех комитетов: комитет правопорядка; комитет культурно – массовой работы; комитет «Забота»; комитет общественных организаций, что позволяет приобщить большее число воспитанников к решению управленческих задач школьной жизни.
     Развитию соуправления способствуют детские объединения по интересам:  
« Добровольный юный пожарный», «Юный инспектор движения», «Союз мальчишек и девчонок». Итог работы -  это участие и призовые места в школьных,  городских и областных мероприятиях.
       В школе ведется мониторинг уровня воспитанности, результата образования. Критерии оценки соответствия уровня воспитанности разработаны, исходя из целей и задач образовательного процесса:
-   уровень сформированности нравственных качеств в соответствии с общечеловеческими нормами;
-   уровень развития коммуникативных способностей, умения ориентироваться в ситуации общения;
-   уровень медико – психолого – педагогической реабилитации; физического развития, валеологической культуры и состояния здоровья учащихся;
-   уровень профессиональной и жизненной ситуации, социализации выпускников.
      Мониторинг уровня воспитанности проводится по 3 – балльной системе. Положительную динамику уровня воспитанности можно отследить по диаграмме.

Динамика уровня воспитанности учащихся школы за период с 2005 по 2007 г.г.

     
     Большое внимание уделяется сохранению здоровья детей.  Педагоги в учебно – воспитательном процессе применяют здоровье сберегающие технологии.
     Работа по обеспечению безопасности проводится в школе через организацию воспитательских и классных часов, минуток безопасности. Вся работа с точки зрения валеологической направленности заложена в целевую программу «Здоровье». 
     Положительная динамика наблюдается по 4 показателям мониторинга  состояния здоровья учащихся.

                                В школе создан музей «История школы»                      
     22 апреля  2003 года ему присвоено звание «Школьный музей». Деятельность школьного музея – важное направление работы в школе в вопросе воспитания подрастающего поколения.
     В музее представлены разделы:
· «История школы»;
· «Город мой – моя Отчизна и отрада навсегда»;
· «Традиции русской старины».
     Организован совет музея, в него вошли педагоги школы и актив музея, в котором участвуют старшеклассники школы. Учащиеся активно знакомятся с историей школы, своего города, культурой и бытом его жителей. Так, проводятся встречи с ветеранами войны и труда, защитниками Отечества; защита рефератов «У истоков Асбестовой промышленности», «Жизнь замечательных людей»; презентация музея в рамках городской музейной конференции. Традиционными в школе стали конкурсы чтецов «Седой Урал – мой край родной», «Асбест в стихах поэтов», «Был век отпущен слишком маленький…», памяти А.И. Чечулина.
     Силами учащихся и педагогов пополняется фонд музея, активизируется деятельность совета музея. Занятия по целевому проекту «Город мой – моя Отчизна» включены в рабочие программы педагогов. На ШМО воспитателей педагоги обмениваются опытом работы по данному направлению.
     В 2007 – 2008 учебном году коллектив педагогов и учащихся проводит подготовительную работу к 25 – летнему юбилею школы.

                                                 Наши традиции
     За 25 лет работы школы сложились определенные традиции:
· Дни открытых дверей
· линейки подведения итогов и передачи дежурства по школе
· Малая Академия наук (предметные олимпиады и декады)
· Фестиваль военной песни
· смотр строя и песни
· встречи с ветеранами войны и труда, защитниками Отечества
· школьные первенства по теннису, баскетболу, пионерболу, шашкам и шахматам
· акция «Школа – мой дом» (благоустройство школы и пришкольной территории)
· соревнования «Веселые старты»
· «Кросс наций»
· кросс «Лыжня России»
· спортивно – развлекательная программа «А, ну – ка, парни»
· соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья»
· День матери
· участие в выставках декоративно – прикладного искусства (разного уровня)
· участие в городском конкурсе «Мы все можем»
· работа школьного музея «История школы»
· конкурсы чтецов в рамках форумов «Мы - уральцы», «Живое слово»
· агитбригады «Дымок», по дорожному движению
· творческое содружество учащихся, родителей, педагогов. 

    Весь образовательный процесс в рамках развития воспитательной системы школы построен на основе педагогической диагностики, психопрофилактики и педагогической коррекции.
    Созданы необходимые условия для дальнейшего формирования воспитательной системы.
    Направления деятельности на следующий этап развития:
1.  Развитие системы соуправления учащихся.
2. Продолжение работы над повышением уровня ценностно – ориентированной составляющей результата воспитанности.   

            7. Медико- социальное обеспечение образовательного процесса.
     Занятия в школе организованы в режиме полного дня - в первой половине дня учебная деятельность, во второй половине - группа продленного дня. Режим дня составлен с учетом особенностей и возможностей детей с задержкой психического развития и включает в себя:
1. расписание занятий с чередованием сложных для усвоения предметов со средними и легкими по трудности предметами;
-   расписание уроков составляется в соответствии с учебным планом и требованиями СанПиН;
-   в школе 1 ступени в расписание включены динамические паузы между 2-м и 3-м уроками;
-   продолжительность перемены в 1 и 2 половине дня между уроками и другими формами деятельности 10-15 минут;
-   время отдыха после уроков равно одному часу и предполагает обязательное пребывание детей на свежем воздухе.
2. Ежедневные прогулки;
-   дневной сон для учащихся 1-х классов;
-   физкультминутки на 15-20 минуте урока или воспитательского часа;
-   санитарно-гигиенические мероприятия (2 раза в день и по мере необходимости);
-   внеурочную деятельность;
-   спортивно-оздоровительные мероприятия.
     Построение учебного процесса проводится с учетом биоритмологических закономерностей умственной работоспособности детей и подростков.
1 половина дня
-  Проведение школьных занятий.
-  Преподавание наиболее трудных предметов на 2-3 уроках.
-  Организация в середине учебных занятий или после них спортивного часа.
 2 половина дня
-  Самоподготовка.
-  Лечебная физкультура, массаж.
-  Спортивные часы.
-  Кружковая работа с детьми.
-  Фитотерапия.
-  Витаминотерапия.
-  Занятия в тренажерном зале.
                      Режим дня для детей, проживающих в интернат:
7.00 – подъем
7.10 – зарядка
7.25 –утренний туалет
7.45 – завтрак
8.00– подготовка к урокам
8.15 –13.00 – время занятий в школе начального образования
10.00 – большая динамическая пауза в начальной школе, продолжительностью 45 минут
8.15-14.00 –время занятий в школе основного образования
11.45-12.10 – обед учащихся начальной школы
12.55-13.15 – обед учащихся основной школы
12.30-15.15 – время досуговой деятельности учащихся 2-3 классов
13.30-15.00 –дневной сон для первоклассников
15.00-15.30 – полдник
15.30-16.10 – воспитательный час
16.15-18.00 – самоподготовка
18.00-18.15 – прием детей в ночующие группы
18.15-18.30 – ужин
18.30-19.30 – вечерняя прогулка
19.30-20.30 –воспитательский час (час досуга)
20.30-21.00 –подготовка ко сну, вечерний туалет
21.00 – ночной сон
                Режим дня для учащихся, не проживающих в интернате:
8.00-8.15 – прием учащихся в школу, подготовка к урокам
8.15-13.00 – время занятий в школе начального образования
8.15-14.00 – время занятий учащихся основной школы
11.45-12.10 – обед учащихся 1 смены
12.30-13.15 – обед учащихся 2 смены
12.30-15.15 – время досуговой деятельности учащихся 2-3 классов
13.30-15.00 –дневной сон для первоклассников
15.00-15.30 – полдник
15.30-16.10 – воспитательный час
16.15-18.00 – самоподготовка, индивидуальная работа с детьми в соответствии с режимом группы в школе I ступени, уход детей домой  
16.15-18.30 - самоподготовка, индивидуальная работа с детьми в соответствии с режимом группы в школе II ступени, уход учащихся домой.
     Школа располагает штатом медицинского персонала:
-   врач-1 ставка;
-   медицинская сестра -2 ставки;
-   от психоневрологического диспансера психиатр.

                                      Структура медицинской службы



     Уровень медицинского обеспечения в школе достаточный.  Медицинские помещения размещаются на 1 этаже в изолированном блоке.
       Медицинский блок состоит из приемно – карантинного отделения, комнаты для больных детей и врачебно – процедурных кабинетов:

0. кабинет для приема больных площадью 14,4 кв. м.;
0. прививочный кабинет площадью 16 кв. м.;
0. кабинет психиатрической службы площадью 13, 8 кв. м.;
0. кабинет ЛФК для индивидуальных коррекционных занятий площадью 17, 2 кв. м.;
0. комната больного ребенка на 2 к / места площадью 12, 1 кв. м.

     Эти кабинеты оснащены стандартным комплектом оборудования, а также оборудованием, позволяющим проводить лечебно-профилактические процедуры - ингалятор, УФО. При процедурном кабинете оборудован наркопост для оказания первой помощи при отравлении наркотическими веществами.
  Процедурный кабинет укомплектован следующим оборудованием:
0. шкафы для хранения медикаментов – 2 шт.,
0. хирургический столик,
0. холодильник для хранения вакцины,
0. кварцевые лампы – 2 шт.,
0. кушетки – 2 шт.,
0. наборы для оказания экстренной медицинской помощи, профилактики СПИД а,
0. емкости для дезинфицирующих растворов.
    Кабинет для приема больных детей укомплектован следующим оборудованием:
0. шкафы для хранения документации,
0. кушетка для осмотра больных,
0. настольная лампа,
0. столы письменные – 2 шт.,
0. холодильник для хранения суточных проб,
0. тонометр – 2 шт.,
0. фонендоскоп –2 шт.,
0. динамометр,
0. термометры – 25 шт.

       В кабинете для приема больных детей имеются информационные стенды, которые содержат информацию по профилактике заболеваний, статистические данные о заболеваемости в графиках, таблицах, диаграммах.
      В процедурном кабинете имеются информационные стенды по оказанию экстренной медицинской помощи.
      Все оборудование находится в исправном состоянии и периодически пополняется, обновляется. В 2005-2006 учебном году приобретено следующее оборудование:
           -  стол письменный ( кабинет врача),
           -  шкаф медицинский (процедурный кабинет),
           -  кушетка для массажа, 
           -  тонометр,
           -  фонендоскоп.
       В 2005-2006 учебном году проведен ремонт кабинета врача, кабинета ЛФК, процедурного кабинета, коридора медицинского блока в соответствии с требованиями Территориального отдела УФ службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Свердловской области.
       В соответствие с Перечнем оснащения медицинских блоков ОУ для проведения профилактической и оздоровительной  работы от 2004 года (Министерство здравоохранения РФ), необходимо дополнительно приобрести  оборудование.
       В школе в настоящее время создана лечебно-оздоровительная модель, включающая в себя три основных раздела:

1. Лечебно-профилактическая работа:
1.1. Углубленный медицинский осмотр.
1.2. Противорецидивное лечение диспансерных больных.
1.3. Фитотерапия.
1.4. Физиотерапия и фармтерапия.
1.5. Витаминотерапия 2 раза в год для диспансерных больных и учащихся с 1 по 9 классы.
1.6. Орошение зева отварами трав
1.7. Фитонциды (чеснок, лук во время обеда на протяжении всего учебного года), полоскание зева солевым раствором.
1.8. Точечный массаж, гимнастика для глаз.
1.9. Солевые дорожки (1-2 классы).
1.10. ЛФК, классический массаж.
1.11. Занятия в  тренажерном зале.
1. Санитарно-эпидемиологическая работа:
2.1. Контроль выполнения охранительного режима.
2.2. Контроль санитарно-гигиенического состояния школы, пищеблока.
2.3. Контроль за оптимальным воздушно-тепловым режимом; режимом рационального питания; соблюдением предельно допустимой нагрузки на учащихся.
2.4. Контроль организации режимных моментов.
2.5. ВПН уроков физической культуры, ЛФК.
2.6. Контроль трудового воспитания учащихся.
1. Санитарно-просветительная работа:
3.1. Консультативная помощь, лекции, беседы с учащимися, родителями, педагогами.
3.2. Уроки здоровья, Дни здоровья.
3.3. Внеклассные мероприятия по программе «Здоровье».
     Медицинской службой  школы ежегодно проводится комплексная оценка состояния здоровья учащихся на основании диспансерного обследования детей с привлечением узких специалистов.
     Осуществляется ежегодный анализ изменений состояния здоровья с учетом возраста и пола: проводится сравнительная оценка интегративных показателей здоровья учащихся (общая заболеваемость и хроническая патология), по классам болезней; определяются группы здоровья учащихся; физического развития ребенка, группа по физической культуре; после дообследований медицинских осмотров выставляется заключительный диагноз.
     Комплекс лечебно-оздоровительных мероприятий в совокупности с медикаментозными методами лечения дает положительный результат с длительным эффектом, наблюдается динамика улучшения состояния здоровья учащихся.

    Динамика состояния здоровья учащихся школы за период с 2003 по 2007 г.г
	Год
Заболеваемость
	
2003 год
	
2004 год
	
2005 год
	
2006 год
	
2007 год

	Простудные заболевания

	171 случай
(69 %)
эпидемия гриппа


	136 случаев
(55 %)
эпидемия гриппа
	137 случаев
(62, 7 %)
эпидемия гриппа
	130 случаев
(59, 9  %)
эпидемия гриппа
	104 случая
(52 %)
эпидемия гриппа

	Группа часто болеющих детей
	
2 случая


	
2 случая
	
1 случай
	
0 случаев
	
0 случаев

	Обострение хронических заболеваний
	
2 случая
	
2 случая
	
0 случаев
	
0 случаев
	
0 случаев

	Снижение уровня текущей заболеваемости
	
-


	
на        14 %
	
на          4, 3 %
	
на     2, 8 %
	
на 7, 9 %

	Улучшение физического развития


	
на  7, 3 %
	
на      8, 9 %
	
на       12 %
	
на      11 %
	
на 12, 7 %

	Улучшение состояния нервно-психического здоровья

	
на    3, 2 %
	
на    3, 1 %
	
на      4  %
	
на      4, 7  %
	
на 6, 2 %



1. Общая заболеваемость школьников снижена в  2007 году по сравнению с 2005-2006  годом на 9  %;
1. уровень обострения хронических заболеваний в 2007  году ниже среднестатистического по городу Асбесту на 36 % (за период с 2005-2007 г.г. обострений не было);

      


1. снизилось число часто болеющих детей с 2 человек с 2002 года до 0 человек в 2003-2007 г.г..

      


1. В результате лечебно-оздоровительных мероприятий по коррекции нарушений опорно-двигательно аппарата, организуемых врачом , педагогом ЛФК, I категории Кадыковой Т.М., значительно снизилось число состоящих на учете с диагнозом – сколиоз, нарушение осанки, плоскостопие:
1. в 2002 году поставлено на учет 73 учащихся, из них с диагнозом «сколиоз» -24; снято с  диспансерного учета с нарушениями осанки 18 учащихся (10, 9 %), с диагнозом «сколиоз»-2 человека (2, 7 %) переведены в группу с нарушением осанки;
1. в 2003 году поставлено на учет 81 учащийся, из них с диагнозом «сколиоз» -23; снято с  диспансерного учета с нарушениями осанки 8 учащихся (9, 8 %), с диагнозом «сколиоз»-3 человека (3, 7 %) переведены в группу с нарушением осанки;
1. за период с 2004 2006 г.г. снято с диспансерного учета с нарушением осанки - 25 человек  (29, 4 %);
1. в 2007 году снято с диспансерного учета с нарушением осанки 7 человек (14, 8 %), с диагнозом «сколиоз» - 1 человек (2, 1 %).

    Занятия ЛФК проводятся по разработанной  программе учебного курса «Лечебная физическая культура», которая составлена в соответствии с основными заболеваниями ребенка. Программа утверждена методическим советом школы. В 2005-2006 учебном году произведена корректировка программы «Лечебная физкультура» (теоретическая часть). 
      Использование традиционных и нетрадиционных методов корригирующей лечебной гимнастики, предусмотренных программой, позволили повысить эффективность воздействия уроков ЛФК на состояние здоровья учащихся с отклонениями ОДА. 
        Оказывается помощь учащимся, родителям, педагогическому коллективу по вопросам укрепления здоровья, обеспечения нормального гармонического физического развития. Эта работа осуществляется на уроках здоровья, родительских собраниях, через индивидуальные консультации, беседы, выступления на педагогических советах, ШМО, семинарах, уголок «Культура здоровья», санбюллетени.
            Питание воспитанников школы – интернат  полностью обеспечивает растущий организм энергией и основными пищевыми веществами.
       Школьный врач несет полную ответственность за правильное составление меню, где  учитывается общее количество белков, жиров, углеводов. 
        Организация рационального питания предусматривает строгое выполнение режима. В школе организовано 4 –разовое питание, соответствует сумме при 2 – разовом питании 52 руб., при 4- разовом –110 руб. (ночующая – интернатная группа).
        Нормы питания учащихся нашей школы соответствуют установленным нормам детского питания школьного возраста.
        Такие продукты, как хлеб, молоко, мясо, сливочное и растительное масло, сахар, овощи входят в меню ежедневно. Рыба, яйцо, творог, сыр, «Золотой шар» включаем в меню 2 – 3 раза в неделю.
        В целях профилактики йододефицитных состояний воспитанников используется йодированная соль, морская капуста. Диспансерной группе с увеличением щитовидной железы 1 степени и учащимся 1 классов выдается йодомарин.
        Для детей, состоящих на диспансерном учете по какому либо заболеванию, ежедневно проводится фитотерапия, в течении 1 месяца 
( в осенний, зимний периоды и весной), а также на протяжении всего учебного года детям дополнительно к обеду выдается лук, чеснок. Питание приближено к диетическому.
        С целью витаминизации третьего  блюда, во время обеда добавляется 0, 5 мг пищевого витамина «С» на одного ребенка.
        Пищеблок, его оборудование, инвентарь, обработка сырья, приготовление пищи, а также личная гигиена персонала соответствует санитарно – гигиеническим нормам и требованиям, предъявляемых к организации детского питания, изготовлению и оборотоспособности в них продовольственного сырья и пищевых продуктов. Это подтверждают акты обследований качества и калорийности блюд Территориального отдела УФ службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Свердловской области,  а также рейдами родительских комитетов. В 2005 году школьная столовая заняла одно из первых мест в смотре – конкурсе среди школ города.
        Субъекты образовательного процесса включены в процесс непрерывного валеологического образования. В 2004 году была принята к действию целевая программа «Здоровье» специальной (коррекционной) школы на период 2004 – 2009 г.г. Она является составной частью Программы – 4 развития школы. В программе «Здоровье» определены цель, задачи, направления деятельности, результаты и механизмы реализации. Результатом реализации программы педагогический коллектив считает созданную валеологическую образовательную среду, способствующую сохранению, развитию и укреплению физического, психического и социального здоровья учащихся.
        Весь образовательный процесс в рамках программы «Здоровье» строится на основе педагогической диагностики, психодиагностики, психопрофилактики и педагогической коррекции. В учебном плане школы включены ИКЗ по развитию психических процессов.
        Использование педагогами методов релаксопедии, ритмопедии, внушения, субсенсорных воздействий повышают эффективность обучения.
Вопросы валеологической направленности в соответствии с содержательной линией «Культура здоровья» включены в курсы биологии, химии, окружающего мира, природоведения, КБЖ, литературы.

       Основные направления психолого- педагогической защиты учащихся, осуществляемые психологами:
1. выявление причин возникновения проблем у учащихся, определение адекватных условий для обучения и воспитания.
2. Оказание психологической поддержки детям, подросткам, испытывающим трудности в процессе социальной адаптации.
3. Внедрение новых форм и методов работы с детьми девиантного поведения.
4. Оказание социально – психологической помощи семьям с целью повышения статуса в обществе.
5. Консультативная помощь педагогам, направленная на создание социально – положительного климата в коллективе воспитанников.
       Система валеологического воспитания в школе осуществляется на основе личностно – ориентированного подхода, в соответствии с принципами:
-   активности;
-   межпредметных связей;
-   единства сознания и деятельности;
-   «зоны ближайшего развития»;
-   непрерывности;
-   воспитывающего и развивающего обучения;
-   единой направленности «педагоги – учащиеся – родители – социум».
      Формирование у школьников валеологической культуры, охраны и укрепления здоровья просматривается через следующие направления образовательного процесса: 
1. организация во второй половине дня валеологически целесообразного режима дня – прогулка, воспитательский час, самоподготовка, по плану 1 раз в неделю проводятся спортивные часы;
1. система воспитательной работы коррекционной школы через различные виды деятельности:
-  познавательную;
-  ценностно-ориентационную;
-  художественно-эстетическую;
-  экологическую;
-  трудовую;
-  спортивно-оздоровительную;
-  социально-психологическую;
· организация досуговой деятельности через дополнительное образование;
· введение в содержание образования программы О.В.Кремлевой «Ресурсы здоровья» (в начальной школе), Л.Г.Татарниковой «Человек и его  здоровье» (в основной школе);
· валеологическое просвещение родителей учащихся – «Школа здоровья».
            
      Результатом реализации целевой программы «Здоровье» в 2004-2009 г.г. стали изменения в образовательном процессе школы по всем направлениям программы:

1. создан банк данных состояния здоровья учащихся; готовности уровня учащихся к школе; динамики развития психических процессов; уровня валеологической воспитанности школьников. На основании аналитико-информационных данных педагоги имеют возможность составлять коррекционно-развивающие  программы.

2. Создан банк данных по коррекции образовательного процесса с точки зрения валеологической направленности; методических разработок для педагогов и родителей; педагогических технологий на валеологической основе.

3. Педагоги школы активно применяют на практике  оздоровительные методики (традиционные и нетрадиционные), элементы здоровье сберегающих технологий для укрепления и сохранения здоровья учащихся. 
       
4. Работники медицинской службы оказывают помощь родителям, педагогическому коллективу по вопросам валеологизации образовательного процесса, оказывая таким образом, значительное влияние на создание основы для творческо- поисковой деятельности педагогов и  индивидуально – дифференцированного подхода в работе с родителями учащихся с отклонениями в развитии.

5.  Основной причиной положительной динамики в развитии образовательной среды с точки зрения валеологической направленности является наличие системности. В структуру валеологической деятельности школы по формированию культуры здоровья в образовательном процессе заложены и воспитательный, и образовательный, и, непосредственно оздоровительный аспекты обучения детей нормам здорового образа жизни. Системность проявляется в комплексности лечебно-профилактических, лечебно-оздоровительных, спротивно-оздоровительных мероприятий, когда ребенок оказывается охваченный ими:
     *   на обычных уроках;
     *   на уроках физического воспитания;
     *   на переменах;
     *   во внеурочное время, 
     т.е. на протяжении всего времени нахождения в школе и даже за ее пределами.

5. У детей, занимающихся с психологом, наметилось улучшение в установлении межличностных отношений со сверстниками, педагогами и в семье.  40 % учащихся отмечают, что в школе они получили психологическую поддержку;  14 % научились навыкам предупреждения и разрешения конфликтов с родителями, учителями и сверстниками.

 7.  Социологическое исследование, проведенное в школе показало, что у 40 % детей изменилось отношение к школе, учителю. Около 90 % детей отмечают комфортную обстановку на уроках, доброжелательное отношение со стороны педагогов.

8.  О системе валеологической деятельности свидетельствуют:
*   разработанные темы уроков, внеклассных мероприятий;
*   методические рекомендации по темам «Помоги себе сам», «Сохраняй и укрепляй свое здоровье»;
*   обобщение опыта работы учителя физического воспитания Черникова В.П., преподавателя ЛФК Кадыковой Т.М.;
*   перспективные планы работы по обучению учащихся здоровому образу жизни;
*   материалы педагогических советов, городского семинара «Валеологические особенности образовательного процесса коррекционной школы».

      Из материалов следует, что медико – социальные условия пребывания обучающихся, воспитанников соответствуют целям, задачам, и содержанию образовательного процесса; типу и виду ОУ и обеспечивают охрану и укрепление здоровья детей.
         Направления деятельности на следующий этап развития:
1. Продолжить работу по организации функционирования и развития комплекса мер медико-психолого-педагогической защиты ребенка с ограниченными возможностями здоровья.
2. Развивать систему непрерывного валеологического образования, позволяющую реализовать основные валеологические принципы.
3. Продолжать работу по формированию здорового образа жизни, освоению и использованию педагогами здоровье сберегающих технологий, оздоровительных методик.  
       
8.  Нравственно – правовое воспитание учащихся. Работа по предупреждению правонарушений.
                  Цель:
         создание  нормативных, информационных и организационных условий для
         профилактики правонарушений, безнадзорности среди несовершеннолетних и
         защиты их прав.
             Деятельность школы по профилактике безнадзорности и правонарушений 
         несовершеннолетних, защите их прав осуществляется в соответствии с
         действующими федеральными, областными законами, а также локальными актами 
         школы.  
             На основании этих законов в школе разработаны целевые программы и проекты:
·   целевой проект по нравственно – правовому воспитанию учащихся 
5 – 9 классов;
· целевой проект «Организация деятельности педагогического коллектива по профилактике безнадзорности и правонарушений среди учащихся школы»;
· программа «Профилактика табакокурения, употребления наркотических и токсических веществ, алкоголя среди учащихся 1 – 9 классов»;
· план деятельности педагогического коллектива по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья.

                                          Профилактическая работа
     Цель:
 (
СОЦИАЛЬНО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА ПРАВ РЕБЕНКА
) (
СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА, КОРРЕКЦИЯ,
 
РЕАБИЛИТАЦИЯ
)обеспечение социально – правовой профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защита их прав.
 (
СОЦИАЛЬНО – ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ С ЦЕЛЬЮ ВЫЯВЛЕНИЯ ПРОБЛЕМ УЧАЩИХСЯ
)


 (
РАЗВИТИЕ МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО СОТРУДНИЧЕСТВА (ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С УЧРЕЖДЕНИЯМИ СИСТЕМЫ
 
ПРОФИЛАКТИКИ)
)
 (
ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА
) (
ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ПОВЫШЕНИЕ ПОФЕССИОНАЛЬНОЙ  КОМПЕТЕНТНОСТИ
)



 (
СОДЕЙСТВИЕ СОЗДАНИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКИ ОРИЕНТИРОВАННОЙ СРЕДЫ ДЛЯ ОПТИМАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ
)
 (
ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ СЕМЬЕ В ФОРМИРОВАНИИ
 
ЛИЧНОСТИ РЕБЕНКА
)
 (
СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ
)
        
         

              В начале года создается банк данных учащихся, состоящих на разных видах
            учета.

                          Динамика учащихся группы риска

Ежегодно проводится социальная паспортизация классов и школы, на нее составляется банк данных типов семей.
                             Социальный состав семей 

   
    При коррекции и реабилитации школа взаимодействует с разными субъектами профилактики.

                       Взаимодействие с субъектами профилактики
 (
Отдел по делам 
несовершенно
-
летних
       
)
 (
ОТДЕЛ ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА
) (
Комиссия по делам несовершеннолетних
)





 (
УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
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     При социально-педагогической профилактике, коррекции и реабилитации в школе проводятся месячники правового воспитания, СПП, классные часы и выставки творческих работ, способствующие  пропаганде ЗОЖ, школьные родительские комитеты, патронаты семей, индивидуальные беседы.
                В школе имеется план контроля администрации за деятельностью педагогов
            по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
               В результате проводимой профилактической работы получены следующие 
            положительные результаты:
· 100 % учащихся получают основное общее образование;
· сняты за I полугодие 2007-2008 учебного года с учета ОДН –
 3 учащихся ( 3,9 %);
· прослеживается снижение неблагополучных семей (в 2006 году –
 69 семей, в 2007 году – 18 семей);
· снижение количества учащихся, часто пропускающих школу –
     в  IХ 2007-2008 г.- 9 человек(4,5 %), в ХII 2007-2008 г.- 5 человек (2, 5 %);
    100 % вовлечение учащихся «группы риска» в дополнительное
    образование;
· отсутствуют факты безнадзорности (все учащиеся находятся в поле зрения школы и семьи);
· учащиеся школы не замечены в употреблении наркотических веществ.
Наряду с позитивными моментами отмечаются и нерешенные проблемы:
· увеличение числа учащихся, поставленных на учет в ОДН- за I полугодие 2007-2008 г.-10 человек (19, 7%),в КДН – 4 человека (8 %);
· имеются факты употребления учащимися спиртных напитков.
                                    Причины:
1. социально- экономическое состояние семьи (с низким прожиточным
     минимумом);
2. некомпетентность родителей в вопросах нравственно – правового 
     воспитания;
3. неадекватность реакций учащихся во взаимоотношениях с окружающими;
4. нарушения в психическом развитии ребенка, недостаточное развитие эмоционально – волевой сферы;
5. конфликт, противоречие между существующими нормами морали и права и незнанием, нежеланием или неспособностью подростка их соответствующим образом выполнять;
6.  стремление к самоутверждению, подражание взрослым.
  Следовательно, перед педагогами стоит задача – коррекция девиантного поведения учащихся в учебно – воспитательном процессе.
1. Создавать благоприятные социально – педагогические условия, направленные на содействие семье по воспитанию социально здоровых детей.
2. Проводить работу по укреплению и развитию семьи как незаменимого социального института формирования личности.
3. Использовать разнообразные мероприятия психолого – педагогической поддержки и социально – правовой помощи несовершеннолетним по защите от разных видов насилия и негативного влияния асоциальной среды.
4. Включать несовершеннолетних в коллективные общественно – значимые виды деятельности для активизации, развития и реализации творческого потенциала, способностей и задатков личности.
5. Восстанавливать у несовершеннолетних положительные качества, привычки, здоровые потребности, которые были заглушены неблагоприятными обстоятельствами.
   Таким образом, в школе реализуются выше названные целевые проекты и программы, исполняется федеральный закон № 120 от 9 июня 1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

                                 9.Приоритеты развития школы

        Анализ деятельности образовательного учреждения выявил проблемы, решение которых заложено в Программу развития школы на период с 2008 по 2010 годы.
     Приоритетными направлениями работы педагогического коллектива на последующие годы выбраны:
1.  Совершенствование воспитательной системы школы. Развитие соуправления обучающихся; социализация учащихся через добровольную общественно – полезную деятельность; воспитание в детях основных морально – нравственных норм, доброты, порядочности, вежливости, бережного отношения к школе, имуществу.
2. Коррекционно – развивающая направленность образовательного процесса.
3. Развитие у детей с ограниченными возможностями здоровья представления о здоровом образе жизни, воспитание потребности в физической культуре. Внедрение в образовательный процесс здоровье сберегающих технологий.
4. Повышение качества предоставления образовательных услуг; обеспечение развития механизмов компенсации недостатков обучающихся; развитие образовательных способностей и творческих качеств личности.
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2004-2005


158 УЧАЩИХСЯ


13 КРУЖКОВ


2005-2006


130 УЧАЩИХСЯ


10 КРУЖКОВ


2006-2007


164 УЧАЩИХСЯ


12 КРУЖКОВ


2007-2008


204 УЧАЩИХСЯ


17 КРУЖКОВ




















ШКОЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ


107 МЕРОПРИЯТИЙ


329 ПРИЗЕРОВ


ГОРОДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВНИ


44 МЕРОПРИЯТИЯ


197 ПРИЗЕРОВ








МЕДИЦИНСКАЯ СЛУЖБА


ВРАЧ - ПСИХИАТР


ШКОЛЬНЫЙ ВРАЧ


МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 


МЕДИЦИНСКИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ Г. АСБЕСТА


ГСЭН


ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА
ПДН
ПРОТИВОТУБЕРКУЛЕЗ-НЫЙ ДИСПАНСЕР


УГЛУБЛЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР ФИЗИОТЕРАПИЯ


ЛАБОРАТОРНОЕ ОБСЛЕДОВАНИЕ СКРИНИНГ ТЕСТЫ ОСМОТР УЗКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ




















Высшее	37;  64, 7 %

37	Среднее специальное	20;  35 %

20	Среднее	2;   0, 3 %

2	



2006-2007 	
воспитатели	учителя	17	13	
воспитатели	учителя	
воспитатели	учителя	



 Развитие материально-технической базы за период 2004-2007г.г.
Машины и оборудование	Производственный и хозяйственный инвентарь	Прочие основные средства	

Столбец1	 80%
20%
ФК	ОУ	80	20	Столбец1	 84%
 11%
 5%

ФК	ОУ	НРК	84	11	5	Ряд 1	2003-2004 год	2004-2005 год	2005-2006 год	4.5	3.2	3.6	Ряд 2	2003-2004 год	2004-2005 год	2005-2006 год	3.3	3.2	

Ряд 1	2003-2004 год	2004-2005 год	2.1	1.3	Ряд 2	2003-2004 год	2004-2005 год	2.2000000000000002	1.4	

Ряд 1	2002-2003	2003-2004	2004-2005	1.3	1.05	1.1000000000000001	Ряд 2	3,4
3,5
3,5
2002-2003	2003-2004	2004-2005	2.4	2.5	2.5	Ряд 3	2002-2003	2003-2004	2004-2005	

Качество обученности учащихся школы
2002 год	2003 год	2004 год	2005 год	2006 год	2007	1	



Вывод учащихся в ОУ других типов
Массовая школа	ОУ 8 типа	
Количество учащихся



Количество призёров предметных олимпиад в рамках фестивального движения "ЮИСУ"
1 МЕСТО	2 МЕСТО	3 МЕСТО	
Количество учащихся



Столбец1	
Художественно-эстетическое	Социально - педагогическое	Физкультурно-оздоровительное	Эколого-биологическое	Туристско-краеведческое	Культурологическое	Научно-техническое	23.5	23.5	17.600000000000001	5.8	5.8	11.76	11.76	
Школьный уровень	
2004-2005 год	2005-2006 год	2006-2007 год	148	196	329	Городской уровень	
2004-2005 год	2005-2006 год	2006-2007 год	39	42	58	Областной уровень	
2004-2005 год	2005-2006 год	2006-2007 год	3	11	13	


Ряд 1	2003 год	2005 год	2006 год	2007 год	Ряд 2	
2003 год	2005 год	2006 год	2007 год	1	1	4	5	Ряд 3	2003 год	2005 год	2006 год	2007 год	

Ряд 1	2005-2006 год	2006-2007 год	2007-2008 год 1 полугодие	Ряд 2	
2005-2006 год	2006-2007 год	2007-2008 год 1 полугодие	1.34	1.5	1.6900000000000082	Ряд 3	2005-2006 год	2006-2007 год	2007-2008 год 1 полугодие	

Ряд 1	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	5	5	3	2	2	2	2	0	0	0	Ряд 2	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	Ряд 3	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	Ряд 1	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	Ряд 2	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	Ряд 3	
1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	3	2	1	0	2	1	1	1	0	0	
ВШК	
2004 год	2005 год	2006 год	2007 год	4	3	3	3	Н/П	
2004 год	2005 год	2006 год	2007 год	4	1	0	0	СОП	
2004 год	2005 год	2006 год	2007 год	8	7	6	4	ОДН	
2004 год	2005 год	2006 год	2007 год	8	12	17	13	КДН	
2004 год	2005 год	2006 год	2007 год	8	9	7	5	


полные семьи	
2004-2005 год	2005-2006 год	2006-2007 год	2007-2008 год	143	151	117	108	неполные семьи	
2004-2005 год	2005-2006 год	2006-2007 год	2007-2008 год	99	117	88	73	многодетные семьи	
2004-2005 год	2005-2006 год	2006-2007 год	2007-2008 год	46	44	34	35	малообеспеченные семьи	
2004-2005 год	2005-2006 год	2006-2007 год	2007-2008 год	110	98	36	35	неблагополучные семьи	
2004-2005 год	2005-2006 год	2006-2007 год	2007-2008 год	74	69	25	18	


до 30 лет	17

до 30 лет	30-40 лет	40-50 лет	старше 50 лет	17	30-40 лет	
до 30 лет	30-40 лет	40-50 лет	старше 50 лет	5	40-50 лет	
до 30 лет	30-40 лет	40-50 лет	старше 50 лет	12	старше 50 лет	
до 30 лет	30-40 лет	40-50 лет	старше 50 лет	23	



Восток	
до 5 лет	до 10 лет	до 20 лет	до 25 лет	более 25 лет	4	4	20	11	18	Запад	до 5 лет	до 10 лет	до 20 лет	до 25 лет	более 25 лет	30.6	38.6	34.6	31.6	Север	до 5 лет	до 10 лет	до 20 лет	до 25 лет	более 25 лет	45.9	46.9	45	43.9	

Восток	
до 3 лет	от 3 до 5 лет	от 5 до 10 лет	от 10 до 15 лет	свыше 15 лет	8	10	19	13	7	Запад	до 3 лет	от 3 до 5 лет	от 5 до 10 лет	от 10 до 15 лет	свыше 15 лет	30.6	38.6	34.6	31.6	Север	до 3 лет	от 3 до 5 лет	от 5 до 10 лет	от 10 до 15 лет	свыше 15 лет	45.9	46.9	45	43.9	

Восток	
без категории	1 категория	2 категория	6	27	24	Запад	без категории	1 категория	2 категория	30.6	38.6	34.6	31.6	Север	без категории	1 категория	2 категория	45.9	46.9	45	43.9	

