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Положение

о стажерской площадке по теме:

«Модульная организация образовательного процесса

 с использованием информационно-коммуникационных технологий»

I. Общие положения

1.1. Стажерская площадка по теме «Модульная организация образовательного процесса с использованием информационно-коммуникационных технологий» (далее – стажерская площадка) создана на базе МОУ Новолядинской СОШ согласно приказа управления образования и науки Тамбовской области от 07.05.2009 №1216.
1.2. В своей деятельности стажерская площадка руководствуется действующим федеральным и региональным законодательством в сфере образования, нормативными правовыми актами управления образования и науки области, органов местного самоуправления, настоящим Положением.

1.3. Координация деятельности и научно-методическое сопровождение стажерской площадки осуществляет Тамбовский областной институт повышения квалификации работников образования.

II. Цели, задачи, основные направления деятельности

2.1. Целью деятельности стажерской площадки является формирование и развитие профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников в форме стажировки, а также создание условий для прохождения педагогической практики студентов учреждений среднего и высшего профессионального педагогического образования.
2.2. Основные задачи:

· Повышение квалификации стажера через деятельностное освоение отдельных направлений образовательной школы в форме стажировки;
· Формирование профессиональных компетенций у студентов учреждений среднего и высшего профессионального педагогического образования;

· Распространение инновационного опыта школы.

2.3. Стажерская площадка действует как площадка обучающе-проектировочного типа. 

Обучающее-проектная стажерская площадка предлагает стажеру:

· обобщенную информацию из опыта работы по заявленной проблеме: методические пособия, раздаточный материал для стажеров, информационные образовательные ресурсы и методические пособия;

· условия для проектирования собственной образовательной деятельности по данному направлению: консультирование стажеров по заявленной проблеме, проведение мастер-классов, открытых уроков, внеклассных мероприятий и пр.

III. Организация деятельности стажерской площадки

3.1. Содержание, периодичность и продолжительность стажировки определяются:
· в период обучения на курсах повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки заведующим курсами и закрепляются договором между Тамбовским областным институтом повышения квалификации работников образования и стажерской площадкой;

· в межкурсовой период директором школы , в котором работает педагог, направляющийся на стажировку (по согласованию с педагогом), и руководителем стажерской площадки.

3.2. При прохождении стажировки (педагогической практики) студентам учреждений среднего и высшего профессионального образования ее периодичность, продолжительность, содержание определяются договором между учреждением среднего и высшего профессионального педагогического образования и стажерской площадкой.

3.3. Для координации и методического сопровождения стажировки из числа наиболее опытных и компетентных по теме стажировки педагогических и руководящих работников стажерской площадки назначается руководитель стажировки.

3.4. По окончании стажировки стажеру выдается документ о прохождении стажировки (сертификат). В условиях использования кредитно-зачетной системы период стажировки засчитывается стажеру в общий зачет.

IV. Управление стажерской площадкой

4.1. Непосредственное руководство стажерской площадкой осуществляет администрация школы.

4.2. Ежегодно до 15 августа стажерская площадка предоставляет в Тамбовский областной институт повышения квалификации работников образования годовой отчет о работе.
