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Управление современной школой – важнейшая проблема, стоящая перед её администрацией. Многие традиционные управленческие функции сегодня претерпели существенные изменения – расширились, стали демократичнее, утратили жесткую модальность. Однако управление современной школой невозможно без систематического контроля, четкого ведения документации, разработки и реализации программы развития школы.
Успех МОУ Новолядинской СОШ заключается в поиске эффективного пути развития, который представляется нам как стратегия опережающих шагов, создание  инновационной школы. 
Первым шагом в этом направлении стала реализация программы развития школы на 2003-2008 гг «Управление качеством образования в социально-ориентированной школе». Она позволила нам изменить организационную структуры и статус образовательного учреждения через создание центров, научных обществ, профильной школы; изменить организацию учебного процесса через введене современных педагогических технологий, таких как модульная технология, проектная технология, информационно-коммуникационная технология.
В школе используется педагогический мониторинг как средство совершенствования организации образовательного процесса. Педагогический мониторинг включает: диагностику учебных результатов; технологию предупреждения и ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; мониторинг воспитательной деятельности, расписания учебных занятий. Он является основным способом получения обратной связи, без которой невозможно эффективное управление. Педагогическая диагностика позволяет оперативно изучать и оценивать качество работы, регулировать и корректировать процессы на уровне ученика, учителя и руководителя. 
Таким образом, управление инновационными процессами в школе оптимально сочетает в себе ориентацию на достижение конкретного результата и на процесс, ведущий к достижению результата. 
Накопленный инновационный опыт позволил школе успешно участвовать в проектах, победы в которых способствовали улучшению материально-технической базы школы. У педагогов же появился стимул к дальнейшему профессиональному совершенствованию.  На базе школы открыты ресурсный центр, региональная школа-лаборатория инновационного развития и стажерская площадка по использованию модульной  и информационно-коммуникационной технологий.
Принципиальное отличие новой модели образования состоит в ориентации на подлинную открытость системы образования. Это стало возможно с созданием в школе в 2004 году Управляющего совета, который предоставил родительской общественности реальную возможность участвовать в определении стратегического развития школы, влиять на организацию финансово-хозяйственной деятельности, принимать нормативно-правовые решения. Благодаря этому характер управления школой стал демократичным, более открытым и восприимчивым к изменениям запросов в обществе. Еще более открытой для родительской общественности школа стала с появлением общественной приемной на сайте школы. Любой желающий может задать интересующий его вопрос директору школы или председателю управляющего совета школы и получить ответ.
Сегодня подлинно высокое качество образования не может быть обеспечено за счет потенциала отдельного учреждения. Особенно это важно на старшей ступени школы, когда учащиеся готовы определиться с интересующим их профилем обучения.  Поэтому нашей школой заключены договора с ГОУ НПО «Профессиональным лицеем №10» (получение начального профессионального образования) и ИДО ТГТУ (получение непрерывного образования по модели школа-ссуз-вуз). Мониторинг потребностей обучающихся и их родителей выявил заинтересованность в дистанционном образовании, а также в получении родителями информации об учебных достижениях их детей через Интернет. Дистанционное обучение осуществляется через апробацию сетевого ресурса СДО НП «Телешкола». В октябре 2009 года началось сотрудничество с социальной сетью «Дневник.ру» по созданию электронного журнала.
Наиболее важными при работе школы в инновационном режиме становится соблюдение следующих таких условий как творческая свобода педагогических работников при систематическом контроле; наличие системы морального и материального стимулирования; создание ситуации успеха, которая важна не только для обучающихся, но и для педагогов; создание таких условий труда, при которых педагоги не чувствуют напряжения и дискомфорта.
Управление  инновационными процессами в школе – это диагностическое управление, позволяющее наиболее правильно выстроить приоритеты в развитии школы, определить и реализовать образовательный заказ. 
Таким образом, управление по результатам – это всегда управление в инновационном режиме.
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