ПЛАН
МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ  МБОУ ДО  «ДДЮТ»
на  2019 – 2020 учебный год
Методическая тема:
«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях введения профессионального стандарта»
Цель методической работы: – содействовать вовлечению педагогических работников в решение задач, обеспечивающих повышение качества образования в условиях, позволяющих сформировать необходимые компетенции в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.
Задачи:
· Обеспечить изучения нормативно-правовой базы в области профессиональных стандартов
· Провести оценку и самооценку компетенций и компетентностей педагогических работников согласно профессиональным стандартам.
· Обеспечить повышение профессиональной компетенции педагогических работников в области трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт. 
· Создать условия для реализации педагогами возможностей непрерывного самообразования через самостоятельное конструирование образовательного маршрута с учетом требований профессионального стандарта.
· Обеспечить методическое сопровождение во время прохождения профессиональной переподготовки педагогических работников.
· Обеспечить методическое сопровождение аттестующихся педагогических работников. 
· Обеспечить условия для организации работы по распространению педагогического опыта в печатных изданиях.

В соответствии с поставленными целями и задачами определены  следующие направления деятельности методиста:
1. Аналитическая деятельность (мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов; выявление затруднений молодых специалистов в профессиональной деятельности; обобщение и распространение педагогического опыта).
2. Информационная деятельность (формирование банка педагогической информации; информирование  педработников о новых направлениях в развитии образования).
3. Организационно-методическая деятельность (изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи, организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов, проведение семинаров);
4. Консультационная деятельность (организация консультационной  работы для педагогов).

	№
п/п
	Виды деятельности
Содержание деятельности
	Сроки реализации

	1.
	Информационно-организационная работа

	1.1.
	Организация методической работы:
- план работы на 2019-2020 учебный год
- план проведения семинаров для педагогов МБУ ДО «ДДЮТ»
	
август
2019


	1.2.
	Создание перечня образовательных программ педагогов МБУ ДО «ДДЮТ» на 2019-2020 учебный год
	сентябрь
2019

	1.3.
	Сбор и обработка информации для создания информаци-онно-методического банка данных по методической работе в дополнительном образовании
	в течение учебного года

	1.4.
	Изучение и систематизация педагогического опыта педагогов:
Клейменова Т.Н.
Рабченюк С.В.
Иващенко С.О.
Коршунова М.Е.
Параскив Е.А.
Павлова В.В.
Попова О.В.
	

сентябрь
2019

октябрь 2019

декабрь 2019
январь 2020

	1.5.
	Пополнение фонда педагогической и методической литературой
	1 раз в квартал

	1.6.
	Обновление стендовых материалов в помощь педагогам дополнительного образования
	еженедельно

	1.7.
	Пополнение методической копилки в электронном варианте
	в течение учебного года

	1.8.
	Проведение аттестации обучающихся:
- промежуточная аттестация;
- итоговая аттестация.
	
декабрь 2019
май 2020

	1.9.
	Разработка методических рекомендаций, памяток, инструкций, положений для педагогических работников МБУ ДО «ДДЮТ»
	ежеквартально

	1.10.
	Подготовка материала для обновления сайта
МБУ ДО «ДДЮТ»
	 август 2019
в течение учебного года

	2.
	Работа с педагогическими кадрами

	2.1.
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций для педагогических работников МБУ ДО «ДДЮТ» по вопросам дополнительного образования с целью оказания практической помощи:
-текущих;
-тематических;
-оперативных.
«Оформление учебной документации». Методические консультации  по составлению учебного календарного графика»
«Документация педагога ДО»
«Целеполагание на занятиях» 
«Педагогические технологии»
«Применение ИК-технологий для обучения и самообразования»
 «Самообразовательная работа ПДО»
Индивидуальные консультации с педагогами по вопросам аттестации.
Методические консультации  по составлению анализа работы
Методические консультации по внесению изменений в образовательные программы.
Методические консультации  по оформлению промежуточной и итоговой аттестации детей
	в течение учебного года



    
 
сентябрь 2019
октябрь 2019
ноябрь 2019
январь 2020

  февраль 2020
    
март 2020
в течение учебного года

май 2020
в течение учебного года

январь, май

	2.2.
	Инновационная деятельность
Проведение методических семинаров для педагогических работников
МБУ ДО «ДДЮТ»:
- «Профессиональный стандарт педагога: минимум конкуренции, максимум возможностей»                              
- «Методическая компетентность педагога как средство повышения эффективности его труда»
	



октябрь 2019

март 2020

	2.3.
	Организация школы начинающего педагога
	1 раз в месяц

	2.4.
	Внедрение в практику работы педагогов дополнительного образования инновационных педагогических технологий
	в течение учебного года

	2.5.
	Изучение, выявление наиболее результативного опыта работы педагогов дополнительного образования, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 
Проведение открытых занятий, мастер-классов.
	в течение учебного года

по отдельному графику

	2.6.
	Оказание консультативной помощи педагогическим работникам МБУ ДО «ДДЮТ» по участию в творческих и профессиональных конкурсах
	в течение учебного года

	2.7.
	Экспертиза и корректировка программно-методической продукции педагогов дополнительного образования
	август-июнь

	2.8.
	Отслеживание результативности работы:
-посещение занятий с целью оказания методической помощи педагогам;
-повышение квалификации педагогов через аттестацию;
-самообразовательная работа педагогов дополнительного образования.
	
ежемесячно
по графику аттестации
в течение учебного года

	2.9.
	Разработка методических рекомендаций, памяток, инструкций, положений для педагогических работников МБУДО «ДДЮТ»
	в течение учебного года

	2.10.
	Пополнение фонда литературы и сценарного фонда МБУ ДО «ДДЮТ»
	в течение учебного года

	3
	Диагностико-аналитическая деятельность

	3.1.
	Диагностика и анализ
-затруднений, испытываемых участниками образовательного процесса;
-посещения занятий;
-результатов обучения детей по образовательной программе;
-личностного развития детей.
	
ноябрь 2019

после посещения
январь 2020
май 2020
январь, май

	3.2.
	Анализ хода выполнения образовательных программ педагогами дополнительного образования МБУ ДО «ДДЮТ»
	декабрь 2019
май 2020

	3.3.
	Анализ работы объединений (выполнение календарных учебных графиков)
	май 2020

	3.4.
	Анализ выполнения плана работы
	май 2020

	3.5.
	Обработка и анализ результатов мониторинга образовательного процесса
	январь 2020
май 2020

	4.
	Взаимодействие с социумом. Работа с родителями

	4.1.
	 Участие в работе родительских собраний
	в течение учебного года

	4.2.
	Совместные мероприятия с родителями:
-«День открытых дверей»;
-«Здравствуй, здравствуй, Новый год»;
-«Самые красивые, все цветы для вас!»
	в течение учебного года

	5.
	Организационно-массовая работа

	5.1
	Участие в мероприятии «День открытых дверей», посвящённом началу учебного года в МБУ ДО «ДДЮТ»
	сентябрь 2019

	5.2.
	Участие в новогодних и рождественских мероприятиях МБУ ДО «ДДЮТ»
	декабрь 2019-январь 2020

	5.3.
	Участие в мероприятиях МБУ ДО «ДДЮТ» (каникулярное время)
	в течение учебного года

	5.4.
	Участие в мероприятиях МБУ ДО «ДДЮТ»
	в течение учебного года

	6.
	Самообразование

	6.1.
	Выбор темы. Изучение литературы по теме самообразования (научной, педагогической, методической, нормативных документов)
	ноябрь-декабрь 2019

	6.2.
	Накопление и оформление материалов по теме самообразования
	декабрь 2019-май 2020

	6.3.
	Прохождение курсов повышения квалификации
	по отдельному плану

	6.4.
	Участие в работе городских и областных семинаров, конференций 
	по отдельному плану

	7.
	Организация деятельности по повышению профессионального мастерства педагогов дополнительного образования

	7.1.
	Диагностика педагогических затруднений в деятельности  педагогов дополнительного образования (по итогам анализа работы объединений)
	май 2020

	7.2.
	Участие в городских, областных, российских конкурсах, соревнованиях, фестивалях.
	в течение учебного года

	7.3.
	Прохождение курсов повышения квалификации
	в течение учебного года

	7.4.
	Проведение открытых занятий и мастер-классов 
Открытые занятия
Клейменова Т.Н.
Рабченюк С.В.
Иващенко С.О.
Коршунова М.Е.
Попова О.В.
Мастер-классы
Зюзина Е.Н.
	
сентябрь 2019


октябрь 2019


декабрь 2019
апрель 2020

	8
	Работа с вновь прибывшими специалистами

	8.1.
	Собеседование с начинающими педагогами. Анкетирование. Основные проблемы новопришедших специалистов
	сентябрь 2019 

	8.2.
	Практикум «Нормативно-правовая база дополнительного образования и учреждения» (знакомство с нормативно-правовой базой и локальными актами)         
	сентябрь 2019

	8.3.

	Консультирование
Правила ведения документации, составления программ.
Формы, средства и методы обучения.
Оказание консультативной помощи в овладении методами обучения.
Методические требования к современному занятию в системе дополнительного образования.
Анализ и самоанализ занятия.
Система работы педагога по самообразованию.
	
сентябрь 2019
октябрь 2019

декабрь 2019
январь 2020
февраль 2020
апрель 2020

	8.4.
	Пополнение методической копилки в электронном варианте: советы педагогу, начинающему работать в учреждении дополнительного образования детей.
	в течение учебного года

	8.5.
	Практикум «Корректировка и оформление программно-методической продукции».
	сентябрь 2019

	8.6.
	Посещение занятий и мероприятий с последующим анализом и самоанализом
	в течение учебного года

	8.7.
	Проведение индивидуальных консультаций
	в течение учебного года

	8.8.
	Собеседование «Мои достижения, трудности». Анкетирование. Показатели результативности учебной деятельности.
	в течение учебного года

	8.9.
	Посещение начинающими педагогами  открытых занятий 
	в течение учебного года

	8.10.
	Подведение итогов работы. Собеседование  «Мои достижения, трудности». Анкетирование. Показатели результативности учебной деятельности.
	июнь 2020



Посещения занятий
Цель: контроль за качеством преподавания, ЗУН обучающихся.
Задачи: 
- контроль за состоянием образовательного процесса.
-помощь в овладении педагогическим мастерством, посещение занятий молодых и вновь прибывших работников для своевременной коррекции избранной методики преподавания.
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