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1. Гигиена труда на предприятии
1.1 Гигиена труда и ее задачи

ГИГИЕНА ТРУДА – профилактическая медицина, изучающая условия и характер труда, их влияние на здоровье и функциональное состояние человека и разрабатывающая научные основы и профилактические меры, направленные на профилактику вредного и опасного действия факторов производственной среды и трудового процесса на работающих. 

В основу положено действующее в настоящее время законодательство (в том числе и международное) о охране труда и гигиене труда входящие в нормативные акты по "Охране труда".

Конвенция "О службах гигиены труда" от 26.06.1985 года, вступившая в силу 17.02.1988 года определяет термин службы гигиены труда, как службы, на которых возложены, в основном профилактические функции и ответственность за консультирование предпринимателя, трудящихся и их представителей по вопросам: 

· требований относительно создания и поддержания безопасности и здоровой производственной среды, которая будет содействовать оптимальному физическому и психическому здоровью в связи с трудовым процессом; 

· приспособление трудовых процессов к особенностям трудящихся с учетом их состояния физического и психического здоровья. Термин представителей трудящихся на предприятиях означает лиц признанных таковыми национальным законодательством или практикой. 

Проводимые профилактические меры должны быть достаточными и учитывать специфические потенциальные опасности, имеющие место на этих предприятиях. Решение вопросов охраны здоровья и безопасности труда, службы гигиены труда выполняют следующие функции, достаточные и учитывающие потенциальные опасности на предприятии: 

1. выявление и оценка риска от воздействия опасных для здоровья факторов, возникающих на рабочем месте; 

2. наблюдение за факторами производственной среды и производственных операций, которые могут неблагоприятно влиять на здоровье трудящихся, включая санитарное оборудование, пункты питания и помещения отведенные для них предпринимателем; 

3. консультирование по вопросам планирования и организации работ, включая организацию рабочих мест (паспортизация рабочих мест) отбора, ухода, и поддержания в надлежащем состоянии машин и другого оборудования и веществ (материалов) используемых в процессе труда; 

4. участие в разработке программ по совершенствованию производственных операций, а так же в испытании и санитарно-гигиенической оценке оборудования; 

5. консультирование по вопросам охраны здоровья трудящихся, безопасности и гигиены труда, а так же эргономики и средств индивидуальной и коллективной защиты; 

6. наблюдение за состоянием здоровья трудящихся в связи с трудовым процессом; 

7. участие в адаптации (приспособлении) трудовых процессов к трудящимся; 

8. участие в осуществлении мер профессиональной реабилитации; 

9. осуществление сотрудничества в обеспечении информацией в организации обучения и просвещения в области охраны здоровья трудящихся на производстве, гигиены труда и эргономики; 

10. организация первой и неотложной медицинской помощи; 

11. участие в анализе несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Персонал, оказывающий услуги в области гигиены труда пользуется полной профессиональной независимостью от предпринимателей, трудящихся и их представителей, где таковые существуют, при выполнении своих функций.

Та же конвенция определяет для стран подписантов рекомендации о службах гигиены труда, которые регламентируют наблюдение за производственной средой: 

· выявление и оценка факторов производственной среды, которые могут влиять на здоровье трудящихся; 

· оценка санитарно-гигиенических условий на производстве и факторов в организации труда, которые могут быть потенциально опасными для здоровья; 

· оценка средств коллективной и индивидуальной защиты; 

· оценка, в случаях необходимости, воздействия на трудящихся опасных факторов, используя для контроля надежные и общепринятые методы; 

· оценка систем защиты, предназначенных для ликвидации или снижения воздействия опасных факторов. 

Вся деятельность гигиены труда и производственной санитарии связана с четким, закрепленном в законах и подзаконных актах контроле за соблюдением нормативов (количественных и качественных), определяющих в каких условиях работает трудящийся. Документов, определяющих вредности, опасные для здоровья (патогенные) факторы существует для различных видов деятельности великое множество, в том числе и для предприятий связанных с перевалкой грузов в транспортных узлах (портах). Определены санкции, налагаемые на работодателя при нарушении нормативов. Обычно, контролирующий санитарно-гигиенический орган имеет вышестоящее руководство замыкающееся на Главного санитарного врача страны, который осуществляет консультационную деятельность, уведомляет службы о изменениях законодательной базы, проводит исследовательскую и экспертную работу, ведет статистику и др.

1.2. Гигиенические требования к рабочей одежде

Современное состояние производства рабочей специальной одежды в России описывается следующими тенденциями:

Включение в область производстварабочей одежды новых предприятий, ранее производивших бытовую одежду. 

Расширение модельного ряда рабочей одежды за рамки, обозначенные
отраслевыми ГОСТами и ТУ. 

Не благоприятствует положению дел и отсутствие общепринятого определения - специальная рабочая одежда. Особенно наглядно это было видно на прошедшей в Москве выставке "Телогрейка-2002", на стендах и подиуме которой зачастую показывалась любая одежда, которую только экспоненты могли считать рабочей. Отчасти запутывает ситуацию и обилие терминов, а именно: рабочая, специальная, профессиональная, корпоративная... Кроме того в нашей повседневной, бытовой одежде все более явственно проявляется рабочий стиль одежды (как ранее в моду вошел спортивный стиль одежды. Сравните: есть специальная спортивная одежда и есть одежда спортивного стиля). Наиболее известной одеждой рабочего стиля является джинсовая одежда.

Кроме перечисленного, специальная рабочая одежда производится для определенной производственной деятельности в конкретных производственно-климатических условиях.
Предложенные нами критерии выбора рабочей одежды не только помогают оценить модель, но и определяют принадлежность образца к категории рабочей: если для рабочей одежды один из критериев оценки не является необходимым, то скорее всего оцениваемый образец не спецодежда.

При этом не стоит забывать, что чем сложнее производственные и климатические факторы и чем определеннее профессиональная деятельность человека, тем жестче требования, предъявляемые к рабочей одежде и тем легче ее выбрать. Сравните: сварщик ручной электросварки в полевых условиях зимой или спецодежда подсобного рабочего в механическом цехе.

Итак, рабочую одежду мы рекомендуем оценивать по следующим критериям, объединенным в группы:

· гигиенические; 

· эргономические; 

· эксплуатационные; 

· экономические. 

Гигиенические оценки в рамках указанной группы определяет соответствие модели рабочей одежды гигиеническому сертификату и имеет двубалльную шкалу:

· соответствует сертификату; 

· не соответствует сертификату. 

Если одежда соответствует сертификату, то тестирование продолжается. Если не соответствует гигиеническому сертификату, то определяются границы производства, в которых она соответствует, либо спецодежда приводится в соответствие, либо снимается с тестирования за неудовлетворительную оценку, тестирование продолжается, если другой спецодежды нет, а без нее - нельзя.

Эргономическая группа критериев оценивает рабочую одежду по ее эргономическим показателям. Эргономика изучает систему человек-машина, а также взаимодействие между элементами этой системы.

В начале развития эргономики место рабочей одежды в системе не определялось никак. Однако я берусь утверждать, что рабочая одежда в системе не играет роль балласта или барьера, а активный элемент системы, т. к. в значительной степени меняет антропометрические показатели человека.

Эргономическая группа критериев оценки и выбора рабочей одежды состоит из:

· антропометрических критериев; 

· критериев оценки деятельности; 

· субъективных критериев; 

· объективных физиологических показателей. 

A) Антропометрические показатели (соотношение размеров одежды и человека), но не в статичном состоянии (обхват груди - рост), а в динамичном состоянии выполнения конкретных рабочих операций (пример: тракторист управляет фрикционами).

B) Критерии оценки деятельности. Целью данной группы оценок является определение качества и количества работы, выполняемой в конкретной одежде, можно сказать по-другому: влияние спецодежды на количество и качество выполняемых работ. Для получения сравнительных результатов работы нуждаются в классификации, отдельной для каждого типа испытываемой одежды. В каждом классе работ выявляются стандартные операции, типичные для вида деятельности. Затем определяется норматив выполнения этих работ. Эти стандартные операции не должны иметь качественных оценок - отлично, хорошо, плохо, а ограничиваться двумя: сделал - не сделал. А время выполнения операции- ее оценка.

Классическим примером таких стандартных операций являются: сборка - разборка автомата, сборка - разборка пистолета, постановка пожарной машины на гидрант. За многие годы они доведены до автоматизма, знают их многие, а также нельзя собрать автомат плохо или удовлетворительно. Он либо собран, либо нет, а вот влияние разного типа обмундирования на скорость сборки автомата нами было обнаружено, доказано и использовано как критерии оценки.

C) Субъективная оценка рабочей одежды. Достаточно большое значение имеют субъективные ощущения, возникшие у работника при пользовании данным видом рабочей одежды (не стоит работнику доказывать, что его одежда теплая, если он ощущает озноб). Очень важным является определять ощущения, критерии их оценки, а при инструктаже по заполнению анкеты не дать установку на желаемый результат. При правильном анкетировании субъективная оценка наряду с физиологической может стать решающей, особенно при оценке близких видов спецодежды.

D) Физиологические критерии оценки - это пульс, частота дыхания, артериальное давление, потоотделение, зрительно-моторные реакции, способные определить разность физической нагрузки на организм в различных видах рабочей одежды, даже если операции в нихвыполнены за одинаковое время. Последовательность оценки выбора рабочей одежды должна происходить в указанной последовательности хотя все это может производиться-одновременно. Антропометрический критерий служит скорее всего для интерпретации результатов других критериев.

Наиболее значительной для потребителя служит эксплуатационная группа критериев и выбора рабочей одежды:

· защитные свойства; 

· безопасность для работы; 

· износостойкость и изменение защитных свойств и безопасности во время эксплуатации; 

· удобство ухода и хранения спецодежды; 

· настроение работников. 

Экономическая группа:

· стоимость рабочей одежды нарицательная/потребительская; 

· стоимость хранения/чистки; 

· связь вложения денег на спецодежду, на количество и качество труда. 

1.3. Профессиональные заболевания и травматизм
  Травмами называют повреждение тканей организма и нарушение его функций при несчастных случаях, т.е. при воздействии на работаю​щих опасных производственных факторов: механических (ушиб, порез, перелом, вывих и др.), термических (ожог, обморожение), химических (химический ожог), электрических (ожог, металлизация кожи, электрический удар и др.), психологических (нервный стресс, испуг и др.)

Причины производственного травматизма и заболеваний можно по​делить на следующие группы: технические, организационные, санитарно-гигиенические, психофизиологические, субъективные и экономические.

Техническими причинами могут быть конструктивные недостат​ки машин, механизмов, инструментов, приспособлений или их неис​правность. Отсутствие, несовершенство, неисправность оградительных, блокировочных, вентиляционных устройств; зануления или заземле​ния электроустановок; подтекание ядовитых жидкостей, газов и т.д.

Организационные причины — несвоевременное или некачест​венное проведение инструктажей и обучения по охране труда рабо​тающих, отсутствие инструкций по охране труда. Недостаточный контроль за выполнением требований охраны труда работающими, неудовлетворительное содержание рабочего места, недостатки в орга​низации групповых работ, в обеспечении рабочих спецодеждой и дру​гими СИЗ. Использование техники, инструментов не по назначению, нарушение режима труда и отдыха, технологического процесса.

Санитарно-гигиенический причины— неблагоприятные при​родно-климатические условия или микроклимат в помещениях, по​вышенное содержание в воздухе вредных веществ, высокий уровень шума, вибраций, излучений, нерациональное освещение, антисанитарное состояние рабочих мест и бытовых помещений, несоблюдение правил личной гигиены и др.

Психофизиологические причины— монотонность, высокая на​пряженность труда, несоответствие анатомо-физиологических и пси​хологических особенностей организма условиям труда, усталость, не​удовлетворительная психологическая обстановка в коллективе и др.

Субъективные причины—это личная недисциплинированность работника, невыполнение инструкций по охране труда, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, в болезнен​ном состоянии и др.

Экономическими причинами могут быть стремление работающих обеспечить высокую выработку и заработную плату при пренебрежи​тельном отношении к вопросам охраны труда, недостаточное выделе​ние средств на мероприятия по улучшению условий труда и др.

Несчастный случай (травма, заболевание) может быть вызван ка​кой-то одной, но чаще несколькими связанными или не связанными ме​жду собой причинами, создающими опасную ситуацию на рабочем месте. Опасная ситуация включает в себя опасные условия и опасные действия.

Опасные условия — состояние производственной среды, не соот​ветствующее установленным нормам.

Опасное действие —неправильное, непрофессиональное дейст​вие работника, являющееся следствием необученности, неумения, нежелания, неспособности, а в отдельных случаях — невозможности работающего правильно оценивать производственную обстановку и выполнять все требования норм и правил охраны труда.

ПРОФИЛАКТИКА ТРАВМАТИЗМА

Мероприятия по профилактике травматизма включают реше​ние вопросов охраны труда, внедрение новых, передовых методов ор​ганизации безопасной работы на каждом производственном участке.

Мероприятия по улучшению условий труда можно разделить на: законодательные, организационные, технические, медико-профилак​тические и экономические.

Законодательные мероприятия определяют права и обязанно​сти работающих в области охраны труда, режим их труда и отдыха, охрану труда женщин и молодежи, санитарные нормы на предельное содержание в рабочей зоне вредных веществ, возмещение ущерба по​страдавшим, их пенсионное обеспечение, льготы и др.

Организационные мероприятия предусматривают внедрение системы управления охраной труда, обучение работающих, обеспече​ние их инструкциями, создание кабинетов по охране труда, организа​цию контроля за соблюдением требований охраны труда и т.д.

Технические мероприятия предусматривают:

—
разработку и внедрение комплексной механизации и автома​тизации тяжелых, вредных и монотонных работ; создание безопасной техники  и  технологии;  установку  предохранительных,   сигнализи​рующих, блокировочных устройств;

—
технические решения по нормализации воздушной среды, производственного освещения; предупреждению образования и уда​ления из рабочей зоны вредных веществ; снижению шума, вибраций, защите от вредных излучений;

—
создание изолирующих кабин для операторов, работающих во вредных условиях, или дистанционного управления; разработку и изготовление коллективных и индивидуальных средств защиты и др.

Медико-профилактические мероприятия включают:

предварительные и периодические медицинские осмотры ра​ботающих в опасных, вредных и тяжелых условиях труда;

обеспечение их лечебно-профилактическим питанием;

проведение производственной гимнастики; ультрафиолетово​го и бактерицидного облучения;

применение хвойных, соляно-хвойных ванн, массажа и т.п.

Экономические мероприятия включают материальное стимули​рование работ по предупреждению травматизма и улучшению усло​вий труда, более рациональное распределение средств, выделяемых на охрану труда.

Трудовая деятельность человека протекает в условиях опреде​ленной производственной среды, которая при несоблюдении гигиени​ческих требований может оказывать неблагоприятное влияние на ра​ботоспособность и здоровье человека.

Опасный производственный фактор — такой фактор, воздей​ствие которого на работающего в определенных условиях приводит к травме или другому внезапному резкому ухудшению здоровья (ГОСТ 12.0.002—2003).

Вредным производственным фактором называется такой фак​тор, воздействие которого на работающего в определенных условиях приводит к заболеванию или снижению работоспособности.

Физические факторы— движущиеся машины и механизмы, острые кромки, высокое расположение рабочего места от уровня земли (пола), падающие с высоты или отлетающие предметы, повы​шенный уровень вредных аэрозолей, газов; ионизирующих и других излучений; напряжения в электрической цепи; напряженности маг​нитного и электромагнитного полей, статического электричества; шума, вибраций, повышенная или пониженная температура, подвижность, влажность, ионизация воздуха, атмосферное давление, отсутствие или недостаток естественного света, пульсация светового потока, повышен​ная контрастность, прямая или отраженная блесткость.

Биологические факторы включают различные биологические объекты: патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты, грибы), а также макроорганизмы (растения и животные).

Психофизиологические факторы — физические перегрузки (статические и динамические) и нервно-психические (умственное пе​ренапряжение, монотонность труда, эмоциональные перегрузки).

Химические факторы — токсические вещества различного аг​регатного состояния: дихлорэтан, ацетон, бензол, ксилол, толуол и другие растворители; метан, углекислый газ, ацетилен, другие газы; лаки, краски, эмали; лекарственные средства; бытовые химикаты и  многие другие химические вещества.
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         Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны — это концентрации, которые при ежедневной (кроме выходных дней) работе в течение 8 ч или при другой продол​жительности, но не более 40 ч в неделю в течение всего рабочего стажа не могут вызвать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, обнаруживаемых современными методами исследований, в процессе работы или в отдельные сроки жизни настоящего и после​дующих поколений (ГОСТ 12.1.005—88).

В соответствии с ГОСТ 12.1.007—76 по степени опасности вред​ные вещества подразделяют на четыре класса: 1 — чрезвычайно опас​ные, 2 — высокоопасные; 3 — умеренно опасные; 4 — малоопасные.

В народном хозяйстве РБ в условиях с вредными и опасными производственными факторами занято более 28% от всей численности трудового населения. В промышленности на этих работах занято 33% работающих, а в строительстве— 19%.

Основными неблагоприятными производственными факторами на предприятиях являются: повышенный уровень шума; повышенное нервно-эмоциональное напряжение; вредные химические вещества в воздухе рабочей зоны, превышающие предельно допустимые концен​трации на рабочих местах.

  Предельно допустимый уровень (ПДУ) производственного фак​тора — такой уровень, воздействие которого при работе установлен​ной продолжительности в течение всего трудового стажа не приводит к травме, заболеванию или отклонению в состоянии здоровья в про​цессе работы или в отдаленные сроки жизни настоящего и последую​щего поколения (ГОСТ 12.0.002—2003).

1.4. Микроклимат производственных помещений

Микроклимат производственных помещений определяется дей​ствующими на организм человека сочетаниями температуры, влаж​ности и скорости движения воздуха, а также температурой окружаю​щих поверхностей (ГОСТ 12.1.005—88).

Если работа выполняется на открытых площадках, то метеороло​гические условия определяются климатическим поясом и сезоном года, но и в этом случае в рабочей зоне создается определенный микроклимат.

При благоприятных сочетаниях параметров микроклимата че​ловек, условием жизнедеятельности которого является сохранение постоянства температуры тела, испытывает состояние теплового комфорта — важного условия высокой производительности труда и предупреждения заболеваний.

Неблагоприятные метеорологические условия окружающей сре​ды возникают при отклонении действующих на человека сочетаний температуры, влажности, скорости движения воздуха от оптимальных. Значительное отклонение микроклимата рабочей зоны от оптималь​ного может привести к резкому снижению работоспособности и даже к профессиональным заболеваниям.

Перегрев. При температуре воздуха более 30 °С и значительном тепловом излучении от нагретых поверхностей наступает нарушение терморегуляции организма, что может привести к перегреву организма, особенно если потеря пота в смену приближается к 5 л. Наблюдается нарастающая слабость, головная боль, шум в ушах, искажение цветно​го восприятия, тошнота, рвота, повышается температура тела. Дыха​ние и пульс учащаются, артериальное давление вначале возрастает, затем падает. В тяжелых случаях наступает тепловой, а при работе на открытом воздухе — солнечный удар. Возможна судорожная болезнь, являющаяся следствием нарушения водно-солевого баланса и харак​теризующаяся слабостью, головной болью, резкими судорогами.

Охлаждение. Длительное и сильное воздействие низких темпе​ратур может вызвать различные неблагоприятные изменения в организме человека. Местное и общее охлаждение организма является при​чиной многих заболеваний: миозитов, невритов, радикулитов и др., а также простудных заболеваний. В особо тяжелых случаях воздействие низких температур может привести к обморожениям и даже смерти.

Влажность воздуха определяется содержанием в нем водяных паров, различают:

· абсолютную (А) — это масса водяных паров, содержащихся в данный момент в определенном объеме воздуха;

· максимальную (At) — максимально возможное содержание во​дяных паров в воздухе при данной температуре (состояние насыщения);

· относительную (В) — определяется отношением абсолютной влажности А к максимальной М и выражается в процентах: В = (А/М)100%.

Физиологически оптимальной является относительная влажность в пределах 40...60%. Повышенная влажность воздуха (более 75...85%) в сочетании с низкими температурами оказывает значительное ох​лаждающее действие, а в сочетании с высокими — способствует пере​греванию организма. Относительная влажность менее 25% также неблагоприятна для человека, так как приводит к высыханию слизи​стых оболочек и снижению защитной деятельности мерцательного эпителия верхних дыхательных путей.

Подвижность воздуха. Человек начинает ощущать движение воз​духа при его скорости примерно 0,1 м/с. Легкое движение воздуха при обычных температурах способствует хорошему самочувствию, сдувая обволакивающий человека насыщенный водяными парами и перегре​тый слой воздуха. В то же время большая скорость движения воздуха, особенно в условиях низких температур, вызывает увеличение теплопотерь конвекцией и испарением и ведет к сильному охлаждению ор​ганизма. Особенно неблагоприятно действует сильное движение воз​духа при работах на открытом воздухе в зимних условиях.

Тепловое излучение свойственно любым телам, температура ко​торых выше абсолютного нуля. Тепловое воздействие облучения на организм человека зависит от длины волны и интенсивности потока излучения, величины облучаемого участка тела, длительности об​лучения, угла падения лучей, вида одежды человека. Наибольшей проникающей способностью обладают инфракрасные лучи с длиной волны 0,78... 1,4 мкм, они вызывают также в организме человека раз​личные биохимические и функциональные изменения.

Источники теплового излучения — работающее технологическое оборудование, источники света, работающие люди. Интенсивность об​лучения рабочих горячих цехов меняется в широких пределах: от не​скольких десятых долей до 5,0...7,0 кВт/м2. При интенсивности облучения более 5,0 кВт/м2 в течение 2...5 мин человек ощущает сильное тепловое воздействие. Интенсивность же теплового облучения на расстоянии 1 м от источника теплоты на горновых площадках домен​ных печей и у мартеновских печей при открытых заслонках дости​гает 11,6 кВт/м2.

Допустимый для человека уровень интенсивности теплового об​лучения на рабочих местах составляет 0,35 кВт/м2 (ГОСТ 12.4.123—83 ССБТ «Средства коллективной защиты от инфракрасных излучений. Общие технические требования»).

Нормализация микроклимата производственных помещений осуществляется проведением следующих мероприятий:

· рациональным подходом к объемно-планировочным и конст​руктивным решениям проектирования производственных зданий. Горя​чие цехи размещают в одноэтажных одно- и двух пролетных зданиях; производственные помещения оборудуют шлюзами, дверные проемы — воздушными завесами для предотвращения проникновения холодно​го воздуха;

· рациональным размещением оборудования (основные источ​ники теплоты располагают непосредственно под аэрационным фона​рем, у наружных стен здания и в один ряд, чтобы тепловые потоки от
них не перекрещивались на рабочих местах, охлаждение горячих из​делий предусматривают отдельные помещения);

· работой с дистанционным управлением и наблюдением;

· внедрением рациональных технологических процессов и обо​рудования (замена горячего способа обработки металла холодным, пламенного нагрева — индукционным и т.п.);

· использованием рациональной тепловой изоляции оборудо​вания различными видами теплоизоляционных материалов;

· устройством защиты работающих различными видами экра​нов и водяными завесами;

· устройством рациональной вентиляции и отопления;

· применением воздушных душей на рабочих местах;

· применением лучистого обогрева постоянных рабочих мест и отдельных участков;

· -рациональным чередованием режимов труда и отдыха

· созданием  комнат обогрева для  работающих  на  открытом воздухе в зимних условиях;

· использованием средств индивидуальной защиты: спецодеж​ды, спецобуви, средств защиты рук и головных уборов.

Производственная вентиляция — система устройств, обеспечи​вающих на рабочих местах микроклимат и чистоту воздушной среды в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

Вентиляция удаляет из помещения загрязнения и подает в рабочую зону свежий, чистый воздух, создавая необходимую подвиж​ность воздуха.

В зависимости от способа перемещения воздуха различают есте​ственную, искусственную (механическую) и смешанную вентиляции.
Естественная вентиляция  осуществляется под воздействием   гравитационного   давления, возникающего за счет разности плотностей холодного и нагретого воздуха и под действием ветрового давления. Ее можно применять лишь в тех помещениях, где нет выделения вредных веществ или их концентра​ция не превышает ПДК.

         Искусственная вентиляция осуществляется за счет механических побудителей движения воздуха (вен​тиляторов), она обязательна в поме​щениях со значительными выделе​ниями вредных веществ.

        Смешанная вентиляция соче​тает естественную и искусственную.

         По направлению потока воздуха вентиляция бывает приточной, вы​тяжной и приточно-вытяжной, со​вмещающей приточную и вытяжную вентиляции.

Приточная вентиляция обеспечивает подачу свежего воздуха к рабочему месту. Вытяжная вентиляция предназначена для отсоса загрязненного воздуха от рабочего места.

Кондиционирование воздуха. Создание и автоматическое поддержание в закрытых помещениях температуры, влажности, чис​тоты, скорости движения воздуха в заданных пределах называется кондиционированием.

Его применяют для достижения наиболее комфортных сани​тарно-гигиенических условий в рабочей зоне или в производственно-технологических целях для поддержания требуемых параметров микроклимата с помощью кондиционеров.

Кондиционеры бывают центральные (на несколько помещений) и местные (на одно помещение), производственные и бытовые.

Отопление производственных помещений осуществляется в случае, если температура воздуха на рабочих местах ниже санитарно-гигиенических норм или требований технологического процесса.

Обогрев производственных помещений осуществляется отопле​нием: водяным, паровым, воздушным и комбинированным. Приме​няют центральные и местные системы отопления.

В центральных системах отопления генератор тепла (котель​ная, тепловая электроцентраль) размещается за пределами отапли​ваемых помещений, а теплоноситель от генератора к местам потреб​ления подается через систему труб. От одного генератора тепла могут отапливаться помещения одного или нескольких зданий.

В местных системах все элементы отопления конструктивно объединены в одно устройство, располагаемое внутри помещения. Местное отопление может быть печное, газовое и электрическое.

1.5 Производственная санитария

Производственная санитария - это система мероприятий организационных, гигиенических и санитарно-технических. А также средств, предотвращающих воздействие на рабочих вредных производственных факторов, которые приводят к заболеваниям.

При выполнении строительно-монтажных работ на работников могут воздействовать неблагоприятные производственные и метеорологические условия. Работа плотников на открытом воздухе или в неотапливаемом помещении вызывает обмораживание в зимнее время и перегрев организма или солнечные удары при работе под прямыми солнечными лучами.

ВИДЫ И УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЕЛОВЕКА

Наиболее важными факторами с точки зрения психофизиоло​гических возможностей человека, влияющих на безопасность, явля​ются вид трудовой деятельности, ее тяжесть и напряженность, а так​же условия, в которых осуществляется трудовая деятельность.

Физический труд характеризуется повышенной мышечной на​грузкой на опорно-двигательный аппарат, на сердечно-сосудистую, нервно-мышечную, дыхательную системы и т.д. Он развивает мы​шечную систему, стимулирует обменные процессы в организме, но в то же время может иметь и отрицательные последствия, например, вызы​вать заболевания опорно-двигательного аппарата при неправильной организации и чрезмерной интенсификации рабочего процесса. Сего​дня чисто физический труд встречается редко.

Современная классификация трудовой деятельности выделяет следующие формы труда.

Механизированный труд — требует меньших затрат энергии и мышечных нагрузок, но характеризуется большой скоростью и моно​тонностью движений человека.

После окончания работы восстановление функций организма до нормы происходит довольно быстро. При заболевании организма или при отсутствии навыков в работе это восстановление замедляется.

Труд на конвейере характеризуется еще большей скоростью и однообразием движений, время выполнения операции строго регла​ментировано. В сочетании со значительным нервным напряжением, высокой скоростью работы и однообразием работа на конвейере при​водит к быстрому нервному истощению и усталости.

Работа на полуавтоматическом и автоматическом произ​водстве заключается в периодическом обслуживании механизмов при выполнении простых операций. Она требует меньших затрат энергии и напряженности по сравнению с работой на конвейере.

Умственный труд связан с приемом и переработкой информа​ции, он требует напряжения внимания, памяти, активизации процессов мышления, характеризуется повышенной эмоциональной нагрузкой и снижением двигательной активности. Продолжительная умствен​ная нагрузка оказывает отрицательное влияние на психическую дея​тельность — ухудшаются память, внимание, функции восприятия ок​ружающей среды.

Формы интеллектуального труда: операторский, управленче​ский, творческий, труд преподавателей, врачей, учащихся. Труд уча​щихся характеризуется напряжением основных психических функ​ций — памяти, внимания, наличием стрессовых ситуаций, связанных с экзаменами, зачетами, контрольными работами.

Творческий труд (труд ученых, писателей, художников, конструк​торов, композиторов) — наиболее сложная форма умственной деятель​ности, он требует значительного нервно-эмоционального напряжения. Решение задач охраны труда немыслимо без учета физических возможностей работника, его работоспособности, способности работать без травм и аварий.

Работоспособность человека зависит от многих факторов: от уровня его развития, его настроения, эмоционального состояния, воли, трудовых установок, мотивации, от организации и условий труда.

Понижение работоспособности, возникающее в результате вы​полнения той или иной работы, и комплекс ощущений, связанных с этим, называют утомлением.

Утомление — физиологическое состояние организма, характе​ризующееся рядом объективных признаков: повышением артериаль​ного давления, уменьшением содержания сахара в крови, снижением производительности труда, ухудшением субъективных ощущений (нежеланием продолжать работу, усталостью и т.п.).

Если за время, установленное для отдыха после работы, трудоспо​собность полностью не восстанавливается, наступает переутомление. Быстрее всего утомление наступает при монотонной работе.

Уменьшить влияние монотонности работ на человека можно, если делать каждую операцию более содержательной, объединять опе​рации в более сложные и разнообразные. Продолжительность опера​ции должна быть не менее 30 с, нагрузки на различные органы чувств и части тела должны чередоваться. Желательно использовать свободный темп конвейера; осуществлять перевод рабочих с одной производственной операции на другую; устанавливать переменный ритм работы конвейера в течение рабочего дня (рабочей смены). При​менение оптимальных режимов труда и отдыха в течение рабочего дня (рабочей смены), назначение коротких дополнительных переры​вов, соблюдение эстетичности производства и осуществление функ​ционального музыкального оформления производственного процесса поможет снизить монотонность труда и утомляемость.

Наряду с пассивным отдыхом для предупреждения утомления в процессе труда применяется активный отдых— производственная гимнастика, физкультурные паузы.

Наступление нервного (умственного) утомления в отличие от физического (мышечного) не приводит к автоматическому прекраще​нию работы, а лишь вызывает перевозбуждение, невротические сдви​ги, нарушение сна. Виды деятельности с преобладанием физического труда требуют менее продолжительного, хотя и более частого отдыха.

Период восстановления сил после физической работы происходит более интенсивно и заканчивается в сравнительно короткое время.

Нервное утомление возникает главным образом из-за спешки, чрезмерного напряжения внимания, слуха и зрения, памяти и мыс​лительной деятельности. В то же время умственная работа, как ни удивительно, протекает очень экономно, при сравнительно неболь​шом потреблении энергии. Сама по себе она мало утомительна.

Из этого следует, что умеренный (не очень напряженный) умст​венный труд может выполняться довольно долго без перерыва на отдых. Однако людям, занятым преимущественно умственным трудом, перио​дически необходим более длительный отдых.

Рабочее место человека преимущественно умственного труда должно быть во всех отношениях комфортным. Микроклимат, освеще​ние, окраска помещения должны соответствовать оптимальным усло​виям. Вместе с тем необходимо устранить такие неблагоприятные фак​торы, как монотонность в работе, шум, вибрацию и т.п.

ЭРГОНОМИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА

  Для создания комфортных и безопасных условий труда необхо​димо комплексное изучение системы человек — машина — производ​ственная среда, которые находятся в тесной взаимосвязи и влияют на безопасность, производительность и здоровье человека.

Эргономика — научная дисциплина, комплексно изучающая человека в конкретных условиях его деятельности в современном производстве.

На человека в процессе труда действуют множество факторов: вид трудовой деятельности, ее тяжесть и напряженность, условия, в ко​торой она осуществляется (вредные вещества, излучения, климатиче​ские условия, освещенность и т.д.), психофизиологические возможности человека (прежде всего антропометрические характеристики человека, скорость реакций на различные раздражители, особенности воспри​ятия человеком цвета и т.д.). Для того чтобы человекомашинная сис​тема функционировала эффективно и не приносила ущерба здоровью человека, необходимо, прежде всего, обеспечить совместимость харак​теристик машины и человека. Совместимость человека с машиной оп​ределяется его антропометрической, сенсомоторной, энергетической (биомеханической) и психофизиологической совместимостью.

Антропометрическая совместимость предполагает учет раз​меров тела человека, возможность обзора внешнего пространства, положения (позы) оператора в процессе работы.

Сенсомоторная совместимость предполагает учет скорости двигательных (моторных) операций человека и его сенсорных реак​ций на различные виды раздражителей (световые, звуковые и др.) при выборе скорости работы машины и подачи сигналов.

Энергетическая (биомеханическая) совместимость предпола​гает учет силовых возможностей человека при определении усилий, прилагаемых к органам управления.

Психофизиологическая совместимость должна учитывать ре​акцию человека на цвет, цветовую гамму, частотный диапазон пода​ваемых сигналов, форму и другие эстетические параметры машины.

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА

         Организация рабочего места, конструкция органов контроля и управления должны учитывать антропометрические, сенсомоторные, биомеханические и психофизиологические характеристики человека. Важное эргономическое значение имеет рабочая поза человека. Рабочая поза «стоя» требует больших энергетических затрат и приво​дит к быстрому утомлению. Рабочая поза «сидя» менее утомительна, и она более предпочтительна. Проекция центра тяжести тела человека в рабочей позе должна быть расположена в пределах площади его опоры.

        Пространство рабочего места, в котором осуществляются трудовые процессы, должно быть разделено на рабочие зоны. Зонирование рабочего места в горизонтальной и вертикальной плоскостях. Рабочую зону, удобную для действия обеих рук, нужно обяза​тельно совмещать с зоной визуального обзора. Минимальное про​странство рабочего места, необходимое для выполнения работы при различных положениях тела.

В противном случае положение тела человека будет неустойчи​вым и потребует значительных мышечных усилий. Это может привес​ти к заболеваниям опорно-двигательного аппарата (например, ис​кривление позвоночника), быстрому утомлению, травме. Составной частью рабочего места в положении «сидя» является рабочее кресло оператора. Кресло должно соответствовать антропометрическим данным человека и, при необходимости, учитывать поправки на спецодежду и снаряжение. Основные геометрические параметры рабочих кресел стандартизованы. Целесообразно применять кресла с регулируемыми параметрами (высотой, углом наклона спинки), чтобы приспособить их под антропометрические характеристики конкретного человека.

Ножные и ручные органы управления должны соответствовать по прилагаемым усилиям биохимическим характеристикам человека и в зависимости от частоты их использования располагаться в соот​ветствующих зонах досягаемости. Усилия на органы управления не должны быть слишком маленькими, чтобы человек мог контролиро​вать выполняемое им движение. В то же время слишком большие усилия приводят к быстрой усталости и перенапряжению мышц. Для органов управления различного типа существуют рекомендации по оптимальным прилагаемым силам.

Устройства визуальной информации оператора в зависимости от частоты их использования также должны располагаться в соответ​ствующих зонах визуального поля человека. При частом использова​нии приборы должны располагаться в пределах оптимальных углов обзора, при редком — в пределах максимальных углов обзора.

Цветовая раскраска, размеры органов управления должны со​ответствовать психофизиологическим и антропометрическим харак​теристикам человека, освещенности на рабочем месте и другим ха​рактеристикам световой среды.

АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

Аттестация рабочих мест по условиям труда — система ана​лиза и оценки рабочих мест для проведения оздоровительных меро​приятий, ознакомления работающих с условиями труда, сертифика​ции производственных объектов, подтверждения или отмены права предоставления компенсаций и льгот работникам, занятых на тяже​лых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда.

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям тру​да распространяется на все предприятия, учреж​дения, организации и другие субъекты хозяйствования независимо от форм собственности.

Аттестация проводится в соответствии с Порядком и Методикой проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, согласован​ной с Министерством здравоохранения и республиканскими объеди​нениями профсоюзов, и включает:

· гигиеническую оценку существующих условий и характера труда;

· оценку травмобезопасности рабочих мест;

· оценку обеспеченности работников СИЗ.

По результатам инструментальных измерений уровня вред​ных факторов на рабочем месте определяется класс условий труда (безопасные, вредные, опасные) и степень (1, 2, 3 и 4-я) вредных усло​вий труда по гигиеническим критериям.

По результатам обследования рабочего места на соответствие оборудования, инструмента, средств обучения и инструктажа требо​ваниям нормативных и правовых актов определяется класс условий труда по травмобезопасности (оптимальные, допустимые, опасные).

По результатам исследования характера труда определяется класс труда по степени тяжести (легкий, средней тяжести, тяжелый трех степеней). Результаты оценок оформляются актами и протоко​лами установленной формы. Сведения о результатах аттестации за​носятся в Карту условий труда на рабочем месте, форма которой ут​верждается Министерством труда. Обязательными приложениями к Карте являются данные хронометражных наблюдений, а также ис​ходные данные для расчета фактических величин указанных факторов.

Для обоснования времени занятости в особых условиях труда проводится фотография рабочего дня, результаты которой оформля​ются по форме, утверждаемой Министерством труда. Фотография ра​бочего дня является обязательным приложением к Карте условий труда на рабочем месте.

Аттестация проводится аттестационной комиссией предпри​ятия, состав и полномочия которой определяются приказом руководи​теля предприятия. Периодичность проведения аттестации — один раз в пять лет.

Результаты аттестации используются для:

· планирования и проведения мероприятий по охране и улучше​нию условий труда;

· обоснования предоставления льгот и компенсаций работни​кам (доплаты к тарифной сетке, продолжительность рабочей недели и отпуска, выдача молока и лечебно-профилактического питания, льгот​ное пенсионное обеспечение, режимы труда и отдыха, периодичность медицинских осмотров, возможность использования труда некоторой категории работающих — женщин, молодежи и др.);

· решения о связи заболевания с профессией и установления диагноза профзаболевания;

· составления статистической отчетности по охране труда;

· применения    административно-экономических    санкций    к должностным лицам, виновным в нарушении условий труда.

Аттестация рабочих мест по условиям труда является одним из организационных методов обеспечения безопасности труда, кон​троля и экспертизы условий труда.

Внеочередная аттестация проводится: в случае изменения условий и характера труда при реконструкции предприятия, внедре​нии новой техники и технологии, применении новых видов сырья и материалов; при улучшении условий труда за счет осуществления ор​ганизационно-технических мероприятий; по инициативе нанимателя, органа профсоюзного комитета, работника предприятия; по инициа​тиве Государственной экспертизы условий труда.

Контроль за качеством проведения аттестации возлагается на Государственную экспертизу условий труда Министерства труда и со​циальной защиты РБ.

ОСВЕЩЕНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ, ВИДЫ ОСВЕЩЕНИЯ

Освещение играет важную роль в создании комфортных усло​вий и поддержании высокой работоспособности человека.

Неправильно организованное освещение рабочих мест ухудша​ет видение, утомляет зрительный аппарат, вызывает снижение остро​ты зрения, отрицательно влияет на нервную систему, может быть причиной травматизма.

Видимая часть оптических излучений лежит в диапазоне длин волн от 380 до 760 нанометров (нм) и каждой длине волны соответст​вует определенный цвет: от фиолетового (380...450 нм) до красного (620...760 нм). Видимые излучения обычно измеряют в нанометрах (1 нм = 1 • 10~3 мкм). 

В зависимости от источника света различают естественное, ис​кусственное и совмещенное освещение.
Естественное освещение обеспечивается солнцем и рассеянным светом небосвода, проникающим и через световые проемы в наружных ограждающих конструкциях. Естественное освещение производствен​ных помещений может осуществляться через окна в боковых стенах (боковое), через верхние световые проемы, фонари (верхнее) или обо​ими способами одновременно (комбинированное освещение). Верхнее и комбинированное естественное освещение имеет преимущество, так как обеспечивает более равномерное освещение помещений.

Искусственное освещение создается искусственными источни​ками света (лампами накаливания или газоразрядными лампами) и подразделяется на рабочее, эвакуационное (аварийное), охранное и дежурное.

Нормирование искусственного освещения осуществляется в соответствии с СНБ 2.04.05—98 и оценивается непосредственно по освещенности рабочей поверхности Е, лк.

Систему комбинированного освещения следует применять, если в помещениях выполняются работы I—III, IVа, IV6, IVв, Vа разрядов. Систему общего освещения допускается применять при отсутствии технической возможности или нецелесообразности устройства местно​го освещения. При наличии в одном помещении рабочих и вспомога​тельных зон следует предусматривать локализованное общее освеще​ние (при любой системе освещения) рабочих зон и менее интенсивное освещение вспомогательных зон, относя их к разряду VIIIа.

Для искусственного освещения применяют электрические лампы двух типов: лампы накаливания (ЛН) и газоразрядные лампы (ГЛ).

Лампы накаливания относятся к тепловым источникам света. Видимое излучение (свет) в них получается в результате нагрева электрическим током вольфрамовой нити. Лампы накаливания ши​роко используются в быту благодаря их надежности и удобству в экс​плуатации, относительно низкой стоимости. В значительно меньшей степени они используются на производстве из-за их низкой светоот​дачи, небольшим сроком службы, преобладанием в спектре желтых и красных лучей, что сильно отличает спектральный состав искусствен​ного света от солнечного. В маркировке ламп накаливания буква В обозначает вакуумные лампы, Г — газонаполненные, К — лампы с криптоновым наполнением, Б — биспиральные лампы.

В газоразрядных лампах видимое излучение возникает в ре​зультате электрического разряда в атмосфере инертных газов или паров металлов, которыми заполняется колба лампы. Газоразрядные лампы называют люминесцентными, так как изнутри колбы покрыты люминофором, который под действием ультрафиолетового излучения, излучаемого электрическим разрядом, светится, преобразуя тем са​мым невидимое ультрафиолетовое излучение в свет.

Газоразрядные лампы получили широкое распространение на производстве, в организациях и учреждениях из-за значительно боль​шей светоотдачи (40...110 лм/Вт) и срока службы (8000...12000 ч). В основном они применяются для освещения улиц, иллюминации,

световой рекламы. Подбирая сочетание инертных газов, паров метал​лов, заполняющих колбы ламп, и люминоформа, можно получить свет практически любого спектрального диапазона — красный, зеленый, желтый и т.д.

Воздух рабочей зоны.

Воздух рабочей зоны производственных помещений  определяют следующие параметры: температура воздуха в помещении; относительная влажность воздуха (в процентах); скорость его движения (в метрах в секунду); интенсивность радиации, преимущественно в инфракрасной и частично в ультрафиолетовой  областях спектра электромагнитных излучений, - в джоулях на квадратный сантиметр в минуту. Эти параметры по отдельности и в комплексе влияют на организм человека, определяя его самочувствие.

Температура воздуха является одним из ведущих факторов, определяющих метеорологические условия.

При осуществлении любого производственного процесса, как правило, всегда выделяется теплота. Источниками теплоты являются печи, котлы и т.д. 
В производственных помещениях передача теплоты происходит в основном путем конвекции и излучения.

Другим важным параметром микроклимата является влажность воздуха. Относительная влажность представляет собой отношение упругости водяного пара, содержащегося в воздухе, к упругости насыщенного  пара при той же температуре и выражается в процентах. Влажность влияет на общее состояние человека, затрудняя или облегчая теплообмен между организмом и окружающей средой.

В понятие микроклимат производственных помещений входит также скорость движения воздуха. Влияние этого фактора на организм человека может  иметь положительную и отрицательную стороны: небольшие скорости движения воздуха способствуют  испарению влаги с поверхности тела, улучшая теплообмен между организмом и окружающей средой, а при движении воздуха с большими скоростями возникают сквозняки, приводящие к увеличению числа простудных заболеваний среди работающих.

1.6. Производственные вредности
ЭЛЕКТРОМАГНИТНЫЕ ПОЛЯ, И ИХ ИСТОЧНИКИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Электромагнитное поле — область распространения электро​магнитных волн. Электромагнитное поле характеризуется частотой излучения f, Гц, или длиной волны л, м.

Электромагнитная волна распространяется в воздухе со скоро​стью света с = 300 000 км/с , и связь между длиной и частотой элек​тромагнитной волны определяется зависимостью л = с/f.

К источникам ЭМП на производстве относятся:

изделия, специально созданные для излучения электромаг​нитной энергии: радио- и телевизионные вещательные станции, ра​диолокационные установки, физиотерапевтические аппараты, систе​мы радиосвязи, технологические установки в промышленности;

устройства, не предназначенные для излучения электромаг​нитной энергии в пространство, но в которых при работе протекает электрический ток: системы передачи и распределения электроэнер​гии (линии электропередачи, трансформаторные и распределитель​ные подстанции) и приборы, потребляющие электроэнергию (электро​двигатели, электроплиты, холодильники, телевизоры и т.п.).

Электростатические поля создаются в энергетических установ​ках и при электротехнических процессах. В зависимости от источни​ков образования они могут существовать в виде собственно электро​статического поля (поля неподвижных зарядов) или стационарного электрического поля (электрическое поле постоянного тока).

В промышленности ЭСП широко используются для электрогазо​очистки, электростатической сепарации руд и материалов, электро​статического нанесения лакокрасочных и полимерных материалов.

Статическое электричество образуется при изготовлении, транспортировке и хранении диэлектрических материалов, в помеще​ниях вычислительных центров, на участках множительной техники. Электростатические заряды и создаваемые ими электростатические

поля могут возникать при движении диэлектрических жидкостей и некоторых сыпучих материалов по трубопроводам.

Магнитные поля создаются электромагнитами, соленоидами, ус​тановками конденсаторного типа, литыми и металлокерамическими магнитами и другими устройствами.

В ЭМП различаются три зоны, которые формируются на раз​личных расстояниях от источника ЭМИ.

Первая зона — зона индукции (ближняя зона) охватывает про​межуток от источника излучения до расстояния, равного примерно л /2п = 1/6 л. В этой зоне электромагнитная волна еще не сформиро​вана и поэтому электрическое и магнитное поля не взаимосвязаны и действуют независимо.

Вторая зона — зона интерференции (промежуточная зона) располагается на расстояниях примерно от л/2п до 2п л. В этой зоне происходит формирование электромагнитной волны и на человека действует электрическое и магнитное поля, а также оказывается энергетическое воздействие.

Третья зона — волновая зона (дальняя зона) располагается на расстояниях свыше 2пл. В этой зоне электромагнитная волна сфор​мирована, электрическое и магнитное поля взаимосвязаны. На чело​века в этой зоне воздействует энергия волны.

МЕТОДЫ ЗАЩИТЫ ОТ ЭЛЕКТРОМАГНИТНЫХ ПОЛЕЙ

Общими методами защиты от электромагнитных полей и излучений являются следующие:

уменьшение мощности генерирования поля и излучения не​посредственно в его источнике, в частности за счет применения по​глотителей электромагнитной энергии;

увеличение расстояния от источника излучения;

уменьшение времени пребывания в поле и под воздействием излучения;

экранирование излучения;

применение СИЗ.

Излучающие антенны необходимо поднимать на максимально возможную высоту и не допускать направления луча на рабочие мес​та и территорию предприятия.

Для защиты от электрических полей промышленной частоты не​обходимо увеличивать высоту подвеса фазных проводов линий электро​передач, уменьшать расстояние между ними и т.д. Путем правильного выбора геометрических пара​метров можно снизить напря​женность электрического поля вблизи ЛЭП в 1,6... 1,8 раза.

             Уменьшение мощности излучения обеспечивается пра​вильным выбором генератора, в котором используют погло​тители мощности (рис. 8.17), ослабляющие энергию излу​чения.

             Поглотителем энергии являются специальные встав​ки из графита или материалов из графита или углеродистого состава, а также специальные диэлектрики.

Для сканирующих излучателей (вращающихся антенн) в секто​ре, в котором находится защищаемый объект — рабочее место, при​меняют способ блокирования излучения или снижение его мощности. Экранированию подлежат либо источники излучения, либо зоны нахождения человека. Экраны могут быть замкнутыми (полностью изолирующими излучающее устройство или защищаемый объект) или незамкнутыми, различной формы и размеров, выполненными из сплошных, перфорированных, сотовых или сетчатых материалов.

             Отражающие экраны вы​полняют из хорошо проводящих материалов, например стали, ме​ди, алюминия толщиной не менее 0,5 мм из конструктивных и проч​ностных соображений.

Кроме сплошных, перфорированных, сетчатых и сотовых экранов могут применяться: фольга, наклеиваемая на несущее основание; токопроводящие краски (для повышения проводимости красок в них добавляют порошки коллоидного серебра, графита, сажи, окислов ме​таллов, меди, алюминия), которыми окрашивают экранирующие по​верхности; экраны с металлизированной со стороны падающей элек​тромагнитной волны поверхностью.

Поглощающие экраны выполняют из радиопоглощающих мате​риалов. Естественных материалов с хорошей радиопоглощающей спо​собностью нет, поэтому их выполняют с помощью конструктивных приемов и введением различных поглощающих добавок в основу. В качестве основы используют каучук, поролон, пенополистирол, пено​пласт, керамико-металлические композиции и т.д. В качестве добавок применяют сажу, активированный уголь, порошок карбонильного железа и др. Все экраны обязательно должны заземляться для обес​печения стекания образующихся на них зарядов в землю.

Для увеличения поглощающей способности экрана их делают многослойными и большой толщины, иногда со стороны падающей волны выполняют конусообразные выступы.

Наиболее часто в технике защиты от электромагнитных полей применяют металлические сетки. Они легки, прозрачны, поэтому обеспечивают возможность наблюдения за технологическим процес​сом и излучателем, пропускают воздух, обеспечивая охлаждение обо​рудования за счет естественной или искусственной вентиляции.

Средства индивидуальной защиты. К СИЗ, которые применяют Для защиты от электромагнитных излучений, относят: радиозащит​ные костюмы, комбинезоны, фартуки, очки, маски и т.д. Данные СИЗ используют метод экранирования.

Радиозащитные костюмы, комбинезоны, фартуки в общем случае шьются из хлопчатобумажного материала, вытканного вместе с микро​проводом, выполняющим роль сетчатого экрана. Шлем и бахилы кос​тюма сделаны из такой же ткани, но в шлем спереди вшиты очки и специальная проволочная сетка для облегчения дыхания.

Эффективность костюма может достигать 25...30 дБ. Для защи​ты глаз применяют очки специальных марок с металлизированными стеклами. Поверхность стекол покрыта пленкой диоксида олова. В оправе вшита металлическая сетка, и она плотно прилегает к лицу для исключения проникновения излучения сбоку. Эффективность защитных очков оценивается в 25...35 дБ.

Так же как и для других видов физических полей, защита от постоянных электрических и магнитных полей использует методы защиты временем, расстоянием и экранированием.

ВОЗДЕЙСТВИЕ ЛАЗЕРНЫХ ИЗЛУЧЕНИЙ НА ОРГАНИЗМ ЧЕЛОВЕКА
И ЗАЩИТА ОТ НИХ

Для выбора средств защиты следует учитывать класс степени опасности лазера:

класс I (безопасные) — выходное излучение не представляет опасности для глаз и кожи;

класс II (малоопасные) — выходное излучение представляет опасность для глаз прямым и зеркально отраженным излучением;

класс III (опасные) — опасно для глаз прямое, зеркальное, а также диффузно отраженное излучение на расстоянии 10 см от диф​фузно отражающей поверхности и для кожи прямое и зеркально от​раженное облучение;

класс IV (высокоопасные) — опасно для кожи диффузно отра​женное излучение на расстоянии 10 см от отражающей поверхности.

Наиболее эффективным методом защиты от ЛИ является экра​нирование. На открытых площадках обозначаются опасные зоны и устанавливаются экраны, предотвращающие распространение излу​чений за пределы зон.

Непрозрачные экраны изготовляются из металлических листов (стали, дюралюминия и др.), гетинакса, пластика, текстолита, пластмасс.

Прозрачные экраны из специальных стекол светофильтров или неорганического стекла со спектральной характеристикой, соответст​вующей длине волны излучения лазера.

Приведение лазера в рабочее состояние обычно блокируется с установкой защитного устройства.

Работы с лазерными установками проводятся в отдельных поме​щениях или специально отгороженных частях помещения. Коэффици​ент естественной освещенности в таких помещениях должен быть не

менее 1,5%, а общее искусственное освещение не менее 150 лк. Само по​мещение изнутри, оборудование и другие предметы не должны иметь зеркально отражающих поверхностей, если на них может падать пря​мой или отраженный луч лазера. При эксплуатации импульсных ла​зеров с высокой энергией излучения должно применяться дистанци​онное управление.

Средства индивидуальной защиты применяются при недоста​точности средств коллективной защиты. К СИЗ относятся технологи​ческие халаты, перчатки (для защиты кожных покровов), специаль​ные очки, маски, щитки (для защиты глаз). Халаты изготовляют из хлопчатобумажной ткани белого, светло-зеленого или голубого цвета. Очки снабжены оранжевыми, сине-зелеными и бесцветными стекла​ми специальных марок, обеспечивающими защиту от лазерного излу​чения определенных диапазонов длин волн.

ЗАЩИТА ОТ ИНФРАКРАСНОГО ИЗЛУЧЕНИЯ

Для защиты от теплового излучения применяются средства кол​лективной и индивидуальной защиты.

Основными методами коллективной защиты являются: тепло​изоляция рабочих поверхностей источников излучения теплоты, эк​ранирование источников или рабочих мест, воздушное душирование рабочих мест, мелкодисперсное распыление воды с созданием водя​ных завес, общеобменная вентиляция, кондиционирование.

Средства защиты от теплового излучения должны обеспечивать: тепловую облученность на рабочих местах не более 0,14 Вт/м2, темпе​ратуру поверхности оборудования не более 35 °С при температуре внутри источника теплоты до 100 °С и 45 °С при температуре внутри источника теплоты более 100 °С.

Теплоизоляция горячих поверхностей (оборудования, сосудов, трубопроводов и т.д.) снижает температуру излучающей поверхности и уменьшает общее выделение теплоты, в том числе ее лучистую часть, излучаемую в инфракрасном диапазоне ЭМИ. Для теплоизо​ляции применяют материалы с низкой теплопроводностью.

Конструктивно теплоизоляция может быть мастичной, оберточ​ной, засыпной, из штучных изделий и комбинированной.

Мастичную изоляцию осуществляют путем нанесения на по​верхность изолируемого объекта изоляционной мастики.

Оберточная изоляция изготовляется из волокнистых материа​лов — асбестовой ткани, минеральной ваты, войлока и др. и наиболее пригодна для трубопроводов и сосудов.

Засыпная изоляция (например, керамзит) в основном использу​ется при прокладке трубопроводов в каналах и коробах.

Штучная изоляция выполняется формованными изделиями — кирпичом, матами, плитами и используется для упрощения изоляци​онных работ.

Комбинированная изоляция выполняется многослойной. Первый слой обычно выполняют из штучных изделий, последующие слои — из мастичных и оберточных материалов.

Теплозащитные экраны применяют для экранирования источ​ников лучистой теплоты, защиты рабочего места и снижения темпе​ратуры поверхностей предметов и оборудования, окружающих рабочее место. Теплозащитные экраны поглощают и отражают лучистую энер​гию. Различают теплоотражающие, теплопоглощающие и теплоотво​дящие экраны. По конструктивному выполнению экраны подразде​ляются на три класса: непрозрачные, полупрозрачные и прозрачные.

Непрозрачные экраны выполняются в виде каркаса с закреп​ленным на нем теплопоглощающим материалом или нанесенным на него теплоотражающим покрытием. В качестве отражающих мате​риалов используют алюминиевую фольгу, алюминий листовой, белую жесть; в качестве покрытий — алюминиевую краску. Для непрозрач​ных поглощающих экранов используется теплоизоляционный кирпич, асбестовые щиты.

Непрозрачные теплоотводящие экраны изготавливаются в виде полых стальных плит с циркулирующей по ним водой или водовоздушной смесью, что обеспечивает температуру на наружной поверх​ности экрана не более 30...35 °С.

Полупрозрачные экраны применяются в случаях, когда экран не должен препятствовать наблюдению за технологическим процессом и вводу через него инструмента и материала.

В качестве полупрозрачных теплопоглощающих экранов ис​пользуют металлические сетки с размером ячейки З...3,5 мм, завесы в виде подвешенных цепей. Для экранирования кабин и пультов управления, в которые должен проникать свет используют стекло, армированное стальной сеткой. Полупрозрачные теплоотводящие эк​раны выполняют в виде металлических сеток, орошаемых водой, или в виде паровой завесы.

Прозрачные экраны изготовляют из бесцветных или окрашен​ных стекол — силикатных, кварцевых, органических. Обычно такими стеклами экранируют окна кабин и пультов управления. Теплоотво​дящие прозрачные экраны выполняют в виде двойного остекления с вентилируемой воздухом воздушной прослойкой, водяных и вододисперсных завес.

Воздушное душирование представляет собой подачу на рабочее место приточного прохладного воздуха в виде воздушной струи, соз​даваемой вентилятором. Могут применяться стационарные источники струи и передвижные в виде перемещаемых вентиляторов. Струя может подаваться сверху, снизу, сбоку и веером.

Средства индивидуальной защиты. Применяется теплозащит​ная одежда из хлопчатобумажных, льняных тканей, грубодисперсного сукна. Для защиты от инфракрасного излучения высоких уровней используют отражающие ткани, на поверхности которых нанесен тон​кий слой металла. Для работы в экстремальных условиях (тушение пожаров и др.) используются костюмы с повышенными теплозащит​ными свойствами.

ИОНИЗИРУЮЩИЕ ИЗЛУЧЕНИЯ И ИХ ХАРАКТЕРИСТИКА

Ионизирующим называется излучение, которое прямо или кос​венно вызывает ионизацию среды. Ионизирующее излучение, как и электромагнитное, не воспринимается органами чувств человека, по​этому оно особенно опасно.

Естественными источниками ионизирующих излучений явля​ются высокоэнергетические космические частицы, а также рассеянные в земной коре долгоживущие радиоизотопы — калий-40, уран-238, уран-235, торий-232 и др., являющиеся источниками альфа- и бета-частиц, гамма-квантов и т.д. Распад урана и тория сопровождается образованием радиоактивного газа радона, который из горных пород постоянно поступает в атмосферу и гидросферу и присутствует в не​больших концентрациях повсеместно.

Искусственными источниками ионизирующих излучений яв​ляются радиоактивные выпадения от ядерных взрывов, выбросы атомных электростанций, заводов по переработке ядерного топлива, выбросы тепловыми электростанциями золы, содержащей естествен​ные радиоактивные элементы — торий и радий.

Виды ионизирующих излучений и их характеристики

Альфа-излучение представляет собой поток ядер гелия (состоящих из двух положительных протонов и двух нейтральных нейтронов), ис​пускаемых веществом при радиоактивном распаде или при ядерных ре​акциях. Их энергия не превышает нескольких МэВ.

Альфа-частицы обладают сравнительно большой массой, имеют низкую проникающую способность и высокую удельную ионизацию.

Бета-излучение — поток отрицательно заряженных электронов или положительно заряженных позитронов, возникающих при радио​активном распаде. Энергия бета-частиц не превышает нескольких МэВ.

Ионизирующая способность бета-частиц ниже, а проникающая способность выше, чем альфа-частиц, так как они обладают значи​тельно меньшей массой и при одинаковой с альфа-частицами энергии имеют меньший заряд.

Нейтроны (поток которых образует нейтронное излучение) пре​образуют свою энергию в упругих и неупругих взаимодействиях с яд​рами атомов; при неупругих взаимодействиях возникает вторичное излучение, которое может состоять как из заряженных частиц, так и из гамма-квантов (гамма-излучение). При упругих взаимодействиях возможна обычная ионизация вещества. Проникающая способность нейтронов существенно зависит от их энергии и состава атомов веще​ства, с которым они взаимодействуют.

Гамма-излучение — электромагнитное (фотонное) излучение с очень короткой длиной волны (менее 0,1 нм), испускаемое при ядер​ных превращениях или взаимодействии частиц.

Гамма-излучение обладает большой проникающей способностью и малым ионизирующим действием. Энергия его находится в пределах 0,01...3МэВ.

Рентгеновское излучение возникает в среде, окружающей источ​ник бета-излучения, в рентгеновских трубках, в ускорителях электро​нов и т.п. и представляет совокупность тормозного и характеристиче​ского излучения, энергия фотонов которых составляет не более 1 МэВ.

Как и гамма-излучение, рентгеновское излучение обладает ма​лой ионизирующей способностью и большой глубиной проникновения.

ВОЗДЕЙСТВИЕ ИОНИЗИРУЮЩИХ ИЗЛУЧЕНИЙ НА ОРГАНИЗМ ЧЕЛОВЕКА

В организме человека радиация вызывает цепочку обратимых и необратимых изменений. Пусковым механизмом воздействия являют​ся процессы ионизации и возбуждения молекул и атомов в тканях. Важную роль в формировании биологических эффектов играют сво​бодные радикалы Н+ и ОН-, образующиеся в процессе радиолиза воды (в организме содержится до 70% воды). Обладая высокой химической активностью, они вступают в химические реакции с молекулами бел​ка, ферментов и других элементов биологической ткани, вовлекая в реакции сотни и тысячи молекул, не затронутых излучением, что приводит к нарушению биохимических процессов в организме.

Под воздействием радиации нарушаются обменные процессы, замедляется и прекращается рост тканей, возникают новые химиче​ские соединения, не свойственные организму (токсины). Нарушаются функции кроветворных органов (красного костного мозга), увеличи​вается проницаемость и хрупкость сосудов, происходит расстройство

желудочно-кишечного тракта, ослабевает иммунная система человека, происходит его истощение, перерождение нормальных клеток в зло​качественные (раковые) и др.

Ионизирующее излучение вызывает поломку хромосом, после чего происходит соединение разорванных концов в новые сочетания. Это приводит к изменению генного аппарата человека. Стойкие изме​нения хромосом приводят к мутациям, которые отрицательно влияют на потомство.

Для защиты от ионизирующих излучений применяют следующие методы и средства:

снижение активности (количества) радиоизотопа, с которым работает человек;

увеличение расстояния от источника излучения;

экранирование излучения с помощью экранов и биологиче​ских защит;

применение средств индивидуальной защиты.

В инженерной практике для выбора типа и материала экрана, его толщины используют уже известные расчетно-экспериментальные данные по кратности ослабления излучений различных радионукли​дов и энергий, представленные в виде таблиц или графических зави​симостей. Выбор материала защитного экрана определяется видом и энергией излучения.

Для защиты от альфа-излучения достаточно 10 см слоя воздуха. При близком расположении от альфа-источника применяют экраны из органического стекла.

Для защиты от бета-излучения рекомендуется использовать материалы с малой атомной массой (алюминий, плексиглас, карболит). Для комплексной защиты от бета- и тормозного гамма-излучения применяют комбинированные двух- и многослойные экраны, у кото​рых со стороны источника излучения устанавливают экран из мате​риала с малой атомной массой, а за ним — с большой атомной массой (свинец, сталь и т.д.).

Для защиты от гамма- и рентгеновского излучения, обладаю​щих очень высокой проникающей способностью, применяют материа​лы с большой атомной массой и плотностью (свинец, вольфрам и др.), а также сталь, железо, бетон, чугун, кирпич. Однако чем меньше атомная масса вещества экрана и чем меньше плотность защитного материала, тем для требуемой кратности ослабления требуется боль​шая толщина экрана.

Для защиты от нейтронного излучения применяют водородо-содержащие вещества: воду, парафин, полиэтилен. Кроме того, нейт​ронное излучение хорошо поглощается бором, бериллием, кадмием, графитом. Поскольку нейтронные излучения сопровождаются гамма-излучениями, необходимо применять многослойные экраны из раз​личных материалов: свинец—полиэтилен, сталь—вода и водные рас​творы гидроокисей тяжелых металлов.

Средства индивидуальной защиты. Для защиты человека от внутреннего облучения при попадании радиоизотопов внутрь организ​ма с вдыхаемым воздухом применяют респираторы (для защиты от ра​диоактивной пыли), противогазы (для защиты от радиоактивных газов).

При работе с радиоактивными изотопами применяют халаты, комбинезоны, полукомбинезоны из неокрашенной хлопчатобумажной ткани, а также хлопчатобумажные шапочки. При опасности значи-тельного загрязнения помещения радиоактивными изотопами поверх хлопчатобумажной одежды надевают пленочную (нарукавники, брю​ки, фартук, халат, костюм), покрывающую все тело или места воз​можного наибольшего загрязнения. В качестве материалов для пле​ночной одежды применяют пластики, резину и другие материалы, которые легко очищаются от радиоактивных загрязнений. При ис​пользовании пленочной одежды в ее конструкции предусматривается принудительная подача воздуха под костюм и нарукавники.

При работе с радиоактивными изотопами высокой активности используют перчатки из просвинцованной резины.

При высоких уровнях радиоактивного загрязнения применяют пневмокостюмы из пластических материалов с принудительной пода​чей чистого воздуха под костюм. Для защиты глаз применяют очки закрытого типа со стеклами, содержащими фосфат вольфрама или свинец. При работе с альфа- и бета-препаратами для защиты лица и глаз используют защитные щитки из оргстекла.

На ноги надевают пленочные туфли или бахилы и чехлы, сни​маемые при выходе из загрязненной зоны.

2. Организация и создание безопасных условий труда
2.1 Охрана труда и ее задачи
Охрана труда — система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, санитарно-гигиенические, психо​физические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Функциями охраны труда являются исследования санитарии и гигиены труда, проведение мероприятий по снижению влияния вред​ных факторов на организм работников в процессе труда. Основным методом охраны труда является использование тех​ники безопасности. При этом решаются две основные задачи: создание машин и инструментов, при работе с которыми исключена опасность для человека, и разработка специальных средств защиты, обеспечи​вающих безопасность человека в процессе труда, а также проводится обучение работающих безопасным приемам труда и использования средств защиты, создаются условия для безопасной работы.

Основная цель улучшения условий труда — достижение соци​ального эффекта, т.е. обеспечение безопасности труда, сохранение жизни и здоровья работающих, сокращение количества несчастных случаев и заболеваний на производстве.

Улучшение условий труда дает и экономические результаты: рост прибыли (в связи с повышением производительности труда); со​кращение затрат, связанных с компенсациями за работу с вредными и тяжелыми условиями труда; уменьшение потерь, связанных с трав​матизмом, профессиональной заболеваемостью; уменьшением текуче​сти кадров и т.д. Основным документом в нормативно-технической документации является нормативный акт «Система стандартов безопасности труда».

Стандарты устанавливают общие требования и нормы по видам опасных и вредных производственных факторов, общие требо​вания безопасности к производственному оборудованию, производст​венным процессам, средствам защиты работающих и методы оценки безопасности труда.

Межотраслевые правила и нормы являются обязательными для всех предприятий и организаций независимо от их ведомственно​го подчинения.

Отраслевые правила и нормы распространяются только на от​дельные отрасли. На основании законодательства о труде, стандартов, правил, норм, технологической документации и др. разрабатываются инструкции по охране труда: общие, для отдельных профессий, на от​дельные виды работ.

ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ, ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
  Охрана труда — система правовых, социально-экономических, организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий и средств, обеспечивающих безопас​ность, сохранение здоровья и работоспособность человека в процессе труда.

Техника безопасности — система организационных и техниче​ских мероприятий и средств, предотвращающих воздействие на рабо​тающих опасных производственных факторов.

Производственная санитария — система организационных, ги​гиенических и санитарно-технических мероприятий и средств, предот​вращающих воздействие на работающих вредных производственных факторов.

    Электробезопасность — система организационных и технических мероприятий и средств, обеспечивающих защиту людей от вредного и опасного воздействия электрического тока, электрической дуги, элек​тромагнитного поля и статического электричества.

Пожарная безопасность — состояние объекта, при котором ис​ключается возможность пожара, а в случае его возникновения пре​дотвращается воздействие на людей опасных факторов и обеспечива​ется защита материальных ценностей.

Рабочее место — пространственная зона, оснащенная необхо​димыми средствами, в которой совершается трудовая деятельность ра​ботника или группы работников, совместно выполняющих производ​ственные задания. Рабочее место является частью производственно-технологической структуры предприятия (организации), оно предна​значено для выполнения части технологического (производственного) процесса и определяется на основе трудовых и других действующих норм и нормативов.

Рабочая зона — пространство, ограниченное по высоте 2 м над уровнем пола или площадки, на которых находятся места постоянного или непостоянного (временного) пребывания работающих. К постоян​ным относятся рабочие места, на которых работающий находится бо​лее 50% рабочего времени за смену или более двух часов непрерывно. Если работа осуществляется в различных пунктах рабочей зоны, то постоянным рабочим местом считается вся рабочая зона.

Условия труда — совокупность факторов производственной сре​ды, оказывающей влияние на здоровье и работоспособность человека в процессе труда. Исследования условий труда показали, что факторами производственной среды в процессе труда являются:

· санитарно-гигиеническая обстановка, определяющая внешнюю среду в рабочей зоне — микроклимат, механические колебания, излу​чения, температуру, освещение и др.;

· психофизиологические элементы: рабочая поза, физическая на​грузка, нервно-психологическое напряжение и др., которые обуслов​лены самим процессом труда;

· эстетические элементы: оформление производственных поме​щений, оборудования, рабочего места, рабочего инструмента и др.;

· социально-психологические элементы, составляющие характе​ристику так называемого психологического климата.

       Профессиональным заболеванием называется заболевание, вы​званное воздействием вредных условий труда. К ним относятся: хрони​ческие пылевые бронхиты, вибрационная болезнь, отравление различ​ными токсичными веществами и др. Профессиональные заболевания, в зависимости от тяжести и сроков выявления, могут сопровождаться и не сопровождаться утратой трудоспособности. В тяжелых случаях они могут привести к инвалидности.

ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА УСЛОВИЯ И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

В процессе труда на человека воздействует множество разнооб​разных факторов производственной среды, которые в совокупности определяют то или иное состояние условий труда. Производственные факторы подразделяются на технические, эрго​номические, санитарно-гигиенические, организационные, психофизиоло​гические, социально-бытовые, природно-климатические, экономические.

Технические факторы отражают уровень автоматизации и ме​ханизации производственных процессов; наиболее полное использо​вание оборудования и рациональную организацию рабочего места; применение электронно-вычислительной и управляющей техники; наличие и исправность коллективных средств защиты, защищенность опасных зон и др.

Эргономические факторы характеризуют установление соот​ветствия скоростных, энергетических, зрительных и других физиоло​гических возможностей человека в рассматриваемом технологическом процессе; введение рациональных режимов труда и отдыха, сокраще​ние объема информации, снижение нервно-эмоциональных напряже​ний и физиологических нагрузок; профессиональный отбор. Это каса​ется скоростных параметров техники, объема поступающей от рабочих органов информации, уровня организации рабочего места, удобства расположения органов управления и индикации, конструкции сиде​нья оператора, обзорности рабочей зоны и т.д.

Эстетические факторы отображают соответствие эстетических потребностей человека и реализуемых в художественно-конструкторских решениях рабочих мест (орудий труда) и производственной среды.

Санитарно-гигиенические факторы показывают состояние про​изводственной санитарии на рабочих местах (качество воздушной среды, уровень вредных веществ и излучений, шума, вибраций, со​стояние освещения и др.). Они должны соответствовать требованиям ГОСТов, ССБТ и т.д.

Организационные факторы характеризуют режим труда и от​дыха на предприятии; дисциплину и форму организации труда, обес​печенность рабочих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ); состояние контроля за трудовым про​цессом и, в частности, за охраной труда; качество профессиональной подготовки работающих и др.

Психофизиологические факторы отражают напряженность и тя​жесть труда, морально-психологический климат в коллективе, взаимо​отношения работающих друг с другом и др.

         Социально-бытовые факторы включают общую культуру про​изводства, порядок и чистоту на рабочих местах, озеленение территории, обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями, столовыми, медпунктами, поликлиниками, столовыми, детскими дошкольными учреждениями и др.

Природно-климатические факторы—это географические и метеорологические особенности местности (высота над уровнем моря, рельеф местности, частота и вид осадков, температура, влажность, ионизация и подвижность воздуха, атмосферное давление и др.).

Экономические факторы включают в себя повышение техниче​ской вооруженности труда: наиболее полное использование оборудо​вания, рациональную организацию рабочего места, выбор оптимальной технологии. Устранение и уменьшение ненужных затрат рабочего вре​мени, строгая регламентация темпа и ритма работы также относятся к экономическим факторам.

Условия труда зависят от того или иного сочетания производст​венных факторов и, в свою очередь, влияют на производительность и результаты труда, на состояние здоровья работающих. Благоприят​ные условия улучшают общее самочувствие, настроение человека, создают предпосылки для высокой производительности, и, наоборот, плохие условия снижают интенсивность и качество труда, способст​вуют возникновению производственного травматизма и заболеваний. Создание здоровых и безопасных условий труда — главная задача   администрации предприятия, нанимателя

2.2 Организация службы охраны труда
Служба охраны труда на предприятии — самостоятельное структурное подразделение, которое подчиняется непосредственно руководителю или главному инженеру предприятия и несет ответст​венность за организацию работы на предприятии по созданию здоро​вых и безопасных условий труда работающих, предупреждению не​счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Служба охраны труда, инженер по охране труда или лица, вы​полняющие его функции обязаны:

· организовывать работу по охране труда и контролировать со​блюдение на предприятии действующего законодательства о труде и охране труда, инструкций по охране труда, производственной санита​рии, пожарной безопасности;

· контролировать соблюдение правильности эксплуатации па​ровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов со сжа​тыми, сжиженными и растворенными газами, контрольной аппарату​ры, кранов, подъемников, графиков замера производственного шума, воздушной среды, вибрации;

· составлять перечень работ повышенной опасности, регистри​ровать их проведение, осуществлять контроль за их безопасным про​изводством;

· разрабатывать программы обучения работающих безопасным методам труда;

· составлять с участием руководителей технических служб пе​речень инструкций по охране труда для отдельных профессий и от​дельных видов работ;

· участвовать в работе квалификационных комиссий по прове​дению квалификационных экзаменов, в комиссиях по проверке зна​ний рабочими правил, норм и инструкций по охране труда;

· участвовать в работе экзаменационных комиссий по проверке знаний должностными лицами и специалистами законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

· разрабатывать программу вводного инструктажа и обеспечи​вать его проведение;

· контролировать обеспечение работников средствами индиви​дуальной защиты и правильность их применения;

· участвовать в составлении раздела коллективного договора, касающегося вопросов улучшения условий труда, укрепления здоро​вья работников;

· участвовать в расследовании несчастных случаев и профес​сиональных заболеваний на производстве, разработке мероприятий по их предупреждению, вести учет и анализировать причины проис​шествий;

· контролировать выполнение предписаний органов государ​ственного специализированного надзора;

· консультировать работников по вопросам охраны труда, осу​ществлять руководство работой кабинета охраны труда, организовы​вать на предприятии пропаганду охраны труда и др.

ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Согласно Правилам проводятся следующие виды инструктажей: вводный, первичный на рабочем мес​те, повторный, внеплановый, целевой.

Вводный инструктаж по охране труда проводится при поступ​лении на постоянную или временную работу службой охраны труда предприятия. Этот инструктаж обязаны пройти все вновь поступаю​щие на предприятие, а также командированные, учащиеся, прибыв​шие на практику, аспиранты, интерны.

Цель этого инструктажа — ознакомить с общими правилами и требованиями охраны труда на предприятии.

Вводный инструктаж проводит инженер по охране труда или специалист организации, на которого возложены эти обязанности.

Вводный инструктаж проводится по утвержденной руководителем организации программе (инструкции), содержащей следующие вопросы:

· общие сведения об организации и характерные особенности производства;

· правила поведения работников на территории организации;

· основные положения договоров: трудового и коллективного;

· правила внутреннего трудового распорядка организации, от​ветственность за нарушение этих правил;

· организацию работы по управлению охраной труда;

· контроль и надзор за соблюдением требований охраны труда в организации;

· основные опасные и вредные производственные факторы, ха​рактерные для данного производства;

· СИЗ, порядок и нормы выдачи их и сроки носки;

· порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

· действие работников при несчастном случае на производстве, оказание первой помощи потерпевшим;

· пожарную безопасность, действия персонала при возникно​вении пожара и другие вопросы.

Проведение первичного инструктажа и стажировки подтвержда​ется подписями лиц, проводивших и прошедших инструктаж (стажиров​ку), в журнале регистрации инструктажа по охране труда  или в личной карточке проведения обучения, если ее применяют.

ПЕРВИЧНЫЙ ИНСТРУКТАЖ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится для всех принятых на предприятие перед первым допуском к работе (в том чис​ле командированные, учащиеся, прибывшие на практику, аспиранты, интерны), а также при переводе из одного подразделения в другое.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится с каждым работником индивидуально с практическим показом безопасных прие​мов и методов труда. Допускается проводить такой инструктаж с груп​пой работников, обслуживающих однотипное оборудование в пределах общего рабочего места.

Цель такого инструктажа — изучение конкретных требований и правил обеспечения безопасности на конкретном оборудовании при выполнении конкретного технологического процесса.

Все рабочие после первичного инструктажа на рабочем месте должны пройти в течение 2—14 смен стажировку под руководством лица, назначенного приказом (распоряжением) по цеху (участку и т.п.). Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки, про​верки знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по утвер​жденной руководителем организации программе.

ПОВТОРНЫЙ ИНСТРУКТАЖ

Повторный инструктаж проводится не реже одного раза в по​лугодие, а для работ повышенной опасности — раз в квартал по про​грамме первичного инструктажа на рабочем месте или по инструкциям по охране труда для профессий и видов работ.

Цель этого инструктажа — восстановление в памяти работника правил охраны труда, а также разбор имеющих место нарушений требований техники безопасности в практике предприятия.

ВНЕПЛАНОВЫЙ ИНСТРУКТАЖ

Внеплановый инструктаж проводится при:

· принятии новых нормативных правовых, технических актов, стандартов, правил, инструкций, а также изменений и дополнений к ним;

· изменении технологических процессов, замене или модерни​зации оборудования и других факторов, влияющих на охрану труда;

· при перерывах в работе на 60 календарных дней, а для ра​бот, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требо​вания безопасности, более чем на 30 дней;

· при  нарушениях  работниками   нормативных,   технических правовых актов по охране труда, которые привели или могли привес​ти к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям;

· при перерывах в работе по профессии (в должности) — более 6 месяцев;

· при поступлении информационных материалов об авариях и несчастных случаях, происшедших в однопрофильных организациях;

· по требованию органов надзора.

Внеплановый  инструктаж  проводится  индивидуально  или  с группой лиц, работающих по одной профессии (должности). 

ЦЕЛЕВОЙ ИНСТРУКТАЖ

Целевой инструктаж проводят при:

· выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязан​ностями по специальности (погрузочно-разгрузочные работы, уборка территории и т.п.);

· ликвидации   последствий   аварий,   стихийных   бедствий   и катастроф;

· производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск; проведении экскурсий в организации; организации массовых мероприя​тий с учащимися (экскурсии, походы, спортивные соревнования и др.).

Инструктаж завершается проверкой знаний устным опросом или с помощью технических средств обучения.

Допускается регистрация целевого инструктажа в отдельном журнале.

Регистрация инструктажей. Первичный, повторный, внепла​новый и целевой инструктажи проводят непосредственные руководи​тели работ (мастер, инструктор производственного обучения, препода​ватель). Проведение первичного, повторного, внепланового, целевого инструктажей и стажировки подтверждается подписями лиц, прово​дивших и прошедших инструктаж (стажировку), в журнале регистра​ции инструктажа по охране труда или в личной карточке проведения обучения (в случае ее применения).

Целевой инструктаж с работниками, проводящими работы по наряду-допуску, разрешению и т.п. (предусмотрены для отдельных видов работ повышенной опасности), фиксируется в обязательном по​рядке в наряде-допуске, разрешении или другом документе, разре​шающем проведение работ.

При регистрации внепланового инструктажа в журнале регист​рации инструктажа указывается причина его проведения.

Журналы регистрации вводного инструктажа и журнал регист​рации инструктажа по охране труда должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью. Журнал регистрации вводного инструктажа заверяется подписью руководителя организации или уполномоченного им лица.

Срок хранения названных журналов 10 лет со времени внесе​ния последней записи.

2.3 Электробезопасность

Электробезопасность — система организационных и техниче​ских мероприятий и средств, которые обеспечивают защиту людей от вредного и опасного воздействия электрического тока, электрической дуги, электромагнитного поля и статического электричества (ГОСТ 12.1.009—76 ССБТ «Электробезопасность. Термины и определения»).

Поражение человека электрическим током возможно только при замыкании электрической цепи через тело человека. Это возможно при:

· прикосновении к открытым токоведущим частям оборудова​ния и проводам;

· прикосновении к корпусам электроустановок, случайно ока​завшихся под напряжением (повреждение изоляции);

· шаговом напряжении;

· освобождении человека, находящегося под напряжением;

· действии электрической дуги;

· воздействии атмосферного электричества во время грозовых разрядов.

ВИДЫ ПОРАЖЕНИЯ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ: ТЕРМИЧЕСКОЕ,
ЭЛЕКТРИЧЕСКОЕ, БИОЛОГИЧЕСКОЕ И МЕХАНИЧЕСКОЕ

Проходя через организм, электрический ток оказывает следую​щие воздействия: термическое (нагревает ткани, кровеносные сосуды, нервные волокна и внутренние органы вплоть до ожогов отдельных участков тела); электролитическое (разлагает кровь, плазму); биоло​гическое (раздражает и возбуждает живые ткани организма, наруша​ет внутренние биологические процессы).

Электрический удар — поражение организма человека, вызван​ное возбуждением живых тканей тела электрическим током и сопро​вождающееся судорожным сокращением мышц. В зависимости от воз​никающих последствий электрические удары делят на четыре степени: I — судорожное сокращение мышц без потери сознания; II — судо​рожное сокращение мышц с потерей сознания, но с сохранившимися дыханием и работой сердца; III — потеря сознания и нарушение сер​дечной деятельности или дыхания (или того и другого); IV — состоя​ние клинической смерти.

Различают два вида поражения электрическим током: общее и местное.
Общее травматическое действие тока (электрический удар) воз​никает при прохождении тока недопустимых величин через организм человека и характеризуется возбуждением живых тканей организма, непроизвольным сокращением различных мышц тела, сердца, лег​ких, других органов и систем, при этом происходит нарушение их ра​боты или полная остановка.

К местным электротравмам относятся:

электрический ожог (токовый и дуговой) — токовый ожог явля​ется следствием преобразования электрической энергии в тепловую (как правило, возникает при относительно невысоких напряжениях электрической сети); дуговой ожог возникает при высоких напряже​ниях электрической сети между проводником тока и телом человека, когда образуется электрическая дуга;

электрические знаки — пятна серого или бледно-желтого цвета овальной формы, диаметром 1—5 мм на поверхности кожи человека, образующиеся в месте контакта с проводником тока. Эта травма не представляет серьезной опасности и быстро проходит;

металлизация кожи — проникновение в верхние слои кожи мельчайших частичек металла, расплавившегося под действием элек​трической дуги. В зависимости от места поражения эта травма может быть очень болезненной, с течением времени пораженная кожа сходит, а если поражены глаза, то возможно ухудшение или потеря зрения;

электроофтальмия — воспаление наружных оболочек глаз под действием потока ультрафиолетовых лучей, испускаемых электриче​ской дугой; по этой причине нельзя смотреть на сварочную электродугу. Травма сопровождается сильной болью и резью в глазах, временной потерей зрения, при сильном поражении потребуется сложное и дли​тельное лечение. Нельзя смотреть на электрическую дугу без специ​альных защитных очков.

Механические повреждения возникают в результате резких су​дорожных сокращений мышц под действием проходящего через тело человека тока (расслаивает, разрывает различные ткани, стенки кровеносных и легочных сосудов; возможны вывихи суставов, разрывы связок и даже переломы костей; кроме того, в состоянии испуга и шока человек может упасть с высоты и получить травму).

ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА ИСХОД ПОРАЖЕНИЯ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ

Параметры, определяющие тяжесть поражения электрическим током, зависят от ряда факторов, основными из которых яв​ляются: величина электрического тока и длительность его воздейст​вия на организм; величина напряжения, воздействующего на организм; род и частота тока; путь протекания тока в теле человека; электрическое со​противление тела челове​ка; психофизиологическое состояние организма, его индивидуальные свойства; состояние и характеристика окружающей среды (темпе​ратура воздуха, влажность, загазованность, запылен​ность) и др.

Сила тока. Протекающий через организм переменный ток про​мышленной частоты (50 Гц) человек начинает ощущать с малых значений, с увеличением силы тока растет его отрицательное дейст​вие на организм:

0,6... 1,5 мА вызывается зуд и легкое пощипывание кожи (по​роговый ток ощущения);

2...3 мА — наблюдается сильное дрожание пальцев рук;

5...7 мА — фиксируются судороги и болевые ощущения в руках;

8... 10 мА— резкая боль охватывает всю руку и сопровожда​ется судорожными сокращениями мышц кисти и предплечья;

10... 15 мА— судороги мышц руки становятся настолько силь​ными, что человек не может их преодолеть и освободиться от провод​ника тока (пороговый неотпускающий ток);

20...25 мА— происходят нарушения в работе легких и серд​ца, при длительном воздействии такого тока может произойти оста​новка сердца и прекращение дыхания;

более 100 мА — протекание тока через человека вызывает фибрилляцию сердца — судорожные неритмичные сокращения серд​ца; сердце перестает работать как насос, перекачивающий кровь (по​роговый фибрилляционный ток);

более 5 А вызывает немедленную остановку сердца, минуя состояние фибрилляции.

Сила тока зависит от напряжения, приложенного к человеку, и сопротивления тела. Чем выше напряжение и меньше сопротивление, тем больше сила тока.

Путь прохождения тока по телу человека. Наиболее опасными считаются пути прохождения через жизненно важные органы (сердце, лег​кие, головной мозг), т.е. голо​ва — рука, голова — ноги, рука — рука, руки — ноги. 

Частота тока. Наибо​лее опасен ток промышлен​ной частоты — 50 Гц. Посто​янный ток и ток больших частот менее опасен, и пороговые значения для него больше.

При напряжении до 500 В более опасен переменный ток. Это подтверждается тем, что одинаковые с постоянным током воздействия на организм человека он вызывает при силе тока в 4—5 раз меньшей.

При напряжении свыше 500 В более опасен постоянный ток.

Время воздействия электрического тока. С увеличением дли​тельности воздействия тока растет вероятность тяжелого или смер​тельного исхода. Наиболее опасная продолжительность действия то​ка— 1 с и более, т.е. не менее периода сердечного цикла (0,75...1 с).

Тяжесть поражения электрическим током зависит от ряда фак​торов и неодинакова в различных ситуациях. Известны случаи гибели людей от слабых токов при напряжении 12 В и благополучного ис​хода при действии напряжением 1000 В и более. Это зависит от со​стояния нервной системы, физического развития человека. Для жен​щин, например, пороговые значения силы тока примерно в 1,5 раза ниже, чем для мужчин.

           На исход поражения сильно влияет сопротивление тела чело​века, которое изменяется в очень больших пределах. Наибольшим со​противлением обладает верхний слой кожи толщиной около 0,2 мм, состоящий из мертвых ороговевших клеток. Общее электрическое со​противление тела человека при сухой, чистой и неповрежденной ко​же, измеренное при напряжении 15...20 В, находится примерно в пределах 3...1000кОм и больше; сопротивление внутренних тканей тела — 300...500 Ом. Поэтому люди с нежной, влажной и потной ко​жей, а также с повреждениями и ссадинами на коже более уязвимы для электрического тока.

           При различных расчетах, связанных с обеспечением электро​безопасности и расследованием электротравм, сопротивление тела человека принимают равным 1 кОм.

           Электрическое сопротивление изоляции проводников тока, ес​ли она не повреждена, составляет, как правило, 100 кОм и более.

          Электрическое сопротивление обуви и основания (пола) зависит от материала, из которого сделано основание и подошва обуви, и их состояния — сухие или мокрые. Например, сухая подошва из кожи имеет сопротивление примерно 100 кОм, влажная подошва — 0,5 кОм; из резины — соответственно 500 и 1,5 кОм. Сухой асфальтовый пол имеет сопротивление около 2000 кОм, мокрый — 0,8 кОм; бетонный — соответственно 2000 и 0,1 кОм; деревянный— 30 и 0,3 кОм; земля​ной— 20 и 0,3 кОм; из керамической плитки— 25 и 0,3 кОм. Оче​видно, что при влажных и мокрых основаниях и обуви значительно возрастает электробезопасность.

           Напряжение прикосновения U    , В — разность электрических потенциалов между двумя точками тела человека, возникающая при его прикосновении к токоведущим частям, корпусу электроустановки или нетоковедущим частям, оказавшимся под напряжением.

          Напряжение шага возникает, ко​гда человек находится в зоне растека​ния электрического тока в основании или земле (рис. 6.5). Если ноги человека удалены на различное расстояние от точки стекания тока (как правило на размер шага), то они будут находиться под разными потенциалами. В резуль​тате возникает напряжение шага, рав​ное разности потенциалов, между точ​ками земли или другой поверхности на которой стоит человек обеими ногами.

К числу опасных и вредных производственных факторов (ГОСТ 12.0.003—74) относят повышенное значение напряжения в электри​ческой цепи, замыкание которой может произойти через тело челове​ка, повышенный уровень статического электричества, электромаг​нитных излучений, повышенную напряженность электрического и магнитного полей. В отношении опасности поражения людей элек​трическим током Правила устройства электроустановок классифици​руют все помещения по следующим признакам.

Помещения с повышенной опасностью — характеризуются на​личием в них одного из следующих условий, создающих повышенную опасность:

сырости, когда относительная влажность воздуха длительно превышает 75% (такие помещения называют сырыми); или токопроводящей пыли (угольной, металлической и т.п.);

высокой температуры (такие помещения называют жарки​ми), когда температура воздуха длительно (более суток) превыша​ет 35 °С;

токопроводящих полов (металлических, земляных, железобе​тонных, кирпичных и т.п.);

возможности одновременного прикосновения к имеющим со​единение с землей металлическим элементам технологического обо​рудования или металлоконструкциям здания и металлическим кор​пусам электрооборудования.

Особо опасные помещения — характеризуются наличием высо​кой относительной влажности воздуха, близкой к 100%, или химически активной среды, разрушающе действующей на изоляцию электрообо​рудования, или одновременным наличием двух или более условий, соответствующих помещениям с повышенной опасностью.

Помещения без повышенной опасности, в которых отсутствуют все указанные выше условия. Опасность поражения электрическим током существует всюду, где используются электроустановки, поэтому помещения без повышенной опасности нельзя назвать безопасными.

Территории размещения, наружных электроустановок. По сте​пени опасности электроустановки вне помещений приравнивают к электроустановкам, эксплуатирующимся в особо опасных помещениях.

С учетом требований электробезопасности рекомендуются сле​дующие номинальные напряжения для электроприемников:

12 В — для ручных светильников и переносного электроинстру​мента, применяемых в особо опасных помещениях;

42 В — для тех же целей — в помещениях с повышенной опасно​стью, а также для стационарных светильников, подвешенных ниже 2,5 м над полом, в помещениях особо опасных и с повышенной опасностью;

65 В — для аппаратов дуговой электросварки.

Средства защиты от поражения электрическим током

Применение малых напряжений (до 42 В). Наибольшая сте​пень безопасности достигается при напряжениях до 10 В, когда ток, как правило, не превышает 1...1,5мА. Очень малые напряжения применяют в шахтерских лампах (2,5 В) и некоторых бытовых прибо​рах (карманные фонари, игрушки и т.п.). Применение малых напря​жений 12, 36 и 42 В ограничивается ручным электрифицированным инструментом, ручными переносными лампами и лампами местного освещения в помещениях с повышенной опасностью и особо опасных.

Электрическое разделение сетей. Если единую, сильно раз​ветвленную сеть разделить на ряд небольших сетей такого же напря​жения, которые будут обладать небольшой емкостью и высоким со​противлением изоляции, то опасность поражения резко снижается.

Обычно электрическое разделение сетей осуществляется путем подключения отдельных электроустановок через разделительные трансформаторы. Защитное разделение сетей применяется в электро​установках напряжением до 1000 В, эксплуатация которых связана с повышенной степенью опасности, например в передвижных установ​ках, ручном электрифицированном инструменте и т.п.

Электрическая изоляция. В электроустановках применяют ра​бочую, дополнительную, двойную и усиленную изоляции. При вводе в эксплуатацию новых или прошедших ремонт электроустановок проводят​ся приемосдаточные испытания с контролем сопротивления изоляции.

Защита от прикосновения к токоведущим частям установок. В электроустановках напряжением до 1000 В применение изолирован​ных проводов уже обеспечивает достаточную защиту от напряжения при прикосновении. При напряжениях свыше 1000 В опасно даже приближение к токоведущим частям. Для исключения опасности при​косновения к токоведущим частям необходимо обеспечить их недос​тупность посредством ограждения и расположения токоведущнх час​тей на недоступной высоте или в недоступном месте.

Защитное заземление. "Защитным заземлением называется преднамеренное электрическое соединение с землей металлических не-токоведущих частей электроустановок, которые могут оказаться под напряжением. Принципиальные схемы защитного заземления для сетей с изолированной и заземленной нейтралямж представлены на рис. 6.9. Принцип действия защитного заземления — снижение напря​жения прикосновения при замыкании на корпус за счет уменьшения потенциала корпуса электроустановки и подъема потенциала основа​ния, на котором стоит человек, до потенциала, близкого по значению к потенциалу заземленной установки.

Заземление может быть эффективным только в том случае, если ток замыкания на землю не увеличивается с уменьшением сопро​тивления заземления. В сетях с глухозаземленной нейтралью напря​жением до 1000 Б заземление неэффективно, так как ток замыкания на землю зависит от сопротивления заземления и при его уменьше​нии ток возрастает.

Защитное заземление применяется в сетях напряжением до 1000 В с изо​лированной нейтралью и в сетях напряжением выше 1000 В как с изолированной, так и с заземленной нейтралью.

Заземляющее устройство — это совокупность заземлителя — металлических проводников, находящихся в непосредственном сопри​косновении с землей, и заземляющих проводников, соединяющих заземленные части электроустановки с заземлителем. Заземляющие устройства бывают двух типов: выносные, или сосредоточенные, и контурные или распределенные.

Площадки, на которой установлено заземляемое оборудование, или со​средоточен на некоторой части этой площадки. При работе выносного заземления потенциал основания, на котором находится человек, ра​вен или близок к нулю (в зависимости от удаленности человека от за​землителя).

Защита человека осуществляется за счет малого электрического сопротивления заземления, так как в соответствии с законом Ома больший ток будет протекать по той ветви разветвленной цепи, которая имеет меньшее электрическое сопротивление. Такой тип заземляю​щего устройства в ряде случаев лишь уменьшает опасность или тя​жесть поражения электрическим током. Его достоинством является возможность выбора места размещения заземлителя с наименьшим сопротивлением грунта (сырого, глинистого, в низинах и т.п.).

Выносное заземляющее устройство применяют только при малых значени​ях тока замыкания на землю и, в частности, в установках напряжением до 1000 В. В контурном заземляющем устройстве одиночные заземлители размещают по контуру (периметру) площадки, на которой находится заземляемое оборудование, или распределяют на всей площадке (зоне обслуживания оборудования) равномерно.

Безопасность при контурном заземлении обеспечивается вы​равниванием потенциала основания и его повышением до значений, близких к потенциалу корпуса оборудования. В результате обеспечи​вается высокая степень защиты от прикосновения к корпусу оборудо​вания, оказавшегося под напряжением, и от шагового напряжения.

Контурное заземление применяют при высокой степени электроопасности и при напряжениях свыше 1000 В.

Выполнение заземляющих устройств. Различают заземлители искусственные, предназначенные исключительно для целей заземле​ния, и естественные — находящиеся в земле предметы, используемые для других целей.

В качестве искусственных заземлителей применяют одиноч​ные и соединенные в группы металлические электроды, забитые вер​тикально (стальные трубы, уголки, прутки) или уложенные горизон​тально в землю (стальные полосы, прутки).

В качестве естественных заземлителей можно использовать проложенные в земле водопроводные и другие трубы, за исключени​ем трубопроводов горючих жидкостей, горючих и взрывоопасных га​зов, а также трубопроводов, покрытых изоляцией; металлические конструкции и арматуру железобетонных конструкций зданий и т.п.

Зануление — преднамеренное электрическое соединение с ну​левым защитным проводником металлических нетоковедущих частей установок, которые могут оказаться под напряжением.

Зануление применяют в четырехпроводных сетях с напряжени​ем до 1000 Вис глухозаземленной нейтралью. Принцип действия за-нуления (рис. 6.12) заключается в том. что при замыкании фазы на корпус 1 между фазой и нулевым рабочим проводом создается большой ток (ток короткого замыкания), обеспечивающий срабатывание защи​ты и автоматическое отключение поврежденной фазы от установки.

Защитой могут являться плавкие предохранители или автома​тические выключатели 2, устанавливаемые перед электроустановкой. Поскольку корпус 1 установки заземлен через нулевой защитный проводник 3 и заземление нейтрали, до срабатывания защиты прояв​ляется защитное свойство заземления.

При занулении предусматривается повторное заземление 4-го нулевого рабочего провода, если произойдет его обрыв на участке ме​жду точкой зануления установки и нейтралью сети. В этом случае ток КЗ стекает по повторному заземлению в землю и через заземление нейтрали на нулевую точку источника питания, т.е. обеспечивается работа зануления.

Устройства защитного отключения (УЗО) — это быстродей​ствующая защита, обеспечивающая автоматическое отключение элек​троустановки при возникновении опасности поражения человека элек​трическим током. В случае опасности (при замыкании фазы на корпус, при снижении электрического сопротивления фаз относительно земли ниже определенного предела и т.д.) происходит изменение определен​ных параметров электрической сети. Если контролируемый параметр выходит за допустимые пределы, подается сигнал на защитно-отключающее устройство, которое обесточивает установку или элек​тросеть. УЗО должны обеспечивать отключение неисправной элек​троустановки за время не более 0,2 с.

Электрозащитные средства при обслуживании электроустановок

Электрозащитные средства разделяют на изолирующие (основ​ные и дополнительные), ограждающие и предохранительные.

Основные изолирующие защитные средства обладают изоля​цией, способной длительно выдерживать рабочее напряжение элек​троустановки, и поэтому ими разрешается касаться токоведущих час​тей, находящихся под напряжением. К ним относятся:

· в электроустановках до 1000 В—диэлектрические перчатки, изолирующие штанги, изолирующие и электроизмерительные клещи, слесарно-монтажный инструмент с изолирующими рукоятками, а также указатели напряжения;

· в электроустановках выше 1000 В — изолирующие штанги, изо​лирующие и электроизмерительные клещи, указатели напряжения, а также средства для ремонтных работ под напряжением выше 1000 В.

Дополнительные изолирующие защитные средства не способны выдержать рабочее напряжение электроустановки. Они усиливают защитное действие основных изолирующих средств, вместе с которы​ми они должны применяться. Дополнительные средства самостоя​тельно не могут обеспечить безопасность обслуживающего персонала. К дополнительным изолирующим защитным средствам относятся: 
· в электроустановках до 1000 В— диэлектрические галоши и ковры, а также изолирующие подставки;

· в электроустановках выше 1000 В — диэлектрические перчатки, боты и ковры, а также изолирующие подставки.

Ограждающие защитные средства предназначены для вре​менного ограждения токоведущих частей и предупреждения ошибоч​ных операций с коммутационными аппаратами. К ним относятся: временные переносные ограждения — щиты и ограждения-клетки, изолирующие накладки, временные переносные заземления и преду​предительные плакаты.

Предохранительные защитные средства предназначены для индивидуальной защиты работающих от световых, тепловых и других воздействий. К ним относятся: защитные очки; специальные рукави​цы, защитные каски; противогазы; предохранительные монтерские пояса; страховочные канаты; монтерские когти, индивидуальные эк​ранирующие комплекты и переносные экранирующие устройства и др.

К основным защитным средствам относят: изолирующие штанги, изолирующие и электроизмерительные клещи, указатели напряжения, изолирующие съемные вышки и лестницы, площадки, диэлектрические перчатки, боты, коврики, изолирующие подставки, диэлектрические галоши (рис. 6.13).

Дополнительные защитные средства (предохранительные поя​са, страховочные канаты, когти, защитные очки, рукавицы, суконные костюмы и др.) служат для защиты от случайного падения с высоты, а также от световых, тепловых, механических и химических воздейст​вий электрического тока.

Изолирующие штанги применяются в закрытых электроуста​новках, на открытом воздухе допускается их применение только в сухую погоду. При работе штангой должны применяться диэлектри​ческие перчатки. Без перчаток можно работать лишь в установках до 1000 В, а также измерительными штангами на линиях электропере​дачи и ОРУ любого напряжения. При работе нельзя касаться штанги выше ограничительного кольца.

Электроизмерительные клещи применяются в закрытых элек​троустановках, а в сухую погоду — и в открытых. Клещи применяются в установках до 35 кВ включительно. Электроизмерительные клещи бывают двух типов: одноручные для установок до 1000 В и двуручные для установок от 2 до 10 кВ включительно. Длина изолирующей части клещей должна быть не меньше 45 см при напряжении 6... 10 кВ и не менее 75 см при напряжении выше 10 до 35 кВ, а длина рукояток — не менее 15 и 25 см соответственно. Размеры клещей для электроустановок до 1000 В не нормируются и определяются удобст​вом работы. При работе клещами в электроустановках выше 1000 В следует надевать диэлектрические перчатки, а при снятии и поста​новке предохранителей под напряжением и защитные очки.

Указатели напряжения предназначены для проверки наличия или отсутствия напряжения на токоведущих частях электроустановок.

Все указатели имеют световой сигнал, свидетельствующий о наличии напряжения. Указатели используются для электроустановок до 1000 В и выше. Указатели, предназначенные для электроустановок до 1000 В, делятся на двухполюсные (для постоянного и переменного тока) и од​нополюсные (только для переменного тока).

Двухполюсные указатели требуют прикосновения к двум час​тям электроустановки, между которыми необходимо определить на​личие или отсутствие напряжения. Принцип их действия — свечение неоновой лампочки или лампы накаливания (мощностью не более 10 Вт) при протекании через нее тока, обусловленного разностью по​тенциалов между двумя частями электрической установки, к которым прикасается указатель.

Указатели для электроустановок напряжением выше 1000 В (УВН) действуют по принципу свечения неоновой лампочки при про​текании через нее емкостного тока, т.е. зарядного тока конденсатора, включенного последовательно с лампочкой. Эти указатели пригодны лишь для установок переменного тока.

Проверка отсутствия напряжения. Перед началом всех ви​дов работ в электроустановках со снятием напряжения необходимо проверить отсутствие напряжения на участке работы и вывесить запрещающие плакаты.

Проверка отсутствия напряжения у отключенного оборудования должна производиться на всех фазах, а у выключателя и разъедини​теля — на всех шести вводах, зажимах. Если на месте работ имеется разрыв электрической цепи, то отсутствие напряжения проверяется на токоведущих частях с обеих сторон разрыва.

Проверка отсутствия напряжения осуществляется измеритель​ными и универсальными изолирующими штангами, электроизмери​тельными клещами, указателями напряжения. Все инструменты должны быть заводского изготовления и проверены на исправность.

Профилактические испытания проводятся с целью опре​деления состояния электрооборудования и выявления дефектов, ко​торые не могут быть обнаружены путем осмотра. Профилактические испытания проводятся согласно требованиям ПУЭ и строительных норм и правил. Эти испытания включают в себя; контроль изоляции; контроль соединения проводов; измерение сопротивления опор и тро​сов, заземляющих устройств; проверку срабатывания линии защиты и предохранительных устройств.

ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ ДЕЙСТВИЯ ЭЛЕКТРИЧЕСКОГО ТОКА

При поражении электрическим током необходимо как можно скорее освободить пострадавшего от действия тока, поскольку тяжесть электротравмы зависит от продолжительности его действия.

Если пострадавший находится на высоте, то необходимо при​нять меры, предупреждающие падение пострадавшего или обеспечи​вающие его безопасность.
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Немедленно отключить токоведущие части, к которым прикаса​ется пострадавший. Если это невозможно сделать быстро, следует от​тащить   пострадавшего   от   токоведущих   частей,    пользуясь   изоли​рующими защитными средствами.

Освобождение пострадавшего от действия тока

При напряжении до 1000 В для отделения пострадавшего от то-коведущих частей можно воспользо​ваться любыми непроводящими ток предметами: обмотать руку шарфом, оттянуть его за одежду, встать на сверток сухой ткани, сухую доску. Даже голой рукой можно оттянуть пострадавшего за его сухую одежду (рис. 6.17), отстающую от тела (за во​рот, хлястик, полу пиджака). Нельзя тянуть за брюки или обувь, которые могут оказаться сырыми или иметь металлические детали, соприкасающиеся с телом.

Если пострадавший судорожно сжал провод и оторвать его не​возможно, то можно прервать ток, проходящий через пострадавшего, отделив его не от провода, а от земли (подсунув под него сухую доску, оттянув ноги сухой веревкой). После этого он легко разожмет руку.

Можно быстро перерубить провода топором или лопатой (по од​ному, чтобы не появилась электрическая дуга из-за короткого замы​кания между проводами). Удобно пользоваться кусачками с изолиро​ванными рукоятками. Допускается обернуть неизолированные рукоятки сухой одеждой, полиэтиленовым пакетом или любым ди​электрическим материалом.

Напряжение до 1000 В. При напряжении 380/220 Б и ниже, ес​ли ток проходит на землю только через тело пострадавшего, можно не опасаться поражения спасающего шаговым напряжением, так как ток, проходящий через пострадавшего столь велик, чтобы создать ша​говое напряжение опасных значений. Но если провод, которого каса​ется пострадавший, лежит на земле или соприкасается с заземлен​ными металлическими предметами, существует опасность поражения шаговым напряжением. В такой ситуации подходить к проводу или месту заземления без диэлектрических галош или сапог нельзя. Для освобождения пострадавшего при этом лучше воспользоваться сухой палкой или доской, изолировав от нее руки своей одеждой.

Оказывающий помощь, если ему необходимо коснуться тела по​страдавшего, не прикрытого одеждой, должен надеть диэлектрические перчатки или обмотать руку шарфом, надеть на руку рукав пиджака или пальто, или просто сухую материю.

При отделении пострадавшего от токоведущих частей рекомен​дуется действовать одной рукой, держа вторую в кармане или за спи​ной. Подходить к пострадавшему следует маленькими шагами.

Напряжение выше 1000 В. Если в установке напряжением более 1000 В быстрое отключение невозможно, то пользоваться какими бы то ни было подручными средствами вроде палки, доски или сухой одежды нельзя.

В этом случае необходимо надеть диэлектрические перчатки и боты и оттащить пострадавшего от частей установки, находящихся под напряжением, пользуясь изо​лирующими защитными средст​вами, рассчитанными на это на​пряжение (штанги, клещи для предохранителей или коврики), либо вызвать автома​тическое отключение установки, устроив в ней короткое замыкание на безопасном расстоянии от пострадавшего.

Например, на ВЛ набрасы​вают голый провод на 3 или 2 фа​зы (не на одну\), предварительно присоединив его к какому-либо заземлителю. Этот провод после со​прикосновения с проводами ВЛ не должен касаться бросавшего или других людей, и никто не должен стоять ближе 5 м от заземлителя.

На ВЛ напряжением выше 1000 В после отключения может со​храниться опасный для жизни емкостный заряд. Прикасаться к по​страдавшему без изолирующих средств можно только после надежно​го заземления ВЛ [5].

2.4. Техника безопасности при монтаже и эксплуатации электроустановок

Работающие должны быть защищены от воздействия опасных и вредных производственных факторов, возникающих при проведении электромонтажных работ.

При монтаже электроустановок следует выполнять требования СТ СЭВ 3230-81, ГОСТ 12.1.004-76, ГОСТ 12.1.013-78, ГОСТ 12.1.019-79, ГОСТ 12.1.030-81, ГОСТ 12.1.038-82, ГОСТ 12.2.012-75, ГОСТ 12.3.003-75, ГОСТ 12.3.009-76, а также строительных норм и правил производства и приемки работ (техника безопасности в строительстве), утвержденных Госстроем СССР".

  При электромонтажных работах не допускается использовать электроустановки или их часть, не принятые в эксплуатацию в установленном порядке.

 Совмещать электромонтажные работы с другими работами, в том числе проводимыми одновременно несколькими организациями, допускается только при наличии и соблюдении графика совмещенного проведения работ, предусматривающего общие мероприятия по технике безопасности.

 Персонал, проводящий электромонтажные работы не должен выполнять работы, относящиеся к эксплуатации электроустановок.

В процессе монтажа электроустановок необходимо выполнять правила пожарной безопасности при производстве строительно-монтажных работ и правил пожарной безопасности при проведении сварочных и других огневых работ на объектах народного хозяйства, утвержденные Главным управлением пожарной охраны.

Требования безопасности при проведении электромонтажных работ должны быть включены в нормативную, техническую и технологическую документацию.

 

 Требования к технологическим процессам

  Электромонтажные работы следует начинать только после выполнения мероприятий по технике безопасности.

Выполнение и контроль этих мероприятий осуществляет ответственный представитель генерального подрядчика или субподрядной организации.

Электромонтажные работы в действующих электроустановках необходимо выполнять после снятия напряжения со всех токоведущих частей, находящихся в зоне производства работ, их отсоединения от действующей части электроустановки, обеспечения видимых разрывов электрической цепи и заземления отсоединенных токоведущих частей.

Зона, в которой проводятся электромонтажные работы, должна быть отделена от действующей части электроустановки таким образом, чтобы была исключена возможность доступа работающих к токоведущим частям, находящимся под напряжением.

Исключен.

Перед началом электромонтажных работ на действующем предприятии (цехе, участке) ответственные представители этого предприятия (заказчика) и генерального подрядчика с участием субподрядных организаций должны оформлять акт-допуск.

Актом-допуском устанавливается выделение участка для проведения электромонтажных работ, а также устанавливаются организационно-технические мероприятия, обеспечивающие безопасность этих работ, в том числе прохода электромонтажного персонала и проезда механизмов.

Выполнение технических мероприятий, предусмотренных актом-допуском, осуществляет предприятие.

Для повышения безопасности электромонтажных работ следует предусматривать:

· предварительный монтаж электрооборудования возможно более крупными блоками и последующий их подъем с целью сокращения объема работ на высоте;

· монтаж объектов с максимальным применением комплектных и крупноблочных электротехнических устройств заводского изготовления;

· предварительную сборку монтажных узлов и блоков на монтажно-заготовительном участке;

· внедрение технологических линий по предварительной заготовке материалов и электромонтажных изделий;

· механизацию работ;

· контейнерную комплектацию объектов;

· сокращение электросварочных работ.

 Последовательность проведения электромонтажных работ необходимо соблюдать таким образом, чтобы предыдущая операция не являлась источником опасных и вредных производственных факторов выполнении последующих.

 

Требования к производственным помещениям, сооружениям, площадкам и участкам

 

Электромонтажные работы на строительных объектах следует проводить после приемки по акту готовности помещений или их части сооружений территорий или участков под монтаж электроустановок.

До начала электромонтажных работ строительные леса и подмости должны быть убраны кроме обеспечивающих эффективное и безопасное ведение работ; территория, помещения, кабельные каналы - очищены от строительного мусора; люки, ямы, проемы, траншеи и кабельные каналы - закрыты или ограждены; открытые кабельные каналы должны иметь переходы с перилами.

Опасные зоны, где проводятся электромонтажные работы, должны быть ограждены, обозначены плакатами, знаками безопасности по ГОСТ 12.4.026- 76 и надписями или снабжены средствами сигнализации. Ограждения - по ГОСТ 12.4.059-78 и ГОСТ 23407-78.

Все рабочие места в темное время суток должны быть освещены.

Во время монтажа не допускается загромождать проходы материалами, неиспользуемыми механизмами и оборудованием.

  Требования к персоналу

  Лица, допускаемые к электромонтажным работам, должны проходить предварительный и периодические медицинские осмотры в срок.

Лица, допускаемые к работам на оборудовании с электроприводом, должны иметь квалификационную группу по технике безопасности (электробезопасности) по правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей и правилам техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей.

Подтверждение квалификационной группы следует проводить ежегодно с записью в журнале проверки знаний по технике безопасности.

Лица, участвующие в электромонтажных работах, должны пройти инструктаж по безопасности труда согласно ГОСТ 12.0.004-79, при этом - повторный инструктаж не реже одного раза в три месяца.

 

Требования к применению средств защиты работающих

 Средства защиты, применяемые для предотвращения или уменьшения воздействия опасных и вредных производственных факторов, возникающих при электромонтажных работах, должны соответствовать ГОСТ 12.4.011-75 и стандартам ССБТ на конкретные средства защиты.

Средства индивидуальной защиты должны соответствовать виду электромонтажных работ, условиям их проведения, применяемым машинам, механизмам, инструменту, приспособлениям и материалам.

Лица, занятые в электромонтажном производстве, должны быть обеспечены средствами индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами, утвержденными в установленном порядке.

 

2.5 Пожаробезопасность электроустановок

Пожар, условия его возникновения

Пожар - неконтролируемое горение вне специального очага, наносящее материальный ущерб. Одновременно под пожаром пони​мается процесс, характеризующийся социальным и (или) экономиче​ским ущербом в результате воздействия на людей и (или) материаль​ные ценности факторов термического разложения и (или) горения, развивающийся вне специального очага, а также применяемых огнетушащих веществ. 

Успешное тушение пожаров зависит от быстрого обнаружения их и своевременно принятых мер по ликвидации очага возгорания.

Связь извещения о пожаре обеспечивается городской и местной телефонной связью, специальной пожарной телефонной связью (для наиболее важных объектов) и электрической пожарной сигнализа​цией (ЭПС).

Пожарные извещатели выпускают ручного и автоматического действия.

Извещатели автоматического действия делятся на тепловые, дымовые, световые и комбинированные.

Тепловые извещатели марок АТП-ЗВ, АТИМ-1, АТИМ-3, ДТЛ, ДПС-038, ПОСТ-1 и др. срабатывают при повышении температуры окружающей среды. Чувствительные элементы этих извещателей — биметаллические пластинки или спирали, пружинящие пластинки со спаянными легкоплавким припоем концами, терморезисторы, термо​пары и др.

В извещателях, реагирующих на дым, чувствительными явля​ются фотоэлементы (ИДФ-1) или ионизационные камеры с радиоак​тивными веществами (РИД-1).

Комбинированные извещатели имеют ионизационную камеру я терморезисторы.

В световых извещателях (СИ-1, АИП-М, ДПИД) используется явление фотоэффекта. Фотоэлемент реагирует на ультрафиолетовую или инфракрасную часть спектра пламени.

Ультразвуковой датчик ДУЗ-4 служит для обнаружения в за​крытых помещениях движущихся объектов (колеблющееся пламя, идущий человек и т.п.).

Пожарные извещатели ручного дейст-вия бывают кнопочные и кодовые. Кнопочные извещатели в основном применяют для дубли​рования автоматических извещателей. Они устанавливаются как внутри, так и вне зданий при температуре воздуха от -50 до +60 °С.

Приемные станции пожарной сигнализации принимают сиг​налы от ручных и автоматических извещателей. На предприятиях используются два типа станций; ТОЛ-10/100 (тревожная, оптическая, лучевая) и концентратор «Комар-сигнал 12AJVE».

В системах охранно-пожарной сигнализации применяются приемные станции ТЛО-20/30-2М, концентраторы «Сигнал-12», «Сирень-2М» и др.

Общие требования пожарной безопасности
на производстве и в быту

Пожарная безопасность— состояние объекта, при котором ис​ключается возможность пожара, а в случае его возникновения пре​дотвращается воздействие на людей опасных факторов пожара и обеспечивается защита материальных ценностей.

Требования пожарной безопасности предусматривают:

· правильную организацию пожарной охраны на предприятии, в жилых, административных и общественных зданиях;

· проведение противопожарных инструктажей, создание ДПД, проведение смотров, издание приказов;

· соблюдение строительных норм и правил, ГОСТов при про​ ектировании зданий и сооружений, при устройстве электросетей, электроустановок, оборудования, отопления, вентиляции освещения и др.;

· запрет на курение и применение открытого огня в недозволенных местах, соблюдение мер пожарной безопасности при проведении огневых работ и т.п.;

·  своевременные профилактические осмотры, испытания и ре​монты технологического и инженерного оборудования (электросетей, электроустановок, отопления, вентиляции и т.п.);

· предотвращение образования горючей среды;

· предотвращение образования в горючей сфере источников зажигания;

· применение электрооборудования и светильников, соответствующих классу взрыво- и пожароопасности помещения;

· ликвидация условий для теплового, микробиологического или химического самовозгорания веществ и материалов;

· применение мер борьбы с разрядами статического электричества и другими видами искрообразования;

· регламентация максимально  допустимой температуры  нагрева поверхностей оборудования, горючих веществ, материалов, кон​струкций и т.д.;

· применение негорючих и трудногорючих веществ и материалов вместо пожароопасных;

· ограничение количества горючих веществ и их рациональное размещение;

· изоляцию горючей среды (герметизацию оборудования и тары с пожароопасными веществами, механизацию и автоматизацию производственных процессов, размещение пожароопасных процессов и   обо​рудования в изолированных помещениях, отсеках);

· применение устройств защиты оборудования от повреждений и аварий и др.;

· использование контрольно-измерительных приборов и авто​матов для контроля, сигнализации, защиты и регулирования технологических процессов и оборудования;

· применение средств пожаротушения;

· предотвращение распространения пожара за пределы его оча​га (устройство противопожарных преград, аварийное отключение обо​рудования и коммуникаций и др.);

· применение строительных конструкций зданий и сооружений соответствующих пределов огнестойкости с тем, чтобы они сохраняли несущие и ограждающие функции в течение всей продолжи​тельности эвакуации людей с горящего объекта;

· устройство необходимых путей эвакуации;

· применение средств коллективной зашиты людей (убежища, защищенные помещения и др.) и индивидуальной их зашиты (в случаях, когда эвакуация затруднена или нецелесообразна);

· применение средств пожарной сигнализации и средств извещения о пожаре;

Действия в случае пожара

1. Каждый работник, гражданин обнаруживший пожар или заго​рание (задымление, запах гари, повышение температуры и т.п.), обязан:

а)
немедленно сообщить об этом в пожарную службу;

б)
приступить к тушению очага пожара имеющимися средства​ми пожаротушения (огнетушитель, пожарный кран и т.п.);

в)
принять меры по вызову администрации к месту пожара.

2. Представитель администрации или другое должностное лицо, прибывшие к месту пожара, обязаны:

а)
проверить, вызвана ли пожарная служба;

б)
поставить в известность о пожаре нанимателя;

в)
выделить для встречи пожарных подразделений лицо, хорошо знающее расположение подъездных путей и водоисточников;

г)
удалить из помещения или опасной зоны людей, не занятых в
ликвидации пожара;

д)
в случае угрозы для жизни людей организовать их спасение;

е)
при необходимости вызвать другие аварийные службы (ме​дицинскую, энергосети, горгаз и др.):

ж)
прекратить все работы, не связанные с мероприятиями до ликвидации пожара;

з)
организовать отключение электроэнергии, остановку транспортирующих устройств, агрегатов, аппаратов, перекрытие газовых ком​муникаций, остановку систем вентиляции, приведение в действие сис​темы дымоудаления и т.д.;

и) обеспечить мероприятия по защите людей, принимающих уча​стие в тушении пожара, от возможного обрушения конструкций, по​ражений электрическим током, отравлений, ожогов.

3. Представитель администрации, руководивший тушением пожара, по прибытии на пожар подразделений пожарной службы обязан сообщить старшему пожарной службы все сведения об очаге пожара, мерах, предпринятых по его ликвидации, о наличии в здани ях и помещениях пожаро- и взрывоопасных материалов, баллонов с га​зом, а также о наличии людей, нуждающихся в помощи, занятых в ликвидации очагов горения.

4. Представитель строительной организации при включении его в состав штаба пожаротушения обязан:

а)
консультировать руководителя тушения пожара по специфическим особенностям горящего объекта, а также информировать его о наличии и местонахождении взрывоопасных и токсичных веществ, баллонов с газом и электроустановок;

б)
обеспечить штаб рабочей силой и инженерно-техническим персоналом для выполнения работ, связанных с тушением пожара и эвакуацией имущества.

Средства пожаротушения

и противопожарный инвентарь

При ликвидации пожаров в начальной стадии силами добро​вольных пожарных дружин и людей, работающих в зданиях пред​приятий и объектов, имеется внутренний противопожарный водопро​вод с пожарными кранами, оборудованными рукавами и стволами в соответствии с требованиями строительных норм и правил. При при​менении внутреннего пожарного крана для тушения пожара следует сорвать пломбу, открыть дверцу, раскатать в направлении очага го​рения пожарный рукав, открыть до отказа вентиль крана и пустить воду. Пожарный рукав должен быть постоянно подсоединенным к крану и стволу.

Для локализации и тушения небольших очагов горения в начальной стадии их развития имеются первичные средства пожаро​тушения. К ним относятся ручные и передвижные огнетушители, ящики с песком, бочки с водой и ведрами, кошма и т.д. Все производ​ственные, складские, вспомогательные, общественные и администра​тивные здания и помещения должны быть обеспечены первичными средствами пожаротушения. Количество и вид этих средств определя​ется исходя из требований соответствующих правил пожарной безо​пасности. Для размещения первичных средств пожаротушения в производственных зданиях и на территории промышленных пред​приятий  и  строительных  объектов   устанавливаются  специальные пожарные щиты. Средства пожаро​тушения и инвентарь должны быть окрашены в красный цвет.

Автоматические спринклерные и дренчерные установки

Внедрение автоматических установок пожаротушения (АУП) яв​ляется современным методом пожаротушения.

По времени срабатывания АУП подразделяются на:

· сверхбыстродействующие (время включения менее 0,1 с);

· быстродействующие (время включения менее 0,3 с);

· нормальной инерционности (время включения менее 20 с);

· повышенной инерционности (время включения до 3 мин).

В промышленности используются АУП водяного, пенного и га​зового типов пожаротушения.

АУП водяного и пенного, а также водяного пожаротушения со смачивателем подразделяют на спринклерные (sprinkle — брызгать, моросить) и дренчерные (drench — мочить, орошать). АУП газового пожаротушения делятся на установки объемного пожаротушения и установки локального пожаротушения. В установках газового пожа​ротушения применяют: диоксид углерода при низком и высоком дав​лении, хладон 114В2, хладон 13В1, комбинированный углекислотно-хладоновый состав (85% СО2 и 15% хладона 114В2), азон, аргон.

Стационарные установки пожаротушения представляют собой разветвленную сеть трубопроводов со спринклерными и дренчерными оросителями, размещенными над защищаемым объектом.

Спринклерные установки вклю​чаются автоматически при повышении температуры среды внутри помеще​ния до заданного предела. Датчика​ми этих систем являются спринклеры. При повышении температуры припой легкоплавкого замка 3 рас​плавляется (температура плавления припоя 72 °С), замок под действием давления воды, которой заполнены трубопроводы, выбрасывается, и во​да разбрызгивается, ударяясь о де​флектор, происходит орошение по​мещения площадью 9...12 м2.

В спринклерных головках со​вмещены датчики и приспособления для  выбрасывания  воды.   Спринк-

лерные головки обладают сравнительно большой инерционностью — они вскрываются через 2...3 мин с момента повышения температуры и лишь те, которые оказались в зоне высокой температуры пожара.

Спринклерные установки имеют основной и автоматический (вспо​могательный) водопитатели. Автоматический водопитатель (водона​порный бак, гидропневматическая установка, водопровод и др.) дол​жен подавать воду до включения основного водопитателя (насосных станций). Водяные спринклерные системы используют в помещениях с температурой воздуха не ниже 4 °С, а в неотапливаемых помещени​ях трубопроводы заполняют до пускового устройства антифризом.

Спринклерные установки, находящиеся в режиме ожидания, в зависимости от заполняемости сетей трубопроводов жидкими огнету-шащим веществом или воздухом под давлением называются соответ​ственно «мокрыми» водозаполненными или «сухими» сухотрубными. Как только при пожаре вскрылся хотя бы один спринклер, поднима ется тарелка в контрольно-сигнальном клапане и вода по трубке по​дается к электросигналу или к сигнальной турбинке для сообщения о пожаре. Контрольно-сигнальные клапаны располагают на заметных и доступных местах, причем к одному контрольно-сигнальному кла​пану подключают не более 800 спринклеров.

В холодных неотапливаемых помещениях могут применяться так называемые воздушные спринклерные системы, в которых сеть труб находится под небольшим давлением воздуха, запирающем вы​ход воде в сеть с помощью специального контрольно-сигнального клапана воздушной системы.

Практика применения спринклерных установок показывает, что они обеспечивают тушение свыше 90% пожаров, возникающих в спринк-лерованных зданиях (вместе со случаями, когда было приостановлено распространение огня до прибытия пожарных команд).

Дренчерные установки пожаротушения применяют в помеще​ниях с высокой пожарной опасностью. При горении ЛВЖ эти уста​новки локализуют пожар и предотвращают распространение огня на соседнее оборудование. Дренчерные головки устроены аналогично спринклерным, но у них отсутствует легкоплавкий замок. Трубопро​воды под потолком не заполнены водой, которая подается только при включении насосов подачи воды. Насосы могут включаться вручную или автоматически при подаче сигнала от автоматического извеща-теля. Если спринклерная установка срабатывает только над очагом пожара, то дренчерная орошает водой весь объем помещения. Вклю​чение дренчерных АУП осуществляют от побудительной системы с легкоплавкими замками или спринклерными оросителями, извеща-телей автоматической пожарной сигнализации, а также от техноло​гических датчиков.

Замки стандартных спринклер​ных оросителей и контрольные клапа​ны дренчерных установок рассчитаны на температуру разрушений 72, 93, 141, 182 и 240 °С в зависимости от соответствующей максимальной тем​пературы окружающего воздуха tmax для защищаемого помещения < 50, 50...70, 71.,.100, 101...140, 141...200°С.

В обычное время клапан сшгинклера закрывает выход водному раствору пенообразователя и удерживается в этом положении двумя замками с легкоплавким припоем. При расплавлении замка клапан отбрасывается и раствор выходит из насадки и разбрызгивается от от​ражающих плоскостей распылителя. Воздух подсасывается через от​верстие в кожухе и смешивается с раствором, в результате чего обра​зуется воздушно-механическая пена.

ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ

Первую помощь пострадавшему при несчастном случае оказы​вают сразу же на месте происшествия до прихода врача или до транс​портировки пострадавшего в больницу. Каждый работающий должен уметь оказать первую помощь пострадавшему и помощь самому себе («самопомощь»). При оказании первой помощи необходимо:

· удалить травмирующий фактор;

· вынести пострадавшего с места происшествия;

· обработать поврежденные участки тела и остановить кровотечение;

· обеспечить  неподвижность  места  перелома,   предотвратить травматический шок;

· доставить пострадавшего в лечебное учреждение.

При оказании первой помощи следует обладать навыками об​ращения с раненым. Это особенно важно при переломах, сильных кровотечениях, потере сознания, термических и химических ожогах. Приподнимать и переносить раненого следует осторожно, поддержи​вая его снизу. Для оказания первой помощи каждый производствен​ный участок, каждая строительная площадка должна быть оснащена стандартными средствами первой помощи.

Аптечка первой помощи. В аптечку входят перевязочные ма​териалы (бинты, вата, индивидуальные пакеты, лейкопластырь, сте​рильные салфетки, кровоостанавливающий жгут); нашатырный спирт (применяют для возбуждения дыхания, обработки кожи при ожогах кислотами, при укусах насекомыми); 5%-ный спиртовой рас​твор йода (для обработки ран); перманганат калия (марганцовка) — для промывания желудка делают слабо-розовый раствор, применяют также для обработки ран; питьевая сода (для промывания желудка, обработки кожи при ожогах); борный вазелин (для смазывания сал​феток при закрытии проникающих ранений, смазывания кожи); ак​тивированный уголь (5...10 таблеток растолочь и выпить при различ​ных отравлениях); борная кислота (для промывки глаз, обработки кожи); нитроглицерин (при болях в сердце); анальгин, амидопирин (обезболивающие препараты); папаверин (применяют при болях в сердце, гипертоническом кризе); ножницы, нож, стаканчик для прие​ма лекарств, напальчники, запас питьевой воды.
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