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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В своем послании к Федеральному собранию от 5 ноября 2008 года Президент РФ отметил, что «система образования в прямом смысле слова образует личность, формирует сам образ жизни народа. Дети должны получить возможность подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире». Реализации этих задач способствует образовательная технология «Учебная фирма». Эта технология была разработана и внедрена в учебный процесс в нашем образовательном учреждении в связи с реализацией на территории Нижегородской области Международного проекта Еврокомиссии TEMPUS TACIS на основании приказа Министерства образования Нижегородской области от 14.05.08 №431 «Об организации экспериментальной деятельности по разработке и апробации в муниципальных и государственных образовательных учреждениях Нижегородской области учебного экономического курса «Воспитание предпринимательской активности».
Развитие предпринимательских навыков населения в условиях рыночной экономики обеспечивает устойчивую динамику экономического роста в стране. Образование может внести большой вклад в развитие предпринимательской культуры молодых людей, начиная со школы. 
Идеальной формой реализации этой цели является «Учебная фирма» как современная форма обучения, с помощью которой студенты моделируют бизнес-процессы и на примере реальных ситуаций учатся предпринимательскому мышлению.
Особенность этой программы в том, что Учебная фирма создается как модель реального предприятия в соответствии с образовательными целями по развитию предпринимательской активности студентов. При этом реально осуществляются основные бизнес-процессы, проходящие в офисе предприятия в строгом соответствии с действующими в реальном бизнесе требованиями (в условиях рыночной экономики с учетом действующего законодательства). Осуществляемые между Учебными фирмами денежные и товарные потоки – виртуальные. Учебная фирма дает возможность теорию бизнеса изучить через практику. При этом деятельность Учебной фирмы интегрируется с образовательным процессом. Учебная фирма позволяет экономические знания трансформировать в экономическое поведение. Работая в Учебной фирме в роли сотрудников, студенты приобретают навыки менеджмента, бухгалтерского учета, делопроизводства, маркетинга; учатся работать в команде, овладевают навыками коммуникации, которые необходимы работникам всех структурных подразделений.
В реализации данной программы участвуют студенты в возрасте 16-18 лет.
Программа рассчитана на 180 часов и реализуется в течение двух лет обучения.
Занятия по дополнительному образованию способствуют:
- адаптации студентов к жизни в условиях рыночной экономики;
- преодолению психологических барьеров при будущем трудоустройстве и работе в новом коллективе, а также при организации собственной предпринимательской деятельности.
Проведение занятий по дополнительному образованию поможет студентам закрепить знания и приобрести практический опыт по изучаемым дисциплинам, навыки заполнения и ведения документации, общения, приобретения навыков коммуникаций как внутриорганизационных, так и межорганизационных. 
В ходе реализации программы проводится аудит фирм, что позволяет оценить знания и умения студентов на каждом этапе работы. Итоги деятельности студенты подводят на отчетной конференции. Результаты работы они представляют в виде презентации в конце учебного года. 






2. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ КУРСА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. Область применения программы
         Рабочая программа курса дополнительного образования Учебная фирма является дополнением к основной образовательной программе профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухучет (по отраслям)». Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышенной квалификации) работников в области экономики и удавления.

2.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:  курс входит в программу дополнительного образования в сфере социально-экономического развития. 

2.3. Цели и задачи курса дополнительного образования – требования к результатам освоения курса:
       Целью изучения курса является воспитание предпринимательских способностей и развитие навыков предпринимателя в условиях рыночной экономики.
В результате освоения курса обучающийся должен уметь:
· ориентироваться в нормативно-правовом регулировании предпринимательской деятельности в Российской Федерации;
· подготовить документацию для регистрации фирмы;
· работать в качестве сотрудников или руководителей подразделений фирмы;
· работать в соответствии с должностной инструкцией;
· осуществить прием на работу;
· рассчитать заработную плату сотрудников;
· заключать сделки по купле-продаже товара; 
· заполнять и вести необходимую документацию отделов фирмы;
· подготовить документы к аудиторской проверке;
· работать в подразделениях Центрального офиса;
· сделать отчет о работе учебной фирмы.

В результате освоения курса обучающийся должен знать:
· процесс создания фирмы;
· перечень документов, необходимых для регистрации фирмы и постановки на учет в ФНС, ФОМС, ФСС и др.;
· организационную структуру фирмы;
· внутренний и внешний документооборот;
· основные принципы аудиторской деятельности;
· нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;
· основные процедуры аудиторской проверки.
         Обучающиеся должны получить навыки работы в команде, оценивать и анализировать полученные результаты с целью принятия обоснованных управленческих решений, направленных на повышение эффективности работы фирмы.
2.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 180 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 180 часов.

3. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ КУРСА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
3.1. Объем курса и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	180

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	180

	в том числе:
	

	     практические занятия
	138

	Отчетная конференция о результатах работы УФ и ЦО  
	2
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3.2 Тематический план и содержание курса дополнительного образования

3.2.1 Тематический план и содержание курса дополнительного образования  для  2 курса

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия
	Объем часов 
	Уровень освоения

	
	Введение
	2
	

	Раздел 1. Создание учебной фирмы (УФ)
	
	

	Тема 1.1. Выбор формы собственности и организационно-правовой формы Учебной фирмы. 
	Проведение Собрания Учредителей, оформление Учредительных документов, выбор организационно-правовой формы хозяйственной деятельности Учебной фирмы. 
Практическое занятие
	1


1
	2

	Тема 1.2. Подготовка к регистрации фирмы.
	Определение уставного капитала, разработка Устава, выбор директора, назначение главного бухгалтера, подготовка документов для регистрации в Центральном офисе.
	2
	2

	Тема 1.3. Регистрация фирмы в Центральном офисе.

	Практическое занятие
Заполнение заявления на регистрацию фирмы. Подготовка и передача пакета документов в Центральный офис.
	2
	3

	Тема 1.4. Организационная структура УФ. Прием на работу.
	Разработка структуры Учебной фирмы, определение функций отделов. Формирование штатного расписания.
Практическое занятие
	1

1
	2

	Тема 1.5. Постановка на учет в Пенсионный фонд, Фонд социального страхования, Фонд обязательного медицинского страхования и облстатуправление.
	Практическое занятие
Получение документов о постановки на учет в фонды социального страхования и обеспечения, в органах статистики.
Подготовка документов для открытия расчетного счета в Банке, заключение договора о расчетно-кассовом обслуживании.

	2
	3

	Тема 1.6. Документооборот фирмы.

	Разработка документооборота. Классификация документов фирмы, их  назначение, формы. Порядок регистрации и хранения. Заполнение документов и их прохождение через отделы Учебной фирмы.
	2
	2

	Раздел 2. Организация и функционирование фирмы
	
	

	Тема 2.1. Организация работы структурных подразделений и изучение функциональных обязанностей.
	Изучение функциональных обязанностей, должностных инструкций и организация работы структурного подразделения.
	2
	2

	Тема 2.2. Подготовка к функционированию УФ.

	Подготовка студентов к работе в Учебной фирме: обучение их управлению процессами, персоналом, ресурсами, ознакомление с правилами этикета и трудовой дисциплины.
Практические занятия
	6


6
	3

	Тема 2.3. Осуществление торгово-закупочной деятельности.

	Осуществление деятельности всех подразделений Учебной фирмы.
Организация закупки и продажи товара, осуществление деятельности всех подразделений Учебной фирмы (оформление сопроводительных документов, осуществление маркетинговой деятельности, бухгалтерского учета, ведение личных дел работников и табеля учета рабочего времени, проведение совещаний, подписание договоров, регистрация входящей и исходящей документации, ведение складского учета и др.). 
Практические занятия
	2







24
	2

	Тема 2.4. Проведение аудита фирмы.
	Подготовка документов к аудиторской проверке.
Практическое занятие
	2
2
	2

	Тема 2.5. Ротация кадров фирмы.
	Практическое занятие
Перемещение кадров в подразделениях фирмы.
	2
	2

	Тема 2.6. Осуществление торгово-закупочной деятельности.

	Практические занятия
Осуществление деятельности всех подразделений Учебной фирмы.
Организация закупки и продажи товара, осуществление деятельности всех подразделений Учебной фирмы (оформление сопроводительных документов, осуществление маркетинговой деятельности, бухгалтерского учета, ведение личных дел работников и табеля учета рабочего времени, проведение совещаний, подписание договоров, регистрация входящей и исходящей документации, ведение складского учета и др.). 
	26
	2

	Тема 2.7. Проведение аудита фирмы
	Практическое занятие
Подготовка документов к аудиторской проверке.
	2
	3

	Отчетная конференция
	2
	2

	Итого
	90
	




3.2.2 Тематический план и содержание курса дополнительного образования  для  3 курса

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия
	Объем часов 
	Уровень освоения

	
	Введение
	2
	

	Раздел 1. Создание Центрального офиса (ЦО)
	
	

	Тема 1.1. Определение структуры ЦО. 
	Назначение Центрального офиса, его задачи, функции.
Практическое занятие
	1
1
	2

	Тема 1.2. Изучение функциональных обязанностей структурных подразделений ЦО.
	Изучение функций структурных подразделений Центрального офиса, Налоговой службы, Банка, Пенсионного Фонда, Фонда медицинского страхования и др.
	2
	3

	Тема 1.3. Регистрация фирмы Центральным офисом.
	Практическое занятие
Прием заявлений Учебных фирм Центральным офисом. Проверка документов. Обработка документов.
	2
	2

	Тема 1.4. Подготовка регистрационных документов к выдаче.
	Подготовка к выдаче свидетельства о государственной регистрации фирмы, о постановке на учет в Федеральной налоговой службе.
Практические занятия
	1

1
	3

	Тема 1.5. Постановка на учет в Пенсионный фонд, Фонд социального страхования, Фонд обязательного медицинского страхования и облстатуправление.
	Практическое занятие 
Прием документов и постановка на учет в государственные внебюджетные фонды.
Проверка документов для открытие расчетного счета в Банке, обработка документов, открытие расчетного счета, заключение договора о расчетно-кассовом  обслуживание.

	2
	3

	Тема 1.6. Подготовка Центральным офисом документов к выдаче.
	Подготовка Выдача документов о постановке на учет в подразделениях Центрального офиса.
	2
	3

	Раздел 2. Организация и функционирование ЦО
	
	

	Тема 2.1. Управление ЦО

	Организация работы структурных подразделений Центрального офиса. Создание организаций для обеспечения торгово-закупочной деятельности Учебных фирм.
	2
	2

	Тема 2.2. Подготовка к функционированию ЦО

	Обучение студентов взаимодействию с Учебными фирмами, проведению аудита, предоставлению консультаций.
Практические занятия
	6

6
	2

	Тема 2.3. Сопровождение торгово-закупочной деятельности

	Выполнение функций соответствующих подразделений Центрального офиса.
Практические занятия:  Осуществление сделок по торгово-закупочной деятельности. Формирование расчетных и сопроводительных  документов. Ведение бухгалтерского учета операций по покупке и продаже товаров. Ведение учета в программе 1С: Бухгалтерия 8.3
Предоставлению консультаций Учебным формам.
	2
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	3

	Тема 2.4. Проведение аудита Центральным офисом
	Аудиторская проверка правильности ведения учета в Учебных фирмах. Проверка документов и формирование аудиторского заключения.
Практическое занятие
	2

2
	2

	Тема 2.5. Ротация кадров Центрального офиса.
	Практическое занятие
 Перемещение кадров в подразделениях Центрального офиса.
	2
	2

	Тема 2.6. Сопровождение торгово-закупочной деятельности

	Практические занятия:
 Выполнение функций соответствующих подразделений Центрального офиса. Осуществление сделок по торгово-закупочной деятельности. Формирование расчетных и сопроводительных  документов. Ведение бухгалтерского учета операций по покупке и продаже товаров. Ведение учета в программе 1С: Бухгалтерия 8.3
Предоставлению консультаций Учебным формам.
	26
	3

	Тема 2.7. Проведение аудита Центральным офисом
	Практическое занятие:
 Аудиторская проверка правильности ведения учета в Учебных фирмах. Проверка документов и формирование аудиторского заключения.
	2
	2

	Отчетная конференция
	2
	2

	Всего
	90



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ КУРСА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

4.1 Требования к материально-техническому обеспечению

1. Офис Учебной фирмы и Центрального офиса: Аудитории 20, 22, 11, оснащенные интерактивными досками, ПК, выходом в Интернет, принтер, копировальная машина.
2. Рабочие места сотрудников Учебной фирмы и Центрального офиса: столы, ПК, папки для документов, канцелярские принадлежности, бумага, файлы, калькуляторы.
3. Должностные инструкции  для работников Учебной фирмы.
4. Папки с образцами документов, необходимых для работы Учебной фирмы и Центрального офиса (свидетельство о регистрации юридического лица, о постановке на учет в налоговом органе, учредительные документы, формы бухгалтерской документации, карточка с образцами подписей и оттиском печати УФ и др.).
5. Материалы ТЕМПУС-проекта модуль «Учебная фирма» НИРО Н.Новгород, 2009.
6. Схемы документооборота в Учебной фирме.
7. Схема структуры Учебной фирмы.

[bookmark: _GoBack]4.2.	Информационное обеспечение обучения
Перечень   рекомендуемых   учебных   изданий,   Интернет-ресурсов,   дополнительной литературы
Основная литература:
1.  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 31.01.2016)
2.  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ (ред. от 29.06.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2015)


3. Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ (ред. от 29.12.2015) "Об обществах с ограниченной ответственностью"
4. Федеральный закон от 06.12.2011 г. № 402 ФЗ (ред от 04.11.2014 г.) "О бухгалтерском учете" 
5. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 гю № 94н  «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово - хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению» 
6. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 29 июля 1998г. № 34н (в редакции приказа Минфина РФ от 24. 03 2000 № 31н.)
7. . Богаченко В.М, Н.А.Кириллова. Бухгалтерский учет.  Ростов-на-Дону, Феникс, 2013 г.
8. Гомола  А.   И.   Кириллов   С.   В.,   Бухгалтерский   учет.М: «Академия», 2013
9. Кондраков Н.П., Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет. М., Проспект, 2012.
10.   Медведев М.Ю. Все ПБУ. Постатейные комментарии / М.Ю. Медведев. — 10-е изд., перераб. и доп. — М. : КНОРУС, 2013.
11. Учебная фирма – новая образовательная технология, СПб., ФИНЭК, 2008.
Дополнительная литература:
1. Журналы: «Бухгалтерский учет», «Главбух»
2. Нормативные акты для бухгалтера. М., «Главбух».
3. Интернет - ресурсы: СПС:» Консультант плюс», «Гарант»

4.3.	Общие требования к организации образовательного процесса
Занятия проводятся в аудиториях, оборудованных под офисы. Студенты выполняют функции сотрудников различных структурных подразделений фирм. Работа организована в соответствии с графиком проведения дополнительных занятий, утвержденным руководством колледжа.
Обязательным условием допуска к занятиям в учебной фирме является изучение общепрофессиональных дисциплин («Документационное обеспечение управления», «Экономика организации», «Менеджмент»,  «Налоги и налогообложение», «Аудит». А также профессиональных модулей ПМ 01 « Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации», ПМ 02 «Ведение      бухгалтерского      учета      источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации      имущества      и      финансовых обязательств организации»,  ПМ 03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами», ПМ 04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности».
4.4.	Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство Учебной фирмы: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модулей и дисциплин   специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».  Обязательная стажировка преподавателей в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.

5. КОНТРОЛЬ И АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
КУРСА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
· ориентироваться в нормативно-правовом регулировании предпринимательской деятельности в Российской Федерации;
· подготовить документацию для регистрации фирмы;
· работать в качестве сотрудников или руководителей подразделений фирмы;
· работать в соответствии с должностной инструкцией;
· осуществить прием на работу;
· рассчитать заработную плату сотрудников;
· заключать сделки по купле-продаже товара;
· заполнять и вести необходимую документацию отделов фирмы;
· подготовить документы к аудиторской проверке;
· работать в подразделениях Центрального офиса;
· сделать отчет о работе учебной фирмы.
	· практические     занятия,     
· внеаудиторная самостоятельная работа

	Знать:
· процесс создания фирмы;
· перечень документов, необходимых для регистрации фирмы и постановки на учет в ФНС, ФОМС, ФСС и др.;
· организационную структуру фирмы;
· внутренний и внешний документооборот;
· основные принципы аудиторской деятельности;
· нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;
· основные процедуры аудиторской проверки.
	· контрольная работа, 
· внеаудиторная самостоятельная работа, 
· тестовые задания, рефераты,  
· практические занятия



