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ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЁТ
Инструкция: выбери правильный ответ.

1. Политическая организация, которая управляет совместной деятельностью и отношениями людей в целях сохранения целостности общества и поддержания порядка, называется

1. политическим движением

2. профсоюзом.

3. государством.

4. политической партией.

2. К внутренним функциям государства не относится

1. интеграция в мировую экономику

2. налогообложение

3. охрана прав и свобод граждан

4. охрана правопорядка.

3. К внешним функциям государства не относится

1. оборона страны

2. обеспечение мира и поддержка мирового порядка.

3. обеспечение правопорядка.

4. сотрудничество с другими странами в решении глобальных проблем.

4. Функцией государства не является

1. охрана всех форм собственности

2. разделение властей

3. оборона страны.

4. интеграция в мировую экономику.

5. Обязательным признаком государства не является

1. суверенитет государственной власти

2. деление на классы

3. публичный характер власти                  
4. государственный аппарат управления.

6. Совокупность внешних признаков, характеризующих государство, называется

1. формой правления

2.формой территориально-государственного устройства

3. формой государства

4. типом политического режима.

7. К государственным органам, осуществляющим внутренние функции, относится

1. полиция

2. органы межгосударственных отношений

3.вооруженные силы

4.разведка.

8. К внешним функциям государства относится

1.установление правовых норм и принятие законов

2.участие в решении глобальных проблем.

3. регулирование общественных отношений

4. правильного ответа нет.

9. К внутренним функциям государства не относится

1. интеграция в мировую экономику

2. налогообложение

3. охрана прав и свобод граждан

4. охрана правопорядка.

10. К политическим функциям государства относится

1. выработка программных целей и задач развития общества

2. создание условий для удовлетворения культурных запросов людей

3. осуществление социальной защиты людей

4. удовлетворение потребности людей в работе.

11. К правовой функции государства относится

1. установление отношений с компетентными партиями, общественными институтами

2. регулирование общественных отношений и поведения граждан

3. использование долгосрочного планирования и программирования

4. адаптация сферы образования к требованиям современности.

12. К внешним функциям государства относится

1. регулирование национальных отношений

2. использование рычагов управления для осуществления властных полномочий

3. обеспечение национальной безопасности.

4. обеспечение политической стабильности

13. Функцией государства является

1. наличие государственного аппарата

2. поддержание общественного порядка

3. суверенитет

4. разделение властей.

14. Что свойственно любому государству?

1. многопартийная система                               
2. наличие представительных органов власти

3. правоохранительная деятельность

4. высшая ценность прав и свобод человека.

15. Что отличает государство от других институтов политической системы?

1. разработка политических программ

2. узаконенное право на принуждение граждан

3. представление интересов определенных групп

4. объединение людей для совместной деятельности.

16. Обособленная группа правовых норм, регулирующих однородные социальные отношения, называется 
1. системой права 
2. естественным правом 
3. отраслью права 
4. правовой ответственностью.
17. Какая отрасль российского права регулирует имущественные и личные неимущественные отношения?

1. административное право 
2. государственное право
3. гражданское право 
4. трудовое право.
18. Исторически наиболее ранней формой выражения права был(-а) 
1. судебный прецедент 
2. правовой обычай 
3. нормативно-правовой акт 
4. правовая доктрина.
19. Студент К. не явился на экзамен по философии без уважительной причины. Это повлечет за собой привлечение к ответственности 
1. административной 
2. уголовной 
3. дисциплинарной 
4. гражданско-правовой.
20. Нормативным правовым актом является 
1. федеральный закон о средствах массовой информации 
2. телеграмма главе государства в честь юбилея 
3. аудиторская проверка фирмы 
4. кассационная жалоба в вышестоящий суд. 

21. Сторож автостоянки уснул на посту, что позволило ворам угнать две машины. Какой вид правонарушения совершил сторож? 
1. административный проступок 
2. преступление 
3. дисциплинарный проступок 
4. гражданский проступок. 


22. Верны ли следующие суждения? 
А. Правонарушениями могут быть как действия, так и бездействия. 
Б. Недонесение о готовящемся преступлении является правонарушением. 
1. верно только А 
2. верно только Б 
3. верны оба суждения 
4. оба суждения неверны. 

23. Верны ли следующие суждения о праве? 
А. К публичному праву относится право административное и государственное (конституционное). 
Б. К частному праву относятся отрасли права, регулирующие отношения между гражданами, прежде всего гражданское, трудовое, семейное. 
1. верно только А 
2. верно только Б 
3. верны оба суждения 
4. оба суждения неверны. 

24. К какому типу правоотношений относится следующая ситуация: дедушка и внук пошли в лес за грибами и нашли клад со старинными монетами, о котором сообщили в отделение милиции? 
1. гражданским 
2. семейным 
3. гражданско-процессуальным 
4. финансовым. 
25. Среди приведенных ситуаций укажите гражданско-правовое правонарушение (деликт). 

1. работник не вышел на работу без уважительной причины
2. предприятие-поставщик не выполнило поставку товара в установленный договором срок
3. гражданин распивал спиртные напитки в общественном месте
4. школьник подделал подпись классного руководителя в дневнике.


26. Уголовным правонарушением является: 
1. неявка на работу бригады строителей 
2. забастовка авиадиспетчеров 
3. распитие спиртных напитков студентами в здании института 
4. ложный звонок о заложенной в здании театра бомбе.

27. Во дворе жилого дома поздней ночью молодежная компания шумно отмечала день рождения. Жильцы, которые так и не смогли уснуть, вынуждены были вызвать милицию. Нормы какого права нарушили молодые люди? 
1. административного 
2. жилищного 
3. уголовного 
4. гражданского.

28. Выраженное в государственных актах, охраняемое государ​ством и обязательное правило поведения называется

1. нормой морали 

2. правовой нормой                                                  

4. традиционной нормой.
29. Право представляет собой совокупность общеобязательных норм, действие которых обеспечивается силой

1. традиций 

2. убеждения

3. общественного мнения 

4. государства. 


30. Нормы права, в отличие от норм морали

1. регулируют общественные отношения 

2. соответствуют общепринятым представлениям о добре и зле
3. обеспечиваются силой общественного мнения 

4. выражаются в официальной форме.
31. Срок регистрации трудового договора физического лица  работодателем:
1. 7 дней    

2. 3 дня   

3. 10 дней с момента заключения  

4. 1 месяц
32. Когда трудовой договор не обязателен в письменной форме:
1. если это особая форма договора - контракт.

2. трудовой договор с несовершеннолетним работником.

3. организованный набор работников.

4. трудовой договор с молодым специалистом.
33. Где регистрируется трудовой договор, который заключается с физическим лицом-предприятием?
1. В Министерстве юстиции    

2. В пенсионном фонде

3. В налоговой службе   

4. В государственном фонде занятости.
34. кем разрабатывается и принимается Коллективный договор:

1. на референдуме.

2. на сессии Государственной думы.

3. на собрании руководителей предприятия, фирмы, организации.

4. на общем собрании трудового коллектива.
35.Сторонами заключения коллективного договора являются:
1. Работодатель (физическое лицо) и работник.

2. председатель профсоюзного комитета и работники.

3. собственник или лицо, им уполномоченное и трудовой коллектив.

4. комитет по трудовым спорам и работники.
36. Моментом начала действия трудового договора считается:
1. через 5 дней после подписания.

2. с момента заключения.

3. после государственной регистрации.

4. с момента провозглашения трудового договора.

37. Испытания при приеме на работу не применяется к:
1. Лицам пенсионного возраста    

2. Военнообязанным

3. Инвалидам      

4. Работникам до 18 лет.
38.Действие коллективного договора предприятия распространяется на:
1. только на администрацию.

2. на всех субъектов (членов) предприятия, кроме руководителей этого предприятия.

3. только на временных рабочих.  

4. На всех членов (субъектов) предприятия.
39. Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд:
1. равенство трудовых прав граждан.  

2. свободный выбор вида деятельности.

3. компенсации материальных расходов, в связи с направлением в другую местность.

4. расовая принадлежность.
40.Виды трудового договора по срокам действия:
1. срочный, бессрочный, на время определенной работы.

2. Срочный, бессрочный.

3. Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы.

4. Краткосрочный, сезонный, долгосрочный.
41. При приеме на работу не требуется документ:
1. паспорт 

2. свидетельство о рождении 

3. трудовая книжка 

4. диплом
42. В случае реорганизации собственности коллективный договор продолжает действовать в течении срока
1. срок, на который он заключен. 

2. 10 дней с момента реорганизации.

3. продолжает действовать неограниченный промежуток времени.

4. прекращает свое действие сразу после завершения реорганизации.
43. По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать:
1. 20 дней. 

2. Две недели. 

3. В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца.
4. 3 месяца.
44. Испытательный срок для рабочих составляет:
1. 3 месяца. 

2. 10 дней 

3. 1 месяц 

4. 6 месяцев.
45. Трудовой договор может прекратится по инициативе:
1. Собственника, работника, профсоюза.

2. Собственника, работника, сотрудников милиции.

3. Работника, членов его семьи.

4. Профсоюзного органа, начальника отдела кадров.

46. Во всех случаях изъятия вещей и документов при производстве по делу об административном правонарушении:
1. Должны присутствовать трое понятых.
2. Должны быть применены фото- и киносъемка, видеозапись и иные установленные способы фиксации вещественных доказательств.
3. Составляется протокол или делается соответствующая запись в протоколе о доставлении или в протоколе об административном задержании.
4. Изъятое должно быть упаковано и опечатано на месте изъятия.
 
47. Административный штраф считается уплаченным при условии:

1. Оплаты административного штрафа на месте совершения физическим лицом административного правонарушения по постановлению-квитанции установленного образца.
2. Внесения суммы административного штрафа лицом, привлеченным к административной ответственности, в банк или в иную кредитную организацию.
3. Перечисления суммы административного штрафа лицом, привлеченным к административной ответственности, в банк или в иную кредитную организацию
4. Направления копии документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа, судье, в орган, должностному лицу, вынесшим постановление.

48. Органы, должностные лица, уполномоченные рассматривать дела об административных правонарушениях, (кроме судей) могут назначить административные наказания в виде:
1. Административного штрафа.
2. Лишения специального права, предоставленного физическому лицу.
3. Дисквалификации.
4. Административного приостановления деятельности.

49.  Решение по жалобе на постановление по делу об административном правонарушении в случае обжалования может быть пересмотрено:
1. Судьей, вынесшим решение по жалобе.
2. Органом, должностным лицом, вынесшим решение по жалобе.

3. Прокурором.
4. Вышестоящим судом.

50. По результатам рассмотрения дела об административном правонарушении может быть вынесено:

1. Постановление о прекращении производства по делу об административном правонарушении.
2. Определение о возвращении протокола  неправильного составления.
3. Постановление об объявлении лицу, совершившему малозначительное административное правонарушение, устного замечания.
4. Передан протокол лицу, совершившему малозначительное административное правонарушение.

51. Обстоятельствами, смягчающими административную ответственность, признаются:
1. Добровольное сообщение лицом о совершенном им административном правонарушении.
2. Действия лица в состоянии крайней необходимости.
3. Малозначительность совершенного административного правонарушения.
4. Совершение административного правонарушения в состоянии алкогольного опьянения.
52. Сроки, в которые протокол об административном правонарушении направляется судье, в орган, должностному лицу, уполномоченным рассматривать дело об административном правонарушении:
1. Немедленно после его составления.
2. в течение суток с момента составления.
3. В течение двух суток с момента составления протокола об административном правонарушении.

4. В течение десяти суток с момента составления протокола об административном правонарушении.

53. К мерам обеспечения производства по делу об административном правонарушении относятся:
1. Административное задержание.
2. Подписка о невыезде и надлежащем поведении.
3. Конфискация орудия совершения или предмета совершения административного правонарушения.
4. Залог.
 

54. При административном приостановлении деятельности производятся:
1. Введение контрольно-пропускного режима.
2. Оограничение доступа на отдельные участки местности.
3. Дополнительный контроль эксплуатации агрегатов, объектов, зданий или сооружений.
4. Наложение пломб.

55. Привод может быть применен в отношении: 
1. Юридического лица, в отношении которых ведется дело об административном правонарушении.
2. Физического лица, в отношении которых ведется дело об административном правонарушении.
3. Эксперта
4. Защитника или представителя потерпевшего.
56. Лицо считается подвергнутым административному наказанию в течение одного года со дня:
1. Совершения административного правонарушения.
2. Вынесения постановления по делу об административном правонарушении.
3. Начала исполнения постановления о назначении административного наказания
4.Окончания исполнения постановления о назначении административного наказания.
57. Постановление по делу об административном правонарушении объявляется:

1. Немедленно по окончании рассмотрения дела.
2. В течение трех дней со дня вынесения постановления.

3. В течение двух недель со дня вынесения постановления.
4. Не позднее двух месяцев с момента совершения административного правонарушения.

58. По общему правилу дело об административном правонарушении должно быть рассмотрено судьей, органом, должностным лицом, правомочными рассматривать дело, в течение:

1. Двух месяцев с момента совершения административного правонарушения.
2. Двух месяцев с момента составления протокола об административном правонарушении.
3. 15 дней со дня получения протокола об административном правонарушении.
4. 30 дней со дня получения протокола об административном правонарушении.
59. Дело об административном правонарушении рассматривается по:

1. Месту совершения административного правонарушения.
2. Месту нахождения органа, должностного лица, составившего протокол об административном правонарушении.
3. Месту нахождения судьи, органа, должностного лица, рассматривающего дело об административном правонарушении.
4. Месту жительства лица, совершившего правонарушение.
60. Постановление об административном выдворении за пределы Российской Федерации иностранных граждан или лиц без гражданства исполняется:
1.Службой судебных приставов.
2. Пограничными органами.
3. Таможенными органами.
4Г. Властями иностранного государства, на территорию или через территорию которого указанное лицо выдворяется.
Ключ к тесту:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	3
	1
	3
	4
	2
	2
	1
	2
	1
	1
	2
	3
	2
	2
	1

	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	3
	3
	2
	3
	1
	3
	3
	3
	1
	2
	4
	1
	2
	4
	4

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45

	1
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	1
	2
	1
	4
	3
	1

	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	3
	4
	1
	4
	1
	1
	2
	1
	4
	2
	4
	1
	3
	1
	2


Критерии оценивания результатов тестирования:

60 – 54 балла – 5 «отлично».

53  - 48 баллов – 4 «хорошо».

47 - 36 баллов – 3 «удовлетворительно».

Менее 36 баллов – 2 «неудовлетворительно». 

