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«Если Вы не знаете, в какую гавань держите путь,

                                                                    то ни один ветер не будет для Вас попутным».
Сенека.

 В мире есть очень мало вещей, которые мы не можем выбирать. К ним относятся наше собственное тело, историческая эпоха и страна, в которой мы родились, наши родители, события раннего детства. Все остальное в жизни в той или иной мере зависит от нашего выбора. И одним из наиболее ответственных, определяющих нашу судьбу выборов является выбор профессии. Сейчас существует большое многообразие профессий. Вопрос "Быть или не быть?" уже не актуален, более остро встает вопрос "Кем быть?" 

Формирование инициативной, творческой, профессионально мобильной, функционально грамотной личности начинается в школе. Именно в школе формируются интересы и склонности обучающегося, определяется путь продолжения образования. Осознанно выбранный профессиональный путь в старших классах является важным условием ее самореализации в будущем. Это, конечно, хорошо, когда у человека с детства есть мечта стать космонавтом, врачом, художником. Но у многих это всего лишь детские фантазии, которые ими и остаются. И лишь у меньшинства - это их будущее. Каждый ученик, дошедший до 9 класса, начинает задумываться о своей будущей профессии. 
Проведенное нами исследование показало, что современное образование предполагает необходимость разрешения следующих противоречий:

· между потребностью старших школьников в выборе профессии и отсутствием у них необходимых знаний о профессии, о себе, о мире профессионального труда;

· между личностными возможностями старших школьников и требованиями, предъявляемыми профессией к человеку;

· между профессиональным самоопределением старших школьников и невостребованностью выбираемых ими профессий на современном рынке труда;

· между выбором старшими школьниками профессионального учебного заведения и возможностями поступления в него и т. д.

Для разрешения названных выше противоречий необходимо формировать профессиональное самоопределение старших школьников, осуществляя предварительно их предпрофильную подготовку и профильное обучение.
Проблема нашего исследования: каковы условия формирования профессионального самоопределения старших школьников в процессе обучения.

Решение этой проблемы определило тему нашего исследования «Сложность выбора профессии».

Цель исследования: создание школьного  мультимедийного электронного пособия по профессиональной ориентации старшеклассников «Путеводитель выпускника». 
Объект исследования:  профессиональное самоопределение старших школьников.

Предмет исследования: формирование профессионального самоопределения старших школьников  в процессе создания школьного мультимедийного  электронного пособия «Путеводитель выпускника».

Гипотеза исследования: формирование профессионального самоопределения старших школьников   в процессе создания мультимедийного электронного  пособия будет результативным, если:

· выявлены существующие в современной педагогической теории и практике подходы к определению профессионального самоопределения старших школьников;

· определены и учтены факторы, влияющие на формирование профессионального самоопределения старших школьников.
Цель исследования и выдвинутая гипотеза обусловили необходимость решения следующих задач:
1. Изучить и охарактеризовать проблему выбора профессионального самоопределения старших школьников.

2. Определить факторы, влияющие на формирование профессионального самоопределения старших школьников.

3. Предоставить перечень востребованных профессий в Нефтеюганском районе.
4.  Обозначить перечень наиболее востребованных профессий ближайшего будущего в ХМАО-Югре.
5. Дать понятия новых профессий на рынке труда, с целью формирования профессионального самоопределения старших школьников.

6. Разработать методические рекомендации по написанию персонального резюме.
7. Способствовать формированию ответственного отношения к выбору профессионального пути через расширение границ самопознания и получение информации о мире профессий.

8. Создать условия для самостоятельного осознанного выбора подростками профессионального самоопределения, используя школьное мультимедийное электронное пособие «Путеводитель выпускника».

Методологической  основой исследования являются: научно-теоретические учения о роли труда и трудовой деятельности, единстве общего и профессионального формирования и развития личности; психолого-педагогическая теория личности как субъекта деятельности, ее творческой активности; концепция непрерывного образования; концепция системного подхода к профессиональному самоопределению личности. 

Для реализации цели и задач исследования использовались следующие методы: теоретические (анализ и синтез психолого-педагогической литературы по проблеме профессионального самоопределения школьников); эмпирические (наблюдение, анкетирование, тестирование, беседы, педагогический  эксперимент, математическая обработка данных).

База исследования: МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» пгт. Пойковский. В процессе констатирующего и формирующего этапов создания школьного сайта  приняло участие 230 учащихся 9-11 классов.

I. Литературный обзор.
Что же такое профессия? 

1. Это профессиональное сообщество. Профессией объединены все люди, занятые данным видом труда. Люди одной профессии имеют сходные интересы, знания, навыки, образ жизни. 

2. Другой смысл слова "профессия" - "система знаний, умений и навыков, присущая определенному человеку". Говорят: "Он овладел профессией", "У него есть профессия". 

3. Профессией также называют разновидность деятельности (то же, что и работа). 

4. Наконец, профессией можно назвать необходимую для общества и ограниченную (вследствие разделения труда) область приложения физических и духовных сил человека, дающую ему возможность существования и развития. По данным Американского словаря профессий, на 1965г имелось 35,5 тысяч профессий, разделенных на 114 групп в 22 областях деятельности.

Профессиональная ориентации – определение своего местонахождения, ориентирования, умение разобраться в каких-либо вопросах, направленность в какой-либо деятельности, определяемая интересами кого-либо. В целях создания эффективной модели по формированию готовности старшеклассников к выбору профессии мы опирались на исследования: П.К.Анохина, В. П. Зинченко, Н.Э. Касаткиной, Ю. В.Козелецкого, В.Ф. Ломова, Е. А.Прохоровой, П. Б. Торопова, Е. В. Филатовой, С. Н. Чистяковой, Т. М. Чурековой, В.Д.Шадрикова. 

Изучение психолого-педагогической литературы позволило выделить компоненты профессионального самоопределения старших школьников на современном этапе: сформированный интерес старших подростков к определенной сфере деятельности;
· их желание выбрать профиль обучения и, в соответствии с ним, будущую профессию в выбранной сфере деятельности; 
· сформированность профильного и профессионального самосознания старших школьников; 
· готовность старших  школьников к выбору профиля обучения; 
· наличие знаний у старших школьников, способствующих овладению выбранной профессией; 
· умение старшими школьниками определить путь профессионального образования в процессе прохождения профессиональных проб; 
· сформированность профессионального самоопределения старших школьников.

I I. Характеристика объекта исследования.


Правильный выбор профессии - очень важный шаг, от него зависит Ваша будущая жизнь. Многие из Вас мечтают об удачной карьере. На пути к успеху могут встретиться трудности. Преодолеть их Вам помогут определенные знания. Мы предлагаем материалы, которые расскажут об основных особенностях профессионального самоопределения и смогут помочь Вам в принятии решения о выборе профессии и построения своей карьеры. 


Профессиональная  деятельность представляет собой важнейшую сферу самореализации  личности. А школа, зачастую, не раскрывает полностью потенциальных возможностей и способностей учащихся и ориентируется в основном на его предметные знания и оценки. Государство предлагает  решение данной проблемы через введение в школах профильных классов, которые будут способствовать более раннему  профессиональному самоопределению. Но профильные классы направлены на углубление знаний по тем предметам, которые будут необходимы при поступлении в то или иное учебное заведение, но определиться с выбором профессии всё равно придётся самому 
учащемуся. Подготовить выпускников к осознанному выбору профессии, помочь им сориентироваться в этой обстановке, дать некоторые навыки практического, более безболезненного вхождения в рынок может учебное заведение. Актуальность проблемы профориентации на уровне нашей школы была выявлена в ходе анкетирования, проведённого среди старшеклассников Пойковской  СОШ №1. 


Мы надеемся, что в результате нашей работы у старшеклассников появится  дополнительная возможность представлений об их возможностях на рынке труда. Мультимедийное электронное пособие «Путеводитель выпускника»  поможет в определении правильного  выбора  учащимися  жизненного и профессионального пути.

III. Методика исследования.
Знания школьников об условиях труда и будущей профессии также недостаточные. В ходе эксперимента мы выяснили мнения учащихся о том, насколько они информированы о профессиях, о требованиях, предъявляемых профессией к человеку, о своих личностных качествах. Результаты изучения старших школьников показали, что 65% респондентов не удовлетворены информацией о выбираемой профессии, но только 15% из них хотели бы получить дополнительную информацию, 35% школьников удовлетворены информацией о будущей профессии. С требованиями, которые профессия предъявляет человеку, 70% школьников не знакомы, но только 27% старшеклассников из них хотели бы их пополнить, 30% - такой информацией владеют. 
Учащимся было предложено 4 вопроса: 
· Определились ли вы с выбором профессии? 
[image: image1]9 классы:

Да-65% респондентов;

Нет-35% респондентов.
[image: image2.emf]Да

Нет

Незнаю

10 классы:

Да-35% респондентов;

Нет-65% респондентов.
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· Откуда вы получаете информацию о профессиях?
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· Нужно ли вам, мультимедийное электронное пособие «Путеводитель выпускника», которое оказало  бы вам помощь в выборе профессии?
9 классы:
Да-65% респондентов;

Нет-25% респондентов;

Незнаю-10%.


10 классы:
Да-100% респондентов.

11 классы:
Да-85% респондентов;

Нет-15% респондентов;

   Социологический опрос обнаружил такой факт, что учащиеся затрудняются в выборе профессии из-за недостатка знаний о конкретных особенностях каждого вида деятельности, неумения соотнести свои желания с реальными способностями и возможностями. Старшеклассникам были предложены следующие вопросы

· Владеете ли вы необходимыми знаниями о профессии, о себе, о мире профессионального труда. Ответили положительно - 45% респондентов, отрицательно – 25%, ответ вызвал затруднение у 30% учащихся.
· Умеете ли вы сопоставить свои личные возможности и требования, предъявляемые профессией к человеку. Да – 50%, нет – 35%, не знаю – 15%.

· Владеете ли вы информацией о востребованных профессиях на современном  рынке  труда. Да – 35%, нет – 40%, затрудняются ответить – 25% опрошенных.

· Достаточно ли вы владеете  знаниями о профессиональных учебных заведениях и возможностях поступления.  Ответили положительно - 35% респондентов, отрицательно – 35%, ответ вызвал затруднение у 30% учащихся.
           Об этом еще свидетельствуют результаты психологического обследования, предоставленного педагогом-психологом, и анализ бесед с учащимися. Многие подростки не готовы самостоятельно, сознательно выстраивать свое будущее.
Проведенное исследование позволяет констатировать, что особенностями образовательной практики, затрудняющими формирование профессионального самоопределения старших школьников региона в процессе профильного обучения, являются: 
· отсутствие  учета потребностей региона в специалистах при формировании профессионального самоопределения старших школьников; 
· преобладание мотивов выбора старшими школьниками профессий, которыми современный рынок труда региона перенасыщен; 
· неумение выпускников школ свободно ориентироваться в вопросах выбора сферы будущих занятий в рамках общественно необходимого разделения труда, так как они практически не информированы о профессиях, востребованных в условиях развития экономики региона. 

Какие факторы обусловливают выбор человеком той или иной профессии? На практике оказывается, что склонности учитываются в последнюю очередь, а вот мнение родителей оказывает огромное влияние. 8 факторов выбора профессии /По Е.А. Климову/: 
1. Позиция старших членов семьи
Есть старшие, которые несут прямую ответственность за то, как складывается твоя жизнь. Эта забота распространяется и на вопрос о твоей будущей профессии.  

2. Позиция товарищей, подруг
Дружеские связи в твоём возрасте уже очень крепки и могут сильно влиять на выбор профессии. Можно дать лишь общий совет: правильным будет решение, которое соответствует твоим интересам и совпадает с интересами общества, в котором ты живешь. 
3. Позиция учителей, школьных педагогов
Наблюдая за поведением, учебной и внеучебной активностью учащихся, опытный педагог знает много такого о тебе, что скрыто от непрофессиональных глаз и даже от тебя. 

 4. Личные профессиональные планы
Под планом в данном случае подразумеваются твои представления об этапах освоения профессии.  

5. Способности
О своеобразии своих способностей надо судить не только по успехам в учебе, но и по достижениям в самых разнообразных видах деятельности.  

6. Уровень притязаний на общественное признание
Планируя свой трудовой путь, очень важно позаботиться о реалистичности своих притязаний.  

7. Информированность
Важно позаботиться о том, чтобы приобретаемые тобой сведения о той или иной профессии не оказались искаженными, неполными, односторонними.
8. Склонности
Склонности проявляются в любимых занятиях, на которые тратится большая часть свободного времени. Это - интересы, подкрепленные определенными способностями.  
Семь шагов к взвешенному решению.
  1. Составить  профессий. 

Составьте список профессий, которые Вам нравятся, интересны, по которым Вы хотели бы работать, которые Вам подходят.  

2. Составить перечень требований к выбираемой профессии.
· Составьте список своих требований: 

· выбираемая профессия и будущий род занятий;  

· выбираемая профессия и жизненные ценности; 

· выбираемая профессия и жизненные цели; 

· выбираемая профессия и мои сегодняшние горячие проблемы; 

· выбираемая профессия и реальное трудоустройство по специальности; 

· желательный уровень профессиональной подготовки; 

· выбираемая профессия и мои склонности и способности; 

· желательные содержание, характер и условия работы.  

3. Определить значимость каждого требования.
Определите, насколько все перечисленные требования значимы. Может быть, есть менее важные требования, которые, по большому счету, можно и не учитывать.  

4.  Оценить свое соответствие требованиям каждой из подходящих профессий.
   Кроме тех требований, которые есть у Вас к профессии, существуют и требования самой профессии. Проанализируйте, развиты ли у Вас профессиональные качества, отвечают ли ваши интеллектуальные способности, психологические особенности, состояние здоровья требованиям профессии.  

5. Подсчитать и проанализировать результаты. 

Проанализируйте, какая профессия из всего списка больше других подходит Вам по всем пунктам.  

6. Проверить результаты.  

Чтобы убедиться в правильности Ваших размышлений, обсудите свое решение с друзьями, родителями, учителями, психологом, профконсультантом.  

7. Определить основные практические шаги к успеху.
Итак, Вы приняли решение, теперь важно определить: в каком учебном заведении Вы сможете получить профессиональное образование, как развивать в себе профессионально важные качества, как можно получить практический опыт работы по данной специальности, как повысить свою конкурентоспособность на рынке труда. 
Ошибки в выборе профессии.
  1. Отношение к выбору профессии, как к неизменному. 

 В любой сфере деятельности происходит смена занятий, должностей по мере роста квалификации человека. При этом наибольших успехов достигает тот, кто хорошо прошел начальные ступени. 

 2. Бытующие мнения о престижности профессии. 

 В отношении профессии предрассудки проявляются в том, что некоторые важные для общества профессии, занятия считаются недостойными, неприличными (например: мусорщик). 

 3. Выбор профессии под прямым или косвенным влиянием товарищей (за компанию, чтобы не отстать). 

 Профессию мы выбираем по своему "вкусу" и "размеру" так же, как одежду и обувь. 

 4. Перенос отношения к человеку – представителю той или иной профессии – на саму профессию. 

 При выборе профессии надо учитывать, прежде всего, особенности данного вида деятельности, а не выбирать профессию только потому, что тебе нравится или не нравится человек, который занимается данным видом деятельности. 

 5. Увлечение только внешней или какой-нибудь частной стороной профессии.
 За легкостью, с которой актер создает на сцене образ, стоит напряженный, будничный труд. 

 6. Отождествление школьного учебного предмета с профессией или плохое различение этих понятий.
 Есть такой предмет, как иностранный язык, а профессий, где требуется способность к языку много - переводчик, экскурсовод, телефонист международной связи и др. Поэтому при выборе профессии надо учитывать, какие реальные занятия и профессии за этим предметом стоят. 

 7. Устарелые представления о характере труда в сфере материального производства. 

 Во все профессии, и, прежде всего в рабочие, внедряется сложная и интересная техника, повышается культура труда. 

 8. Неумение разобраться, отсутствие привычки разбираться в своих личных качествах (склонностях, способностях). 

 Разобраться в себе тебе помогут профконсультанты, родители, учителя, товарищи. 

 9. Незнание или недооценка своих физических особенностей, недостатков, существующих при выборе профессии. 

 Существуют профессии, которые могут быть тебе противопоказаны, т.к. они могут ухудшить твоё состояние здоровья. 

 10. Незнание основных действий, операций и их порядка при решении, обдумывании задачи при выборе профессии.
 Когда ты решаешь задачу по математике, то выполняешь определенные действия в определенной последовательности. Было бы разумно поступить также и при выборе профессии. 


Есть еще понятие "специальность". По значению оно близко к понятию "профессия" и соответствует разновидностям областей труда в пределах профессий. Например, ты не встретишь ведь "учителя вообще". Это будет или учитель математики, или географии и т.д. То же самое можно сказать и о других профессиях: врач - педиатр, 
хирург, стоматолог ... , юрист - адвокат, прокурор, нотариус ... , слесарь - слесарь аварийно-восстановительных работ, слесарь-инструментальщик, слесарь механик ... и т.д. Специальности-профессии утверждены Мин. Труда России (Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР). 


При выборе ВУЗа или колледжа ты столкнешься с терминами "направление и специальность образования". Списки утвержденных министерством образования направлений образования и специальностей опубликованы в Общероссийском классификаторе специальностей по образованию, который содержит разделы "Специальности высшего профессионального образования", "Направления подготовки в Высшем образовании", "Специальности среднего профессионального образования". 


Специальность образования - совокупность знаний, представлений, умений и навыков выпускника, приобретенных в процессе обучения по основным профессиональным образовательным программам высшего образования и обеспечивающих возможность определенного вида профессиональной деятельности в соответствии с присваиваемой квалификацией. 


В отличие от специальности высшего образования, направление образования обеспечивает специалисту более широкую область профессиональной деятельности. Вы можете встретить также термины "группа специальностей", а также "область знаний" - принятую дифференциацию наук на естественные, гуманитарные, технические, сельскохозяйственные, образовательные науки (используется для классификации объектов только в высшем образовании). 


Квалификация по направлению или специальности высшего профессионального образования - уровень обученности, подготовленности к выполнению определенного вида профессиональной деятельности по полученному направлению или специальности. Присваиваемые в рамках направлений и специальностей конкретные квалификации устанавливаются Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. Квалификация в дальнейшем определяет минимальную зарплату (если Вы собираетесь работать по специальности, да еще и в государственном учреждении). 


Специализация - это конкретизированная совокупность знаний, умений и навыков, ориентированных на применение в локализованной области профессиональной деятельности человека в рамках указанной специальности. 

       Мир профессий изменчив. Люди создают новые профессии, объединяют, разъединяют или устраняют старые. Классификатор (т.е., МинТРУДА или МинОБР) реагирует их возникновение, но с опозданием. Так, специальности "маркетинг, менеджмент" в классификаторе специальностей по образованию присутствуют, а вот "логистики, банковского дела, веб-дизайна" нет. Учреждения образования могут создать Специализацию, ориентируясь не только на классификатор. "Индустриальная психология", "Международная журналистика", "Финансовый анализ и исследование операций" - это названия специализаций, которые указываются в дипломе о высшем образовании и позволяют работодателю судить о том, в какой конкретной области соискатель обладает самыми обширными познаниями. При этом специальности, указываемые в дипломе - просто "психология", "журналистика", "экономика". Что касается названий профессий (не специальностей), часто мы сталкиваемся с устаревшими формулировками ("агент по продаже" вместо дистрибьютор) или даже отсутствием терминов для указания недавно появившейся профессии ("редактор Интернет-издания"). К счастью, жесткая тарифная сетка реально функционирует только в государственных учреждениях, коммерческие же организации относятся к несостыковкам между Вашим образованием, профессией и должностью более лояльно. 


Кстати, должность - это совокупность возлагаемых на Вас трудовых задач(функций, обязанностей), а трудовой пост включает в себя все - и цель, и средства, и условия труда - все, что характеризует конкретную должность в конкретной организации. 

IV. Результаты исследования.


Результатом нашей работы стало создание мультимедийного электронного пособия «Путеводитель выпускника» по теме профессионального самоопределения старшеклассников. Основными составляющими которого являются следующие странички:

· Что же такое профессия?

· Если вам уже 16, и вы решаете проблему выбора профессии.
· Кем быть? 8 факторов выбора профессии /по Е. А. Климову/. 
· Семь шагов к взвешенному решению.

· Ошибки в выборе профессии.

· Виды профессионального образования.

· Востребованность профессий в ХМАО - Югре.
· Матрица выбора профессии /по  Г. Резапкиной/.

Также  одним из результатов является приложение, в котором  можно почерпнуть массу полезной информации:

· Новые профессии /приложение №1/
· Что такое персональное резюме? /приложение №2/

· Матрица выбора профессии /по  Г. Резапкиной/ /приложение №3/ 

· Тезаурус /приложение №4/
· Наиболее востребованные профессии ближайшего будущего в ХМАО – Югре. /приложение №5/

· Востребованные профессии в Нефтеюганском районе /приложение №6/
Мы уверены, что, обратившись за помощью к нашему мультимедийному электронному пособию, старшеклассники найдут ответы на многие интересующие их вопросы, связанные с выбором профессии. И это поможет им не ошибиться в будущем выборе.
V. Научная новизна и практическая значимость.

- выявлены предпосылки формирования готовности к выбору профессии у старшеклассников, которые обеспечивают эффективность формирования у школьников профессионально важных качеств, характерных для  выбранной профессий;
- экспериментально обоснованы пути и средства формирования готовности старших школьников к выбору профессии. 
- сформировано  актуальное для подростков «информационное
поле»;
-   подростки обеспечены средствами самопознания, развитием  навы​ков и умений по целеполаганию и планированию.

Практическая значимость проекта заключается в том, что разработано школьное  мультимедийное электронное пособие по профессиональной ориентации старшеклассников «Путеводитель выпускника». 
Мы предлагаем данное мультимедийное электронное пособие, и  убеждены, что это нужно делать по ряду существенных причин:
· Во-первых, развитие рыночных отношений в нашей стране предпола​гает жесткую конкуренцию на рынке рабочей силы. Выигрывает самый знающий и способный 
 (умеющий), одним словом, лучший! Чем быстрее молодой человек разрешит проблемную ситуацию с выбором профессии больше у него будет времени и возможностей для целенаправленного саморазвития, подготовки.
· Во-вторых, специфика сегодняшнего полного среднего образования заключается в том, что практически повсеместно в 10—11-х классах введено профильное обучение, то есть обучение старшеклассников ориентировано на конкретную профессиональную сферу.
· В-третьих, на рынке труда появляется все больше новых профессий со своей системой требований к личности кандидата. Информацию об этих профессиях учащиеся либо не имеют вообще, либо имеют в ограниченном, чаще искаженном виде.
В пособии предложен тест Г. Резапкиной, который поможет в профессиональном определении. Ученики смогут познакомиться с новыми профессиями. Также узнают о том, что влияет на выбор профессии, каковы типичные ошибки при профессиональном определении.
 Предложены методические рекомендации по обеспечению эффективности формирования готовности старшеклассников к выбору профессии. Материалы исследования могут быть использованы в образовательном процессе различных типов школ. 
        Пособие может стать средством повышения у ряда учеников мотивации к учебной деятельности в школе, и после ее окончания.
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		Нужен ли проф. Ориентационный кабинет, который бы оказывал помощь в выборе провессии?
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