(для социальных педагогов;

педагогов-организаторов;

вожатых, воспитателей школ-интернатов, 

детских домов, ГПД; 

концертмейстеров; учителей- логопедов;

учителей – дефектологов; педагогов специальных

коррекционных учреждений и классов)
Аналитический отчет о результатах  педагогической деятельности аттестуемого педагога в межаттестационный период

___________________________________________________________________Ф.И.О., должность, наименование образовательного учреждения

1.Общие данные об аттестуемом

Образование Высшее, КГПИ им. Н.А. Некрасова, 1981г., учитель физики и математики средней школы 
Стаж педагогической работы  32 года
Стаж работы в данном учреждении 24 года
Стаж работы в данной должности 24 года
Наличие квалификационной категории по данной должности высшая
2. Основные цели и задачи педагогической деятельности (в соответствии с должностными обязанностями, с учетом условий педагогической деятельности). Цель: оказание действенной помощи педагогам дополнительного образования в организации обучения и воспитания детей.
Задачи:

· Рост профессионального уровня и мастерства педагогических работников;

· Внедрение в практическую деятельность педагогических работников современных психолого-педагогических знаний;

· Развитие творческой самостоятельности педагогических работников, формирование у них самостоятельного педагогического мышления, стимулирование осознания ими необходимости и значимости содержательных и методических перемен в образовательном процессе в детском объединении;

· Оказание методической помощи при подготовке и проведении инновационной деятельности;

· Помощь в сознательном выборе стратегии деятельности, ориентированной на развитие лучших традиций и педагогических идей, наиболее полное использование потенциала педагогических работников;

3. Степень решения педагогических целей и задач. Анализ результатов педагогической деятельности: 

- поставленные цели и задачи, деятельность по их решению, что и как повлияло на их решение (степень влияния различных действий и средств: формы, методы работы, материально-техническое, учебно-методическое и информационное обеспечение); целесообразность проводимой педагогической работы; факторы, которые обусловили достигнутые результаты; обоснованность корректировки деятельности; эффективность использованных педагогических средств, их влияние на результаты;
	№ п/п
	Направление и содержание деятельности
	Результат

	1. 
	Спланировать свою деятельность на текущий учебный год и проанализировать ее.
	Системный подход в деятельности методиста учреждения.

	2. 
	Участвовать в разработке методических и информационных материалов по УВР в учреждении 
	Комплект методических и информационных материалов.

	3. 
	Участвовать в комплектовании учебных групп,  и объединений обучающихся.
	Списки укомплектованности 

	4. 
	Создавать условия педагогам для оптимального доступа к информации, обновляя и дополняя материалы в методических папках.


	Методические папки «Педагог готовится к аттестации», «Материалы по борьбе с наркоманией и курением», «Работа с родителями», «Работа по программе «Одаренные дети»»и др.

	5. 
	Оказывать педагогам, готовящимся к аттестации, индивидуальную оперативную помощь в подготовке документации, открытых занятий, семинаров. 


	Методическая папка «Педагог готовится к аттестации»;

Банк материалов по аттестации педагогов.
Индивидуальные консультации.

	6. 
	Оказывать помощь педагогам в составлении программ по учебным курсам, в определении содержания учебных программ, форм, методов и средств обучения.
	Информационный банк программ дополнительного образования. 

	7. 
	Разрабатывать необходимую документацию по проведению конкурсов, семинаров, выставок, соревнований и т.д.
	Методическая папка сценариев, разработок мероприятий по организации и проведению УВР.

	8. 
	Разрабатывать, рецензировать и готовить к утверждению учебно-методическую документацию и информационные материалы.
	Консультативная помощь. Комплект методических и информационных материалов.

	9. 
	Принять меры по распространению наиболее результативного опыта педагогических работников. Помочь педагогам в обобщении опыта работы.


	Информационный банк результативной работы педагогических работников УДО.
Папки педагогов по обобщению опыта

	10. 
	Оказывать консультационную и практическую помощь педагогам по направлению деятельности.
	 Консультативная помощь.(по запросам педагогов и анализу деятельности)

	11. 
	Участвовать в разработке учебных пособий, методических материалов, подборе их авторов. 


	Консультативная помощь. Банк данных по работе с необходимой литературой и интернет-ресурсами.

 

	12. 
	Участвовать в организации повышения квалификации педагогических работников; оказывать методическую помощь ПДО в повышении квалификации через  самообразовательную работу.
	Консультативная методическая помощь.

	13. 
	Участвовать в разработке, организации и проведении мероприятий по направлению деятельности в учреждении. Разработать необходимую документацию по проведению конкурсов, выставок, соревнований и т.д.


	Консультативная помощь. Методическая папка сценариев, разработок мероприятий



	14. 
	Ретранслировать информацию по передовым технологиям обучения отечественного и мирового опыта.
	Комплект методических и информационных материалов.

	15. 
	Участвовать в деятельности педагогического совета СЮТ, методического совета, в собраниях трудового коллектива.


	Протоколы заседаний.

	16. 
	Обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.


	Соблюдение правил по охране труда и пожарной безопасности.

	17. 
	Вести  текущий  контроль и промежуточную аттестацию  обучающихся детских  творческих объединений   

Вести мониторинг участия детей в конкурсах и выставках.


	Таблицы мониторинга; 

Карта результативности участия в конкурсах и выставках

	18. 
	Подготовить и провести теоретические семинары для ПДО СЮТ:

Серия  «Компетентностный подход в дополнительном   образовании детей»

*Дополнительное образование как средство развития ключевых компетентностей обучающихся     
сентябрь 2013

*Компетентностный подход к оценке эффективности реализации программ дополнительного образования детей       
январь 2014

*Расширение взаимодействия основного и дополнительного образования в рамках профильного обучения 
март 2014


	Комплект выступлений


Коллектив Станции  регулярно проводит мониторинг деятельности объединений. Анализ состояния деятельности, проведённый по результатам мониторинга,  позволил выявить достигнутые результаты, а также узкие места и проблемы.

В числе положительных сторон отмечены. 

1. Создание условий для самореализации учащихся - в учреждении созданы условия для участия детей в выставках, конкурсах, соревнованиях на уровне творческого объединения и учреждения в целом. В СЮТ обучающимся предоставляется возможность участия в мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровня;

2. Разработка программы развития. Учреждение имеет также образовательную программу, разработанную на основе анализа деятельности учреждения. Программа составлена в соответствии с требованиями, с четко прописанными воспитательными и образовательными задачами, механизмом реализации и ожидаемыми результатами;

4. Наличие материально-технических возможностей СЮТ для наиболее полного развития творческой активности, природных дарований учащихся. У нас  имеются материально-технические  условия для отдельных видов деятельности, созданы необходимые условия по всем направлениям дополнительного образования.

5. В основном численность контингента соответствует плану набора учащихся в соответствии с лицензионными показателями. 

6. Система работы с особыми категориями детей. В СЮТ имеются программы по работе с одаренными детьми, детьми - инвалидами, социально запущенными детьми. В основном в учреждении данные категории детей учитываются в рамках конкретных тем занятий и ситуаций.

Отдельно необходимо выделить работу с детьми – инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья. У нас сложилась система работы педагогов с детьми-инвалидами, воспитывается толерантность в детской образовательной среде творческих объединений. Имеется опыт разработки и реализации программы по работе с детьми-инвалидами, а именно:

· в объединении «Учимся мастерить», ПДО Воронова В.А.

В объединениях специфика работы с детьми данной категории  учитывается в индивидуальной работе с ребёнком, исходя из рекомендаций профильных специалистов и пожеланий родителей, в рамках конкретных тем занятий и ситуаций.

Срок реализации программы -3 года.  Занятия проводятся 1 раз в неделю по 2 часа. Форма занятий индивидуально - дифференцированная.   

Цель программы: Создать условия для творческого развития ребенка, его всестороннего и индивидуального развития, воспитание художественного вкуса, расширение кругозора

При составлении образовательный программы учитывался социальный заказ. Это значит, что в программу вошли темы, которые обговорены с родителями, и вызвали повышенный интерес у обучающихся. Повышенный интерес у родителей вызывает развитие художественного и эстетического вкуса, усидчивость, трудолюбие, желание детей участвовать в конкурсах. Родители видят результат.

Программа предусматривает развитие у обучающихся изобразительных, художественно- конструкторских способностей, нестандартного мышления, творческой индивидуальности. Это вооружает детей, будущих взрослых граждан, способность чувствовать гармонию, но и создавать ее в любой иной ситуации, в любой сфере деятельности, распространяя ее и на отношения с людьми, с окружающим миром.

7. Уровень воспитательной работы. В объединениях ведется комплексная работа в рамках целостной воспитательной системы учреждения.

8. Психолого-педагогическая диагностика  и поддержка учащихся. В основном вся работа осуществляется педагогами творческих объединений, проходящих периодически целевую подготовку.

9. Работа по сохранению и укреплению здоровья учащихся и педагогов. В УДО образовательно-воспитательный процесс построен на основе здоровьесберегающих технологий, уделяется внимание конкретным вопросам укрепления здоровья. Для детей летом организуется профильная группа  «Город Мастеров» с двух разовым питанием.

10. Аналитическая работа. В целом педагоги УДО систематически занимаются  анализом своей деятельности. В  текущей и перспективной работе обобщаются и используются результаты мониторинга. 

нужно обратить внимание на решение следующих проблем:
1. Возрастной состав учащихся, так в объединениях занимаются преимущественно дети младшего возраста.

2. Диапазон предлагаемых образовательных услуг может быть расширен в свете современных потребностей детей. 

3. Характеристика образовательных программ по срокам реализации -  имеются программы, рассчитанные на срок 2 года обучения. Необходима реализация более долгосрочных программ.
4. Низкая эффективность финансово-хозяйственной деятельности в УДО. Существуют трудности привлечения дополнительных источников финансирования.
5. Повышать квалификацию педагогов дополнительного образования;

6. Создать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося.
7. Выявлять, поддерживать и поощрять творчески работающих педагогов.
- неиспользованные возможности и педагогические средства, резервы для дальнейшего совершенствования работы;

Коллектив СЮТ работает над методической темой, которая была определена коллективом педагогов СЮТ, на ближайшие три года: 

«Развитие у воспитанников  творческого потенциала и творческой активности»
Для реализации этой темы для педагогов СЮТ были подготовлены и проведены теоретические семинары:

· Учебно-методический комплект как средство повышения качества дополнительного образования   






ноябрь  2010

· Портфолио как форма мониторинга продвижения воспитанника в освоении образовательной программы 







январь 2011

· Организация воспитательной работы в условиях лагеря дневного пребывания










май 2011

· «Проведение педагогического анализа занятия в системе дополнительного образования», 








ноябрь 2011

· «Возможности и практическая реализация      предпрофильной подготовки обучающихся      в дополнительном образовании».   




 март 2012

· «Современные образовательные технологии»
      
 ноябрь 2012
   




· «Критерии и способы оценки образовательных результатов»     апрель 2013
Педагогический коллектив СЮТ состоит из 10 педагогов: из них 4 – основные работники, из которых 50 % имеют высшее образование. Почетный работник общего образования РФ – 1 человек 
Характеристика педагогов дополнительного образования

 Станции юных техников  по образовательному уровню
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Аттестация педагогических работников - одна из форм повышения квалификации. В рамках подготовки и проведения аттестации педагогов СЮТ аттестованы по должности ПДО::

в 2010 – 2011  учебном году 

на высшую квалификационную категорию:  Александров В.В. 

на 1 квалификационную категорию:  Н.В Смирнова., М.Г., Кропотова, Л.В. Рыженькина (ПДО)

в 2011 – 2012  учебном году 

на первую квалификационную категорию  В.А.  Воронова.

в 2012 – 2013  учебном году 
на первую квалификационную категорию  А.М.  Смирнов.

на высшую квалификационную категорию   А.Н. Басков 

Аттестация на окончание учебного года:
Высшую квалификационную категорию имеют 4 , первую– 6.  Не аттестованных – нет.
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Анализ диаграмм кадрового  потенциала педагогических работников  МОУ ДОД СЮТ показал высокий образовательный уровень, творческий потенциал и дальнейшие перспективы его роста. В настоящее время грамотная кадровая политика администрации СЮТ позволила объединить и сохранять ряд лет в своем коллективе опытных, талантливых, знающих педагогов. Весь коллектив имеет педагогический стаж более 10 лет, что позволяет в процессе обучения передать накопленные знания и практический опыт детям 

Стабильность педагогических кадров  Станции юных техников
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Изучение деятельности опытных педагогов показывает, что на СЮТ есть все предпосылки для выработки качеств педагогов, способных создать пространство развития, ориентированное на успех, идеально подходящее для образовательного учреждения технической направленности.
Дополнительное образование детей является важнейшей составляющей образовательного пространства, сложившегося в нашем районе. Оно социально востребовано, требует постоянного внимания как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. В Концепции модернизации российского образования подчеркнута важнейшая роль учреждений дополнительного образования детей как одного из определяющих факторов развития склонностей, способностей и интересов личностного, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. Сегодня в систему дополнительного образования входит и Станция юных техников. 
Девчонки и мальчишки, юноши и девушки занимаются в  объединениях СЮТ. Мы представляем широкий спектр образовательных услуг, и каждый, приходящий сюда, может найти себе дело по душе. 

Как и в прежние годы, особой популярностью у ребят  пользуются кружки декоративно-прикладного творчества, а также технического. Таких объединений на сегодняшний день 19  с общим числом занимающихся 245. С сожалением приходится констатировать количественный спад в объединениях технической направленности, что объясняется оттоком специалистов и отсутствием современной материально-технической базы для занятий техническим творчеством. Объединения эти, несомненно, очень важны для развития подрастающего поколения. 

Но, несмотря на это, работа Станции в целом  достаточно стабильна,  на протяжении последних 5 лет мы видим качественный рост достижений учащихся на региональном, Всероссийском и международном уровне.

Данные по числу объединений и количеству  обучающихся в них  за последние 3 года приведены в диаграмме  
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Стабильность детского контингента обучающихся обусловлена: 

· высококвалифицированным педагогическим коллективом;

· сложившимися позитивными отношениями к станции окружающего социума, педагогического сообщества района. 

 Таким образом, дополнительное образование, предоставляемое Станцией, отвечает образовательным потребностям, предлагая разнообразный спектр кружков и возможность выбора.  

Охват обучающихся  направленностями дополнительного образования

представлен на диаграмме
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Достижения детей – это  результат большой работы педагогов, 
Педагоги дополнительного образования активно работают над методическим обеспечением своей деятельности, модифицируя и адаптируя к современным условиям имеющиеся типовые программы. При этом позитивная тенденция в педагогической среде – стремление к разработке авторских программ, отвечающих современным требованиям.

Педагоги СЮТ выходят со своими методическими разработками на муниципальный, региональный уровень. В настоящее время актуальным является разработка индивидуальных образовательных маршрутов для инклюзивных детей и долгосрочные образовательные программы. Важно дать ребёнку возможность попробовать себя в различных видах деятельности и помочь ему раскрыть свой интеллектуальный и творческий потенциал.

Но всё же, как и в предыдущие годы, основная возрастная группа – младшие школьники и следующие за ними по количественному составу  ребята в возрасте от 11 до 13 лет.  В трети объединений занимаются  преимущественно дети младшего школьного возраста.

- перспективы дальнейшей  педагогической деятельности.
Одним из направлений моей деятельности является организация методического сопровождения подготовки участников конкурсов на внутристанционном,  муниципальном, региональном уровнях. Как методист,  я провожу организационно – методические совещания с участниками конкурса, практикум «Правила оформления презентации», практикум «Современное занятие». 

В результате, педагог Воронова В.А.. дважды приняла участие в нацпроекте по ПНПО, стала победителем муниципального этапа. 
4. Профессиональный рост педагога:

4.1. Прохождение курсов повышения квалификации за последние пять лет ( не менее 72 часов):

	Наименование учреждения
	Название образовательной программы
	Дата прохождения курсов
	№ удостоверения



	
	Интел
	
	

	
	
	
	


4.2. Участие в работе конференций, семинаров:

	Уровень и название конференции, семинара и др.
	Форма участия
	Тема выступления

	Муниципальный образовательный форум 2011
	Выставка достижений коллектива СЮТ
	«Система работы с детьми по формированию и развитию творческих способностей в объединениях Станции юных техников»

	
	
	

	Педагогическая конференция 2013 
	Выступление во время проведения  мастер класса ПДО  В.А. Вороновой 
	«Формирование любви к русской народной культуре через изготовление народных кукол»

	Семинар директоров и методистов СЮТ, 12 декабря 2013г.  Тема семинара «Дополнительное образование — средство формирования и развития творческих способностей детей».

 
	Выступление 
	«Система работы с детьми по формированию и развитию творческих способностей в объединениях СЮТ»

	
	
	


С целью изучения и обобщения передового педагогического опыта,  повышения квалификации работали постоянно действующие семинары: 

· Стратегия развития образования. Современные тенденции развития дополнительного образования детей. Методическая служба, ее задачи  в процессе модернизации;

· Об интеграции со школами в рамках внеурочной деятельности;

· УДОД как пространство приобретения и презентации опыта обучающихся;

· Кадровый и научно-методический потенциал УДОД как условие оказания высококачественных образовательных услуг;

· Современные образовательные технологии в системе ДОД

· Просмотр и анализ занятий, мастер-классов с использованием различных образовательных технологий

На семинарских занятиях изучался, обобщался и распространялся положительный педагогический опыт в организации дополнительного образования детей.

Работая с педагогами дополнительного образования по подготовке к аттестации, к открытым занятиям,  конкурсам, выставкам, массовым мероприятиям,  я, как методист,  провожу консультации, организую обсуждения, подбираю необходимую литературу, стараюсь найти  новые методы работы, новые идеи, и это позволяет педагогам СЮТ  и их учащимся добиваться высоких результатов, что  подтверждают многочисленные дипломы и грамоты, завоеванные на фестивалях и конкурсах, выставках:
- организация участия творческих коллективов учащихся и педагогов в массовых мероприятиях муниципального, регионального и Всероссийского уровней;

- организация и проведение мероприятий для учащихся, занимающихся в  СЮТ - выставки, конкурсы, праздники;

- организация   проведения  педагогами открытых занятий, проектов, семинаров, мастер-классов;

- организация консультативной методической помощи педагогам в написании дополнительных образовательных программ, методразработок, подготовка педагогов к аттестации;

- консультирование педагогов по подготовке материалов для участия в  муниципальном  конкурсе методической продукции среди педагогов   района

- организация и проведение методических советов.

- оказание методической помощи педагогам  при подготовке  к аттестации (редактирование  документов: программ, конспектов,  методических разработок и т.д.).

- редактирование методических материалов педагогов (методической продукции для конкурсов,  докладов на конференции); 

4.3. Участие в работе МО:

	Год
	Вид деятельности
	Результаты работы

	
	Истоки семинар МО учителей 
	Подготовка презентации о деятельности СЮТ


4.4. Работа над методической темой:

	Год
	Наименование темы
	Результаты работы

	2011- 2014
	«Развитие у воспитанников  творческого потенциала и творческой активности»


	Достижения детей – это  результат большой работы педагогов, 
Педагоги дополнительного образования активно работают над методическим обеспечением своей деятельности, модифицируя и адаптируя к современным условиям имеющиеся типовые программы. При этом позитивная тенденция в педагогической среде – стремление к разработке авторских программ, отвечающих современным требованиям.

Педагоги СЮТ выходят со своими методическими разработками на муниципальный, региональный уровень. В настоящее время актуальным является разработка индивидуальных образовательных маршрутов для инклюзивных детей и долгосрочные образовательные программы. Важно дать ребёнку возможность попробовать себя в различных видах деятельности и помочь ему раскрыть свой интеллектуальный и творческий потенциал.

Начиная с 2001 года в СЮТсложилась система оценки качества деятельности педагогов и предъявления конечных результатов в сфере дополнительного образования детей через участие детей в традиционных конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях, через участие педагогов в традиционных педагогических конкурсах, таких как конкурсы авторских образовательных программ, конкурс авторских  программ  воспитательной работы   в сфере духовно – нравственного воспитания,  профилактики асоциальных явлений. Победители муниципальных  конкурсов достойно представляют наш район на Региональных конкурсах. (См. карты результативности за 3 года)


Начиная с 2001 года в СЮТсложилась система оценки качества деятельности педагогов и предъявления конечных результатов в сфере дополнительного образования детей через участие детей в традиционных конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях, через участие педагогов в традиционных педагогических конкурсах, таких как конкурсы авторских образовательных программ, конкурс авторских  программ  воспитательной работы   в сфере духовно – нравственного воспитания,  профилактики асоциальных явлений. Победители муниципальных  конкурсов достойно представляют наш район на Региональных конкурсах. (См.приложение:  карты результативности за 3 года)
Мониторинг  
4.5. Участие в профессиональных конкурсах: 

	Уровень
	Наименование

конкурса
	Итого

	
	
	участник
	лауреат
	победитель

	Всероссийский
	
	
	
	

	Региональный
	«Профессионализм, творчество, успех»
	
	2013г., 

2 место
	

	Региональный
	Областной методический конкурс педагогов образовательных учреждений КО
	2012г.
	
	

	Муниципальный
	Методический конкурс педагогов образовательных учреждений 
	
	2012г.
	

	Межрегиональный 
	Конкурс проектно-исследовательских творческих работ детей и взрослых «Мир детства – мир открытий, творчества и достижений», посвященный 95-летию  государственной системы внешкольного
 дополнительного образования детей

	
	
	

	Региональный
	Золотые страницы истории

«
	
	
	


5. Обобщение и распространение опыта. 

5.1.- 5.2. Презентация опыта на различных уровнях:
	Форма
	Уровень
	Тематика с указанием года

	Проведение мастер-классов 

для педагогов, руководителей
	Региональный

Межмуниципальный 

Муниципальный
	
	Выступление 
	Система работы с детьми по формированию и развитию творческих способностей в объединениях СЮТ

	Выступления на методических объединениях, конференциях


	Региональный

Межмуниципальный 

Муниципальный
	Выступление на педагогической конференции «Презентация работы объединений СЮТ»
· Семинар директоров и методистов СЮТ, 12 декабря 2013г.  Тема семинара «Дополнительное образование — средство формирования и развития творческих способностей детей». Тема выступления  Система работы с детьми по формированию и развитию творческих способностей в объединениях СЮТ



Я считаю, что участвуя вместе с детьми и педагогами во всевозможных конкурсах, олимпиадах, я демонстрирую этим и свой опыт работы.  В мои обязанности входит сопровождение профессионального роста педагогов, обобщения и представления педагогического опыта. 
Основная цель изучения, обобщения, презентации и распространения передового педагогического опыта – создание условий для рефлексии   педагогами своего профессионального пути, получения обратной связи. Мною постоянно ведется работа по накоплению, обобщению и распространению передового педагогического опыта. Для ее более рациональной организации используется следующее: разработки открытых занятий, семинаров и мастер-классов. Также ведётся сбор материалов в папки педагогов. 
5.3. Наличие научно-педагогических и методических публикаций на муниципальном, областном, федеральном уровне:  

	Уровень
	Название публикации 
	Выходные данные

	
	
	Место издания
	Название издательства
	Год

издания

	Муниципальный

Всего:
	
	
	
	

	Уровень ОУ

Всего:
	
	
	
	


01 ноября 2010г. на основании приказа департамента образования и науки Костромской области от 20.12.2006г. № 2031 «О создании Интернет –представительств образовательных учреждений на портале «Образование Костромской области» и приказа от 28.05.2008г. №852 «О развитии системы Интернет –представительств на портале «Образование Костромской области»  между ГОУ ДПО Костромской областной институт развития образования и МОУ ДОД Станция юных техников был заключен договор о предоставлении услуг размещения и поддержки Интернет представительства. 

На Интернет представительстве образовательных учреждений на портале «Образование Костромской области - МОУ ДОД СЮТ - создана моя методическая папка. 

В папке мною выложены разработки мероприятий, материалы, с которыми я участвовала в методических конкурсах. Кроме того, выложены выступления на педсоветах и методических семинарах. А также программа деятельности, анализы, мониторинговые мероприятия..

Папка постоянно обновляется.  

Также постоянно обновляю и другие папки: работа с родителями, аттестация педагогов, традиции, итоговые мероприятия, и др. 

Я являюсь ответственным за содержание   Интернет представительства МОУ ДОД Станция юных техников
Ссылка: http://www.koipkro.kostroma.ru/Neya/SUT/DocLib14/Forms/AllItems.aspx
 Кроме этого, я зарегистрирована, и являюсь активным участником профессионального сообщества «Методисты»   http://metodisty.ru/
И интернет портала для учителей «Педсовет» http://pedsovet.org/
Я выставляю там свои материалы, получаю на них положительные отклики.

Я также активно сотрудничаю с газетой «Нейские вести», где освещается в том числе и работа педагогов Станции юных техников. 
 6. Другие информационные и аналитические данные, свидетельствующие о результативности деятельности педагога.
Главным результатом методической деятельности можно считать то, что за последние годы:

- повысился уровень программного обеспечения УВП, изменилось отношение педагогов к процессу разработки учебно-методического материала;

-  повысилась проектная культура и творческая активность педагогов: регулярно проводятся открытые занятия (повысилось их качество), в практику вошли мастер-классы, педагогические круглые столы; развивается инновационная деятельность; активизируется участие педагогов в профессиональных конкурсах.

- меняется профессиональная компетенция педагогов и отношение к методической работе.

- изменяются подходы и механизмы оценивания результатов воспитанников детских объединений, разработана новая система внутреннего мониторинга качества образования, которая является инструментом оценки качества дополнительного образования через определение результативности реализации дополнительных образовательных программ.
Создан банк данных образовательных программ, прошедших внутреннюю экспертизу; программа «Одаренные дети»; программа «Учимся мастерить» по работе с детьми с ОВЗ. 
Ключевым направлениями развития дополнительного образования детей намечены:

- совершенствование кадрового потенциала;

- совершенствование программно-методического материала;

- активизация гражданского воспитания учащихся;

Мною была оказана методическая помощь педагогам по разработке образовательных программ и на заседаниях педсовета  СЮТ были утверждены эти программы:
· «НТМ», пед. Воронова В.А. 2011г;

· «Плетение из бересты» , педагог Смирнова Н.В.» 2011г.;

· «Столяр конструктор, педагог Смирнов Александр Михайлович.
· «Учимся мастерить»  педагог Воронова В.А.
В этом году даны рекомендации педагогам по корректировке программы:

· «Цветик  Семицветик», педагог Кропотова М.Г.;
· «Умелые руки»  Иванова Е.Б.;

· «Рукодельница» педагог Рыженькина Л.В.;

· «Радиоконструирование» педагог Александров В.В..

Таким образом, банк образовательных программ был обновлен на 100%:  все программы приведены в соответствие с современными требованиями. 

Программы НТМ, пед. Воронова В.А., «Учимся мастерить», пед. Воронова В.А., «Радиоконструирование», педагог Александров в.В.  отправлены в    Банк программ дополнительного образования детей Костромской области, и получили сертификат соответствия
Я периодически провожу анкетирование педагогов, и анализ.  И после этого, на основе анализа, даю рекомендации  по созданию условий для реализации творческого потенциала педагогов, по повышению интереса к творчеству.

Я также провожу большую работу с педагогами по вовлечению в процесс развития детей их родителей. 

В целях повышения профессионализма педагогов в общении с семьями воспитанников провожу обучающие семинары: «Формы взаимодействия с семьями обучающихся», «Методика проведе​ния совместных мероприятий  семьи и УДОД». Изучается и обобщается интересный опыт ра​боты педагогов с родителями в такой  форме, как оформле​ние методического материала. Работа с родителями планируется в целях стабильности взаимодействия пе​дагогического коллектива с семьями воспитан​ников, сохранения традиций, повышения каче​ства и эффективности проводимых мероприя​тий.
Для выполнения поставленных задач в ра​боте по взаимодействию с семьей приоритет​ными выбраны следующие направления:
Формирование у родителей культуры принадлежности к образовательному и вос​питательному пространству их детей, которое в себя включает:
· ознакомление родителей с историей и традициями учреждения, достижениями обучающихся, с уставом и правилами поведения;
· знакомство с планом воспитательной ра​боты, с администрацией и педагогиче​ским коллективом;
· изучение    содержания    и    методики организации образовательного процесса, перспектив развития детского коллек​тива;
· создание условий для принятия совме​стных решений по организации мероприятий и участию в них родителей;
· экскурсии родителей по учебному заве​дению, позволяющие оценить изменения в учреждении, понять проблемы, в решении которых требуется их участие. Потребность родителей в совместном выполнении учебно-познавательных и других видов заданий в домашних условиях; 

· Основными формами взаимодействия с семьей являются индивидуальные, групповые и коллективные. К индивидуальным формам работы с родителями, используемым в нашем учреждении, относятся беседы, индивидуаль​ные консультации, приглашения на зянятия. Инди​видуальные консультации проводятся как по желанию родителей, так и по инициативе педа​гога. Поводом приглашения родителей на ин​дивидуальную консультацию является резуль​тат наблюдений педагога за ребенком, пробле​мы в общении ребенка со сверстниками, с педа​гогами, конфликтная ситуация, инициатива ребенка или родителей, связанная с семейны​ми ситуациями. В ходе тематической консуль​тации родители получают рекомендации, знакомятся с литературой.
Результатом совместной работы СЮТ с семьей являются:
1. Активность родителей и осознание ими потребности в конструктивном взаимодейст​вии с педагогическим коллективом учрежде​ния, участие в решении проблем учреждения.
2. Общение родителей с детьми па прин​ципах принятия, признания ребенка, любви,
доверия.
3. Рост авторитета родителей в глазах соб​ственных детей и др, заинтересованность родителей в совместной жизнедеятельности с ребенком, перенесение сотрудничества по учебной работе в сферу семейных отношений; с целью передачи своих знаний и опыта подрастающему поколению; 
Таким образом, активное взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспи​танников является важным условием форми​рования семейных ценностей учащихся.
С целью мониторинга образовательной, воспитательной, культурно - досуговой деятельности, отслеживание и обобщение результатов конкретных образовательных программ в течение учебного года проводятся тематические проверки. 
Использовались следующие методы контроля:

· Проверка списков групп, срез посещаемости и наполняемости детских объединений;
· Проверка  учебных журналов.

· Посещение занятий.

· Осмотр кабинетов.

· Анализ документации.

· Проверка    документации.

· Собеседование с ПДО.

· Анкетирование педагогов, родителей.

В своей работе я уделяю большое внимание использованию информационно – коммуникационных технологий. 

Уже сейчас становится очевидным тот факт, что одной из важнейшей составляющей профессиональной компетентности педагога является степень его готовности к использованию современных информационно-коммуникационных  технологий  (ИКТ) в своей профессионально-педагогической деятельности. 

Как показывает практика, наличие средств ИКТ само по себе не решает вопрос по их эффективному использованию в учебном процессе.  В числе одной из основных причин  -  неготовность большинства педагогов к инновациям и, прежде всего, в области ИКТ. Возникает научная и практическая проблема непрерывного повышения квалификации педагогов к использованию ИКТ в профессиональной педагогической деятельности в условиях информатизации.

Как методист, я  уделяю большое внимание  процессу подготовки педагогического коллектива к использованию ИКТ в профессиональной деятельности. Поэтому наши педагоги используют  все возможности для углубления своих знаний в области применения информационных технологий. Почти 60% педагогов повысили свою квалификацию в области применения информационных компьютерных технологий на таких внутренних обучающих семинарах, как «Word – это очень просто», «Использование ИКТ в образовательном процессе», что позволило большинству педагогов повысить свою компьютерную грамотность. Большинство педагогов прошли курсы Интел.  

Я участвую в работе сетевых профессиональных сообществ и методических объединений, таких как «Сеть творческих учителей» (www.it-n.ru), «Педсовет» (www.pedsovet.org), «Методисты» (www. metodisty.ru), «Профобразование.орг» (www. Profobrazovanie.org). 
Вовлечение  педагогов в активную работу с Интернет-ресурсами:

- сетевые сообщества педагогов;   
- образовательные порталы;                                                                                                          
- сайты образовательных программ и проектов.

 

Поддержка талантливых детей:

· создание комплекса диагностических процедур и методов, направленных на ранее выявление и отслеживание развития одаренных детей;

· конструирование и реализация моделей обучения одаренных детей для развития их интеллектуальных, творческих возможностей;

· подготовка педагогических кадров к компетентностной работе по развитию одаренности, работы с одаренными детьми и внедрение нового опыта в практику работы;

· применение игровых, поисковых, диалоговых технологий развития детской одаренности на Станции;

· поиск путей сотрудничества с семьей в создании условий для развития одаренного ребенка;

· разработка мониторинга ориентированного на развитие одаренности детей;

· психолого-педагогическое сопровождение детей;

· расширение возможностей для участия способных и одаренных обучающихся в конкурсах, конференциях, творческих выставках различного уровня.

Здоровье и безопасность:

· создание безопасных условий жизнедеятельности Станции, наиболее благоприятных для саморазвития, самосовершенствования личности и повышения уровня здоровья обучающихся;

· четкое отслеживание и соблюдение норм санитарно-гигиенического состояния Станции;

· формирование у педагогов ценностного отношения к человеку, жизни, собственному здоровью и здоровью воспитанников;

· ознакомление педагогов с методическими аспектами позитивного опыта работы по формированию культуры здоровья и мотивации здорового образа жизни обучающихся;

· введение в повседневную педагогическую практику здоровьесберегающих технологий обучения и укрепления здоровья;

· формирование в рамках образовательного процесса у обучающихся ценностных ориентаций на сохранение и укрепление здоровья и навыков здорового образа жизни;

· методическая, просветительская работа по вопросам здоровья среди участников образовательного процесса;

· психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.

С 1999г я являюсь начальником лагеря «Город Мастеров». Летний отдых детей – это период активного самосовершенствования, познания окружающего мира, эмоционального и творческого обогащения, общения со сверстниками и природой в условиях свободы от родительской опеки. Это время своеобразного этапа взросления. 

И на Станции юных техников работал оздоровительный лагерь «Город мастеров». Для  детей были созданы все условия для активного отдыха. С детьми работали воспитатели – педагоги СЮТ.  За время, ограниченное рамками лагерной смены, нам удаётся  сплотить детский коллектив, добиться того, чтобы дети с охотой шли в лагерь. Мы проявили максимум заботы, внимания, умело сочетая похвалу и критику, наказание и поощрение, наполнены множеством идей для создания интересного, запоминающегося отдыха. Это время всегда проходит очень плодотворно. Мною разработано много творческих, спортивных, оздоровительных мероприятий.
Особенности образовательного процесса. 
Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с самообразованием педагогов. Педагоги активно внедряют современные технологии, знакомятся с методическими новинками, обобщают свой опыт работы.

Награждена:  
· Почетная грамота  управления образования администрации Костромской области от 15 августа 1997г.
· Почетная грамота Министерства образования и науки российской федерации, приказ №326/к-н от 29.02.2008г
· Почетная грамота отдела образования администрации муниципального района город Нея и Нейский район. Пр. № 14 от 13.04.2009г.
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«__» _____________ 20__ г.
__________________________


   /подпись аттестуемого/

Данные, представленные в аналитическом отчете______________________заверяю.

                                                                                               ФИО педагога

Руководитель образовательного

учреждения
__________________________


   /подпись руководителя ОУ/

Выводы администрации образовательного учреждения: 

- уровень общей и профессиональной культуры педагога;

- рейтинг педагога;

- создание благоприятного психологического климата (отсутствие конфликтов с администрацией, коллегами, родителями, учащимися и др.);

- соблюдение техники безопасности;

- санитарно-гигиеническое состояние кабинета;

- оценка состояния документации;

- оценка результативности  и эффективности педагогической деятельности;  

- рекомендация о присвоении квалификационной категории.
Руководитель образовательного

учреждения
__________________________


   /подпись руководителя ОУ/

«___» ____________200 __ г.

М.П.
Вырезки из газеты «Нейские вести»
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"HEMCKUE BECTI

«B Haw uHgopmauuoHHbIli 8ek 3HaHus npuobpemarom 0cobyto ueHHocms. TonbKo 06pa3oeaHHbIl, L
PoeaHHbIl Yennosek Moxem Halimu 00cmoliHOe MeCmo 68 XU3HU U yeepeHHo cMompems 6 6ydyweer.
B.B. My

OcHoBHbIM thakTopoMm, onpeae-
nawmm 6yayLunin ypoBeHb coum-
anbHOro 1 9KOHOMUYECKOrO NOTEH-
uvana Poccuu, siBnsietca npogec-
CUOHanbHas NoAroToBKa n UHTen-
neKTyanbHOe pasBuTE MOMOAEXM.
YcnewHas AesTenbHOCTb rocyaap-
CTBa B 3TOM HarnpasneHun 6asupy-
€TCA Ha uHTerpauum obpasosaHus,
HayKu, KynbTypbl, NPOU3BOACTBA U
TBOpYeCTBa. JTU 3a,a41 YCneLLHO
peluaeT poccuinckas HayyHo - co-
unansHas nporpamMma Ans Mono-
AEXK 1 WwkonbHUKoB «LLlar B Byay-
wee». lNporpamma ocyujecTensier-
ca ¢ 1991 roga noa pykoBOACTBOM
MockoBckoro rocyaapcTBeHHOro
TEXHUYECKOro yHuBepcuteTa uMm.
Baymana. B cooTBeTcTBUM C pac-
nopshkeHuem npasutenscrea Poc-
cuinckon deanepauum nporpamma

« «llar B 6ynywee» ssnsetcs co-

CTaBHOM 4aCTbiO rOCyapCTBEHHOM
nonuTuUKM B obnactu kaapoBoro
obecneyeHns poccuiickon Hayku.
MHdopmaums o peanusauum npo-
rpammsl «LLar B GyayLiee» exeron-
HO HanpasnseTcs B npaBuTeNb-
ctBo Poccuiickoin degepauuu.
MeponpusaTtus poccuitckon Hayu-
HO-COUUanbHOM nporpammbl Ans
MONOAEXN U WKOoNbHUKOB «Llar B
6yaywee» Koctpomckon obnactu
peanusyiotcsa B COOTBETCTBUM C
€XEerogHo NpuHMMaeMbiM nocra-
HOBNEHUEM rNaBbl afiMUHUCTpa-
uuu obnactu. KoopaumHatopamu
nporpammsi B Koctpomckoi obna-
CTU ABNSAOTCA AenapTaMeHT obpa-
30BaHUs U HayKn aaMUHKUCTPaLmi
obnacti, 06nacTHOM LEHTp Hayu-
HOrO N TEXHMYECKOro TBOpYEcTBa
yyaulencs monoaexu «UcTokm».
Mepsas Takas koHgepeHuus co-
crosanack B r. Koctpome 20-21
tespans 1998 r. B Hel NpuHsANM
y4actue 137 LUKONbHUKOB, yyaLux-
cs YHINO, cTyneHTOB CCy308B U BY-
30B, @ TaKXe UX Hay4HbIX PyKOBO-
avteneir. B TOT rog y4acTHUKM KOH-
¢hepeHunn npeacrasunu 41 Teop-

yeckyto paboty no 5 Hay4YHbIM Ha-
npaeneHnsM: nHgopmartuka, Tex-
HMKa, ecTeCTBEHHO-Hay4yHOoe Ha-
npasnexue (buonorus, Xumms, aKo-
norus), rymaHutapHoe Hanpaene-
HWe, Moaa u au3anH.

B 2007 ropay obnacTtHo# npo-
rpamme ucnonHunocek 10 nert. 3a
370 Bpems nporpaMma nonyyuna
3HauuTenbHoe passutue. 22 n 23

mapta 2007 roga cocrosnach ae-
cATan obnacTHas Hay4Has KoHde-
PeHUusi MonoAbIx uccneposarenem
«LWar B 6yayuwiee». Bonee 370 pas-
HOCTOPOHHE 0fapPE&HHbIX LLKOSbHU-
KOB CO BCeil Hawen obnactu co-
6panuce B KoctpoMckom aHepre-
TUYECKOM TEXHUKYME UM. YmxoBa,
4T06bl NOAENUTLCA CBOUMU AOCTU-
XeHuamu. LLinpoyanumin guanasoH
KOHKYPCHbIX pabot Obin npeacras-
neH B 14 Hay4yHbIX cekumsix, Mpo-

‘BeAeHNE KoH(PepeHLjn obecneyi-

Banocb OPrkOMUTETOM B KOnuye-
ctee 10 yenoBsek, 06pasoBaHHbIM
13 yucna npeacrasutenen genap-
TameHTa 06pa3oBaHUs U Hayku,
OUHTTYM «MUcTokn», o6pasosa-
TeNbHbIX yYpexaeHun. Jkcnepr-
Hblil COBET B KONu4yecTee 42 yeno-
BeK, 06pa3oBaHHbIin U3 Yucna Be-
AyLnX Y4EHBIX KOCTPOMCKUX By30B
1 CneynanucToB-npakTUKoB, oue-
HUBan NUCbMeHHble paboTkbl Moso-

AblX uccneaosarenew, 3acny
Ban ux Aoknagbl U 3awmTy T
YecKux NPOEeKTOB Ha 3acepat
Hay4HbIX CEKUMNA

Hawa craHuus 1oHbIX TEexXHI
Obina npeacTaeneHa B ABYX H
HbIX HanpasneHusX.

* HXeHepHble Hayku B Texi
¢epe HacTosiwero n 6yayu
(cekuus Ned),

* MNMpuknagHoe uckyccTeo,
3aiH, apxuTekTypa (cekums Ne 1
B uHXeHepHoW cekuun Obl
npeacrasneHbl 23 n3obperteH
Cpeav Hux v pabora CmupHosa
HUaMKHa, y4aLerocs paguokpyx
HayuHbiin pykoBoguTens BeHuan
Ha: Anekcangpos Bnagumup Bs
Anmuposud - negaror CHOT. Ero.se
NUTAHHWKKU HEe pa3 NpUHUManu y:
CTUe B 3TOM KOHKYpCe, U H1 pasy
yeaxanu 6e3 npusoBbIX AUNIOMO
Ha 9707 pa3 Ha CyA SKCAePTHC
coseTa 6bino npeacTaBneHo uae
peteHue «Astomar nonuear. [l
Yero npeaHasHa4yeH AaHHbIn np
60p? MNpakT4eckn y Kaxaoro um
€TCcsA CBOW npuycafebHbln yyacT
unu oropoa. U netom, B cyxyio n
rogy, oH TpebyeT nonuea. 3Ty pi
60Ty 3a BacC U MOXET BbINOMHMU]
aBTOMar nonuBea, npasaa, B KOM|
nekce c cuctemon nonueku (Tpyok
wnaHru u T. 4.). B saagarHoe Bpem
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aBTOMaT BKIOYaeT Taimep, U Opo-
LUeHue noYBbl ByaeT NpoMCcxoanTb
B OMNpeAeneHHoe Bpems, KoTopoe
3a7jaeTcs No yCMOTPEHUIO BNaaesb-
La y4acrtka unum oroposa v B 3aBu-
CUMOCTHM OT XapakTepa no4ysbl. [laH-
HOE YCTPONCTBO TAKKE KOHTPOMNUpY-
€T BNaXXHOCTb NOYBbI, NO3TOMY ECIN
nocne AoXas noysa BCE eLUé Bnax-
Has, To aBTomar He ByaeT npous-
BOZAWUTb MNOMNUB M NEepeHeceT ero Ha
cnegytowmin aeHb. CpabaTbiBaHue
aBTOMaTa no Ha4anbHON BNaxHoc-
T NOYBbI MOXHO perynuposarb Ha
CBOE YCMOTpPEHME. :

Pa6Gora «ABTomar nonvea» bbina
OLIEHEeHa YneHamm aKCnepTHOro co-
BeTa Kak 0AHa U3 camblX UHTEpeC-
HbiX. BEeHMamuH NpoaeMOHCTpUpPO-
Ban yCTpPOWCTBO, OTBETUI Ha BOM-
POChbI Xiopw 1 3putenein. CMUpHOB
BeHvamuH Obin HarpaxaeH noot-
pUTENbHbLIM AUMIIOMOM.

B HayyHOW_cexuuu no npuknag-
HOMy TBOpYecTBY 6bino npeacras-
NEHO 28 BbICTABOK MONOAbIX UCCre-
posarenei. B kaxayto 6bir BNoXeH
OrPOMHbIN TPYA AETei U neaaroros.
3aecb coceACTBOBANM IOBENUPHbIE

vmmmummmm
HATPAMAAET

CMHPHOBA
BEHHAMHHA HHKOJIAEBHYA
yuamerocs 11 xascen MOY COMI % 1

MOY 10 CIOT,
v Hes,

Cexnuu: uayxnm

f— [ame—
WEASTOF ADROANKTEARNOID OfparOuaNNS,
MOY JOA Cramumx somux vexumxos
l%h
¢ v
Havaman denapmomesma A A Amowar

W3enus U Au3ainH 4eTCKon KOMHa-
Tbl, CTEKNSAIHHbIE BUTPaXu W y3en-
KOBOE€ MNeTEeHue, KOnmnaxu n Tek-
CTUNbHbIE U3Aenus Ana noauyma,
NPOEKT AEeTCKOWA 3KONorn4yeckown
NNoLYazKk1 1 ymHas oaexaa ans ae-
Tel - BCEro He nepevncnvilb. Hes
Oblna npeacTaBneHa NpPoeKToM
«Mow fioM - Poccusi», NOAroTOBIEH-

[ 3naii nawux! J

HbIM yHaLuMmMucs Kpyxka «[lekopa-
TUBHO-NPUKNAAHOrO MCKyCcCTBa»
CokonoBbiM Cepreem n Po3ut Bs-
yecnaBoMm, pyk. Mertyxos Cepren
Muxainosuy. Bot 4yto Hanucanu
pebsiTa B KpaTkoi aHHOTaLMK K CBO-
en pabore:

«Haww cena u ropoaa ytonawT
B MOpe Mycopa, rpssu, B passanu-
Hax pasnuyHbix NOCTpoek u 3abo-
poB. Mbl 3HaeM, Kak U3MEeHUTb 3Ty
cuTyaumio. [Ina 3T10ro y Hac ectb
Cepbe3Hoe OCHOBaHMe, KOTOPOoe Mbi
W HallM NpeaLIecTBEHHUKN BO3BO-
OUNU Ha NPOTSHKEHUN HECKOMbKUX
neT, 3aHUMancb ogopmrieHuem
LLKOMbI, BniaroycTpoiicTBoM ee Tep-
pUTOpMMK, a TaloKe Nocernka, 30H oT-
AblXa, N3roTOBMEHNEM Pa3nuyHbIX
apXUTEKTYPHbIX KOMMNO3ULUA, UX
anemeHToB U T.4. Mbl npeanaraem
nporpaMmy no Bocnutaxuio u oby-
YEHUIO NUYHOCTU, 0BnaaaioLLen xo-
POLUMMW 3HAHUAMWU U NPOYHLIMA
npaKkTU4eCcKUMM HaBbikamu rno Gna-
royCTpOCTBY CBOEIO A0Ma, LLKOMbI,
nocénka. Yenosek co3faer Kpaco-
Ty, KpacoTa BOCNUTLIBAET Yernose-
Ka, UMEHHO Takasi kpacoTa cnacer
Mup. 310 ByaeT cepbeaHblii Lwar Ha
nyTu Gnaroycrpoiictea Poccun. 310
1 GyZieT HalLMMm Luarom B Byayliee».

BbiCTaBKOW HaLLMX KOHKYPCaHTOB
3aMHTepecoBanucb Bce MpucyT-
CTByIOLLME B 3ane: OHW 3ajaBanu
O4YeHb MHOro Bonpocos, goTorpa-
cupoBanu, BbiCkasbiBanu BOCTOpP-
XKEHHbIE OT3bIBbl. YNneHbl aKkcnepT-
HOro COBETA TakXKe BbICOKO OLIeHU-
nv paboTy KpY>KKOBLIEB 1 OTAANM UM
3 mecTo.

Mo3gpaBnaem Haluux Kpy>KoB-
LieB U UX HayYHbIX pykoBoaUTENEN
C YCNEeLHbIM BbICTYNNeHnem 8 06-
SIACTHO- HayNHOW. KOHgepeHyuy
mMonozbIx uccneaosarenen «Llar s
Byayliee» v xenaem AanbHenLmnx
TBOPYECKMX YCMEXOB.

B. BOJIKOBA,
negaror-metoguct CIOT.

Ha cHumke A. CMupHOBa: aun-
FIOMaHT Hay4YHOW KoHchepeHuuu
«lWar B 6yayuwee» BeHnaMmuH
CMUpPHOB (CnpaBa) ¥ ero pykoBo-
auTtens Bnagumup Bnagummpo-
BUY AnekcaHapos.
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Kak mbi

npoeenu

HOBOrogHue npasgHuku

Kar u3saecmho, Hossii 200 - odun
3 Camuix IOGUMBIX PEIONUROD @
Wawed cmpane. Ef0 G HeTepnemoN
MAYT ¥ OTMENRIOT NoBCemecT~o. fInA
KOINEKTHBA NRATOTOS W BOCTITBRH-
OB CTaHLUMI 1OHbIX TEIHAKOS 3TO BCorIA
OTRETCTOEHHAR W PARCCTHaR NOpa. Ha
CIOT NposeaEHMS HOBOOMHKK NpaI-
WAKDB < R3O ABNFETCA Ho NPOCTO
TDAZULHGHHIA XYMETYPHO-MACCOBbIM
‘WeponpHATHe. B 610 peanksaLK ya-
CTAYIT 10 TONBKD NERAICTH 4 AETH, KO W
wx pogMTenn. Moaroroska k Hosowy
o0y, KaK OGLNHO, Havanace 3apance.
Megarom paspabaTbisan opwwHaNLILe
CUSHADIM ANA NPEACTABNGHUR BOINE HO-
'BOTGRHER B0t U POKGECTOOHEXNX NOCAAS-
oK, NORGHDANN HOBE Wb  KIHKYPCH:
AR GYAALIAK YMBCTHAUNOR NDRAIARS, TPO-
Rymesaia ObOPUNEHrE 3ana. B OHOpM-
TIEHMN BTHBHO YNACTBOBANA KPYRKOBLM
ANANA TMPNANALL, PUCOBATN FaLeTH,
pesani cHemsnk. K0Hbe aKTEps: peneTH-
poBaIM PNk, PORNTENM NOMOraM AGTAM
foToRATL. MaCKBDASe KOCTIOME, N10AGH-
PaTe CTHXH, NECHN 747 ST KOCTIONOA.
[leT WarOTaBAUBANK NONGNKH K PARGH-
e KoHKypc «HOBOTORNA WIEYWIKaD W
«CHMB0N rOREY. A BAMHAACTRALIR MyrH-
ANANSHOTD PARCHA BN eHSIM AN
PUOBRATEHHR NPHIOE. OANWM CIOROM,
GBUIAA 340134 CONIBHUR YYASCHOTD HOBO-
FORHerD AGACTEA OBbaRMHMa NBRATDNOS,
‘socmTammon CIOT W pORATENEH B 0y
GOMbLUYI0 ARYAHYIO KOMaKTY

V1507 30.12.2010 13 Cravaum soHiix Tex-
KO NDOBARBHE NPALINNAR NPOrPAM-
M3 «HOBOTOLAR CXAIKAY A1 KDYRKBUSS.
B san COBEANMCh AGTH, PORUTENN W nie-

aromw. fen Mopos, Crerypoua, JIkca u
35 aPaanoe yXO» B0 Bpews NDENCTaE-
MR MOMOCI CTaTH BCEM (OCTAM YAOCT-
VMG KOPOBGACS, BECETIIX COCTRITHI,
YRNCAATONBHMX KONKYPCOD, Ot HArDAA-
™t AGTOR 38 YACTHE B POROIHOM KoWeYD-

c8 wHOBOMOAHAR WrpyLKa», aCHMBOR
rona», B TaIK BPYNTH NCAADA T «Ha-

PO [T BGSM NpHIZPAM 1 yaCT-
<2 OBNACTOTO KOWKYPE €33AKA MOR.
T BETHBNHO yNACTE0BANM B NPEIIMKD:
SATAN CTHXM, WHCUGHAPOBANA CKa3tH,
eI, TEHUBBANM, 3ALIALANM CBOH KOGTIO-

HOK NOMyMAR NP3 W KOWGETS W3 Py FenA
Moposa i CHerypouM. A ce aecTe, Opra-
HAISTOPH W IATENNA, NONYSATIA NEKDAC-
Hyi0 BOIMOXHOCTa WONTATS COCTORKMO
IMOUMOHANBHO OBUIMOCTH M ERUHEHMS,
A0S PEANOE B HALIEH CETORNALINEA X3
.

A & AHsapa HacTynuswero, 2011 raga
cobpanon kpyxuoBb CIOT wa Poxze-
cToeHoIMe nocHAGNKH. Mocne KOROTKOR
GOCeRL W3 MCTORMA NPA3ANKA AETAM
G NPEANGNBHS SHKTOPHHD W HSIOTOB-
nevwe nogenwu «Aurens. Macrep-cnace
© 7BTSMA N0 UIDTORNGKA OBBPEra U3
canderen nposena nenaror Boponosa
B.A fleTt GWCTPO M C yIOBONCTaMEM H3-
FOTOBNAM GHIBNCK, 3aTEM JMACTBOBAN
8 KOHKYPGAX, WIPSX, BOAKTM XOPOROR, NS
CanK BOKDYT BIKH, NMTAIM CTUXH, NBNK
Necr. 3aTeM B8 EMECTE UK VAR, pa3-
ransanM BCENLE 3araak, noMyManM
P3N

B.BOJKORA,
MeTORNCT MOY AAOA CTanum KoHsix Tex-
K.





[image: image13.jpg]wenpars 2011 roza

TN St I < TR R i 3 2

Teopuecku paGoTalowmi
neparor

Boponoaa Bepa Anen-
candposna pasomacm
nedazozom dononnu-
menbio30 obpazosanus
43 CITNUU 1OHBIX TEx-
K0S u saHumaEMCn ¢
Mnadwumu wkonbHU.
ket wananssm mex.
wueckun uoGenuposa-
uew wa Gase cpeduux
wnon z0poda e0 epen
paBomei epynn npo-
anénmozo dnn.

Bepa Anexcanapousa
TBOPHECKN NOAXOAMT K
NOATOTOBKE KRGO 3d-
HATHS, HCNONbaYR e~
CTaHABPTHbE  BopM
npoBBASHAA. B Havane
KEXROTD SaKATAA Mooz~
ARTGA yanexatenshbie
Gece o wCnonss0saH-
m cioos, saranor, peby-
0B, occaopavs. Obaa-
TenoHo Ka kaxaoM 2awn
Tuk Bepa Anecawapos-
+a yaenser swamaie npaanan
5630NACHOR pagor ¢ WCTpY-
werTaun, B0 bponn npaxtisec-
01X 3O NBOBORATCH Gwarye
TYpHBIG Nays, 3aKATIAA DLaIl-
HAIOTCA K2K WAOWBWAYAIbAD, T2k
41 10 fpynnau. Ha SaHATAX ua-
PHT HONDAMYXAEHHaS, ROGPOKE-
naTensian padovan aTHocdeps,
AOTH HEGKDBAHNY, AXTHN, © -
Tepecow mnonKROT ace 3ana-
KA, KRAMOTY OBPILOTCS k3K
KGTapUieMy RpyTY, CoBeTiy. N0~
MoupMcy. Bepa Anexcanzpona
nocToR«#o AepxHT 8 none ape-
A B30 fpyniny, TRXTIHC A
©7 2amevann Tonwwa 8 Tex cry.
2K, KO8 370 HEOERORO, Yt

peGenka; npuBNBKABY
WanenuR 8CK0 (pynny, 95pataTe:
BAA y AOTER KABMKA EASKBITHOA
OUeHAn TPYAB CAOSTO M CBEPCT-
0B,

Bepa AneKcanaposa yaenneT
BoibLios SHWMAHW® paBoTe ©
DOAWTENSNM, KOTODLIB GhisaoT
HACTBIMIA TOCTANM Ha JARATSX,
ApB3ANAKAX, NOMOrANT B OGEC
RBAHAN MATEDHANGMA ANA DO
6oTel 8 Kpyxxe, Meaarorom co-
6pai GOraThiR METOAMNECKU
MaTepMan: paspasoTK Mepon-
BMATUR, KOHKYPCOB, NPA3AHAKOE:
06paaLbi H WABNOKY BHMaNHAE-
WEiX paBOT: NONTH K KEKAOH TeMe
NOAOBpaN GOCen, BUKTOpUHSI,
peBychi Wi saraniu. OnTow
caoed paborss Bepa Anercara-
POBNA (EADO AGNNTCH CO CaOH-
MM KOTVIEraMA 80 BpEMR 1POBE-
BHMR CeMAHAPOR 1 OTRLTUIX
SanATd,

Tax, 1 WOAGPA neaaror crai-
LW OHBX TEXHHAOD BOPOHOBE
Bepa Anexcaraposna nposena
MacTep-knacc: «MoaynsHoe
GPUTaNin CBOCIHTaTenNH feT-
ckoro caa «3agaoukar (MAOY

N2 5). Ona oswarowuna ysacTh-
KOB € UCTOPHSI! BOIAMKHOBBHMS
W TEXHOROIMEH HIrOTOBNBHUA M3-
feni 8 STOR TexsuKe, NoKEIA-
na BbicTaaxy pAGOT M paANCXU-
13 8MNONHKTE Nopenky «fle.
Baaun,

BANATHR NPOXOIUNM & ATMAC-
hepe TB0p-ecTaa. Megaror oxoT-
HO, © YAOSONLCTaHEM BHINONHS-
W MPEANOKEHHYO W DaGOTY:
HBpe3ani IpAMOYTOTbHIM (400
WTyE pasmepon Ax7 CM.), CKna-
ABIBANH WX 1O CXEME W COBRUNA:
i & oy, Ne6enn cobupany
W3 3AAOTORNGH-wX TPEYTOMEHH-
K08 fIOITANHO — W3, KpMNGA,
XBOCT it wes. Haro crasats, T0
373 pabioTa Tpedyer Tepnens, v

QYNLTAT o IZCTABUN COOR MAATE,
K KQHity 384577 50 R4, 4T
TexHONONNS WIroTCRNEHMR PAGET
B TBXMHKE cMOQyNLNOE CPHTA-
MY NRSTOraMA NOHSTa W MU~
WATA Ha BoOpYMEHiE.

Paiora BOCTHTAHHUKOS Beps:
AneKcaNapaBHb HHKTS EDpe-
1083  [{apeit BaraHoR «OroHs-
Geral He wrpai c wAM Hukorray
BLIONNENa & TEXHAKE. <MOQYMTb-
08 OpATaMA. 373 KOMNOIMUMS
3aMANA 2 WECTO B OGNACTHOM
HOHKYPCE AGTCHOD TROPHBCTRE N0
noxapHoh GesonacHocta: «llo-
Xapuuih - goGposonel: suepa,
ceroma, 3asTpaly CoeaM yauIAX-
R LIKON, ASTCNAX CAZ08 M ASTE-
04 TBODHECKUX KONNEKTHBOB Ko-
CTPOMCKOR 06aCTH.

Bepa Anexcauaponra - yane-
SBHNBIA, TBODNECKN PABOTAGUMA
negaror. Boerna noBpoxenaTens-
Ha i TAKTUYH3, NIOMb3yeTC asTo-
puTeTOM ¥ p6TON, PORUTENAA W
Konner, Kenaew Bope Anexcak-
nposHe Tax AepaTe!

B. BOJIKOBA,
metopac MOY fIOf] CIOT.
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lopog Macmepos

MNpodunbHbli nareps «lo-
poa MacrtepoB» sBnsiercs
chopmon obpaszoBaTenbLHON U
03[0POBUTENbLHON pEeATENb-
HOCTU C AeTbMHU 7-14 neT, cTpe-
MSALWUMUCS UCNONbL30BaTh Npe-
AOCTaBNEeHHbIE UM BO3MOXHO-
CTU AnsA npuobpeteHuns u pas-
BUTURA NPaKTU4YECKUX YMEHUIA U
HaBbIKOB B TBOpYecKou pabo-
~ Te, Ans (POPMUPOBAHUSA HABbI-
KOB KONMEeKTUBHOW OeATesb-
HOCTH.

Pazsutue unauBuayans-

HbIX, TBOPYECKUX crnocobHoc-
TeW Yepe3 BKIOYEHUe pebéH-
Ka B pa3nuuHbie BUAbLI fen-
TeNbHOCTHU; yKpenneHue puau-
4YecKoro 3nopoBbA Yepes cba-
JNlaHCUpOBaHHOE NUTaHue U 06-
wepu3nyeckyo NoAroToBKy;

OAVH 3a BCEX U BCe 3a OAHOro»),
«Opnsata» ([desus: «OpnsaT Hu-
Yem He ucnyrate - OpnsaTa yyartcs
neratb!»). Kaxgbih feHs B nare-
pe 6bin He NoXoX Ha Apyrou: Mbl
COpeBHOBanNUCh, Urpanu, yda-
CTBOBanu B KOHKYpPCE PUCYHKOB
«Jlobnto Tebs, Mol kpan Kocr-
pOMCKOW», Nenu, TaHueeanu, ae-
nanu NoAernku B Kpyxkax.

Haw aeHb Bcerga HauyuHarcs ¢
3apAafku 1 NMUHENKW, Ha KOTOpOoK
Mbl nogHuManu cgnar v ysHaea-
nu, yto 6yaem pgenatb B 3TOT
LeHb.

AHTunerkoBa Kpuctuna, Maii-
opoBa OkcaHa, OcokuHa AHHa.
WioHb nponeten HesaMeTHO. Ham
B farepe o4eHb NoHpasunock. Ha
cneaywwmuin rog Mbl o6ssaTtens-
HO NOMAEM B Narepb Ha CTaHLMIO
IOHbIX TeX-
| HuKoB, no-
TOMY 4TO
3pecb  y
Hac nosiBu-
I10Cb MHOTO
| apysen, u
| Hac 3pecb
{ nobat wu

paboran. Y
Hac He
6bino cBO-
6oaHoOro
{BpemMeHH,

W OHU neTe-

Y MeHsa nonyyunacb Kpacusas
pbibka. 3Ty noaenky Mbl NoAapum
OCeHbI0 B [eTCKuit cap,.

CmopxeBckas [lapbs u Buror-
pagoBa Onbra. Mbl urpanu B Ta-
Kue urpbl: « TyTTu-bpyTTi», «Kn-
kumopa - Kosoepa», pyueéx,
CLIULLKW-XKENYAN-OPEXU» U MHO-
rve gpyrue. U gaxe ecnu mbl He
no6expaanu, Bcé pasHo Gbino se-
CEno 1 WHTEpPECHO.

CuneBa AnekcaHgpa. Ham
6bino Hekorga ckyyarb: Urpbl, KOH-
KYPCbl, BUKTOPWHbI, KPYXKKW - KadK-
Aas MuHyTa Bbina 3aHsaTa. A eweé
Hac O4eHb BKYCHO KOpMUNU B
CTOMOBOW, U Mbl Cbefanu BC&, 4YTo
AN Hac rotoBunu.

Hannaekos Makcum, Tuxomu-
poB Bsiyecnas, JleBuH PomaH,
Bonkos Makcum, Mopo3os UBsaH.
Ham B narepe o4eHb NoHpasu-
nock! Mbi Hayuunuce u3 KyGukos
CTPOUTb ABOPLbI, U3 KOHCTPYKTO-
pa - npoekTupoBaTh goma. B
KpyXKax Mbl Aenanu noaenku He
TOonbko AnsA cebs, HO U ans ae-
Tei u3 petckoro capa. Mbl crapa-
nucb, 4Tobbl HALWIKM NOAENKWU Mo-
HpaBUNUCbL BCEM OETAM.

YepHbiwoB lMaBen. Kaxabiii
AeHb B narepe MHe NoHpaBuscs.
Mepen yxonoM JoMoi Mbl CTPOU-
NUCb Ha nNuUHenKky, rae noasoau-
NUCb UTOTW OHA, Ham BblgaBanu
AoMuku 3a nobeny B KOHKypcax,
W KaXabl OTPsA CTPOUN CBOK
ynuuy. Mei, otpag «Opyx6a», no-



[image: image15.jpg]co3faHue ycs10BUM ANA camMo-

peanusauumM u camopasBUTUS;

co3gaHue MOTUBALMK Ha 3[0-

POBbLIi 06pa3 XU3HK - 3TK 3a-

Aauu ctasun nepepn coboii kon-

NeKTUB BocnuTarenen.

Yaanock nu ux pewmts?

HasepHoe, ynanoce. letu noc-
Il OKOHYaHUS CMEHbl He XoTenu
paccraeatbesa: oHW Bbinu 6oapsl,
Becenbl. Kaxablih pebéHok 3a
BpPeMsi CMEHbl packpbifics B pas-
HbIX pakypcax. Komy-To oyeHb
HPasunocb NPOBOAUTL 3aPAAKY,
KOMY-TO - y4acTBOBaTb B CrOPTUB-
HbIX U My3blKanbHbIX KOHKypcax,
BCE C y0OBONLCTBMEM Urpanu B
KONNEKTUBHLIE Urpbi. KoHkypchl
NPOXOAUNN Ha OAHOM AbiXaHuu.
OHu netenu HesameTHo. B noc-
NefHWiA AeHb Mbl nonpocunu pe-
TEW HanucaTtb HECKOMbKO CMOB O
narepe. U BOT 4TO M3 3TOrO NONY-
YUNOCh.

YepHbiwora TaTbsiHa. Tak 6bi-
CTPO ¥ BECENO NPOneTenu AHW B
narepe, 4To Mbl Aaxe He ycnenu
3aMEeTUTb, KaK KOHYMNnacb CMeHa.
B narepe 6bino 300poBo: Mbi ur-
panu, ctpounu «lopog Gyayuye-
ro». Ham nomorana Halwa Boxa-
Taa Bukropus Conopoea. C Hen
6bINO Tak MHTEpPEecHo, U nobex-
AaTb Obino nerye, NoToMy 4TO
Buka Hac nogpepxusana, oHa
6blna NOCTOAHHO C HaMu.

Bonblwe Bcex MHe noHpasu-
JMCb KOHKYpChbl «5 3B&3a», «Mup
¢hanTaauin», «Moi BeCEnbIi 3BOH-
Kun msad», «Mucc u
Muctep nareps» u %
pabota B kpyxkax. B
narepe MHe o4eHb
noHpasunoce!

LitypmaHoBa Tatk-
fAiHa. B narepb «lo-
poa mMactepoB» s Xo-
awna c yaoBonsCTeu- |
em. C Hamu pabora-
nu BocnuTatenu Bo- |
poxoBa B. A. u Coro-
BbéBa B.U. n Boxa- |t
Tole Conogosa Buk-
Topus u PomMuHa
Onusa. Mbl «xunu» B
AsyxoTpsaaax: «pyx-
6a» ([desu3: «pyx-
6a kpenye Bcero -

N1 oYeHb
ObicTpo.

Moposo-
Ba Enusa-
BeTa. Kax-
Obl AeHb B
narepe Gbin |
OTKPbITUEM.
Mol pasyyu-
Banu HoBble |
urpbl, npu-|
HUManwu
yyactue B
KOHKypcax. |
A crana no-
GeautensHuuen koHkypca «Mucc
nareps», a Yepsbiwos lMasen -
«Muctep nareps». Ham npu-
LLUNOCh MPONTU MHOTO UCMbITAHWUNA,
¥ 6bino TpyaHoO, HO MHTEpecHo. B
narepe pabotanu kpyxku. S 3a-
nucanach Ha nneteHue u3 Gepe-
CTbl, U MHE OYeHb MOHPaBUMIOCH
13 06bIKHOBEHHOIN GepecThl ge-
naTtb po3bl, COMOHKK, POXOYKKU. B
narepe Mbl Hay4Yunucb OYeHb
MHoromy. Cnacubo scem!

Enecuna lOnus. Bonblie Bcex
3anomHunca aeHb A.C. MyuwkuHa,
NOTOMY YTO 5 O4eHb MBI YUTaTh
€ro CKasku: OHW Nerko 3anoMuHa-
I0TCA, U A 3HaK HEKOTOpble Hau-
3yCTb. A oKasanacb NyylnMm 3Ha-
TOKOM npousseaeHui MywkuHa!

A eLé Mbl C 1eBOYKaMM B KPyXK-
ke «Msarkas urpywka» (negaror
Bopoxosa B.A.) caenanu aksapu-
yM. Kaxpaasa us Hac clwmna ogHo-
ro obutatens sToro aksapuyma.

6eaunu c nepesecom B 1 JOMUK.
Ha nuHeiike Mbl onyckanu cnar
W, yctanbie, HO JOBONbHbLIE, YXO-
ANy [oMON, 4TOBbI Ha cnepyto-
WWiA AeHb CHOBa BCTPETUTLCSH CO
BCEMM XuUTensimu Hawero «lopo-
Aa MacTeposy.

Mocne peTckux oTKNUKOB XO-
YeTcH TONbKO fob6aBuThL cnosa
6narogapHocTu Bcemy Konnek-
TUBY CTaHLMM IOHbLIX TEXHMUKOB 3a
HeyCTaHHbIN Tpya, 3a 3a6oTy o
Kaxaom pe6érke, a paboTHukam
CTONIOBOW - 32 OT/IUY4HbIE 06ebi:
AeTe’ HaWWuX He NPUXoAUNOCH
yroBapmBarb, Y4TOGbl OHU NMOKy-
wanu - cbenanu Bcé! Bnaroga-
P¥M BCE€X U HafeeMmcsa, YTo u
crnefylouMM NeToOM Mb! CHOBaA
cobepémca B «lopoge macre-
poB».

B. BOJIKOBA,
metoguct CHOT.





[image: image16.jpg]Hawem [Jome KynbTypbl U Ha4a-
na 3aHATUSA, NbiTasCb Hay4YuUTb
[eTeil CNOKOHO 4yBCTBOBATH
cebs Ha cueHe, He 6oaTbLCA Npo-
ABUTb cebs, KpacuBo roOBOPUTD,
ABUraTbCA, YMETh BXUTHCA B 06-
pas. U peaynbrart He 3acTtaBun
cebsa xpatb. [letu crtanu pac-
KpbiBaTbCA Ha rnasax, a MHe
TONbKO HYXHO 6bino 370 3ame-
TUTb U HEMHOXEYKO OoTwnudo-
BaTb, yka3aB pebEHky Ha To, 4TO
Yy HEero nony4aeTtcs 3[0poBo, a

KW TeaTpalbHbii KONNEKTUB
«Mansiwok». C Tex nop npowno
naTb net. U ceroaHa mou 3ame-
yaTenbHble ObiBLIXE ManbILK
npeBpaTUnUChL B HACTOALWUX ap-
TUCTOB, KOTOPbIE camu npuay-
MbIBaKT cBOM 06pasbl, camu Bor-
noujalT ux Ha cueHe. Camoe
rriaBHOe, YTO Y HUX NOABUNCH
TBOpYeckuii ronoa. Korga y Hac
6biBaOT TBOPHECKME NepepbiBbl,
BCE BpeMsi MHTEpecyloTCs, Koraa
e CHOBa Ha peneTuluio.

Bbicmaeka ¢ Takum HasBaHu-
em oTKpbinace 12 Hosbps Ha
fase cTaHUUW OHbBIX TEXHUKOB.
Kak u Bce gononHurenoHoe 06-
paszosaHue, konnektus CHOT B
npeaneepun 90-neTUSR cUcCTEMbI
BHELUKONbHOro obpasoBaHus ro-
TOBUTCA K 3TOW 3HAMeHaTenb-
Hou naTte. 3a 21 rog NNOQOTBOP-
HOro TBOPYECKOro Tpyaa nena-
roraMmu U yyYawumucsi CBOUMMU
pykamu cenaHo OrpomMHoe Ko-
NUYECTBO MHTEPECHLIX, HEODbIY-
HbIX pabor.

Hennoxon naeen crana Bbic-
TaBka TBopuYeckux paborT, Bbi-
NONHEeHHbIX kpyxkoBuamu CHOT
pasHbIX NneT B pasnuyHbiX Ha-
npaBneHusix - TeXHUYeckux u ae-
KOpaTUBHO-NpUKNaaHbix. Bbic-
TaBKy OTKpbina AUPEKTOP CTaH-
UuM 1OHbIX TexHukos Jlrioamuna
lOnsesHa Mepnosa. OHa pac-
cKkazana HemHoro o6 ucrtopuu
CHOT, 06 oCHOBHbIX Hanpasne-
Huax paboTbl yupexageHusi. MHo-
XKEeCTBO u3genui, caenaHHbiX
pebsTamu pasHoro Bospacra,
Ha PasnNUYHyi0 TeMaTuky ykpa-
CUNM BbICTABKY. BONbIWKWHCTBO
paboT npeacraBneHo B Buae
¢oTtorpacun, Tak Kak caMmu K-
3eMNNAPbl HAXOAATCA HA KOH-
Kypcax ¥ BbiCTaBkax 3a npepe-

Ietn. TexHka. TBOPUECTRO.

namu panoHa. Ha BbicTaBke
MOXHO YBUAETb HE TONbKO TBOP-
yeckue paboTbl eTen, Ho U cae-
NaHHbIK nNefaroraMyu MOHWUTO-
PUHF y4acTua B PernoHanbHbIX
KOHKypcax 3a nocnegHue rogbl.
KaxAbii roq KpyXKoBLbl 3aHU-
Manu npu3oBble MecTa.
BbicTaBka kpacuso ocopmne-
Ha. XXenawume NoceTuTL ee
CMOryT yBuaeTb HeobblyanHbie
w3aenus, 3aBopaxuBarwiiue
CBOEW OPUrMHaNbLHOCTBIO U He-
NOBTOPUMOCTbIO.

. BUHOI'PAJIOBA.
Ha cHuMKax: nogenku, cae-
NaHHbie TanaHTNUBbLIMU KPYX-
koBuamu CHOT.
®oTo aBTOpA.

OTkpbiBaeTCA BHICTABKA.
IIpuraamaem!

CmaHyusi HbIX MEeXHUKo8
ABNSAETCSH TBOPYECKUM U nepc-
NEKTUBHbIM yYpeXxaeHuem [o-
nonHuTenbHoro obpasosaHus,
umeloum BGoraTble Tpaguumm u
OnbiT, HaleneHHble Ha CoBep-
LwieHcTBOBaHne u passutue. Ha
CIOT paboratot TanaHtnussie, ys-
neYvéHHbIe CBOUM AenoM neaaro-
rn. 3aeck cosgaHa pobpoxena-
TenbHasa armocdepa, komgopT-
Hbi€ yCcrnosusa Ansa obyyaioLmxcs
n neparoros. lNokasatenem ag-
(heKTMBHOCTU AEATENbHOCTH, OC-
HOBOW PasBUTUA TEXHUYECKOTO W
AEKOPaTMBHO-NPUKITaAHOIO TBOP-
YEecTBa ABNSETCS COAPYXEeCTBO
CIOT c apyrmu yupexaeHusimu,

AW», a Takke obMeHAnuchL onbl-
TOM paboTbl B @HHOW TEXHUKE.

3aHATUa npoxoauni B aTMoc-
depe TBOpyecTsa. Meaarory oxoT-
HO Aenunucb CBOUMMU Haxoaka-
MU, C yA0BONBCTBUEM BbIMOMHS- .
N NpeasiokeHHyo UM paboTy u
OCTaBWIIN CBOM OT3bIBbI O paboTe
BO BpeMsi CeMUHapoB.

* CeMuHap oyYeHb NnogoTBop-
Hbl! C 3aHATUS YXOAUM OKpbI-
neHHblvn! Mope 3agymok, macca
ngein! Cnacubo Bam, Tak gep-
XaTtb! (napeHbeBCKMUIn XEeHCKUI
kny6 «Ouar», 6 yyactHuy cemu-
Hapa).

* bnarogapvm opraHusaTopos
ceMmuHapos. Cnacubo 3a 1o, yto

(B. A" BopoHoBa noka3biBaeT usgenms,
| BbINOSIHEHHbIE B TeXHMKe "Ounurpans".

M He TONbKO Halwero paioHa.
Meparoru ctaHuum ¢ yaosonsb-
CTBUEM [ensTca onbiTom pabo-
Tbl, MPOBOASA PErynisipHO NpakTu-
4Yeckue cemuHapbl no obmeHy
ONbLITOM U MacTep-knaccel no
0ByYeHUI0 HOBbIM TEXHOMOTUSIM U
npuémam aekopaTusHO - npu-
KNagHoro UcKyccTea, no passu-
TUIO Tpaauuumn JEeKopaTUBHO -
NpuKNagHoro TBOpYecTsa.

Tak, 29 ceHTbpsi cocTosancs
Mactep-knacc «KoBpoBasi BbILLUMB-
ka. Marepuansl u npucnocobne-
Hus. CnocoBbi 3anpasku NPsxu
N OCHOBHbIE NPUEMbI KOBPOBOM
BbilLMBKW». [poBena ero neaaror
[OMNONHUTENbHOro obpasoBaHus
CHOT Esrenus lOpbesHa Jlasape-
Ba Ansi napdeHbeBCKOro XeHc-
koro kny6a «O4ar». Bo Bpems ce-
MUHapa XeHLWMWHbl 03HaKoMu-
NUCb C TeXHoNorue KoBpoaenus,
OCMOTpPENN BbICTaBKy MOAENoK B
AAHHOW TeXHUKE, N3roTOBUMMN NaH-
HO «Maku» 1 yBe3nu MHOro nono-
KUTENbHbIX AMOLWIA.

23 okTsbpsa Ha CKOT neparor
Bepa AnekcangpoBHa BopoHosa
npoBefna NpakTUu4eckuii cemuHap
«M3roToBneHue usgenuii B TexHU-
Ke «dunurpanby. OHa 03HaKoMu-
na nefaroroe u Bocnutatenein ¢
TEXHUKOW KBWUNNUHra, nokasana

BbICTaBKy pabor, y4acTHuKu cemu-
HAana RLINOMAKUAUY Nnadun «WAanv.

NoAenunUCb CBOUM ONbITOM, Ha-
yuYunu Hac aenartb WHTEpecHble,
Kpacusble W npuBnekawwue ae-
Ten noaenku, 3a NposiBNeHHoe
TepreHue BO BpPeMsi CeMuHapa.
XXenaem BaMm HOBbIX uaen n va-
NaHTNMBbIX BOCMUTAHHUKOB. Xe-
laem ycnexos B AanbHewnwen pa-
GoTe (konneru, y4acTHuUKU cemu-
Hapa).

Bepa AnekcangpoBHa nokasbi-
BaeT U34enus, BbiMOSHEHHbIE B
TexHuke «PunurpaHby»

Konnektus CIOT, kak u Bcé no-
nonHuTensHoe obpasoBaHue, ro-
ToBUTCA K 90-NeTuio cuctembi Jo-
NONMHUTENbHOro (BHELUKONbHOrO)
obpasoBanus. CtaHuus xuséT 21
roa. 3a aTo BPeMs CAenaHo O4eHb
MHOrO MHTEPECHbIX, HyXXHbIX paboT
pykamu aeten. Megaroru nogroro-
BUIK BbICTABKY TBOPYECKNX paboT
«[letn. TexHuka. TBopuectBo». C
12 HoAbpsi eé moxem nocemumes
Kaxobil xenawwul. 30ech 8bi
ysudume u30esnus, 8bInoHeH-
Hble KpyXKKosyamu pa3sHbix fiem e
pasnu4Hbix obbeduHeHusx, -
mexHu4yeckux u 0ekopamuegHo-
npuknadHeix. Mbi x0ém eac ¢ rno-
HedenbHuka Mo nsmHuyy ¢ 9.00
0o 17.00 no adpecy: 2. Hes, nep.
Kny6ubil, 38. CmaHyus 1oHbIX
MEexXHUKO8.

B. BOJIKOBA,

asTARIane LT
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[image: image20.jpg]T XKW OMITE NPOAO-
CTaBNENE HOMONHOCT AOTTOR-
HO 3AUTHTS CBOM NOSKT, M-
$8Tbi 4 pauMoNanmaaTOpCRHE
npeAncKenHA. MHorcctpaske
MORGNSi, MaaTO8, NpoaKTo no
‘AT HANpaBNAHWAM TeX-
HANECKIT0 THOPNBCTBA 10380NA-
T KK J4BUNMGS, TOK W NOaro-
3N OBWEHATLCA ONWTOM, Tex-
HOMIONYUA, OXAIMIBABT WOOIEHH-
0D SIGUEHHE TORXO 1 ICTOTH-
MBCKOM CTAHBNONAN TUAHDETH
peBensa. Bco pabotu olenmea-
ics XopH, 38ToM Buna ai-
73 NYMUYX TPOSKTOB, B BEMA
4OTORO POBATA H@ TONKKO A8~
WONCTPHROBAMA CBOW MORSIW W
IKENOHAT, HO W NPHHHMANH
aKTUANOE yaCTHe NpH auMTe
PABOT Apyrix ysaCTHAKOR

Hauwk peGATa w3 paANTEXHH-

4BCHOI Kpyokea W KpyE TEXHO-
OrOB-paUMOHATASATOpOB CTa-
LA KX TEXHAXOS NOCTORHHD
YHACTEYIOT B ITOM KOHKYPC M
Bcerga aanumaioT npn3oswa
mecTa. HuHewnui ron we cran
CKTIONEHHEM,

OF CTaNUMM K0MMX TOXHWKOD
paumia 6uro opasr # o

T T —
HONOIO8 ~ PAUUOHANWIATOPOR,
negaror Backos A H) G paGoron
«MpoGodnk o BuTankneare-
nawn;

* Auppes Kotukosa, (paauo-
TeXHuMBCKW KPYXOK, neaaror
Anexcanapos B.B.), ¢ Nﬂvwi

Onbra @ezopyx npencrashna
«MIpOBORANKK C SHTanKKeaTe-

news. TlpwBop 107 Guin paspa-
Goran no npocube nexarora Ao~
TIOMKNTENLHOTO 0OpasoBaHHA
CuwpHOBOK HaTanh Braswm-
POBHe. 1R wroTORB A Warie-
MR W3 BOPACTe B OBLERMHOHMHA
«flnetonuo ua Gopectus nuoar-
G WOGKOMWKD NPOBORNMAKS
(wramnon) npomunoKKoro
npoussancTea. Hoy acex wwoer-
R EAOGTATON B TOM, 7O oM Wk
MENOMIORAHIN MOXHD CABTATE
GTBGRCTHE TOMLKD ¥ KDAR Gorte-
word Anacta Gepecre. Mposon-
HX, KOTOpBIA WIrOTOBMNa O
ra noa pywosoaCTBoM AH. Bac-
FOBa B KpY X TEXHONOFOB-paL-
oHanuaaTopos, OueHs yaoGex
e, 4TO WM MOKHO FeraTS oT-
sepcTus & noSow mecte nnac-
2. fjanasTon oTaepCTHe GHGTRO,
. WHCTPYMENT He HaA0 npoL-

HaNpAXHMA NOAOHABT NoAxa-
ASUMA SONSTMOTD, TECTOD WA
Wipposon wynsTameTp. Ho G-
Tosbie WaMepHTENbHbIe NpHGO-
Psi OGMINHO ABIOT GOLING rio-
FPEWHOCTH § iaMepeHuAx. Mpi-
60pu © MANGW NOFPEWHOCTEO
CTORT O4ONs AOROTD. A WKOTA
NIPOCTO HEOBXOAMMO G0N0 Tou-
HO WIMERHTE TO WM WHOB Ha-
NIDAXEAWD, HAnpUMEp, Ha awKy-
MynsTope. Mlpw SapAAKS BkxyMy-
NIATOP BN KAXAGR ACCATAR,
@ WHOTRa  COTAR AQNA BOMTA.

T STUx uaned  Gein cobpan
BONLTMETR © PaCTAHYTON Lika-
110, OH NGSBONABT Kak MiHMYM
B3 pa3a NOBGHTS TOUHOCTS U3~
MepeKiA HaNpRREHA. B KoHCT-
PYKUNY, BLINONNEHHOR AHADE-
&M, NpeayCMOTPEMY ABa NpeRe-
112 MIMEPEHWR HANPRKENHS: OT

608, Aawe Camoe UANoE OTKPH-
THe BOXHOBAET MOMOROTD e~
1I0BGKA Ha NPOAOIKEHHE NoWC-
Ka u seAyMEA, W coHoBHEM
anecs sansercs gawe e Gyay-
lig8 WIOBPETENHS, A BOSMON-
HOCTb WaYWWTL pedar subpatt
e U3 Y@ wiBeCTHOMO. A
TTHDHITIA  HOBLE WIOBPETENUR
€0 BpemBHem oBRsaTanmNO By-
am
Konniexris crasiym lowes Tex-
HaKoB noazpaBNseT ANapes Ko-
Twkona u Bnanuupa Brianw-
posuua Anercaraposa, Onbry
ezopyK u Anakces Huxonaes-
a Backoza ¢ yChewiHeiM BLCTyT-
NEHMEM Ha KOHKYPCE W XenaeT
RAnEHERUINK TOPNECKHX YCne-
xoa.
B.BOJIKOBA,
weTomuer CIOT.
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i@ orpane 4[opag Macrepous auass HpasuT
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PaRe WD, E Narepe XopouMe socnaTaTens. kax-
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