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I.  Введение.  
         Нестандартные уроки - одно из важных средств обучения, так как они формируют у  обучающихся устойчивый интерес к учению, снимают напряжение, помогают формировать навыки учебной деятельности, оказывают эмоциональное воздействие на детей, благодаря чему у них формируются более прочные, глубокие знания. 

        Особенности нестандартных уроков заключаются в стремлении  преподавателей разнообразить жизнь обучающегося: вызвать интерес к познавательному общению, к уроку; удовлетворить потребность   в развитии интеллектуальной, мотивационной, эмоциональной и других сфер. 

        Проведение таких уроков свидетельствует и о попытках  преподавателей выйти за пределы шаблона в построении методической структуры занятия. 
И в этом заключается их положительная сторона. Но из таких уроков невозможно построить весь процесс обучения:   по самой своей сути они хороши как разрядка, как праздник для  обучающихся. Им необходимо найти место в работе каждого преподавателя, так как они обогащают его опыт в разнообразном построении методической структуры урока.

       Нестандартный урок - это импровизированное учебное занятие, имеющее нетрадиционную (неустановленную) структуру.
     Анализ педагогической литературы позволил выделить несколько десятков типов нестандартных уроков. Их названия дают некоторое представление о целях, задачах, методике проведения таких занятий.           Разработано много методических приемов, новшеств, новаторских подходов к проведению различных форм занятий. 

       По форме проведения можно выделить следующие группы нестандартных уроков:
1.   Уроки в форме  соревнования и игр:  конкурс,  турнир,
эстафета  (лингвистический  бой),  дуэль,  КВН,  деловая  игра,
ролевая игра, кроссворд, викторина и т.п.
2. Уроки, основанные на формах, жанрах и методах работы,
известных в общественной практике: исследование, изобретательство, анализ первоисточников, комментарии, мозговая  атака, интервью, репортаж, рецензия.
3.  Уроки, основанные на нетрадиционной организации учебного
материала: урок мудрости, откровение, урок-блок, урок-«дублер»
начинает действовать».
4. Уроки,  напоминающие  публичные  формы  общения:  пресс-
конференция,   аукцион,   бенефис,   митинг,   регламентированная
дискуссия,  панорама,  телепередача,  телемост,  рапорт,  диалог,
«живая газета», устный журнал.
5. Уроки,  опирающиеся  на  фантазию:  урок-сказка,  урок-
сюрприз, урок-подарок.
6.  Уроки, основанные на имитации деятельности учреждений и
организаций:  суд,  следствие,  трибунал,  цирк,  патентное бюро,
ученый Совет.
7.   Перенесенные в рамках урока традиционные формы
внеклассной работы: КВН, «Следствие ведут знатоки», утренник,
спектакль, концерт, инсценировка художественного произведения,
диспут, «Посиделки»,«Клуб знатоков».
8..  Интегрированные уроки.

9. Трансформация традиционных способов организации урока: лекция-парадокс, парный опрос, экспресс-опрос, урок-зачет (защита оценки), урок-консультация, защита читательского формуляра, телеурок.
II.  Рекомендации по ведению нестандартных уроков. 

1.   Нестандартные уроки следует использовать как итоговые при
обобщении и закреплении знаний, умений и навыков  обучающихся;
2. Слишком частое обращение к подобным формам организации
учебного процесса нецелесообразно, так как это может привести к
потере устойчивого интереса к учебному предмету и процессу
учения;
3. Нетрадиционному уроку должна предшествовать тщательная
подготовка и в первую очередь разработка системы конкретных
целей обучения и воспитания;
4.       При  выборе  форм  нетрадиционных уроков преподавателю
необходимо   учитывать   особенности своего характера и темперамента,   уровень подготовленности и специфические особенности группы в целом и отдельных  обучающихся;
5.  Интегрировать усилия  преподавателей при подготовке совместных уроков, целесообразно не только в рамках предметов естественно-математического цикла, но и выходя на предметы гуманитарного цикла.
2.1 Подготовка и проведения нетрадиционных уроков.

      Подготовка любой нетрадиционной формы урока требует от педагога больших затрат сил и времени, поскольку он выступает в роли организатора. Поэтому, прежде чем браться за подобную работу, следует взвесить собственные силы и оценить возможности. Роль такого урока невозможно переоценить. При этом используется индивидуальная, парная, групповая и коллективная формы общения между обучающимися и обучаемыми.
Термин «нетрадиционная форма урока» включает в себя нетрадиционные:
-  подготовку и проведение урока; 

-   структуру урока;

- взаимоотношения и распределение ролей и обязанностей между  преподавателями и обучающимися;
- подбор и критерии оценки учебных материалов;    

-  методику оценки деятельности  обучающихся; 

- анализ урока.

2.2   Возможности нетрадиционной формы урока.

         Существуют несколько разновидностей нетрадиционных форм урока, каждая из которых решает свои образовательные, развивающие, воспитательные задачи. Но с общей целью: поднять интерес  обучающихся к учебе и к труду и, тем самым, повысить эффективность обучения. Многие нетрадиционные уроки по объему и содержанию рассматриваемого на них материала нередко выходят за рамки программы и предлагают творческий подход со стороны  участников образовательного процесса.
Немаловажно, что все участники нетрадиционного урока имеют равные права и возможности принять в нем самое активное участие, проявить собственную инициативу.
Нетрадиционные формы урока можно рассматривать как одну из форм активного обучения. Эта попытка повышения эффективности обучения, возможность свести воедино и осуществить на практике все принципы обучения с использованием различных средств и методов обучения.
III. Этапы подготовки и проведения урока в нетрадиционной форме.

        Подготовка и проведение урока в любой нетрадиционной форме состоит из четырех этапов:
1. Замысел.
2. Организация.
3. Проведение.
4. Анализ.
Замысел.

        Это самый сложный и ответственный этап. Он включает следующие составляющие:
· определение временных рамок;
· определение темы урока;
·  определение   типа  урока;
· выбор группы;
· выбор нетрадиционной формы урока;
· выбор форм учебной работы.
Определение временных рамок. 

На этом этапе следует определить: 

· время проведения нетрадиционного урока; 

· время подготовки.
          Во-первых, будет ли это отдельный урок (45 минут), спаренный (1,5 часа) или, возможно, это будет серия уроков, проходящих в течение нескольких дней.
         Во-вторых, время подготовки может занимать от нескольких дней до месяца. Это зависит от:   выбранной формы;  целей урока; умелого распределения обязанностей между  преподавателем и обучающимися.
      На подготовку таких нетрадиционных уроков, как семинар, урок-консультация, защита оценки, лекция   уходит несколько дней, а на разработку ролевой игры или интегрированного урока - месяц. Для большинства нетрадиционных форм урока среднее время подготовки  от двух недель до месяца.
    Если цель урока - проверить знания и умения   в решении задач по пройденной теме, то основные усилия будут направлены на подборку соответствующих задач и упражнений, что занимает относительно немного времени. А если цель урока расширить представления  обучающихся по изученной теме, показать связь  предмета  с разными областями человеческих знаний, то много времени уходит на поиск и анализ необходимого материала,  на работу с дополнительной литературой.

Определение темы урока.

        Выбор  преподавателя не ограничен. Это может быть введение в новую учебную тему,  обобщения и систематизации знаний, применение знаний и умений, проверки и коррекции знаний и умений или одна из основных тем
курса.     Однако для начала необходимо определить: выгодно ли тратить достаточно много сил и времени на подготовку нетрадиционного урока по теме, носящей прикладной характер, не имеющей особой практической ценности и не играющей большой роли при изучении курса.
Определение типа урока.
       Нетрадиционные формы применимы ко всем типам урока. Более интересной является проблема влияния типа урока на выбор конкретной нетрадиционной формы. Для успешного решения этой проблемы надо иметь определенный опыт работы с разными нетрадиционными формами урока. Примеры: урок закрепления и совершенствования знаний можно провести в форме игры (соревнования), урока контроля за знаниями - как защиту оценки, зачет - практикум, а урок повторения и систематизации знаний.

Выбор группы.

          Выбор группы, в которой будет проведен нетрадиционный урок, определяется его способностями: профилем, уровнем обучаемости, работоспособностью, организованностью и др. В одной группе  преподавателю легче и интереснее работать, реализуя собственные возможности, апробируя новые идеи и задумки, творчески подходя к своему труду. В такой группе можно проводить уроки в любой нетрадиционной форме.
   В другой (по уровню подготовленности и обучаемости) группе использование нетрадиционных форм урока не только будет способствовать поднятию у  обучающихся интереса к предмету, но и позволит  преподавателю успешно решать ряд учебных и воспитательных задач.

Выбор формы урока.

       Выбор нетрадиционной формы урока зависит от нескольких факторов, основными из которых являются:
· специфика предмета и группы,
· характеристика темы (материала),
· возрастные особенности .
       На практике целесообразно поступать следующим образом: сначала определить тему и тип урока, выбрать группу, в которой он пройдет, а затем, опираясь на перечисленные факторы, выбрать конкретную нетрадиционную форму.

Выбор форм учебной работы.

        При выборе форм учебной работы на уроке следует учитывать два главных фактора:
· особенности и возможности выбранной формы урока;
· характеристики группы (в том числе, какие формы учебной работы
индивидуальная, коллективная, фронтальная - и как часто
применялись в данной группе).
    На многих нетрадиционных уроках целесообразно использовать коллективные формы работы (в частности, групповую и ролевую), которыми учащиеся особенно не избалованы. Они имеют определенные преимущества перед индивидуальной и фронтальной формами, и решают не только учебные, но и воспитательные задачи урока.
  Организация.
        Этот этап в подготовке нетрадиционного урока состоит из подэтапов:
1) распределение обязанностей (между учителем и учащимися);           

2)  написание сценария урока (с указанием конкретных целей);
3)  подбор заданий и критериев их оценки, методов урока и средств обучения;
4) разработка критериев оценки деятельности  обучающихся.            
         В разработке и подготовке нетрадиционного урока могут принимать участие:
· Учитель (группа учителей)
· Он пишет сценарий урока, подбирает задания, критерии оценки знаний и деятельности учащимися; распределяет роли между учащимися и т. д.
· Учитель и группа учащихся.
· Ту же работу, что и в первом случае, выполняют и немногочисленная группа учащихся, состав которой определяется, как правило, учителем в зависимости от целей и выбранной формы урока, и индивидуальных особенностей учащихся.
· Учитель и группа.
         В этом случае к уроку готовится вся группа. Заранее объявляется тема урока, распределяются роли и задания. Подготовка может идти как индивидуальная, так и групповая в зависимости от того, какую форму учебной работы предполагает предстоящий урок. 

         В первом случае  преподаватель дает каждому  обучающемуся индивидуальное задание, осуществляя, таким образом, дифференциальный подход в обучении. Отдельные  обучающиеся могут получить, например, задания: подготовить выступление по теме, демонстрацию опытов и т. п. При групповой подготовке целесообразно давать группам разные задания: для учащихся одноуровневой группы - задания одинаковой сложности (различные или похожие по формулировке), для  обучающихся разноуровневой группы задания подбирает сам  преподаватель (дифференцированно). Например, если на обобщающем уроке необходимо повторить теорию, то одна из групп займется отбором и проработкой теоретического материала. Если надо решать задачи, то можно каждой из оставшихся групп дать набор задач, и если есть возможность, то предложить самим  обучающимся придумать и оформить карточки с заданиями для других групп, снабдив задания решениями и ответами для последующей проверки. В каждой группе можно назначить или выбрать капитана (как правило, из числа хорошо успевающих  ребят).
        Задания должны развивать логику, смекалку, образное мышление, сообразительность и т. д.
        Задания должны отличаться уровнем сложности (для одного
урока), иметь несколько способов решения (и ответов).
       Задачи следует подбирать интересные, поучительные, имеющие
практическую значимость и межпредметное содержание.
       Задания должны быть сформулированы так, чтобы их выполнение
было невозможным без хорошего знания теоретического материала.
       При повторении (обобщающий урок), когда есть возможность
существенно разнообразить список задач, полезно давать  обучающимся задания «найди ошибку» (например, софизмы) или задачи,
провоцирующие ошибку.
        Задания должны быть непосредственно связаны с изученной темой, способствовать усвоению, закреплению, совершенствованию полученных при ее изучении умений и навыков.

Решения задач по возможности должны быть просты, доступны и
легко осуществимы основной массой  обучающихся.
      Существует разнообразная литература, откуда можно подбирать соответствующие задания. Некоторые типы заданий: ребусы, головоломки, кроссворды, задачи на разрезание и перегибание фигур, упражнения с куском бумаги, со спичками, задачи, решаемые «от конца к началу» и другие. Помимо заданий можно использовать игры и создавать на уроке игровые ситуации (например, «Пятый лишний», «Черный ящик»). При разных формах учебной работы на уроке структура карточек с заданиями может быть различна.
·  формулировками);
· разные задания (по формулировке, способу решения, сложности);
· другие варианты.
Индивидуальная работа.

    Возможные варианты составления заданий:
· все  обучающиеся получают одинаковые задание;
· однотипные задания с разными данными (или похожими
формулировками);
· разные задания (по формулировке, способу решения, сложности);
· другие варианты.
Групповая работа.

    Группам можно предлагать:
-
одинаковые задания (если группа одноуровневая);

задания, одинаковые по уровню сложности, но разные по
формулировке, способам решения, исходным данным (для
одноуровневых групп);
-  задания, отличающиеся уровнем сложности (для разноуровневых
групп); в частности, если на уроке решается сложная задача, ее
можно разбить на несколько подзадач и распределить по группам;
- другие варианты.
     Объем заданий, уровень их сложности, количество заданий для каждого учащегося (или группы) - все это зависит от времени проведения урока, характеристик группы (например, темпа работы), индивидуальных особенностей  обучающихся и других факторов.  
Методика оценки на уроке.

     Критерии оценки работы  обучающихся  разрабатываются  преподавателем   заранее.
     Оцениваться могут все  обучающиеся или только некоторые из них             (это зависит от активности на уроке, целей урока, специфики
выбранной нетрадиционной формы).
     Критерии оценки могут быть различны при разных видах работы,
формах учебной работы.
    Групповая работа оценивается по-разному: может оцениваться
каждый член группы, работа всей группы, (учащиеся получают
одинаковые оценки) или же на группу «выделяется» определенное
число «5», «4», «3», и  обучающиеся сами «распределяют» их между
собой (обсуждение в группах).
      Итоговая оценка обычно складывается из оценки за работу на
подготовительном этапе (если таковая проводилась) и оценки,
«заработанной» непосредственно на уроке.
  Выставляют оценку:
  -     преподаватель;
·  преподаватель и капитан (при групповой работе);
· сами  обучающиеся (при индивидуальной форме работы, когда учащиеся
анализируют выступления одногруппников; или при групповой работе
после обсуждения работы каждого члена группы).
7.
  Варианты выставления оценки:
-   по ходу урока (например, после доклада учащегося);
-   в конце урока (если оценивается устная работа)
-   после урока (в случае, когда необходимо оценить письменную работу).

8. Критерии оценки устных выступлений и письменных работ различны. При устном ответе обязательно оценивается речь, логика, умение формулировать проблему и др., а при письменном ответе основное внимание обращается на правильность решения и оформление задачи.

Анализ.

       Заключительным этапом проведения нетрадиционного урока является его анализ. Анализ - это оценка прошедшего урока, ответы на вопросы: что получилось, а что нет; в чем причины неудач, оценка всей проделанной работы; взгляд «назад», помогающий делать выводы на будущее необходимо обратить внимание на следующие важные моменты:
1. Проводить анализ урока можно в разных формах: устно
«солнышко», т.е. когда учащиеся садятся кругом и поочередно
высказывают свои впечатления, пожелания, замечания и т. д.;
устно выборочно (например, один из членов группы высказывает
мнение группы о прошедшем уроке); письменно (например, в форме
анкетирования).
2. Анализ урока можно проводить сразу после урока («по горячим
следам»), либо некоторое время спустя (через несколько дней или
через месяц, чтобы проверить: что осталось в памяти); при
желании можно проводить двойной анализ (в разное время).
3. Анализ нетрадиционного урока должен происходить как на уровне
группы, так и на педагогическом уровне, для чего на урок могут
быть приглашены другие  преподаватели.

IV. Заключение.

           Подготовка любой нетрадиционной формы урока требует от педагога больших затрат сил и времени, поскольку он выступает в роли организатора. Поэтому прежде чем браться за подобную работу следует взвесить собственные силы и оценить возможности. Для успешной подготовки нетрадиционного урока и его проведения  преподаватель должен обладать рядом личностных качеств и соответствовать некоторым требованиям:
· хорошее знание предмета и методики;
· творческий подход к работе, изобретательность;
· осознанное отношение к использованию нетрадиционных форм урока
в учебном процессе;
· учет собственного характера и темперамента.
         Ориентация современного образования на гуманизацию процесса   и разностороннее развитие личности   обучающегося предполагает необходимость гармоничного сочетания собственно учебной деятельности, в рамках которой формируются базовые знания, умения и навыки, с деятельностью творческой, связанной с развитием индивидуальных задатков  обучающихся, их познавательной активности.
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