Критерии оценки портфолио педагога
	Критерии
	Показатели
	Оценка в баллах
	Самооценка в баллах, 

проставляемая педагогом

	1.    Образовательные достижения обучающихся. 

	1.1. Эффективность обучения  по  учебной дисциплине   (по итогам аттестации  за весь курс обучения по учебной дисциплине за последние три года) 
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – качество знаний не меняется и не является оптимальным;

2 балла – качество знаний не меняется, но является оптимальным или наблюдается незначительная положительная динамика;

3 балла - значительная позитивная динамика качества знаний или не меняется, но имеет стабильный высокий уровень
	3

	
	1.2.  Зафиксированные достижения обучающихся в олимпиадах [конкурсах,  спортивных соревнованиях, смотрах] по учебной дисциплине 
	0 баллов – информация не представлена;

1 балл - обучающиеся заняли места с 3 по 1 в мероприятиях, проводимых в УЗ
;
+1 бонусный балл - обучающиеся заняли места с 3 по 1 на районных мероприятиях;

+1 бонусный балл - обучающиеся заняли места с 3 по 1 на краевых мероприятиях;

+1 бонусный балл - обучающиеся заняли места с 3 по 1 на всероссийских мероприятиях
	1
1

1

1

	
	1.3. Участие обучающихся,  подготовленных преподавателем, в   конференциях (возможно суммирование баллов для конференций разного уровня)
	0 баллов – информация не представлена;

1 балл - обучающиеся заняли места с 3 по 1 в мероприятиях, проводимых в УЗ;

+1 бонусный балл - обучающиеся заняли места с 3 по 1 на районных мероприятиях;

+1 бонусный балл - обучающиеся заняли места с 3 по 1 на краевых мероприятиях;

+1 бонусный балл - обучающиеся заняли места с 3 по 1 на всероссийских мероприятиях
	2

	2. Профессиональ-ное  развитие  преподавателя. 
	2.1. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за текущий учебный год).
	0 баллов - освоение программ не представлено;
1 балл - освоение программ повышения квалификации в форме стажировок; 

2 балла - освоение программ повышения квалификации; проблемных  курсов заочной (дистанционной) формы обучения; 
3 балла - освоение программ курсов повышения квалификации; проблемных  курсов очной формы обучения
	2



	
	2.2. Участие в работе педагогического совета учреждения (за текущий учебный год).
	1 балл - выступление с сообщением, информацией, подготовка стендового доклада;

2 балла - выступление с докладом (содокладом) на педсовете 

 
	1
2

	
	2.3. Зафиксированный результат участия на заседаниях методических объединений учреждения, педагогических чтениях, конференциях (за текущий учебный год). 
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – 1 доклад, содоклад, выступление;

2 балла – 2, 3 доклада, содоклада, выступления;

3 балла – свыше 3-х докладов, содокладов, выступлений;

+ 1 бонусный балл - является наставником  начинающих педагогов; 

+ 1 балл - является руководителем  цикловой  методической комиссии или методического объединения.
	3

	
	2.4. Работа по реализации научно-методической темы 


	1 балл - работа по научно-методической теме ведется, преподавателем определены перспективные направления работы до окончания работ;

2 балла - у преподавателя имеются реальные подтвержденные показатели результативности работы над научно-методической темой (есть разработки, используемые в образовательном процессе);

3 балла - у преподавателя имеются издания, связанные с работой над научно-методической темой, получившие гриф;

+ 1 бонусный балл: наличие изданий, связанных с работой над научно-методической темой, получивших гриф краевых и российских организаций
	4

	3. Использование различных образовательных технологий.

	3.1. Использование образовательных технологий (за текущий учебный год)

	1 балл - в конспекте учебного занятия указаны образовательные технологии, выбранные для данной учебной дисциплины [междисциплинарного курса, профессионального модуля]

+1 бонусный  балл - применение выбранных образовательных технологий для данной учебной дисциплины [междисциплинарного курса, профессионального модуля] аргументировано и подтверждено свидетельствами посещенных занятий
	2

	
	3.2. Разработка рабочих программ  учебных дисциплин (модулей) по учебной  дисциплине (за текущий учебный год)
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – программы отражают требования ФГОС и соответствуют примерной программе учебной дисциплины, базисному учебному плану, но имеются незначительные замечания эксперта; 

2 балла - программы отражают требования ФГОС и соответствуют примерной программе учебной дисциплины, базисному учебному плану, замечания эксперта отсутствуют; 

+1 балл – обобщен опыт работы преподавателя по разработке и реализации программ в учреждении, на семинарах, совещаниях 
	5

	4. Профессиональные достижения и профессиональное мастерство преподавателя.
	4.1. Наличие мультимедийного сопровождения образовательной деятельности в форме мультимедийных презентаций

{мультимедийная презентация – электронный документ, содержащий текстовый и графический материал, звук и анимацию}
	1 балл - мультимедийное сопровождение осуществляется; 

+1 бонусный балл - мультимедийным сопровождением обеспечено более 40 % объема преподаваемой дисциплины
	1
1

	
	4.1.1. Наличие электронного учебного пособия, учебника 
	+ 1 бонусный балл - наличие учебного пособия;

+1 бонусный балл - наличие учебника
	4

	
	4.2. Проведение открытых учебных занятий на уровне предметной цикловой  комиссии, методического объединения, муниципального образования и т.д. (за текущий учебный год)
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – за каждое открытое занятие на уровне предметной цикловой комиссии;

+ 1 бонусный балл  – проведено открытое учебное занятие в рамках повышения квалификации, стажировки
	4
Мастер-класс

	
	4.3. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в учреждении (за текущий учебный год).
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – реализованное предложение по совершенствованию образовательного процесса в рамках учебной дисциплины;

2 балла – реализованное предложение по совершенствованию образовательного процесса в рамках предметной цикловой комиссии;

3 балла – реализованное предложение по совершенствованию образовательного процесса в учреждении
	1

	
	4.4. Научно-педагогические и методические публикации в рецензируемых изданиях

(за текущий учебный год)
	1 балл - наличие научно-педагогических и методических публикаций (не менее 2-х);

2 балла - наличие научно-педагогических и методических публикаций (не менее 3-х);

3 балла - наличие научно-педагогических и методических публикаций (свыше 3-х)
	3

	5. Результативность  деятельности преподавателя.
	5.1. Разработка материалов для организации самостоятельной работы обучающихся (за текущий учебный год)
	1 балл - материалы, прошедшие утверждение в УЗ, составлены на 50% объема изучаемого материала

2 балла - материалы, прошедшие утверждение в УЗ, составлены на 75% объема изучаемого материала

3 балла - материалы, прошедшие утверждение в УЗ, составлены на более 75% объема изучаемого материала;

+ 1 балл - материалы, прошедшие утверждение в УЗ, составлены на 100 % объема изучаемого материала и оформлены в виде сборника, решебника, рабочей тетради или т.п. издания
	2

	
	5.2. Работа преподавателя по созданию фонда оценочных средств (разработка контрольно-измерительных материалов)
	1 балл - контрольно-измерительные материалы, прошедшие утверждение в УЗ, составлены на 50% объема изучаемого материала;

2 балла - контрольно-измерительные материалы, прошедшие утверждение в УЗ, составлены на 75% объема изучаемого материала;

3 балла - контрольно-измерительные материалы, прошедшие утверждение в УЗ, составлены на более 75% объема изучаемого материала;

+ 1 бонусный балл - контрольно-измерительные материалы, прошедшие утверждение в УЗ, составлены на 100 % объема изучаемого материала и оформлены в виде сборника
	3

	
	5.3. Осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (в т.ч. ведение электронных форм документации по данным за текущий учебный год).
	0 баллов – информация не представлена;

1 балл – контрольно-оценочная деятельность осуществляется без использования ИКТ;
2 балла – контрольно-оценочная деятельность осуществляется с использованием ИКТ


	2

	
	5.4. Оформление информационных стендов по учебной дисциплине (за текущий учебный год)
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – информация представлена с неполным отражением деятельности преподавателя по дисциплине;

2 балла – систематически изменяющаяся информация, в полной мере отражающая деятельность преподавателя
	2

	6. Организация внеурочной деятельности обучающихся.
	6.1. Систематичность внеурочной деятельности по предмету с учетом современных форм и методов воспитания (за текущий учебный год).
	0 баллов - внеучебная деятельность не представлена;
1 балл - единичные внеучебные мероприятия в течение отчетного периода, не требующие длительной подготовки;

2 балла - наличие плана внеурочной деятельности по предмету, внеучебная деятельность обоснована и систематична;

3 балла - наличие программы и плана внеучебной деятельности по предмету, внеучебная деятельность обоснована и систематична
	2

	
	6.2. Методические разработки по организации внеучебной деятельности обучающихся (за текущий учебный год). 
	0 баллов - внеучебная деятельность не представлена;
1 балл – 1 методическая разработка по внеучебной деятельности по учебной дисциплине;

2 балла - наличие 2 методических разработок по внеучебной деятельности по учебной дисциплине;

3 балла – наличие 3 методических разработок, полностью соответствующих поставленной цели и задачам, без замечаний эксперта
	2

	7. Организация работы с родителями. 
	7.1. Зафиксированные результаты работы с родителями обучающихся (за текущий учебный год)
	0 баллов – информация не представлена;

1 балл – проведение индивидуальной работы с родителями обучающихся;

2 балла – участие в работе  родительских собраний с указанием темы выступления;

3 балла – участие в работе родительских совещаний и родительского комитета с указанием темы выступления
	2

	8. Участие в Интернет-сообществах
	8.1. Зафиксированные результаты работы педагога в Интернет-сообществе
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – информация представлена с неполным отражением деятельности преподавателя в Интернет-сообществе;

2 балла – педагог является активным участником Интернет-сообщества,  
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3 балла – педагог - участник творческих конкурсов Интернет-сообществ;
4 балла – педагог осуществляет организацию конкурсов Интернет-сообщест и/или экспертизу конкурсных работ
	3

	9. Наличие собственного сайта или администрирование сайта УЗ.
	8.1. Зафиксированные результаты работы педагога на сайте
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – информация на сайте обновляется не регулярно;

2 балла – информация на сайте обновляется регулярно
	0

	10. Критерий или критерии не вошедшие в список.
	
	
	

	ВСЕГО БАЛЛОВ:
	60


� УЗ – учебное заведение





