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1.Паспорт программы производственной (преддипломной) практики
1.1.  Цели и задачи  производственной (преддипломной) практики

Производственная (преддипломная) практика студентов является завершающим этапом и проводится после освоения ОПОП СПО и сдачи студентами всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных ФГОС.     
Задачами практики являются:
1) изучение деятельности конкретного предприятия (учреждения, организации): знакомство с его нормативными документами, регламентирующими финансово-хозяйственную деятельность, с его основными экономическими показателями,

2) освоение методов бухгалтерской и экономической работы,

3) углубление приобретённого практического опыта:
- анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия (учреждения, организации),

- умение давать оценку и принимать экономически обоснованные решения, направленные на повышение эффективности работы предприятия (учреждения, организации),
4) осуществлять сбор и обработку необходимых материалов для написания выпускной квалификационной работы.

1.2. Требования к результатам освоения практики

Программа производственной (преддипломной) практики направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием  информационно-коммуникационных технологий;

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выполнения заданий;

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности;
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей);

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учёта организации;

ПК 1.3. Проводить учёт денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учёту имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта;

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учёту источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта;
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения;

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учёта;

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачёт и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджет;

ПК 3.2. Оформлять платёжные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчётно-кассовым банковским операциям;

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению  страховых взносов во внебюджетные фонды;

ПК 3.4. Оформлять платёжные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчётно-кассовым банковским операциям;

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта имущественное и финансовое положение  организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчётный период;

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчётности в установленные законодательством сроки;
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчётности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации  об имуществе и финансовом положении организации, её платёжеспособности и доходности.
Программа производственной (преддипломной) практики направлена  на проверку обучающегося готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной (дипломной) работы в организациях различных организационно - правовых форм.
По окончании практики студент сдаёт отчёт в соответствии с содержанием по форме, установленной ГБОУ  СПО «СТТ», и аттестационный лист, установленной ГБОУ  СПО «СТТ» формы.

Итоговая аттестация проводится в форме зачёта.

1.3. База практики

Базы практики должны отвечать следующим основным требованиям:

- соответствовать профилю специальности;

- располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой студентов. 

Программа производственной (преддипломной) практики предусматривает выполнение студентами функциональных обязанностей на объектах профессиональной деятельности.  
1.4. Организация и руководство практикой
Организацию и методическое руководство практикой студентов по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» осуществляют преподаватели предметно-цикловой комиссии профессионального цикла указанной специальности.

Студентам всех форм обучения предоставляется возможность организовать практику самостоятельно при условии, что организация – база практики, соответствует профилю подготовки специалиста. 

Закрепление баз практик осуществляется администрацией техникума.  Производственная (преддипломная) практика проводится на предприятиях, в учреждениях, организациях различных организационно-правовых форм собственности на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и техникумом.

В договоре техникум и организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики. Базы практик представлены в приказе направления студентов на производственную (преддипломную) практику.
Для проведения производственной (преддипломной) практики в техникуме разработана следующая документация: 

- положение о практике;

- рабочая программа производственной (преддипломной) практики по специальности;

- план-график консультаций и контроля за выполнением студентами программы производственной (преддипломной) практики;

- договоры с предприятиями по проведению практики;

- приказ о распределении студентов по базам практики;

- индивидуальные задания студентам (приложение 1).

В основные обязанности руководителя практики от техникума входят:

- установление связи с руководителями практики от организаций;

- разработка и согласование с организациями программы, содержания и планируемых результатов практики;

- осуществление руководства практикой;

- контролирование реализации программы и условий проведения практики организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

- формирование группы в случае применения групповых форм проведения практики;

- совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;

- разработка и согласование с организациями формы отчётности и оценочного материала прохождения практики.

В период производственной (преддипломной) практики для студентов проводятся консультации по выполнению индивидуального задания по следующим основным разделам: 

- ознакомление с предприятием;

- изучение работы отдела бухгалтерии и планово-экономического отдела предприятия;

- осуществление  работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной (дипломной) работы;

- оформление отчётных документов по практике.

Перед началом практики студент должен:

- явиться в назначенное время на общее организационное собрание (инструктаж по практике);

 - получить от заведующей практикой в принимаемую организацию договор;
- получить от руководителя практики от техникума индивидуальное задание и необходимые инструкции и консультации;

- изучить предусмотренные программой практики материалы.

В ходе прохождении производственной (преддипломной) практики в организациях студент обязан:


- поддерживать в установленные дни контакты с руководителем практики от техникума;


- изучить действующие в подразделении нормативно-правовые акты по его функциональному предназначению, режиму работы, делопроизводству, структуре  данной организации и бухгалтерской службы;


- выполнять отдельные служебные задания (поручения) руководителя практики, в ходе которых стремиться приобрести навыки установления деловых контактов с сотрудниками учреждения;


- закрепить полученные теоретические знания, приобретать навыки практической работы;


- собирать и обобщать материалы, необходимые для подготовки выпускной квалификационной работы;


- соблюдать распорядок дня и режим работы, установленные в подразделении;


- полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной (преддипломной) практики;



- строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.
1.5. Контроль работы студентов и отчётность

По итогам производственной (преддипломной) практики студенты представляют отчёт по практике с выполненным индивидуальным заданием и аттестационный лист от руководителя практики от предприятия.

Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании плана – графика консультаций и контроля за выполнением студентами тематического плана производственной (преддипломной) практики.

Итогом производственной (преддипломной) практики является  зачёт, который выставляется руководителем практики от учебного заведения с учётом аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики.

 Студенты, не выполнившие  план производственной (преддипломной) практики, не допускаются к государственной (итоговой) аттестации. 

1.6. Количество часов на освоение программы практики
Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объёме  четырёх недель.

 2. Структура и содержание производственной практики  
2.1. Объём производственной практики и виды учебной работы 
	Вид работ, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку
	Количество часов (недель)

	Всего  
	144 часа (4 недели)

	в том числе: 
	

	Экономическая характеристика объекта исследования
	40

	Финансово-кредитные отношения и отчётность организации
	50

	Индивидуальное задание
	48

	Итоговая аттестация  
	6


2.2. Тематический план и содержание производственной (преддипломной) практики 
	Наименование

 разделов, тем
	Виды работ  
	Объём часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Организационное занятие
	Вводный инструктаж. Выдача индивидуального задания. Пояснения к сбору документации и оформления отчёта
	2
	1

	Раздел 1  

Экономическая характеристика объекта исследования
	
	38
	

	Тема 1.1  

Общая организационная характеристика предприятия
	Виды работ
	18
	3

	
	Необходимо рассмотреть следующие вопросы: дата создания; организационно-правовая форма; отраслевая принадлежность; цели и задачи, которые реализует данное предприятие в процессе своей хозяйственной деятельности; характер формы собственности; миссия предприятия. Рассмотреть существующую систему управления
	
	

	
	Отчётная документация (приложения к отчёту)
	
	

	
	Представить схемы управления предприятием и его структурных подразделений
	
	

	Тема 1.1  

Экономическая характеристика предприятия
	Виды работ
	20
	3

	
	Необходимо рассмотреть основные технико-экономические показатели деятельности предприятия и провести их анализ
	
	

	
	Отчётная документация (приложения к отчёту)
	
	

	
	Заполнить представленные в приложении 2 таблицы и проанализировать полученные результаты
	
	

	Раздел 2  

Финансово-кредитные отношения и отчётность организации
	
	50
	

	Тема 2.1  

Изучение финансовой отчётности
	Виды работ
	30
	3

	
	Необходимо ознакомиться с учётной политикой организации, инструкциями и положениями по организации бухгалтерского учёта, составлению финансовой отчётности. Изучить формы бухгалтерского баланса, отчёта о финансовых результатах и приложений к ним. Ознакомиться с аудиторским заключением (если имеется)
	
	

	
	Отчётная документация (приложения к отчёту)
	
	

	
	Бухгалтерская (финансовая) отчётность. Проанализировать динамику основных финансовых показателей организации (предприятия) (приложение 3) 
	
	

	Тема 2.2
Финансово-кредитные отношения  организации
	Виды работ
	20
	3

	
	Необходимо ознакомиться с практикой взаимоотношений организации (предприятия) с налоговым органом. При расчёте налогов, выплачиваемых организацией, следует обратить внимание на объекты налогообложения, правильность исчисления налогооблагаемой базы, применения ставок налога, налоговые вычеты, порядок их применения. 

Ознакомление с практикой взаимоотношений организации с обслуживающим банком: изучение договора на расчётно-кассовое обслуживание между организацией и банком, порядка получения и инкассации наличных денег, оформления платёжных документов, получения кредита. Следует ознакомиться с порядком открытия расчётного и валютного (если есть)  счетов, кредитными договорами, их условиями, изучить применяемые формы безналичных расчётов
	
	

	
	Отчётная документация (приложения к отчёту)
	
	

	
	Налоговые декларации и кредитные договора, краткий их анализ
	
	

	Раздел 3
Индивидуальное задание
	
	
	

	Тема 3.1

Тема ВКР студента
	Виды работ
	48
	3

	
	Выполнение  работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной (дипломной) работы                                                                                                                                                                                                                                              
	
	

	
	Отчётная документация (приложения к отчёту)
	
	

	
	Зависит от темы ВКР
	
	

	Итоговая аттестация
	Сдача отчёта в соответствии с содержанием тематического плана практики, индивидуального задания  и по форме, установленной ГБОУ  СПО «СТТ».
	6
	

	
	всего
	144 
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

2.3 Индивидуальное задание студенту

Индивидуальное задание, представляемое студенту, соответствует его теме ВКР и включает вопросы, раскрывающие теоретические аспекты исследуемой проблемы и сбор информации для написания основной части дипломной работы (приложение 1).

3 Условия реализации программы практики
3.1. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

а)   основная литература: 

1. Закон Российской Федерации от 6.12.2011. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» 

2. Налоговый кодекс РФ (с изменением и дополнением)
3. План счетов бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной деятельности, утв. приказом Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н (с изменениями от июля 2012г.)

4. Положение о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации от 12.10.2011 №373-П 

5. Положение по бухгалтерскому учёту «Учётная политика организации» ПБУ 1/2008, утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2008 № 106н. 

6. Положение по бухгалтерскому учёту «Учёт активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» ПБУ 3/2006, утв. приказом Минфина РФ от 27.11. 2006 № 154 н. 

7. Положение по бухгалтерскому учёту «Бухгалтерская отчётность организации» ПБУ 4/99, утв. приказом Минфина РФ от 06.07.99 № 43н. 

8. Положение по бухгалтерскому учёту «Учёт материально-производственных запасов» ПБУ 5/01, утв. приказом Минфина РФ от 9.06.2001г. №44н.

9. Положение по бухгалтерскому учёту «Учёт основных средств» ПБУ 6/01, утв. приказом Минфина РФ от 30.03.01 № 26н. 

10. Положение по бухгалтерскому учёту «Доходы организации» ПБУ 9/99, утв. приказом Минфина РФ от 06.05.99 № 32н. 
       11. Положение по бухгалтерскому учёту «Расходы организации» ПБУ 10/99, утв. приказом Минфина РФ от 06.05.99 № 33н. 


12. Положение по бухгалтерскому учёту «Учёт нематериальных активов» ПБУ 14/2007. утв. приказом Минфина РФ от 27.12.2007 г. № 153н. 

13. Положение по бухгалтерскому учёту «Исправление ошибок в бухгалтерском учёте и отчётности» ПБУ 22/2010, утв. приказом Минфина РФ от 26.06.2010 г. № 63н (ред. 08.11.2010 г).
14. Положение по бухгалтерскому учёту «Отчёт о движении денежных средств» ПБУ 23/2011

15. Богаченко, В.М., Кириллова Н. А. Бухгалтерский учет: учебник для средних специальных учебных заведений. – М.:Издательско - торговая корпорация «Дашков и Кº», 2008. – 444с.

16. Бурмистрова Л. М. Бухгалтерский учёт: учебное пособие / Л. М. Бурмистрова. – 2-е изд. Перераб. и доп. – М.: ФОРУМ, 2011. – 304с.

17. Донцова Л. В., Никифорова Н. А. Анализ финансовой отчётности: практикум. – М.: М.: Издательство «Дело и сервис», 2006г. - 144с. 

18. Кондраков Н. П. Бухгалтерский учёт: 2003г.
19. Козлова Е.П.. Бухгалтерский учет в организациях. М.: Финансы и статистика, 2005г. -752с.

20. Чечевицына Л.Н. Анализ финансово – хозяйственной деятельности.  Ростов н/Д: Феникс. 2009г.-379с

б)  дополнительная литература: 

1. Говорова В. В., Прудникова Т. Ю. Теория бухгалтерского учёта. Курс лекций: учебное пособие. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2007. – 160с.

2. Микрюков В. Ю. Бухгалтерские программы / В. Ю. Микрюков. – Ростов н/Д.: Феникс, 2007с.

3. Швецкая В. М., Донченко Н. Б., Кириллова, Н.А. Практикум по бухгалтерскому учёту. Учебное пособие для студентов вузов и колледжей. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Кº», 2008. – 320с.
4. Комментарии к положениям по бухгалтерскому учёту: / В. Д. Глинистый и др.; отв. ред. А. С. Бакаев. – 2-е изд., доп. – М.: Юрайт, 2006. – 419 с.

5. Периодические издания: «Главбух», «Главная книга», «Бухгалтерский учёт», «Акты и комментарии для бухгалтера», «Актуальная бухгалтерия», «Актуальные вопросы бухгалтерского учёта».

в)  программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1. http://www.buhgalteria.ru/  - Информационно-аналитическое электронное издание в области бухгалтерского учёта и налогообложения

2. http://www.buhonline.ru/ - Портал «Бухгалтерия Онлайн».

3. http://www.businessuchet.ru/ - Портал информационной поддержки ведения бухгалтерского учёта в малом бизнесе

4. Справочная информационно-правовая система «Гарант»

5. Справочная информационно-правовая система «Консультант Плюс»

6. Справочная информационно-правовая система «Кодекс»

7. http://institutiones.com/download/books.html?start=355
8. http://www.gaudeamus.omskcity.com/PDF_library_economic_finance_2.html
9. http://www.1-fin.ru/?id=134&p=5
10. http://www.aup.ru/books/
11. http://www.alleng.ru/edu/econom5.htm
4 Контроль и оценка результатов освоения производственной (преддипломной) практики 

Контроль и оценка результатов освоения производственной (преддипломной) практики осуществляется преподавателем в процессе выполнения студентами работ на предприятии, а также сдачи студентом отчёта по практике и аттестационного листа.

	Результаты практики


	Формы и методы контроля 

результатов обучения

	Углубленный приобретённый практический опыт:
	Формы контроля обучения:



	- исследования уставных документов и существующей системы управления на предприятии
	- представить схемы управления предприятием и его структурных подразделений

	- исследования финансово-кредитных отношений организации
	- краткий анализ налоговых деклараций и кредитных договоров

	- анализа технико-экономических показателей деятельности предприятия
	- практические задания по заполнению  и анализу таблиц, расположенных в  приложении 2

	- анализа динамики основных финансовых показателей организации по данным бухгалтерской отчётности
	- практические задания по заполнению  и анализу таблиц, находящихся в приложении 3,
- подготовка и защита индивидуального задания и отчёта в целом

	Освоенные умения:
	Методы контроля

	- работать с учредительными документами и нормативно-правовыми актами объекта исследования,

- работать с налоговыми декларациями и кредитными договорами
	- выполнять условия здания на творческом уровне с представлением собственной позиции,

- осуществлять коррекцию (исправление) сделанных ошибок на новом уровне предлагаемых заданий

	-  осуществлять сбор и обработку необходимой информации для выполнения ВКР
	- делать осознанный выбор способов действий из ранее известных


Формой оценки результативности обучения является традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка
Методом оценки результатов обучения выступает мониторинг роста творческой самостоятельности и навыков получения нового знания каждым обучающимся и готовности к выполнению ВКР.
5. ОФОРМЛЕНИЕ ОТЧЁТА О ПРАКТИКЕ

По ГОСТ 7.32-2001 текст печатается на одной стороне листа белой бумаги формата А4 через полтора интервала. Цвет шрифта - чёрный. Размер шрифта (кегль) – 14, шрифт «Times New Roman».

Размеры полей: правое - не менее 10мм, верхнее и нижнее - не менее 20мм, левое - не менее 30мм. Абзацный отступ 15мм.
Страницы работы нумеруются арабскими цифрами (нумерация сквозная по всему тексту). Номер страницы ставится в центре нижней части листа без точки. Титульный лист включается в общую нумерацию, номер на нём не ставится.
По всей работе не допускается обрамление текста с применением рамок, уголков и т.п. объектов.

По ГОСТ 7.32-2001 заголовки структурных элементов работы располагают в середине строки без точки в конце и печатают заглавными буквами без подчёркивания. Каждый структурный элемент следует начинать с новой страницы.
В тексте работы не допускается сокращение, исключения составляют общепринятые описанные соответствующим стандартом или правилом русской орфографии или пунктуации. Например, и так далее – и т. д.; год (годы) - г (гг.); рубли, тысячи рублей, миллионы рублей – руб., тыс. руб., млн. руб., открытое акционерное общество – ОАО и т.д.

По ГОСТ 7.32-2001 на все таблицы в тексте должны быть ссылки. Таблица должна располагаться непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. 
Все таблицы нумеруются. В целях удобства размещения и восприятия информации в табличной форме допустимо уменьшить размер шрифта до 10 – 12-го кегля,  а также межстрочный интервал – до одинарного.
Приложение 1 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования

“Себряковский технологический техникум”
УТВЕРЖДАЮ

Зам. директора по УР

_______________ Т.Ю.Фролова

«____» ______________    201_ г.

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на производственную (преддипломную) практику
студента гр. _Б - 31_ специальности _080114__  

                                                                                                             (Код)

___      « Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)»__________

(Наименование специальности)
 _Луговая Елена Грантовна_
(фамилия, имя, отчество)
ТЕМА ЗАДАНИЯ

Учёт расчётов с покупателями и заказчиками, его совершенствование 
СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ


1. Теоретические аспекты учёта расчётов с покупателями и заказчиками


1.1 Нормативные документы, регламентирующие порядок учёта расчётов с покупателями и заказчиками


1.2 Дебиторская и кредиторская задолженность, её виды и сроки погашения


2. Сбор информации, раскрывающей учёт расчётов с покупателями и заказчиками на предприятии (указать название:

- организация документального оформления расчётов с покупателями и заказчиками 

- синтетический и аналитический учёт расчётов с покупателями и заказчиками


- контроль за состоянием учёта расчётов с покупателями и заказчиками

Руководитель практики от техникума            _______________________
                                                                                                               (подпись,  Ф.И.О.) 

Руководитель практики от предприятия             ______________________
                                                                                                         (Должность, подпись,  Ф.И.О. печать) 

«___»  ___________ 201_ г.

Приложение 2
Для проведения экономической характеристики следует воспользоваться данными табл. 1 – табл. 4.

Таблица 1 – Динамика производства и реализации продукции «_____________»

                                                                                                                                                       (название предприятия)
за 2010 – 2012годы

	Показатели 
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	Изменения (+,-) 2012г. относительно 
	Темп роста, %

	
	
	
	
	2010г.
	2011г.
	2012/2011
	2012/2011

	А
	1
	2
	3
	4 
	5 
	6
	7

	1. Выпуск продукции, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	2. Выручка, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 2 – Анализ производительности труда и средней заработной платы «_____________» за 2010 – 2012годы

	Показатели 
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	Изменения (+,-) 2012г. относительно 
	Темп роста, %

	
	
	
	
	2010г.
	2011г.
	2012/2011
	2012/2011

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Выпуск продукции, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	2. Выручка, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	3. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	В том числе рабочих
	
	
	
	
	
	
	

	4. Среднесписочная численность работающих, чел.
	
	
	
	
	
	
	

	В том числе рабочих
	
	
	
	
	
	
	

	5. Производительность труда одного работающего, руб./чел.
	
	
	
	
	
	
	

	6. Производительность труда одного рабочего, руб./чел.
	
	
	
	
	
	
	

	7. Среднегодовая заработная плата одного работающего, руб.
	
	
	
	
	
	
	

	8. Среднегодовая заработная плата одного рабочего, руб.
	
	
	
	
	
	
	


По данным таблицы сопоставьте темпы роста производительности труда и средней заработной платы и сделайте соответствующий вывод. 

Таблица 3 – Анализ эффективности использования основных фондов и оборотных средств «_____________» за 2010 – 2012годы

	Показатели 
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	Изменения (+,-) 2012г. относительно 
	Темп роста, %

	
	
	
	
	2010г.
	2011г.
	2012/2011
	2012/2011

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Выручка, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	2. Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	3. Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	4. Фондоотдача основных средств, руб.
	
	
	
	
	
	
	

	5. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств, оборотов
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 4 – Анализ финансовых результатов «___________________» 
за 2010 – 2012годы
	Показатели 
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	Изменения (+,-) 2012г. относительно 
	Темп роста, %

	
	
	
	
	2010г.
	2011г.
	2012/2011
	2012/2011

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Выручка, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	2. Полная себестоимость, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	3. Уровень затрат, %
	
	
	
	
	
	
	

	4. Прибыль от продаж, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	5. Рентабельность продукции, %
	
	
	
	
	
	
	

	6. Рентабельность продаж, %
	
	
	
	
	
	
	

	7. Чистая прибыль, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	8. Общий уровень рентабельности, %
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

По данным бухгалтерской отчётности следует провести анализ:

- ликвидности и платёжеспособности предприятия (табл. 5 –табл. 6);

- финансовой устойчивости (табл. 7);

- финансовой гибкости и деловой активности (табл. 8).

Таблица 5 - Анализ ликвидности баланса «_____________» за 2010-2012гг.
	Актив 
	Сумма, тыс. руб.
	Пассив 
	Сумма, тыс. руб.
	Платёжный излишек или недостаток

	
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
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Таблица 6 - Коэффициенты, характеризующие платёжеспособность
	Наименование показателя
	Способ расчёта
	Нормальное ограничение

	1. Общий показатель ликвидности
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	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
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	3. Коэффициент «критической оценки» (промежуточный коэффициент покрытия)
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	желательно
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	4. Коэффициент текущей ликвидности (коэффициент покрытия)
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	оптимальное 
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	5. Коэффициент обеспеченности собственными средствами
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	не менее 0,1


Таблица 7 - Показатели  финансовой (рыночной) устойчивости
	Наименование показателя
	Способ расчёта
	Нормальное

 значение

	Коэффициент соотношения заёмных и собственных средств (капитализации; плечо финансового рычага)
	ЗК / СК
	≤ 1,5

	Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования 
	 (СК – ВА) / ОА
	Opt ≥ 0,5

	Коэффициент финансовой независимости (автономии)
	 СК / Б
	0,4 – 0,6

	Коэффициент финансирования
	 СК / ЗК
	Opt ≈1,5

	Коэффициент финансовой устойчивости
	 (СК + ДО) / Б
	≥ 0,6

	Коэффициент финансовой независимости в части формирования запасов
	(с. 1300 – с. 1100) / (с. 1210 + с. 1220)
	


Таблица 8 - Коэффициенты деловой активности
	Наименование коэффициента
	Способ расчёта
	Пояснение

	Общие показатели оборачиваемости

	1. Коэффициент общей оборачиваемости капитала (ресурсоотдача)
	D1 = выручка от продаж / среднегодовая стоимость активов
	Показывает эффективность использования имущества. Отражает скорость оборота (в количестве оборотов за период всего капитала организации)

	2.Коэффициент оборачиваемости оборотных  (мобильных) средств
	D2 =  выручка от продаж / среднегодовая стоимость оборотных активов
	Показывает скорость оборота всех оборотных средств организации (как материальных, так и денежных)

	3.Коэффициент  отдачи нематериальных активов.
	D3 = выручка от продаж / средняя стоимость нематериальных активов
	Показывает эффективность использования нематериальных активов

	4.Фондоотдача
	D4 = выручка от продаж  / средняя стоимость основных средств
	Показывает эффективность использования основных средств

	5.Коэффициент отдачи собственного капитала
	D5 =  выручка от продаж  / средняя стоимость собственного капитала
	Показывает скорость оборота собственного капитала. Сколько рублей выручки приходится на 1 руб. вложенного  собственного капитала

	Показатели управления активами

	6.Оборачиваемость материальных средств (запасов), дни
	D6 = средняя стоимость запасов *Т  /  выручка 
	Показывает,  за сколько в среднем дней оборачиваются запасы в анализируемом периоде

	7.Оборачиваемость денежных средств, дни
	D7 = средняя стоимость денежных средств * Т / выручка 
	Показывает срок оборота денежных средств

	8.Коэффициент оборачиваемости средств в расчётах
	D8 = выручка / средняя стоимость дебиторской задолженности
	Показывает количество оборотов средств в дебиторской задолженности за отчетный период

	9.Срок погашения дебиторской задолженности, дни
	D9 = средняя стоимость дебиторской задолженности * Т / выручка 
	Показывает, за сколько в среднем дней погашается дебиторская задолженность организации

	10.Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности
	D10= выручка / средняя стоимость кредиторской задолженности
	Показывает расширение или снижение коммерческого кредита, предоставляемого организации

	11. Срок погашения кредиторской задолженности, дни
	D11 = средняя стоимость кредиторской задолженности * Т / выручка 
	Показывает средний срок возврата долгов организации по текущим обязательствам


     Примечание: Т = 360  дней, средние величины рассчитываются как полусумма данных на начало и конец года.
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