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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Выполнение работ по  одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 080114 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям),  в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): выполнение работ по должности «кассир» и соответствующих профессиональным компетенциям (ПК):
1. Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы в соответствии с основами организации труда. 

2. Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу.

3. Передавать денежные средства инкассаторам и составлять кассовую отчётность.
Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 
Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- выполнения работ по должности «кассир»;

уметь:

- осуществлять операции по приёму, учёту, выдаче и хранению денежных средств и ценных бумаг с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их сохранность;
- получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам денежные средства и ценные бумаги в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов;

- на основе приходных и расходных документов вести кассовую книгу, сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком;

- составлять описи ветхих купюр и соответствующие документы для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые;

- передавать в соответствии с установленным порядком денежные средства инкассаторам;

- составлять кассовую отчётность.

знать:

- нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие руководящие материалы и документы по ведению кассовых операций;
- формы кассовых и банковских документов;

- правила приёма, выдачи, учёта и хранения денежных средств и ценных бумаг;

- порядок оформления приходных и расходных документов;

- лимиты остатков кассовой наличности, установленной на предприятии, правила обеспечения их сохранности;

- порядок ведения кассовой книги, составление кассовой отчётности;

- основы организации труда:

- правила эксплуатации вычислительной техники; 
- основы законодательства о труде;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила и нормы охраны труда

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 162 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 162 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 108 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 54 часа;

          учебной практики – 
          производственной практики - 
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учёта имущества организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

	ПК 1.2
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учёта организации

	ПК 1.3
	Проводить учёт денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

	ПК 1.4
	Формировать бухгалтерские проводки по учёту имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием  информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9. 
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


.

3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля 
3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1
	Раздел 1. Проведение операций с денежными средствами и ценными бумагами. Оформление соответствующей документации
	45
	30
	12
	
	15
	
	
	

	ПК 2 - 3
	Раздел 2. Ведение кассовой книги на основе приходных и расходных документов. Оформление кассовой отчётности и передача денежных средств инкассаторам
	117
	78
	66
	
	39
	
	
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов
	
	
	

	
	Всего:
	162
	108
	78
	
	54
	
	
	



3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)

 (если предусмотрены)
	Объём

 часов
	Уровень освоение

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 1. Проведение операций с денежными средствами и ценными бумагами. Оформление соответствующей документации
	
	30
	

	МДК 05.01 Выполнение работ по профессии «кассир»
	
	
	

	Тема 1.1 Нормативное регулирование кассовых операций
	Содержание
	4
	

	
	1
	Нормативно - правовые акты, положения, инструкции по ведению кассовых операций
	
	2

	Самостоятельная работа при изучении темы 1.1

Ознакомление с нормативно-правовыми актами, инструкциями по ведению кассовых операций
	2
	

	Примерная тематика домашних заданий к теме 1.1.
Составление опорного конспекта по Положению Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской  Федерации»
	
	

	Тема 1.2 Основы организации труда «кассира»

	Содержание 
	4
	

	
	1.
	Основы законодательства о труде. Правила внутреннего трудового распорядка. Правила эксплуатации вычислительной техники. Правила и нормы охраны труда
	
	2

	Самостоятельная работа при изучении темы 1.2

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими организацию труда на предприятии:  

- изучение конституции РФ

- изучение трудового кодекса РФ

- СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы», утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03.06.2003. № 118
- Федеральный закон от 17.07.1999 № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» 
- изучить инструкцию по охране труда при эксплуатации персонального компьютера
	2
	

	Примерная тематика домашних заданий к теме 1.2
- составить конспект об организации рабочего места, которое оборудовано компьютером,
- составить опорный конспект по составлению инструкции по охране труда при эксплуатации персонального компьютера
	
	

	Тема 1.3 Порядок ведения кассовых операций. Документальное оформление

	Содержание 
	16
	

	
	1.
	Наличные и безналичные денежные средства.  Формы кассовых и банковских документов
	6
	2

	
	2.
	Порядок ведения кассовых операций. Лимиты остатков кассовой наличности, правила обеспечения их сохранности 
	
	2

	
	3
	Организация работы по ведению кассовых операций. Правила приёма, выдачи, учёта и хранения денежных средств и ценных бумаг.  Учёт денежных документов
	
	2

	
	Практические занятия 
	8
	

	
	1.
	Расчёт на установление предприятию лимита остатка кассы
	
	

	
	2.
	Порядок применения и заполнения первичной учётной документации по учёту кассовых операций: приходный кассовый ордер,  расходный кассовый ордер, журнал регистрации приходных и расходных кассовых ордеров
	
	

	
	3.
	Порядок применения и заполнения  денежного чека, объявления на взнос наличными, платёжной ведомости
	
	

	
	4.
	Учёт и оформление кассовых операций по денежным документам
	
	

	
	5.
	Особенности организации ведения кассовых операций в программе «1С: Предприятие-Бухгалтерия! 
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении темы 1.3

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной нормативной литературы 

Подготовка к практическим занятиям
	8
	

	Примерная тематика домашних заданий к теме 1.3

- изучение системы нормативного регулирования  ведения кассовых операций в РФ

- решение ситуационных задач: отражение на счетах бухгалтерского учёта операций по учёту кассовых операций, оформление работы 
	
	

	Тема 1.4 Осуществление кассовых операций в наличной иностранной валюте

	Содержание 
	6
	

	
	1
	Правовые основы  валютных операций
	4
	2

	
	2
	Выдача иностранной валюты под отчёт. Возмещение командировочных расходов
	
	2

	
	3
	Учёт курсовой разницы
	
	2

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1.
	Учёт кассовых операций в  иностранной валюте
	
	

	Самостоятельная работа при изучении темы 1.4

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной нормативной литературы 

Подготовка к практическим занятиям
	3
	

	Примерная тематика домашних заданий к теме 1.4

Составление конспекта по ПБУ 3/2006
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1.
 Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, справочно-правовой системы «Консультант+»

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчётов и подготовка к их защите

Самостоятельное изучение нормативной документации, инструкций и рекомендаций по организации и  учёту кассовых операций
	15
	

	Примерная тематика домашних заданий 

- составление опорного конспекта по Положению Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской  Федерации»
- составить конспект об организации рабочего места, которое оборудовано компьютером,

- составить опорный конспект по составлению инструкции по охране труда при эксплуатации персонального компьютера

- изучение системы нормативного регулирования  ведения кассовых операций в РФ

- решение ситуационных задач: отражение на счетах бухгалтерского учёта операций по учёту кассовых операций, оформление работы

- составление конспекта по ПБУ 3/2006
	
	

	Раздел ПМ 2. Ведение кассовой книги на основе приходных и расходных документов, оформление кассовой отчётности и передача денежных средств инкассаторам
	
	78
	

	МДК 05.01 Выполнение работ по профессии «кассир»

	
	
	

	Тема 2.1 Порядок оформления документов по кассе. Составление кассовой отчётности 


	Содержание 
	26
	

	
	1.
	Порядок оформления приходных и расходных документов
	6
	2

	
	2.
	Порядок ведения кассовой книги, составление кассовой отчётности
	
	2

	
	3.
	Инвентаризация кассы и отражение результатов инвентаризации в бухгалтерском учёте
	
	2

	
	Практические занятия 
	20
	

	
	1.
	Заполнение приходных и расходных кассовых ордеров и регистрационного журнала
	8
	

	
	2.
	Заполнение кассовой книги на основе приходных и расходных кассовых ордеров
	
	

	
	3.
	Составление кассовой отчётности: журнала-ордера и ведомости № 1
	
	

	
	4.
	Составление акта инвентаризации наличных денежных средств, инвентаризационной описи ценных бумаг и бланков документов строгой отчётности
	
	

	
	5.
	Составление описи ветхих купюр и соответствующих документов для их передачи в учреждения банка с целью замены
	
	

	
	6.
	Оформление приходных и расходных кассовых ордеров в программе «1С: предприятие-Бухгалтерия предприятия 8,0»
	12
	

	
	7.
	Оформление банковских документов с использованием программы «1С: предприятие-Бухгалтерия предприятия 8,0»
	
	

	
	8.
	Оформление отчёта кассира с использованием  программы «1С: предприятие-Бухгалтерия предприятия 8,0»
	
	

	Самостоятельная работа при изучении темы 2.1

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной нормативной литературы 

Подготовка к практическим занятиям
	13
	

	Примерная тематика домашних заданий к теме 2.1

- оформление практических занятий и подготовка их к защите
	
	

	Тема 2.2 Порядок передачи денежных  средств инкассаторам

	Содержание 
	4
	

	
	1.
	Правила, порядок и процедуры инкассации денежных средств
	2
	2

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1.
	Заполнение препроводительной ведомости, накладной, копии препроводительной ведомости  к сумке с денежной наличностью
	
	

	
	Контрольная работа
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении темы 2.2
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной нормативной литературы 

Подготовка к практическим занятиям
	3
	

	Примерная тематика домашних заданий к теме 2.2
- оформление практических занятий и подготовка их к защите

- подготовка к контрольной работе
	
	

	Тема 2.3 Эксплуатация ККМ при осуществлении денежных расчётов с населением и функциональные возможности прикладного решения «1С Управление торговлей»
	Содержание 
	46
	

	
	1.
	Нормативное регулирование применения ККМ при осуществлении денежных расчётов с населением. Ответственность за несоблюдение требований по применению ККМ
	2
	

	
	Практические занятия 
	44
	

	
	1.
	Обзор функциональных возможностей программы. Установка шаблона конфигурации. Администрирование. Ввод списка пользователей
	
	

	
	2.
	Работа со справочниками и документами
	
	

	
	3.
	Постановка задачи
	
	

	
	4.
	Начальная настройка системы. Начальные установки параметров учёта
	
	

	
	5.
	Пример оптовой торговли (поступление товаров)
	
	

	
	6.
	Пример оптовой торговли (реализация товаров)
	
	

	
	7.
	Пример розничной торговли (поступление товаров)
	
	

	
	8.
	Пример розничной торговли (реализация товаров)
	
	

	
	9.
	Оплата платежей картой
	
	

	
	10
	Комиссионная торговля
	
	

	
	11
	Работа с подотчётными лицами
	
	

	Самостоятельная работа при изучении темы 2.3
Изучение порядка применения и заполнения форм первичной учётной документации по учёту денежных расчётов с населением при осуществлении торговых операций с применением ККМ
	23
	

	Примерная тематика домашних заданий к теме 2.3
Оформление практических работ и подготовка их к защите
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, справочно-правовой системы «Консультант+» (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.

Самостоятельное изучение источников информации порядка оформления кассовой книги, передачи денежных средств инкассаторам.  

Самостоятельное  изучение особенностей учёта кассовых операций  с использование программного обеспечения.
	39
	

	Примерная тематика домашних заданий

Оформление практических работ и подготовка их к защите
Подготовка к контрольной работе
	
	

	Всего
	162
	



4. условия реализации ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ



4.1. Требования к минимальному материально-техническому   обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета «Бухгалтерского учёта, налогообложения и аудита». 

Оборудование кабинета и рабочих мест кабинета «Бухгалтерского учёта, налогообложения и аудита»:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- доска,

- плакатница,

- книжные шкафы,

- учебная, нормативная литература,

- альбомы унифицированных форм  первичной учётной документации;

- комплект учебно-методических пособий.

Технические средства обучения: компьютерный класс
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику: нет
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Закон Российской Федерации от 6.12.2011. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» 
2. Федеральный закон от 22.05.2003 № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчётов и (или) расчётов с использованием платёжных карт»

3. Указание ЦБ РФ от 20.06.07 №1843-У «О предельном размере расчётов наличными деньгами и расходовании наличных денег, поступивших в кассу юридического лица или кассу индивидуального предпринимателя»
4. Положение о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации от 12.10.2011 №373-П 
5. Положение по бухгалтерскому учёту «Учёт активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» ПБУ 3/2006, утв. приказом Минфина РФ от 27.11. 2006 № 154 н. 
6. План счетов бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной деятельности, утв. приказом Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н (с изменениями от июля 2012г.)

7. Богаченко, В.М., Кириллова Н. А. Бухгалтерский учет: учебник для средних специальных учебных заведений. – М.:Издательско - торговая корпорация «Дашков и Кº», 2008. – 444с.
8. Бурмистрова Л. М. Бухгалтерский учёт: учебное пособие / Л. М. Бурмистрова. – 2-е изд. Перераб. и доп. – М.: ФОРУМ, 2011. – 304с.
Дополнительные источники:

1. Конституция РФ

2. Трудовой кодекс РФ

3. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы», утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03.06.2003. № 118
4. Федеральный закон от 17.07.1999 № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» 
5. Микрюков В. Ю. Бухгалтерские программы / В. Ю. Микрюков. – Ростов н/Д.: Феникс, 2007с.

6. Швецкая В. М., Донченко Н. Б., Кириллова, Н.А. Практикум по бухгалтерскому учёту. Учебное пособие для студентов вузов и колледжей. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Кº», 2008. – 320с.
7. Комментарии к положениям по бухгалтерскому учёту: / В. Д. Глинистый и др.; отв. ред. А. С. Бакаев. – 2-е изд., доп. – М.: Юрайт, 2006. – 419 с.

4. Периодические издания: «Главбух», «Главная книга», «Бухгалтерский учёт», «Акты и комментарии для бухгалтера», «Актуальная бухгалтерия», «Актуальные вопросы бухгалтерского учёта».
Интернет-ресурсы:
1. http:// www.buh.ru (Бухгалтерские услуги, статьи и обзоры)

2. http:// www.klerk.ru  (Всё о бухгалтерском учёте, менеджменте, налоговом праве, банках, 1С и программах автоматизации бухгалтерского учёта) 

3. http:// www.buhsmi.ru  (Средство массовой информации для бухгалтера) 

4. http:// www.consultant.ru (Консультант+)  

5. http://www.buhonline.ru (Система Главбух – налогообложение, бухгалтерский учёт и отчётность)
6. Правила охраны труда при работе на персональных компьютерах. - "Знак комплект" [Электронный ресурс] Url:http://www.znakcomplect.ru /news/example/index.php?id=286.


4.3. Общие требования к организации образовательного процесса


В целях реализации компетентностного подхода следует использовать в образовательном процессе активные и интерактивные формы проведения занятий (моделирование производственных ситуаций, деловые и ролевые игры, разбор конкретной ситуации, тренинги, групповые дискуссии) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.

Изучение таких дисциплин, как: «Экономика», «Экономика организации», «Основы бухгалтерского учёта», «Финансы, денежное обращение и кредит», «Основы банковского дела», «Документационное обеспечение управления», «Информационные технологии в профессиональной деятельности» а также  профессионального модуля ПМ. 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта имущества организации» и ПМ. 02 «Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» должно предшествовать освоению данного модуля или изучаются параллельно.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам):  наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» и специальности «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)».  Опыт деятельности в соответствующей профессиональной деятельности.
Инженерно-педагогический состав: специалисты с высшим профессиональным образованием экономического профиля – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин; опыт деятельности в сфере бухгалтерского учёта и аудита является обязательным.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1. Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы
	· соблюдение порядка ведения кассовых операций;

· точность и скорость составления кассовых документов;

· качество заполнения первичных документы  и  обработки  их данных для дальнейшей  систематизации;  
· качество проверки наличия в первичных  кассовых документах обязательных  реквизитов;  
· способность принимать первичные унифицированные  бухгалтерские документы на любых видах  носителей; 
· качество проведения  формальной проверки  документов, проверки по существу,  арифметической проверки;
· соблюдение порядка наличных расчетов с организациями и физическими лицами при оплате работ и услуг организации;
· соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, эксплуатации вычислительной техники и норм охраны труда 
	- защита практических работ;

- решение  и анализ задач;

- решение задач с использованием программного обеспечения;

- тестирование  по темам МДК;

- квалификационный экзамен 

	ПК 2. Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу
	· соблюдение порядка обработки кассовых отчетов;

· соблюдение порядка ведения кассовой книги;

· качество заполнения кассовой книги;

· точность и скорость отражения кассовых операций в регистрах бухгалтерского учета;

· соблюдение порядка проведения инвентаризации кассовой наличности.


	- защита практических работ;

- решение  и анализ задач;

- решение задач с использованием программного обеспечения;

- тестирование;

- тестирование  по темам МДК;

-  квалификационный экзамен

	ПК 3. Передавать денежные средства инкассаторам и составлять кассовую отчетность
	· соблюдение правил передачи денежных средств инкассаторам;

· точность и скорость заполнения комплекта документов при инкассации денежных средств;
· соблюдение правил работы с сомнительными, неплатежеспособными и имеющими признаки подделки денежными знаками Банка России; 
· соблюдение норм по применению ККМ при осуществлении денежных расчётов с населением;

· соблюдение правил работы «1С Управление торговлей»
	- экспертная оценка выполнения практических работ;

- решение  и анализ задач;

- решение задач с использованием программного обеспечения;

- контрольные работы  по темам МДК;

-  квалификационный экзамен


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК.1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Демонстрация устойчивого интереса к будущей профессии. 
Проявление инициативы в аудиторной и самостоятельной работе.
	Экспертное наблюдение и  оценка в процессе защиты практических работ, решения ситуационных задач.



	ОК.2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Систематическое планирование собственной учебной деятельности и действие в соответствии с планом.

Грамотное определение методов и способов выполнения учебных задач.

Осуществление самоконтроля в процессе выполнения работы и её результатов.

Анализ результативности использованных методов и способов выполнения учебных задач.

Адекватная реакция на внешнюю оценку выполненной работы.
	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения профессионального модуля.

Экспертная оценка в процессе защиты практических работ, решения ситуационных задач.

Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью обучающихся в процессе самостоятельной работы.

	ОК.3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответсвенность
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области выполнения работ по должности «кассир».
Проведение анализа ситуации по заданным критериям и определение рисков.

Оценивание последствий принятых решений
	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося на практических занятиях, при выполнении самостоятельных работ.

	ОК. 4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Нахождение и использование разнообразных источников информации. 

Грамотное определение типа и формы необходимой информации. 

Получение нужной информации и сохранение её в удобном для работы формате. 

Определение степени достоверности и актуальности информации.

Извлечение ключевых фрагментов и основного содержания из всего массива информации. 

Упрощение подачи информации для ясности понимания и представления.
	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе самостоятельной работы. Экспертная оценка выполненной домашней работы.

	ОК.5. Владеть информационной  культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий 
	Грамотное применение специализированного программного обеспечения для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации.

Правильное использование автоматизированных систем делопроизводства.

Эффективное применение методов и средств защиты бухгалтерской информации.
	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения профессионального модуля.

Экспертная оценка в процессе защиты практических работ, решения ситуационных задач.

	ОК. 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	По  Взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения.

       Передача информации, идей и опыта членам команды.

Ис   Формирование понимания членами команды личной и коллективной ответственности.

Демонстрация навыков эффективного общения.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях  

	ОК.7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результаты выполнения заданий 
	Грамотная постановка целей.

Точное установление критериев успеха и оценки деятельности. 
Обеспечение выполнения поставленных задач.

Демонстрация ответственности за принятие решений на себя, если необходимо продвинуть дело вперед.
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении практических и самостоятельных работ.

	ОК. 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Способность к организации и планированию самостоятельных занятий и домашней работы при изучении профессионального модуля.

Разработка, регулярный анализ и совершенствование плана личностного развития и повышения квалификации.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении самостоятельной работы. 

	ОК.9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Отслеживание и использование изменений законодательной и нормативно-справочной базы, регламентирующей выполнение работ по должности «кассир».


	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе самостоятельной работы и работы на практических занятиях.

	ОК.10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	Полнота понимания и чёткость представления о возможности использования профессиональных знаний во время исполнения воинской обязанности.
	Наблюдение и экспертная оценка на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы
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