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Использование метода проектов на уроках как средство повышения мотивации в изучении

английского языка
    Метод-это дидактическая категория; совокупность приёмов, операций овладения определённой областью практического или теоретического знания, той или иной  деятельностью; путь познания, способ организации процесса познания.
Если мы говорим о методе проектов, то имеем в виду именно способ достижения дидактической цели через детальную разработку проблемы (технологию). Разработка должна завершиться вполне реальным, осязаемым практическим результатом, оформленным тем или иным способом. Этот результат можно увидеть, осмыслить, применить в реальной практической деятельности. Чтобы добиться такого результата, необходимо научить детей самостоятельно мыслить, находить и решать проблемы, привлекая для этой цели знания из разных областей; прогнозировать результаты и возможные последствия разных вариантов решения.

     Метод проектов возник ещё в начале прошлого века, когда умы педагогов, философов были направлены на то, чтобы найти способы, пути развития активного самостоятельного мышления ребёнка, чтобы научить его не просто запоминать и воспроизводить знания, которые даёт им школа, а уметь применять их на практике. Именно поэтому американские педагоги Дж. Дьюи, Килпатрик и другие обратились к активной познавательной и совместной деятельности детей при решении одной общей проблемы. Её решение требовало знаний из разных областей. Именно поэтому первоначально метод проектов назывался проблемным. Проблема, как правило, была чисто прагматичной. Её решение позволяло реально увидеть результаты. Рудольф Штайнер, известный австрийский педагог, также считал необходимым применять полученные знания в решении практических задач. Всё, что ребёнок познаёт теоретически, он должен уметь применять практически для решения проблем, касающихся его жизни. Проблемному методу много внимания уделялось и в отечественной дидактике (М. И.  Махмутов, И. Я. Лернер). Однако у нас проблемный метод не связывался с методом проектов. И так проект в проективном образовании и метод проектов отличаются друг от друга. В методе проектов проект-это средство обучения, средство усвоения определённого учебного материала; в проектном образовании - разработка проекта - цель обучения, то есть , говоря о методе проектов, мы имеем в виду способ достижения конкретной дидактической ( методической ) цели через разработку проблемы и получения реального

практического результата.

     Доктор педагогических наук, известный исследователь в области современных технологий обучения учащихся Е. С. Полат определяет метод проектов как “ определённым образом определённую поисковую, исследовательскую деятельность учащихся, индивидуальную или групповую, которая предусматривает не просто достижение того или иного результата, оформленного в виде конкретного практического выхода, но организацию процесса достижения этого результата”.
     Она считает, что метод проектов при наличии определённых условий может быть использован в любом типе школ, на любом этапе обучения, если он соответствует следующим 

требованиям: 

1. Наличие значимой в исследовательском либо в творческом плане проблемы или задачи, требующей интегрированного знания, исследовательского поиска для её решения. 
2. Практическая, теоретическая, познавательная значимость предполагаемых результатов.

3. Самостоятельная деятельность учащихся: индивидуально, в паре, в группе на уроке и вне него.
4. Структурирование содержательной части проекта, с указанием поэтапных результатов и распределением ролей.

5. Использование исследовательских методов: определение проблемы, вытекающих из неё задач исследования, выдвижение гипотезы решения, обсуждение методов исследования, оформление конечных результатов, анализ полученных данных, подведение итогов, корректировка, выводы (использование в ходе совместного исследования метода “мозговой атаки”, “круглого стола”, творческих отчётов, защиты проекта
и т.п.).
     Существует общедидактическая типология проектов в соответствии с их признаками: 

1. Доминирующий в проекте метод: исследовательский, творческий, ролево–игровой, ознакомительно-ориентировочный.
2. Предметно- содержательная область: монопроект (в рамках одной области знания) или межпредметный проект.

3. Характер координации проекта: непосредственный (жёсткий, гибкий), скрытый (неявный, имитирующий участника проекта).
4. Характер контактов (среди участников одной школы, класса, города, региона, страны, разных стран мира).
5. Количество участников проекта (личностные, парные, групповые).

6. Продолжительность проекта (краткосрочный, средней продолжительности, долгосрочный).

     В соответствии с первым признаком Е. С. Полат выделяет следующие типы проектов:
· Исследовательские

Данный тип требует хорошо продуманную структуру проекта, чётко сформированные перед началом выполнения проекта цели, заинтересованность каждого участника проекта, социальную значимость, продуманные методы  экспериментальных и опытных работ, методы обработки результатов.
· Творческие

     Творческие проекты не имеют детально проработанной структуры, она только намечается и развивается, подчиняясь принятой самими учащимися схеме. В данном случае следует договориться о планируемых результатах и форме их представления (совместной газете, сочинении, 
видеофильме, драматизации, ролевой игре ит.д.).
· Ролево-игровые

· В таких проектах структура также только намечается и остаётся открытой до окончания проекта. Каждый участник выбирает для себя определённую роль, обусловленную характером и содержанием проекта. Это могут быть литературные персонажи, герои, имитирующие социальные или деловые отношения, осложняемые участниками ситуациями. Результаты подобных проектов могут быть обговорены заранее, а могут «вырисовываться» ближе к концу работы.
· Практико-ориентировачные

     Такой  тип отличает чётко обозначенная с самого начала цель деятельности участников проекта, которая, в свою очередь, должна быть ориентирована социальные интересы самих участников. Результатом работы могут быть газета, документ, видеофильм, звукозапись, спектакль, программа действий, проект закона, реклама, листовка и т.д. 
      Проект подобного рода требует хорошо продуманную структуру, возможно, даже сценарий всей деятельности его участников, определяющий функции каждого в оформлении
иноязычной информации. Во время работы над такими проектами особенно важна хорошая организация обсуждения, корректировки, презентации полученных результатов и возможных способов применения их на практике.

По второму признаку - доминирующему предметно- содержательному аспекту - проекты могут быть:

· Монопроекты

     Данные проекты лучше проводить по наиболее сложным темам, связанным со страноведческой, социальной тематикой. Они требуют чёткой структуризации, лучше с поурочным планированием, с чётким обозначением конкретных целей и задач, а также знаний, умений, приобретаемых учениками в ходе разработки проекта. Заранее обозначается и форма презентации, которую ученики выбирают сами.
· Межпредметные проекты
     Такого рода проекты выполняются во внеурочное время. Они могут объединять как несколько предметов, так и решать достаточно сложные проблемы, например, проблемы окружающей среды, исследования творчества писателей, работающих в одном жанре и т. д. Такие проекты требуют чёткой координации работы всех учителей- предметников, хорошо проработанные формы промежуточного контроля и итоговой презентации. 
     По третьему признаку – характеру координации 

-проекты могут быть:

· С открытой координацией

В таких проектах координатор (педагог) непосредственно участвует в работе, организуя и направляя её, а также координируя деятельность всех участников.

· Со скрытой координацией
     Учитель не вмешивается в работу над проектом, но, изучая дневники и отчёты учеников, беседуя с членами группы, он внимательно наблюдает за процессом и может выступать в роли советчика и помощника.

По характеристике контактов проекты бывают:

· Внутренние или региональные (в пределах классов одной школы, школ города, школ округа, города) 

· Международные.
     Последние могут иметь место при школьных обменах. Такие проекты появились сравнительно недавно и называются телекоммуникационными проектами.

Телекоммуникационный проект- это прежде всего учебно– познавательная совместная творческая или познавательная игровая деятельность учащихся, партнёров, находящихся на значительном расстоянии друг от друга, основанная на компьютерной телекоммуникации и имеющая общую цель- исследование какой- либо проблемы при помощи согласованных методов, способов деятельности, направленных на достижение общего результата.
     Специфика телекоммуникационных проектов заключается в том, что они всегда межпредметны. Работа в международных проектах требует хороших знаний не только в области исследования конкретной проблемы, но определённой осведомлённости в области национальной культуры партнёра по проекту. Участие в телекоммуникационном проекте помогает ученику включиться в различные сферы: информационные, социальные, языковые; способствует формированию глобального мышления, осознанию себя гражданином мира, прививает чувство социальной ответственности, расширяет кругозор ученика, включает в полилог культур, помогает высказать своё отношение к проблеме, помня о правилах написания письма, доклада, одновременно ознакомиться с точкой зрения людей, живущих в других географических условиях, имеющих другое вероисповедание и национальные традиции, быть может,  по- другому взглянуть на мир,толерантно отнестись к точке зрения партнёра по проекту.
     Несомненным плюсом данного проекта является постоянное обсуждение работы над проектом в классе. Учащиеся общаются друг с другом, используя изучаемый язык (а это является непременным условием работы над проектом), учатся слушать и слышать друг друга, анализировать, сравнивать, сопоставлять. В процессе такого общения происходит социализация и индивидуализация личности, реализуются компоненты культурологического подхода: диалог и сотрудничество участников в достижении целей. Педагог является посредником между учеником и пространством культуры, а урок есть целостное культурно-образовательное пространство.
     Работа над проектом может идти двумя путями: как выполнение микрозадания в ходе работы в  классе и как параллельно идущая работа, но занимающая определённое время в расписании. По мнению некоторых педагогов, работа над проектом может длиться от нескольких недель до целого академического года.
     По количеству участников проектов можно выделить проекты: личностные (между двумя партнёрами, находящимися в разных школах, регионах, странах); парные (между парами участников) и групповые( между группами).

     По продолжительности проведения проекты могут быть краткосрочными (для решения небольшой проблемы или части более значимой проблемы); средней продолжительности (один-два месяца) и долгосрочными (до года). Как правило, краткосрочные проекты проводятся по отдельному предмету иногда с привлечением знаний из другой учебной дисциплины. Что касается проектов средней продолжительности и долгосрочных, то такие проекты, обычные или телекоммуникационные, внутренние или международные, являются междисциплинными и содержат значимую проблему или несколько взаимосвязанных проблем, и тогда они могут представлять собой целостную программу.
Использование метода проектов при обучении иностранному языку

Как отмечают современные психологи, нынешнее падение интересов к обучению объясняется разрывом процесса обучения, его содержания, методов и организации с реальными мотивами обучения.
Наиболее реальный путь формирования мотивации у учащихся -это обращение к действительно интересным для них проблемам, создание условий самореализации и самоутверждения в близкой им среде. Лишь тогда знания, понятия, ценности, приобретённые в школе, становятся значимыми, когда они находят своё воплощение в реальной жизни. И лишь тогда урок становится интересным, когда именно в школе находятся ответы, генерируемые социальным окружением ученика. Создавая для себя определённую картину мира, ученик находит в ней  и своё место. Например, работа над проектами, затрагивающими проблемы современной молодёжи, её музыкальных пристрастий, молодёжных группировок, побуждает школьников к обсуждению ценностных ориентаций человека, учит спокойному, взвешенному отношению к ним. Это не только формирует мировоззрение личности, но и требует проявления её активной позиции, умения отстаивать свою точку зрения, развивает дискуссионные умения. Выполнение различных экологических проектов способствует развитию экологической культуры, даёт школьникам возможность обобщить всё то, что было сделано человечеством за последние годы в области сохраняющих природу технологий. Они также направлены на развитие мировосприятия учеников и на подготовку их к осознанию взаимозависимости между собой и всеми людьми планеты в поиске решений проблем человечества.
Использование мотивации, вызванной эмоционально-личностным интересом учащихся к языку и стране изучаемого языка, не только способствует приобщению к культуре страны, но и обеспечивает реализацию ещё одной стратегии воспитания, а именно процесса своей собственной культурной идентификации, обретения чувства принадлежности к культуре своей страны, усвоения её ценностей.

Совместная работа в группах

     Совместная работа в группах над проектом позволяет каждому не только выполнить посильное для него задание, но и научиться навыкам совместного труда в коллективе, когда необходимо выслушать партнёра, принять или не принять его точку зрения, аргументировать свой выбор, то есть каждому проявить своё < Я>, рассказать о себе, о своих мыслях, оценить, что твоя точка зрения интересна и интересен ты сам как личность.
     Зарубежные педагоги разработали ряд технологий работы учащихся в малых группах для совместного выполнения проектов.
Обучение в команде(Student team leaning)

     Отличительная черта этого подхода состоит в том, что достижения всех членов команды суммируются и для общей победы необходима самостоятельная работа каждого члена команды, тесное взаимодействие на всех стадиях разработки темы. Каждый ученик должен знать то, что узнали и чего достигли его партнёры.

     В этом заинтересована вся группа, так как от успеха каждого зависит общий результат. Е. С. Полат выделя​ет три основных принципа при обучении в команде:
1. Какое-либо поощрение за проделанную работу
получают все члены группы или команды. Для этого
им необходимо выполнить одно задание, предложен​
ное всей группе. Группы не соревнуются друг с дру​
гом, так как каждая имеет свое собственное задание
и свое время для его выполнения.
2. Каждый ученик персонально отвечает за успех
или неуспех группы. Это способствует тому, что каж​
дый член группы знает об успехах или просчетах
партнеров. Он может приходить на помощь, объяс​
нять,  возвращаться к ранее изученному материалу
для пояснения непонятных мест. Общий итог — каж​
дый эксперт в изученной проблеме.
3. Все учащиеся имеют равные возможности для
получения очков для своей команды. Они зарабатыва​
ют их, улучшая свои собственные результаты, таким
образом, происходит сравнение достижений не с дру​
гими членами класса, а только с собственными. Это
дает абсолютно равные возможности идти к знаниям
свои путем и своим темпом как слабым, так и силь​
ным и средним ученикам.
Эти правила имеют и воспитывающий потенциал: слабый ученик приносит очки наравне с сильным и чувствует свою значимость и необходимость в общей ра​боте, поднимаясь выше в собственных глазах и стараясь поднять планку собственных знаний. Он выбирает по​сильное для него задание, что дает возможность пока​зать, на что он действительно способен, не боясь подвес​ти остальных членов группы и забывая, например, про собственную застенчивость или отставание в знаниях.
Алгоритм работы с группой: различных по уровню учеников разбивают на группы по четыре человека. Учитель объясняет новый грамматический материал, а затем предлагает закрепить его, выполняя различ​ные тренировочные упражнения: сделай по образцу, заполни пропуски и т. д. При этом каждый ученик объясняет, что он сделал, и выполнение контролиру​ется всеми членами группы.
После выполнения предложенного задания уча​щиеся выполняют тест. Тест обязательно делается ин​дивидуально. Оценки слабых и сильных дифференцируются.
Некоторые приёмы групповой и парной работы 
     При существовании некоторых различий в подходах к обучению в малых группах, все они предполагают общность целей и задач для всех членов группы, а также индивидуальную ответственность и равные возможности для достижения успеха. В основе обучения в группе лежит идея не соревнования, а сотрудничества. В группе  может быть избран наставник (monitor), лидер(leader), делающий все записи (recorder), проверяющий все записи (checker)и представляющий конечную работу (recorder). Например, все группы получают одно задание. “Поздравляю! Вы выиграли лотерею. Расскажите, как поменяется Ваша жизнь”. Конечный результат представляется всеми группами. Или другая групповая работа -  “Как бы Вы оформили новую станцию метро?”. Общий успех группы зависит от вклада каждого, и это означает, что каждый должен осознавать ответственность за свою часть работы, и у каждого есть возможность попросить помощи у товарища по группе, при этом проявляются такие функции метода проектов, как  
компенсирующая и саморегулирующая.

     Личностно-ориентированная ситуация даёт возможность каждому проявить себя. Не выясняя собственной позиции, ученик не может ориентироваться в ситуации, видеть себя в отношениях с другими людьми, делать выводы на основе полученного опыта, а в случае необходимости – преодолеть внутренний кризис и, овладев собственными эмоциями, наметить дальнейшую программу действий. Не исключено, что в процессе работы придётся пересмотреть собственную систему жизненных ценностей, собственное отношение к учёбе.
     Метод проектов  предусматривает сочетание индивидуальной самостоятельной работы с работой в сотрудничестве, в малых группах, в коллективе. При обучении иностранным языкам это в основном работа с разнообразными источниками информации, с использованием поисковых и исследовательских методов, позволяющих выявить вариативные точки зрения на рассматриваемую проблему, а также сформировать свою точку зрения, обобщить собранный материал и предъявить в наглядной, эстетически значимой форме. В проектной методике формирование языковых и страноведческих знаний, развитие навыков и умений в аудировании, говорении, чтении и письме происходит параллельно.
    Цели проектного обучения

· Способствовать  повышению личной уверенности у каждого участника проектного обучения, его самореализации и рефлексии.
· Развивать у учащихся осознание значимости коллективной работы для получения результата, роли сотрудничества, совместной деятельности в процессе выполнения творческих заданий; вдохновлять детей на развитие коммуникабельности.
· Развивать исследовательские умения( анализировать проблемную ситуацию, выявлять проблемы, осуществлять  отбор необходимой информации из литературы, проводить наблюдения практических ситуаций, осуществлять их проверку, обобщать, делать выводы).

    Методологические принципы проектного обучения

· Процесс работы не менее важен, чем её  результаты.

· Учебный процесс строится не на логике изучаемых предметов, а на логике деятельности.

· Опыт разрешения пусть локальный, но целостной проблемы воспитывает привычку, доводит дело до конца, не останавливаясь на полпути.

· Допустимость выполнения проекта в индивидуальном темпе создаёт равные возможности для личностного роста учащихся.
· Комплексный характер системы проектного обучения создаёт условия для сбалансированного развития основных физиологических и психологических функций школьника.

· Система проектного обучения влияет на мотивационную деятельности, так и  к её результату.

· Гуманистический смысл системы проектного обучения сферу, повышая интерес, как к процессу учебной состоит в том, что она не просто предполагает деятельность учащихся по решению новых для них задач, но преследует в качестве основной конечной цели развитие их творческих способностей.
    Требования к учителю при выполнению проектной работы

· Умение видеть и отобрать наиболее интересные и практически значимые темы проектов.

· Владение всем арсеналом исследовательских, поисковых методов, умение организовать исследовательскую самостоятельную работу учащихся.
· Переориентация всей учебно-воспитательной работы учащихся по своему предмету на приоритет разнообразных видов самостоятельной деятельности учащихся, на приоритет индивидуальных, парных, групповых видов самостоятельной деятельности исследовательского, поискового, творческого планов.

· Владение искусством коммуникации, которое предусматривает умение организовать и вести дискуссии, не навязывая свою точку зрения, не давя на аудиторию своим авторитетом.

· Способностью генерировать новые идеи, направлять учащихся на поиск путей решения поставленных проблем.
· Умение устанавливать и поддерживать в группе проекта устойчивый положительный эмоциональный настрой.

· Владение компьютерной грамотностью. 

· Наконец, умение интегрировать знания из различных областей для решения проблематики выбранных проектов.

    Требования к учащимся

· Знание и владение основными исследовательскими методами.

· Владение компьютерной грамотностью.

· Владение коммуникативными навыками.

· Умение самостоятельно интегрировать ранее полученные знания по разным учебным предметам для решения познавательных задач.
   Правила хорошего тона для групповой работы

· Доброжелательность при всех обстоятельствах; обязательность в выполнении всех заданий в оговоренные сроки; взаимопомощь в работе.

· Тщательность и добросовестность в выполнении работы, особенно, если она носит характер исследования.

· Полнейшее равноправие и свобода в выражении мыслей, идей.

Стадии и этапы работы над проектом; деятельность учителя и ученика

	Стадия работы над проектом
	Содержание работы на каждом этапе
	Деятельность учителя и основные решаемые им воспитательные задачи
	Деятельность учащихся

	Подготовка

Планирование

Исследование

Обсуждение результатов

Представление и / или отчёт по выполненному проекту
Оценка результатов проекта и общего хода работы над ним.

Планирование тем будущих проектов.
	Определение темы проекта
1.Распределение по группам.

2.Определение способов сбора и анализа информации.

3.Определение способа представления полученного результата каждого.

4.Распределение задач (обязанностей) между членами группы.

Сбор информации, обсуждение промежуточных результатов.

Основные инструменты исследования: интервью, опросы, наблюдения, анализ различных источников информации
1.Анализ информации.

2.Формулировка выводов.

3.Обсуждение вариантов презентации полученного материала.

 
	1.Подбирает соответствующую тему, проблему проекта или побуждает учащихся к самостоятельному выбору их и к обоснованию собственного

мнения.

2.Планирует педагогические ситуации участия каждого как в определении темы проекта, так и для работы в группе и обсуждает это с учащимися, чтобы выявить их желания, интересы, подводит к самостоятельному  волеизъявлению. Делает соответствующие пометки в своём дневнике проекта. Побуждает учащихся к составлению их собственных планов.
3.Планирует соответствующую структуру уроков для отработки необходимой лексики, грамматических явлений, предварительно стараясь привлечь учащихся для выявления необходимой лексики.

4.Знакомит учащихся с проблемами проекта, предлагая примерные вопросы для обсуждения или предлагая школьникам выявить их, обсуждает сучащимися источники и методы получения информации.
5.Помогает в постановке целей проекта, всячески стимулируя активность, самостоятельность школьников.
1.Нацеливает школьников на самостоятельное распределение обязанностей по сбору информации.
2.Знакомится с результатами коллективного обсуждения, распределением ролей. Стремясь создать ситуацию развития для каждого, делает свои предложения, но обязательно спрашивая мнение участников группы.
3.В случае необходимости предлагает идеи, высказывает предположения, обсуждает с каждым его работу в группе, отслеживает по “Дневнику над проектом” участие каждого.

1.Знакомится с дневниками учащихся, индивидуально беседует с руководителем каждой группы или же отдельными её участниками, стимулируя их высказать воё мнение, анализировать, сопоставлять полученные результаты и т. д. Помогает каждому планировать собственную работу, развивая автономию, поясняя, где были допущены ошибки при первом планировании.
2.Если есть необходимость, выступает арбитром в спорах, помогает решать возникающие проблемы, как учебные, так и межличностные. Стремится  в мягкой форме в индивидуальной беседе выявить причины споров, конфликтов, чтобы в дальнейшем заранее устранить их источник.

3.Выполняет в классе с учащимися подготовительные упражнения к выполнению проекта, по возможности подключая их к составлению упражнений, подбору лексики ит.д.

4.Договариваются о встречах, экскурсиях учащихся, если это необходимо для выполнения проекта. 

1.Наблюдает, советует.

2.Обсуждает с членами группы представление полученных результатов, давая им возможность аргументировано высказывать свою точку зрения, ставя тем самым некоторых в ситуацию нравственного выбора, развивая такие черты характера, как толерантность, эмпатия.
3.Обсуждает с каждым его роль в работе над проектом и участие в заключительном этапе работы над проектом, поощряя каждого. Напоминает о необходимости сдержанного, дружеского отношения друг к другу, соблюдение правил хорошего тона.

4.Знакомится с докладами, сценариями, постерами. В случае необходимости правит карандашом ошибки, советует, как лучше представить итоговый результат, тем самым стимулируя каждого к самовыражению, создавая комфортную среду для каждого, способствуя развитию мотивации учения.
5.Планирует заключительный урок-презентацию: приглашение гостей, использование аудио- видеотехники, необходимые для обсуждения вопросы, варианты участия всех учеников в общей дискуссии, стимулируя каждого к рефлексии окружающей среды, самопознанию.

1.Слушает, задаёт целесообразные вопросы в роли рядового участника, стимулируя учащихся к высказыванию своей точки зрения, быть, может, специально задавая  проблемные вопросы, создавая атмосферу нравственной активности.

2.Записывает наиболее типичные ошибки участников дискуссии для дальнейшего их обсуждения после проведения итогов работы над проектом.
1.Оценивают усилия каждого ученика и группы в целом: креативность, качество использования источников, потенциал и возможности каждого, качество отчета или подготовленной презентации полученных результатов.

2. Проводит личные беседы с каждым участникам и анализирует выполнение планы работы над проектом, а также взаимоотношение в группе или паре,  планирует дальнейший этап работы каждого, развивая у учащихся креативность, самокритичность, воспитывая стремление к самообразованию, желание добиться дальнейших успехов.
3. Анализирует свое участие в проекте. Вносит корректировку в свои планы работы с учениками.
	1.Предлагает свои варианты разработки проекта, опираясь на личный опыт, проявляя самостоятельность, фантазию.
2.Принимают участие в дискуссии, предлагая свои вопросы для обсуждения, актуализируя собственные знания из разных предметных областей.
3.Формулирует цели проекта и возможный продукт, обосновывая преимущества того или иного продукта.
1.Распределяют роли среди членов группы, выбирают долю участия каждого в подборе информации, определяют свою тематику с учётом сферы интересов или своей осведомлённости, определяют этапы разработки проекта, даты получения первых результатов. Учатся брать на себя ответственность,

 “примерять” осведомлённости, определяют этапы разработки проекта, даты получения первых результатов. Учатся брать на себя ответственность, “примерять” различные социальные роли на себя.
2.Записывают свои размышления в личный дневник разработки проекта. Учатся анализировать собранный материал и проделанную работу.
Индивидуально или в паре выполняют свою задачу в работе над проектом: подбирают материал, составляют анкеты, проводят анкетирование, пишут сценарии, посещают необходимые общественные организации, музеи, рисуют, составляют диаграммы и т.д. Расширяют свои знания в различных предметных областях, знакомятся с различными сферами деятельности, что будет важно при выборе своей будущей профессии, проявляют активность. Самостоятельность, креативность, целеустремлённость.

1.Анализирует информацию и роль каждого на исследовательском этапе исполнения проекта. Обсуждают, высказывают свои суждения.

2.Обсуждают полученную информацию и варианты её презентации.
3.Определяют участие каждого в презентации, давая возможность проявить себя в том, что лучше получается. В случае нерешительности ученика в выборе роли могут сами предложить роль в презентации, тем самым, предоставляя возможность раскрыться по-новому, открыть в себе новые качества. Обсуждают этические и эстетические проблемы оформления своей презентации.
4.По общеклассному дневнику работы над проектом обсуждают возможные вопросы для обсуждения с другими группами. Учатся ставить и формулировать проблемные вопросы, вычленять главное из всего объёма информации.

1. Отчитываются о полученных результатах.
2. Обсуждают как свои проекты, так и проекты других участников. Учатся выслушивать и принимают точку зрения другого.

3. Задают вопросы, высказывают свое мнение, отношение, учатся делать умозаключения, вести дискуссию, приобщаются к речевому этикету, овладевают культурой общения. 

1. Участвуют в оценке работы над проектом, обсуждая коллективность, а также учась самоанализу, анализирует свою работу письменно, развивая эмоциональную сферу, формируя свою систему нравственных взглядов и оценок. 
2. Планирует индивидуальное или с учителем дальнейшие шаги как в изучении языка, так и в участие в дальнейших проектах, стремясь тем самым к самосовершенствованию, самовоспитанию.

3. Вносят предложения учителю о совершенствовании работы, предлагают темы для следующих проектов. 


Виды презентаций проектов
· Доклад
· Слайд- шоу

· Игра

· Концерт

· Литературный альманах

· Видеофильмы

· Реклама

· Заочная экскурсия

· Мультимедийная презентация 

Этапы выполнения проекта
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Структурно-логическая схема организации проектной деятельности обучающихся
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Классификация видов рефлексии
     Данные виды рефлексии могут проводиться как в индивидуальной, так и в коллективной (групповой) формах. При выборе того или иного вида рефлексии следует учитывать цель занятия, содержание и трудности учебного материала, тип занятия, способы и методы обучения, возрастные и психологические особенности учащихся.
Рефлексия настроения и эмоционального состояния

1. Самый простой вариант- 

показываем учащимся карточки с изображением трёх лиц: весёлого, нейтрального и грустного. Учащимся предлагается выбрать рисунок, который соответствует их настроению. Ими можно пользоваться как в начале, так и в конце урока.
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Детям также можно предложить представить себя лучиками солнца. В конце урока дать задание разместить лучики на солнце согласно своему настроению. Учащиеся подходят к доске и рисуют лучики.
2. Приём с различными световыми изображениями.

· У учащихся две карточки: синяя и красная. Они показывают карточку в соответствии с настроением в начале и в конце урока.

Это ценная информация для размышления и корректировки своей деятельности.

· Эффективен приём <Букет настроения>. В начале урока раздаются бумажные цветы: красные и голубые, которые нужно прикрепить в конце урока к вазе, прикреплённой на доске.

· Дерево чувств. Если чувствую себя хорошо, комфортно, то вешаю на дерево листочки одного цвета, если нет, - другого. Каждому настроению соответствует свой цвет:

красный – восторженное;
оранжевый – радостное, тёплое;

жёлтый – светлое, приятное;

зелёный – спокойное;

синий – неудовлетворённое, грустное; 

фиолетовый – тревожное, напряжённое;

чёрный – упадок, уныние.

3. Эмоционально – художественная рефлексия

· Учащимся предлагается две картины с изображением пейзажа. Одна проникнута грустным, печальным настроением, другая – радостным, весёлым. Ученики выбирают ту картину, которая соответствует их настроению.
· Эмоционально – музыкальная концовка

Звучит тревожная музыка и спокойная. Учащиеся выбирают музыкальны фрагмент по своему настроению.

· Эмоциональное настроение в виде рисунка.

4. Эмоциональное состояние (в старших классах)
«Что ты чувствуешь сейчас? Какие эмоции ты испытываешь?»

Рефлексия содержания учебного материала
     1. Приём незаконченного предложения
     2. Приём выбора афоризма

     3. Рефлексия достижения цели

Цель урока записывается на доске и в конце урока проводится обсуждение её достижения.

      4. Рефлексия отношения к проблеме (теме), взгляд на проблему раньше и сейчас.

      5.Сиквейн  (пятистишие)

1. название темы;
2. два прилагательных;
3. описание действия тремя словами;
4. четыре слова, показывающих отношение к теме;
5. синоним, который повторяет суть темы.
      6. Приём «Даймонд»

Этот приём используется при характеристике, сравнении двух противоположных понятий.

Рефлексия деятельности
     Современные технологии предполагают, что ученик должен не только осознать содержание материала, но и осмыслить способы и приёмы своей работы, уметь выбрать наиболее рациональные.
«Что я делал? С какой целью? Почему я это делаю так? Какой результат я получил? Какой вариант лучше?»- вот те вопросы, которые задают себе ученики, владеющие рефлексией, т.е. умеющие осознавать свою деятельность. Существуют некоторые приёмы:
1. Самооценка активности на каждом этапе урока

Если учитель ведёт урок в традиционном плане, то можно выделить и написать на доске этапы деятельности. В конце урока предложить учащимся оценить свою работу на каждом этапе в виде ступенек, ведущих к успеху.
The Steps to Success

2. Использование алгоритма
Например, работая над проектом , учащиеся получают памятки с указанием наиболее общей последовательности или руководство, где подробно описаны действия, даны функционально смысловые содержательные опоры.

3. Правила ведения дискуссии

4. Технологическая распаковка урока
Индивидуальная письменная (личностная) рефлексия
1.Приём “Received the answer (!) or not (?) “
Учащиеся получают листок. На обратной стороне стоит знак (!), где они пишут, на какие вопросы по теме они получили ответ. На обратной стороне стоит знак (?), и здесь учащиеся пишут, на какие вопросы они хотели получить ответ, но не получили.
2. Следующий приём «Что, если…?» предполагает включение на этапе рефлексии вопросов, которые начинаются со слов: Что, если..?
3. Графический организатор «Рыбья кость»

Problems consequences  solutions
A FISH BONE

[image: image5]
Problems                                                                 Solutions
· Графический организатор «Песочные часы»
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· Грабли
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· Гроздь
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Приём  «Графический организатор» имеет определённый смысл и значение: учащиеся продумывают свои знания, устанавливают связи между ними, образуя тем самым систему знаний. Включается эмоциональная сфера, воображение.

Коллективная и групповая рефлексия
1. Для организации рефлексии в группе, прежде всего, используются опорные слова и фразы для высказываний.
2. При организации коллективно-учебной деятельности в группе используются различные организационные структуры под названием “Mastery leaning”(учение до совершенства) и, в частности, такие: “Think-pair-share-square”; “Round Robin (round table)”
Технология организационной структуры “Think-pair-share-square”, данная на английском языке с пошаговым перечислением, позволяет включить учащихся в рефлексию анализа каждого действия, его результатов.
Step 1. Think over the answer individually.

Step 2. Share your opinion with your partner.
Step 3. Share your opinion in the group and draw a conclusion.
Step 4. Choose the pupil who will inform the class about your decision.
Технология организационной структуры “Round Robin (Round table)” или “Brain storming” также позволяет включит учащихся в коллективную рефлекторную деятельность. Итог совместной работы можно выполнить в виде схемы “World Web”.

Варианты работы в данном случае:

· учащиеся заполняют World Web в группе, которая представит наиболее полную схему;
· учащиеся работают в группе, затем составляется общая схема;

· схема составляется всем классом.


[image: image9] 3. Алгоритм наблюдения за общением членов группы в ходе совместной деятельности (выдаётся одному из членов группы).
Алгоритм наблюдения

1. Как общение в ходе урока влияло на выполнение задания?

- Делало её более эффективной?

-Тормозило ли выполнение задания?

-Не позволило точно выполнить задачу, но способствовало налаживанию контактов?

-Позволило выполнить задачу и испортило отношения в группе?

2. На каком уровне в большей степени осуществлялось общение в группе?

-обмен информацией;

-взаимодействие;

-взаимопонимание;

-были равномерно задействованы все группы.

3. Какого уровня коммуникативные трудности испытывали ученики группы при выполнении задачи?
-недостаток информации;

-недостаток средств коммуникации (речевых образцов, текстов и др.);

-трудности в общении.

4. Какой стиль общения преобладал в работе?

-ориентированный на человека;

-ориентированный на выполнение задачи.

5. Сохранилось ли единство группы в ходе выполнения задачи?

-в группе сохранилось единство и партнёрские отношения;

-единство группы в ходе работы было нарушено.

6. Кто и что сыграл (о) решающую роль в том, что произошло в группе?
-лидер, выдвинувшийся в ходе работы?

-нежелание наладить контакт большинства участников группы;

-непонимание задачи, поставленной для совместной работы;

-сама задача оказалась неинтересной (трудной).
Спасибо за наблюдения! Пожалуйста, изложите их по окончании обсуждения работы групп.

4.Рефлексивная контрольно-оценочная деятельность при организации коллективно-учебной деятельности в группе предполагает включение учащихся в действие взаимоконтроля, взаимооценки. Цель её - научить адекватно оценивать себя и своих товарищей.
Evaluation Card

[image: image10]Рефлексия способствует развитию трёх важных качеств человека, которые потребуются ему в XXI в., чтобы не чувствовать себя изгоем.
Самостоятельность. Не учитель отвечает за ученика, а ученик, анализируя, осознаёт свои возможности, сам делает свой собственный выбор, определяет меру своей активности и ответственности в своей деятельности.
Предприимчивость. Ученик осознаёт, что он может предпринять здесь и сейчас, чтобы стало лучше. В случае ошибки или неудачи не отчаивается, а оценивает ситуацию и, исходя из новых условий, ставит перед собой новые цели и задачи и успешно решает их.

Конкурентноспособность. Умеет делать что-то лучше других, действует в любых ситуациях более эффективно.

Мы хорошо знаем, что любой человек  с радостью делает то, что у него хорошо получается. Но любая деятельность начинается с преодоления трудностей. У рефлексивных людей путь от первых трудностей до первых успехов значительно короче.

БИБЛИОГРАФИЯ

1. Копылова В.В. Методика проектной работы на уроке, Москва, 2006г. «Дрофа»

2. Полат Е.С. Обучение в сотрудничестве // Иностранные языки в школе.2000. №1 С.4-11

3. Полат Е.С. Метод проектов на уроках иностранного языка // Иностранные языки в школе.
4. Соколова Л.А. Рефлексивный компонент деятельности как необходимое условие развитие учителя и учащихся // Иностранные языки в школе.2005г.№1 С.19-26
5.  Телекоммуникация в учебно- воспитательном процессе: Методическое пособие для учителя // Под редакцией Е.С.Пилат М., 1993
системность








ВОСПРОИЗВОДИМОСТЬ








УНИВЕРСАЛЬНОСТЬ








ХАРАКТЕРИСТИКИ МЕТОДА ПРОЕКТОВ





                 Цель





Результат





Внеурочная деятельность





концептуальность





Социальный заказ








Этапы работы


1.Начинание


2.Планирование


3.Исследование


4.Защита


5.Рефлексия


6Презентация








Участники





  Условия





Урок





Горизонты ожидания











Индивидуали     личный 


зация                    результат


приёмов


             


         новые перспективы














      Новые перспективы











ПРЕЗЕНТАЦИЯ





НАЧИНАНИЕ





РЕФЛЕКСИЯ





ЗАЩИТА ПРОЕКТОВ





ИССЛЕДОВАНИЕ





ПЛАНИРОВАНИЕ





Me              neighbour       group              class                  teacher











