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ЧАСТЬ I
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОРИЕНТИРЫ РАЗВИТИЯ  ОБРАЗОВАНИЯ 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ИНИЦИАТИВА                  «НАША НОВАЯ ШКОЛА»

Общее образование для всех и для каждого

Реализация планов долгосрочного развития экономики и соци​альной сферы Российской Федерации, обеспечивающих рост бла​госостояния граждан, требует инвестиций в человеческий капитал. Успешность таких планов зависит от того, насколько все участники экономических и социальных отношений смогут поддерживать свою конкурентоспособность, важнейшими условиями которой становятся такие качества личности, как инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения. В условиях глобального рынка, в котором участвует и Россия, такие качества востребова​ны не только отдельными гражданами, но и целыми творческими коллективами, предприятиями и регионами. Эти обстоятельства и определяют инвестиционный характер вложений в образование.

Сильная и известная на весь мир советская система образова​ния была создана для решения проблем трансформации аграрного общества в индустриальное, должна была обеспечить массовое унифицированное образование людей как членов индустриального общества. Образование давалось надолго и предназначалось для того, чтобы обеспечить бесперебойную профессиональную деятельность человека в какой-либо одной отрасли или сфере деятельности на протяжении всей жизни. Теперь же в эпоху быстрой смены техно​логий должна идти речь о формировании принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удов​летворения. Причем ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний и технологий, но и форми​рование творческих компетентностей, готовности к переобучению.

В свою очередь, навыки непрерывного образования, умение обучаться в течение всей жизни, выбирать и обновлять професси​ональный путь формируются со школьной скамьи. Школьное об​разование обеспечивает переход от дошкольного детства, семейного воспитания к осознанному выбору последующей профессиональной деятельности, реальной самостоятельной жизни. От того, как будет устроена школьная действительность, система отношений школы и общества, зависит во многом и успешность в получении профес​сионального образования, и вся система гражданских отношений. Школьное образование сегодня представляет собой самый дли​тельный этап формального обучения каждого человека и является одним из решающих факторов как индивидуального успеха, так и долгосрочного развития всей страны.

От подготовленности, целевых установок миллионов российских школьников зависит то, насколько мы сможем выбрать и обеспе​чить инновационный путь развития страны. Именно сейчас от того, насколько современным и интеллектуальным нам удастся сделать общее образование, зависит благосостояние наших детей, внуков, всех будущих поколений.

Каким должно быть общее образование, чтобы обеспечить реше​ние стоящих перед ним задач? Как оно должно вписываться в общую систему образования и самореализации российских граждан?

В первую очередь, главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школах необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем.


Ребята должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать ре​шения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности. При этом необходимо учитывать возрастные особен​ности и отличия в организации начальной, основной и старшей школ. Младшие школьники осваивают умение учиться, именно у них первостепенным является формирование мотивации к дальнейшему обучению. Подростки учатся общаться, самовыражаться, совершать поступки и осознавать их последствия, пробовать себя не только в учебной, но и в других видах деятельности. Старшие школьники, выбирая профиль обучения, получив возможность освоить програм​мы профессиональной подготовки, находят себя в сфере будущей профессиональной деятельности. Старшим школьникам должна быть предоставлена возможность осознанно выбирать свое будущее, связывая его с будущим страны.

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагоги​ческого сопровождения каждого обучающегося. Профилактика без​надзорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности школы.

Особое внимание должно быть сосредоточено на создании усло​вий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с отклонениями в поведении, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, детей, проживающих в малоимущих семьях, и других категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Естественно, такая школа требует и новых учителей. Понадобятся педагоги, как глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, так и являю​щиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя - ключевая особенность современной школы.

Как следствие, организованная школьная действительность требует иной школьной инфраструктуры. Нужны будут новые по архитектуре и дизайну привлекательные школьные здания; современные столовые здорового питания; оснащенные новым оборудованием актовые и спортивные залы; медиацентры и библиотеки; комфортная школь​ная гигиена и организация медицинского обслуживания; грамотные учебники и интерактивные учебные пособия; высокотехнологичное учебное оборудование, обеспечивающее выход в глобальные информа​ционные сети, доступ к максимальному числу сокровищ отечествен​ной и зарубежной культуры, достижениям науки и искусства; условия для качественного дополнительного образования, самореализации и творческого развития.

Современная школа будет более тесно взаимодействовать с семьей. Система школьного управления станет открытой и понятной для ро​дителей и общества. Участие в работе школьных советов превратится из обузы в увлекательное и почетное занятие. Приходить в образова​тельные учреждения вместе с детьми станет интересно и взрослым. Школы как центры досуга будут открыты в будние и воскресные дни, при этом школьные праздники, концерты, спектакли, спортивные мероприятия станут привлекательным местом семейного отдыха.

Сформулированные представления о школе будущего - не просто пожелания, но и насущная необходимость. Глобальные финансово-экономические трудности текущих лет указывают нам на значимость укрепления независимости отечественной экономики. Это обеспечива​ется, в первую очередь, не внутренней замкнутостью производственных отношений, а открытостью, способностью граждан и отечественных предприятий конкурировать на мировых рынках, осваивать все более новые и новые сферы деятельности. Для достижения таких результатов нам необходимо перенастроить систему образования на освоение сов​ременных компетентностей, отвечающих общемировым требованиям к человеческому капиталу, обеспечивающих консолидацию российского общества ради решения новых амбициозных задач.
Ключевые направления развития общего образования

Положительный потенциал отечественной образовательной сис​темы, задачи, стоящие перед системой общего образования России, сложившееся разграничение полномочий в области управления образованием, определяют следующие пять основных направлений развития общего образования.  

      
1. Обновление образовательных стандартов. Уже в школе dt должны получить возможность раскрыть свои способности, сори тироваться в высокотехнологичном конкурентном мире. Этой зад должны соответствовать обновленные образовательные стандарт включающие три группы требований: требования к структуре образа тельных программ, требования к условиям реализации образовательные  программ и требования к результатам их освоения.

Требования к результатам должны включать не только знания,  но и умения их применять. В число таких требований должны войти компетентности, связанные с идеей опережающего развития, то, что понадобится школьникам и в дальнейшем образовании в будущей взрослой жизни. Результаты образования должны 6ыть сформулированы отдельно для начальной, основной и старшей  школы, учитывать специфику возрастного развития школьник Достижение таких результатов в практике конкретных образовательных учреждений должно основываться на передовых достижениях  отечественной психолого-педагогической науки.

Требования к структуре образовательных программ предполагают установление соотношения частей образовательных программ том числе соотношение обязательной части школьной программы) и части, формируемой участниками образовательного процесса. Это также означает, что образовательная программа школы должны предполагать как обязательные занятия, так и занятия по выбору  учащихся. Весомое значение приобретет внеаудиторная занятое учащихся - кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия, занятия в творческих объединениях системы дополнительного образования детей.
Требования к условиям реализации образовательных программ» должны описывать все кадровые, финансовые, материально-технические и другие условия, без которых нельзя будет достичь необходимых образовательных результатов и решать задачу coхранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников. При формировании требований к материально-техническим условиям следует отказаться от предельно детального описания характеристик учебного оборудования. Учитывая, что образовательные технологии средства обучения постоянно обновляются, следует установить так требования к условиям, которые бы обеспечивали опережают развитие современной образовательной инфраструктуры. Данные требования должны стать стимулом для производителей, муниципа​литетов и субъектов Российской Федерации в деле создания наиболее качественных условий получения образования, включая вопросы оснащения школ, привлечения к работе талантливых педагогов, внедрения эффективных методов финансирования образовательных услуг. Так, в ближайшие два года предстоит завершить переход к нормативному подушевому финансированию во всех субъектах Российской Федерации.

Постепенное внедрение образовательных стандартов в начальной школе должно начаться уже с 1 сентября 2009 года. К внедрению таких стандартов в первую очередь должны привлекаться учите​ля и школы - участники Приоритетного национального проекта «Образование».

Эффективное внедрение новых образовательных стандартов не​возможно без адекватной обратной связи - системы оценки качества образования. Здесь также предстоит развивать оценку качества при переходе с одной школьной ступени на другую; вводить инноваци​онные механизмы добровольной оценки качества по разным группам образовательных учреждений, включая системы оценивания силами профессионально-педагогических союзов и ассоциаций; России продолжать участвовать в международных сопоставительных иссле​дованиях качества образования; создавать методики сопоставления качества образования в различных муниципалитетах, субъектах Российской Федерации.

2. Система поддержки талантливых детей. Одновременно с ре​ализацией стандарта общего образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.

Необходимо будет создать как специальную систему поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стиму​лирования и выявления достижений одаренных ребят.

В рамках первого направления следует продолжить развивать сеть образовательных учреждений круглосуточного пребывания, в особенности для поддержки одаренных школьников, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Следует распространять имеющийся опыт деятельности физико-математических школ и интернатов при ряде университетов России, учет ребят, проявивших свои таланты в различных областях деятельности. Для таких детей будут органи​зованы слеты, летние и зимние школы, конференции, семинары и другие мероприятия, поддерживающие сформировавшийся потенциат одаренности.

В рамках второго направления целесообразно поддерживать творческую среду, обеспечивать возможность самореализации уча​щимся каждой общеобразовательной школы. Для этого предстоит расширить систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования, различного рода ученических конфе​ренций и семинаров, отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся (ученические портфолио) при приеме в вузы. Указанные направления работы найдут отражение в финан​сово-экономических механизмах, в том числе в рамках методик нормативного подушевого финансирования и новой системы оплаты труда преподавателей.

Широкое распространение должна получить деятельность заоч​ных и очно-заочных школ для старших школьников, позволяющих им независимо от места проживания осваивать программы про​фильного обучения по самым различным направлениям. Это также должно быть подкреплено созданием стимулов для издания и рас​пространения современной учебной литературы, распространением электронных образовательных ресурсов, развитием дистанционных технологий образования с использованием различных сервисов сети Интернет, созданием цифровых хранилищ лучших российских музеев, научных архивов и библиотек. Такая работа должна осуществляться как на основе отечественных разработок, так и посредством лока​лизации лучших образовательных ресурсов со всего мира.

3. Развитие учительского потенциала. Необходимо внедрить сис​тему моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а так​же для пополнения школ новым поколением учителей, в том числе не обязательно с педагогическим образованием, любящих и умеющих работать с детьми.

В последние годы сложилась система моральной поддержки отечественного учительства. Помимо традиционных конкурсов педа​гогов («Учитель года», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям» и др.) сложился масштабный и действенный механизм поддержки лучших учителей в рамках Приоритетного национального проекта «Образование». Такая практика нуждается в развитии и дополнении на уровне субъектов Российской Федерации.

К стимулам качественного учительского труда следует отнес​ти и механизм внедрения новых систем оплаты труда педагогов. Соответствующую практику, реализуемую в 34 регионах в рамках комплексных проектов модернизации образования, следует в целом признать успешной. Итог очевиден — зарплата может и должна зависеть от качества и результатов педагогической деятельности, оцененных с участием школьных советов. С учетом необходимости дальнейшего увеличения фондов оплаты труда, выделения в них базовой и стимулирующей частей, соответствующая работа по вве​дению новых систем оплаты труда должна быть завершена во всех субъектах Российской Федерации в течение ближайших трех лет.

Эффективные способы работы лучших учителей должны на​ходить распространение в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров. Это означает, что как педагогическая практика будущих учителей - сегодняшних студентов педагогических вузов, так и стажировки уже работающих педагогов должны проходить на базе образовательных учрежде​ний, реализующих инновационные образовательные программы и имеющих положительные результаты. Такое «обучение действием» должно войти в традицию при подготовке и профессиональном совершенствовании учителей. Образовательные программы перепод​готовки и повышения квалификации учителей должны строиться по модульному принципу, гибко изменяться в зависимости от интересов педагогов, в свою очередь обусловленных образовательными потреб​ностями учащихся. В ходе реализации таких программ должны ис​пользоваться современные информационные технологии. Здесь также предстоит обновить механизмы финансирования образовательных услуг. Средства на повышение квалификации должны предоставлять​ся коллективам школ на принципах подушевого финансирования с предоставлением возможности выбора ими как программ, так и учреждений повышения квалификации. Тем самым образовательные программы повышения квалификации смогут реализовываться не только на базе институтов повышения квалификации, но и на базе педагогических и классических университетов, других образователь​ных организаций, оказывающих качественные услуги непрерывного образования. Учитывая возрастающую необходимость координации различных подходов, управленческих и финансово-экономических механизмов профессионального совершенствования учителей, вопрос организации повышения квалификации и переподготовки работ​ников образования должен стать предметом совместного ведения регионов и федерального центра.

В соответствии с изменениями школьной практики должны произойти изменения и в системе педагогического образования. Здесь также возрастет роль психолого-педагогической подготовки студентов, реализации инновационных программ бакалавриата и магистратуры, использования современных, в том числе информа​ционных образовательных технологий.

Отдельная задача — привлечение в школу учителей, имеющих базовое непедагогическое образование. Прохождение ими психолого-педагогической подготовки, освоение новых образовательных техно​логий позволит раскрыться перед детьми не только в роли людей, имеющих богатый профессиональный опыт, но и постепенно освоить азы педагогического труда, научиться слышать и понимать детей, адекватно выбирать приемы и методы педагогической работы. Работа таких педагогов должна быть обеспечена также консультационной поддержкой вузов и институтов повышения квалификации.

Еще одним стимулом качественного педагогического труда долж​на стать новая аттестация педагогических и управленческих кадров. Как и в системе профессионального образования, в системе общего образования аттестация должна предполагать периодическое под​тверждение квалификации педагога и ее соответствие современным и перспективным задачам, стоящим перед школой. В связи с этим должны быть принципиально обновлены квалификационные требо​вания и квалификационные характеристики учителей. Центральное место в них должны занимать профессиональные педагогические компетентности, являющиеся основой для обновления процедур аттестации педагогических кадров. При этом для учителей, желающих ранее установленных аттестационных сроков подтвердить высокий уровень квалификации, не должно быть никаких бюрократических препятствий. Это также касается творческих молодых начинающих работать учителей, профессиональному развитию которых должно быть уделено особое внимание. Особое значение приобретет и аттестация управленческих кадров, чья деятельность в большей степени должна быть связана с решением сложных задач организации школьного хозяйства, обеспечением всего комплекса качественных условий реализации образовательных программ.

Педагоги, завершающие педагогическую деятельность в связи с выходом на пенсию, должны иметь возможность получить достойное пенсионное обеспечение. Следует всячески поддерживать и развивать надежные негосударственные пенсионные системы обеспечения учи​телей. Кроме того, лучшие педагоги после выхода на пенсию могут быть привлечены к работе в качестве воспитателей, организаторов самостоятельной и внеклассной работы, консультантов для молодых учителей и учащихся.

Эти и другие направления работы по совершенствованию потен​циала отечественного учительства и повышению престижа профессии учителя должны лечь в основу плана мероприятий по проведению в 2010 году в России Года учителя.

4. Современная школьная инфраструктура. Облик школ, как по форме, так и по содержанию, должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если учиться в школе будет и увлекатель​но, и интересно, если она станет центром не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом.

Это означает, что помимо описания в образовательных стандартах современных условий реализации образовательных программ, должны быть обновлены и другие документы, регламентирующие образова​тельную деятельность. В том числе предстоит существенным образом обновить нормы проектирования и строительства школьных зданий и сооружений, санитарные правила и нормативы питания, требования к организации медицинского обслуживания учащихся и требования к обеспечению школьной безопасности. Так, при проектировании школьных зданий предстоит усовершенствовать отопительные сис​темы, предусмотреть наличие душевых комнат в раздевалках при спортзалах, индивидуальных шкафов, систем обеспечения питьевой водой и прочее. Для сельских школ в особенности предстоит от​работать эффективные механизмы организации подвоза учащихся, включая совершенствование транспортных средств, повышение их безопасности. В каждом образовательном учреждении должна быть создана адаптивная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.


Ряд функций по работе школьной инфраструктуры может быть осуществлен на высоком уровне посредством конкурсного отбора малых предприятий, качественно обслуживающих сразу несколь​ко образовательных учреждений. Это касается в первую очередь организации школьного питания, коммунального обслуживания, проведения ремонтных и строительных работ. В рамках последних следует обращать внимание как на неукоснительное обеспечение безопасности школьных зданий, так и на внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду, подходов и технологий в сферу Школьного питания.

Вместе с тем развитие школьной инфраструктуры должно быть связано с расширением самостоятельности образовательных учреждений, где уже обеспечивается высокий уровень организации школьного хозяйства. Такие школы должны получить возможность беспрепятственно переходить в новые организационно-правовые формы деятельности образовательных учреждений.

К перечню мер по обеспечению современной школьной инфраструктуры следует отнести и развитие взаимодействия образовательных учреждений с организациями всей социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга и прочих. Так, взаимодействие с музеями позволяет не только расширить рамки изучения школьных дисциплин, обогатить содержание учебных предметов, но и создает ориентиры для совершенствования учреждений культуры, стимулирует их к ор​ганизации интерактивных выставок, эксплуаториумов, диалоговых экскурсий и прочих.

5. Здоровье школьников. Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Многое здесь зависит от семейного воспитания, но учитывая, что дети проводят в школе значительную часть дня, заниматься их здоровьем должны в том числе и педагоги.

Как уже отмечалось, при установлении требований к усло​виям реализации образовательных программ большее внимание необходимо уделить качественной организации сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания и спортивных за​нятий школьников. Своевременная диспансеризация, реализация профилактических программ, организация внеурочных спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни в значительной степени влияют на улучшение здоровья школь​ников. Однако еще более важен переход от одинаковых для всех требований к состоянию здоровья и, соответственно, одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу и программам развития здоровья школьников.

Это, в свою очередь, предполагает создание таких образова​тельных программ, которые адекватно возрасту учащихся вызывают заинтересованное отношение к учебе. Практика индивидуального обучения, изучение предметов по выбору, общее снижение ауди​торной нагрузки в форме классических учебных занятий — все это также позитивно сказывается на здоровье школьников. Вопрос заботы о здоровье учащихся требует не только решений, вызван​ных охранительной позицией взрослых по отношению к детскому здоровью. Гораздо важнее пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, в выборе учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям. Насыщенная, интересная и увлекательная школьная жизнь становится важнейшим условием формирования здорового образа жизни. 
Инструменты и механизмы обновления школьного образования

Приоритетный национальный проект «Образование» оста​ется одним из ключевых механизмов развития общего обра​зования. В ближайшие годы в рамках национального проекта в системе общего образования предстоит: продолжить практику поддержки лучших учителей и талантли​вой молодежи; развивать инструменты финансирования воспитательной деятель​ности, механизмы подушевого финансирования и новой системы оплаты труда; поддерживать практику использования современных информа​ционных образовательных технологий в образовательных учрежде​ниях; стимулировать усилия и поддерживать инициативы регионов по развитию систем дошкольного образования, обеспечивающих равные стартовые условия прихода детей в школу; обеспечить доступ к получению общего образования детям-инвалидам; разработать новые физкультурно-оздоровительные технологии и методику адаптивной физкультуры, основанные на индивидуализации параметров физических нагрузок и способствующие восстановлению нарушенного здоровья и формированию мотивации к занятиям физической культурой и спортом; продолжить работу по обновлению современной школьной инф​раструктуры, как решая частные задачи, например, совершенствова​ния организации школьного питания, так и обеспечивая комплексное обновление условий реализации образовательных программ.

В соответствии с п. 2 с. 1 Закона Российской Федерации «Об образовании» «организационной основой государственной политики Российской Федерации в области образования является Федеральная целевая программа развития образования». В 2010 году завершается пятилетний этап реализации указанной программы. Исходя из этого, к 2011 году следует завершить отработку всех пилотных моделей развития системы общего образования. В каждом субъекте Россий​ской Федерации должны быть сформированы элементы целостной стратегии обновления системы общего образования. В следующий пятилетний этап реализации Федеральной целевой программы раз​вития образования на 2011-2015 годы указанные модели должны получить распространение в практике каждого муниципалитета. Ключевые параметры инициативы «Наша новая школа» должны быть полностью выполнены.
В ходе реализации Федеральной целевой программы развития образования, текущей деятельности федеральных органов управ​ления образованием, органов управления образованием субъектов Российской Федерации, муниципалитетов предстоит разработать и внедрить:

1.  В направлении обновления образовательных стандартов:
новые требования к результатам освоения, структуре и условиям реализации основных образовательных программ; систему оценки качества образования, включая оценку образо​вательных достижений как основу для перехода с одной ступени обучения на другую, добровольные механизмы оценки качества для разных групп образовательных учреждений, участие России в меж​дународных сопоставительных исследованиях качества образования, сопоставление качества образования в различных муниципалитетах, субъектах Российской Федерации.


2. В направлении поддержки талантливых детей: 

практику деятельности специализированных учреждений для одаренных ребят, оказавшихся в трудной жизненной си​туации; 


систему мероприятий для поддержки общения, взаимодейс​твия и дальнейшего развития одаренных в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности детей школьного возраста; 


обновленную практику деятельности летних (сезонных) профиль​ных школ для самореализации и саморазвития учащихся; расширенную систему олимпиад, соревнований и иных твор​ческих испытаний школьников; 
       
модели дистанционного, заочного и очно-заочного образования учащихся; 


систему обеспечения и консультационно-методической поддер​жки профильного обучения, реализуемого в том числе посредством индивидуальных образовательных программ учащихся, сетевого взаимодействия образовательных учреждений.


3. В направлении развития учительского потенциала:

практику привлечения в школы учителей, имеющих базовое непедагогическое образование;


новые технологии организации и финансирования системы под​готовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, включая развитие служб консультационно-методического сопровождения и сертификации квалификаций с координацией их деятельности на федеральном уровне;


модели использования современных информационных и ком​муникационных технологий в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;


практику сетевого взаимодействия, деятельности социальных сетей учителей, направленную на обновление содержания образо​вания и взаимную методическую поддержку;


новую модель аттестации педагогических и руководящих кадров системы общего образования, предполагающую обязательное пери​одическое подтверждение уровня квалификации.



4. В направлении развития школьной инфраструктуры:
    
модельные методики нормативного подушевого финансирования и новой системы оплаты труда;


практику деятельности школьных советов, обеспечивающие заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательными учреждениями;

модели деятельности школ ступеней обучения, обеспечивающих специфику организации образовательного процесса для младших школьников, подростков и старших школьников;

модели деятельности автономных учреждений общего образо​вания.

5. В направлении обеспечения здоровья школьников:

новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса;

рекомендации по организации питания, спортивных занятий v медицинского обслуживания учащихся.

В рамках межведомственного взаимодействия в ближайшее время также предстоит обновить действующие санитарно-эпидеми​ологические правила и нормативы, относящиеся к системе общего образования: механизмы и регламенты отслеживания и поддержки здоровья школьников; требования по обеспечению безопасности об​разовательных учреждений; строительные нормы и правила; типовые проекты школьных зданий, адекватные современным требованиям к организации образовательной среды; практики организации обслу​живания школьного хозяйства, организации подвоза школьников к месту учебы; механизмы взаимодействия учреждений образования, культуры и спорта.
СТОЛИЧНЫЕ ОРИЕНТИРЫ РАЗВИТИЯ  ОБРАЗОВАНИЯ

Современная школа сегодня и завтра

В современных условиях задача поиска нового облика образования, адекватного возникшим проблемам и устремлённого в XXI век, требует концентрации интеллектуального, организационного и деятельностного ресурсов.

Радикальные изменения форм и темпов жизни, сокращение периодов устойчивости действующих моделей производства, быстрая смена технологий, невиданный ранее рост информатизации показали принципиальную ограниченность прежней модели образования. Информационная модель образования перестала отвечать современным социальным задачам и новым представлениям о целях, назначении и содержании образования.

Системе образования предстоит в крайне сжатые сроки, при минимуме ресурсов, сложном социальном климате, несформированности необходимых социальных связей найти новую форму существования, позволяющую образованию сохранить и усилить свой статус механизма социального воспроизводства и развития.

Проблемы образования всё больше становятся предметом внимания специалистов разных направлений — политиков и психологов, экономистов и социологов, предпринимателей и юристов. В результате эти проблемы вышли за традиционные рамки педагогики и приобрели широкое социальное звучание.

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», сформулированная в Послании Федеральному собранию Президентом Российской Федерации Д.А. Медведевым, широко обсуждалась педагогической и научной общественностью на круглых столах, конференциях, курсах повышения квалификации, семинарах, выставках, проходивших в Москве.

Проведены круглые столы, в ходе которых осуществлялся поиск принципиально новой модели современной школы, построенной на других целевых и деятельностных приоритетах.

Важным выводом, полученным в результате обсуждения проекта «Новая школа» педагогической, родительской и ученической общественностью, стало то, что современная новая школа — это массовая,   а    не   эксклюзивная,   и   основой   её   должен   стать деятельностно-компетентностный подход.

Речь идёт не о попытках поиска средств решения прежних задач в современных условиях, т.е. попытках «косметического» реформирования образования, а о поиске новых оснований массовой современной школы. Принципиальная сложность при этом состоит в том, что уже сегодня мы несем ответственность за результаты, которые сможем 
распознать через 11 лет, а по-настоящему увидеть и оценить - через десятилетия. Результаты эти должны покрывать широкий спектр способностей: от способности выпускника принимать нестандартные решения в условиях отсутствия готовых шаблонов действий и учиться всю жизнь, до способности быть счастливым независимо от внешних условий.

Участники круглых столов отметили, что основные идеи «Новой школы» уже получили свое развитие в городской целевой программе «Столичное образование-5», экспериментально-инновационной деятельности московского образования, проекте «Строим Школу Будущего».

Что из созданного должно быть сохранено и получить своё дальнейшее развитие в современной школе?

В школах Москвы получило широкое распространение построение вариативного содержания образования в соответствии с запросами учащихся и их родителей, индивидуальные учебные планы. В практике образовательного процесса получили дальнейшее развитие интеграция основного и дополнительного образования, активные формы и технологии организации образовательного процесса, исследовательская и проектная деятельность.

Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы информатизации уже сегодня идет во многих школах города, а завтра станет стандартом.

Наметились и реализуются новые подходы к оценке результатов учащихся, включающие многокритериальное оценивание, формирование цифрового (электронного) портфолио в информационной среде школы, компетентностный подход, диагностику надпредметных результатов как фактора готовности и успешности перехода на следующую ступень образования. Сложилась    система    мониторинга    образовательных    результатов учащихся, в том числе, с использованием Интернета, и это становится неотъемлемым элементом современной школы.

Приоритетный национальный проект «Образование» стал стимулом для создания экспертного сообщества нового типа, в состав которого на паритетных началах вошли представители общественных и общественно-профессиональных организаций. Участие представителей общественных организаций в экспертизе конкурсных материалов привело к новому видению ситуации в образовании и роли учителя.

Вовлечение общественности в процедуру аккредитации, в конкурсные процедуры и самоаудит сделало систему образования более открытой. Развитие государственно-общественного характера управления создаёт предпосылки для обеспечения качества образования в Новой школе.

Важным шагом в распространении инновационного опыта стало построение сетевого взаимодействия образовательных учреждений, методических центров.

Эти и другие наметившиеся тенденции развития современной школы стали результатом реализации программы «Столичное образование» и выстроенной системы проектного управления образованием на уровне города.

Однако стало ли проектное управление массовым, системным и затрагивающим все сферы школьной жизни в управлении деятельностью школы?

Постоянство и массовость целого ряда проблем в жизни школы заставляют нас дать отрицательный ответ на этот вопрос.

Недостаточная эффективность психолого-педагогического сопровождения ребёнка в образовательном процессе, низкий уровень рефлексии как педагогов, так и педагогических коллективов в целом приводит к снижению мотивации к обучению, росту тревожности и неуспешности, школьной дезадаптации обучающихся, потере ориентиров профессионализации у педагогов.

Остаётся нерешённой проблема согласования дидактических, методических и антропологических принципов организации обучения, понимания педагогами соотношения предметного материала и осваиваемых учащимися способов мышления и деятельности, построения индивидуальных образовательных программ учащихся.

И это лишь некоторые из наболевших проблем. 

Одним из ключевых факторов здесь является формальный подход школ к своим образовательным программам. Их разработка и реализация основана не на выявлении реальных фактов и проблем, согласовании общественных и государственных потребностей в образовании, а на основе формальных положений, субъективных мнений и суждений, интуиции и опыта руководителей. Зачастую образовательная программа школы разрабатывается только для внешнего предъявления, например в процедуре аккредитации, в ней отсутствуют измеримые показатели и индикаторы оценки её результативности.

В соответствии с новыми Стандартами в современной школе для каждого образовательного учреждения образовательная программа становится не только ключевым документом, но и свободной формой гражданского контракта между обществом (родителями в лице общественного совета) и образованием (педагогическим коллективом школы) для обеспечения качества образования. Она объединяет основное и дополнительное образование, учебную и внеучебную деятельность для достижения стратегической цели - раскрытия и развития потенциала каждого ученика, формирования актуальных компетентностей.

Мониторинг выполнения такой программы и анализ её результативности даст возможность получить объективную и прозрачную оценку деятельности каждого педагога и школы в целом, их вклада в учебные и внеучебные достижения детей, стать основой публичного доклада директора школы. Мониторинг выявляет те направления инновационного развития, которые позволят гарантировать не только обеспечение качества образования, но и его рост.

Информационная среда школы позволяет накапливать материал для мониторинга и участвовать в нем и работникам школы, и методистам, и экспертам аттестационных служб, и исследователям, и разработчикам новых моделей. Необходимой частью мониторинга становится индивидуальная фиксация состояния здоровья учащегося, установление связей между этим состоянием и учебными нагрузками, педагогическими технологиями, выработка рекомендаций для учащегося, учителя, родителя по сохранению и укреплению здоровья учащегося.

Переход от существующей модели школы к модели Новой школы     определяется     целями     опережающего     инновационного развития экономики и социальной сферы, реальным потенциалом образовательной сферы Москвы, новым образовательным Стандартом как стандартом развития, выявленными проблемами в жизни системы образования и конкретного учреждения.

Проектное управление в соответствии с этими изменениями требует наличия программы развития.

Директор «Новой школы» должен уметь выстраивать стратегию развития (программу развития), принимать управленческие решения, разбираться в школьной экономике, знать образовательный маркетинг и образовательное право.

Школы, создающие концепции и программы развития своих коллективов, должны использовать современные научные идеи, педагогические пакеты и модули, разработанные и апробированные на экспериментальных площадках и в инновационных сетях столичного образования.

Именно поэтому программа развития образовательного учреждения стала основным документом для участия школы в конкурсе Приоритетного национального проекта «Образование», а Городская целевая программа «Столичное образование-5» на 2009-2011 г.г. в качестве одного из базовых показателей, отвечающих требованиям современной школы, определила обязательное наличие программы развития в каждом образовательном учреждении, ежегодного публичного отчета по ее реализации.

Инициатива и самостоятельность участников образовательного процесса, проектирование ими своего развития и самостоятельное продвижение учителя, ученика, школы становится основным ценностно-целевым ориентиром Стандарта. Его основной смысл впервые заключается не в детальном предписании школе режима функционирования, а в том, чтобы помочь ей создать предпосылки и условия для осуществления самостоятельных действий детско-взрослого сообщества для развития ученика как личности, гражданина и работника, дать ориентиры родителям и гарантировать школе поддержку общества.

Школа должна для каждого учащегося в рамках выделяемых для него государством и родителями ресурсов обеспечить формирование индивидуальной образовательной траектории. Особенно для нас важным является обеспечение конституционного права на образование для детей с ограничениями здоровья. Для каждого такого ребенка существует оптимальный уровень его включения, инклюзии в детскую среду общеобразовательной школы. Снимая физические ограничения на перемещения таких детей по школе, мы должны в максимальной степени содействовать применению информационных технологий для создания рабочего места такого учащегося, применять дистанционные образовательные технологии для включения такого ребенка в образовательный процесс, общение с учителем и со сверстниками, воспитание, социализацию, профессиональную ориентацию и подготовку.

Совершенно закономерно, что внимание этому подходу и полученным в Москве результатам уделяет Д. А. Медведев, и это становится одним из приоритетов деятельности федеральной власти при активном участии регионов и использовании московского опыта.

Необходимо решить ряд задач в построении правового пространства, в котором могут эффективно решаться вопросы обеспечения равного, доступного, качественного образования для всех, исключающего любые формы дискриминации, необходимость комплексного системного подхода в решении проблем построения инклюзивной образовательной вертикали - от включения в образовательную среду детей раннего возраста до получения среднего специального и высшего образования студентами с ОВЗ.

Образ выпускника современной школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

У выпускника должны быть развиты готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, что сегодня является условием конкурентоспособности.

Образ ученика рассматривается как «маршрут жизненного путешествия» в направлении приобретения востребованных современным обществом способностей и качеств. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

В связи с этим при построении «Новой школы» должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

· содержание образования;

· развитие   детско-взрослой   общности   как   условия   для успешной    социализации    и    гражданского    становления личности;

· формирование   нового   поколения   учителей   как   новой общественной и профессиональной элиты; 

· инфраструктура
обеспечения
образовательной деятельности;

· культура управления преобразованиями от экспериментальных площадок - к инновационным сетям и массовой «Новой школе»;

•
интегративное поле управления качеством образования.

Рассмотрим эти направления.

1. Содержание образования.

Особенностью содержания образования Новой школы является перенос акцента с позиции жесткой установки формирования знаний-умений-навыков, использования классно-урочной системы на позицию формирования средств и способов самостоятельного продвижения ученика в образовательном процессе.

Переход на новый компетентностный стандарт в части образовательных результатов учащихся потребует обновления не только учебно-методических комплексов, но и, в первую очередь, методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

По словам Д.А. Медведева, «уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире».

Содержанием образования должны стать и такие ключевые социальные результаты как:

· российская    гражданская    идентичность    и    стремление    к консолидации      общества,      основанные      на      способности взаимопонимания     и     взаимного     доверия     представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации,

· современные   компетентности,   отвечающие   общемировым   и российским    требованиям    к    человеческому    капиталу    для решения новых задач, стоящих перед обществом.
Инициативность  и   самостоятельность участников   образовательного     процесса       становятся   основным   ценностно-целевым   ориентиром   Новой   школы.

Эти ценности закладываются в основу предметных программ, программ воспитания и социализации. В этом отношении федеральные государственные образовательные стандарты впервые фиксируют в нормах образования те педагогические инновации, которые убедительно доказали свою практическую целесообразность.

В Городской целевой программе «Столичное образование-5» заложена система показателей и индикаторов, моделирующих Новую школу. Для выявления и анализа результатов социализации и воспитания планируется проведение городского многофакторного исследования «Социальный портрет выпускника московской школы».

Более ста школ готовятся к работе с новым стандартом в начальной школе уже в новом учебном году, прежде всего, - к переходу на новый учебный план школы, включающий в себя основное и дополнительное образование. В связи с этим, нам необходима продуманная система управленческих мер на всех уровнях.

Обновлённое содержание образования потребует нового подхода к оценке образовательных результатов учащихся, качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

Система оценивания в Новой школе должна быть существенно дополнена и уточнена с учётом новых акцентов:

· переход от оценки как инструмента контроля - к оценке как инструменту управления качеством образования;

· переход   от   констатирующей   оценки   -   к   формирующей, определяющей саморазвитие ученика, педагога, школы;

· переход от оценки исключительно предметной обученности – к оценке    образовательных    результатов    в    целом,    включая метапредметные результаты и личностное развитие. Акцент в новых стандартах смещается на оценку  освоения средств  и способов   действий.   Главный   вопрос   -  что   ребёнок  умеет делать?

При таком подходе проблема качества образования ставится и решается не только с точки зрения знаний, которые освоили учащиеся, а с точки зрения достижений в их психическом развитии, которые на каждой возрастной ступени формируются как набор соответствующих компетентностей.

Например, итогом дошкольного обучения и воспитания является не только учебное содержание самих программ, т.е. знания и информация, которые ребенок освоил в детском саду, но и сформированность у детей этого возраста необходимого уровня развития воображения, знаково-символической функции, замещения, умения действовать в соответствии с ролью и правилами (что никакими тестами на усвоение знаний не определяется).

Это указывает еще на одну важную задачу, которая может быть решена на основе психолого-педагогической диагностики. 

Данные    о    сформированности    ключевых     компетентностей школьников   становятся   показателями   этих   компетентностей   и показателем   качества   обучения   в   конкретном   образовательном учреждении,      т.е.      выступают      своеобразным      инструментом образовательного    аудита.    Такие    данные    должны    существенно дополнить систему оценки качества образования, опирающуюся на ЕГЭ, сделать ее более сбалансированной   в   отношении  реальных достижений каждого ученика, образовательной среды, а в итоге – и системы обучения и воспитания в целом.


2. Развитие детско-взрослой общности.


Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой поиска себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей. Школа - это особое образовательное и социальное пространство детей и взрослых, поэтому школьная образовательная среда и должна обеспечивать результативность этого поиска.

Процессы формирования и развития детско-взрослой образовательной общности как неотъемлемого направления современной школы на сегодняшний день не в полной мере реализуются в силу ряда причин, в том числе в силу негативных изменений в ценностных ориентациях социума, влекущих за собой снижение мотивации всех субъектов образовательного процесса к своей деятельности и созданию общностей.

К настоящему времени в результате экспериментальной и инновационной деятельности появились точки роста формирования детско-взрослых общностей как особого пространства детства, пространства совместно распределенной деятельности, событийной общности, рефлексирующего сознания, субъект-субъектных отношений.

Появляются образцы педагогической практики, когда вся жизнь школы, включая управление, социальные проекты и сам тип отношений между участниками образовательного процесса, основана на проектности как технологии. Обязательное освоение проектной деятельности направлено на введение детей в другие типы
деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.

На основе интеграции науки, промышленности и образования создаются  детско-взрослые  сообщества  для  реализации  проектов детско-взрослых производств, таких как «Школа генеральных конструкторов», «Молодёжное авиационное конструкторское бюро», «Космические технологии», бизнес-инкубаторы и другие. Поэтому опыт, который сегодня есть в лучших школах по формированию уклада школьной жизни на основе детско-взрослой общности, должен стать общей практикой столичного образования.

Предстоит серьёзная работа по выявлению вариативных моделей формирования и развития детско-взрослых общностей в школе, критериев определения уровня их сформированности, включению в программы подготовки педагогов и повышение их квалификации вопросов, направленных на освоение педагогических техник создания и развития детско-взрослых общностей.

В развитие московского качества образования необходимо разработать требования к культурно-образовательной среде, формирующей детско-взрослую общность на уровне образовательного учреждения в целом и на разных этапах обучения и воспитания детей - в начальной, подростковой и старшей школе.

3. Формирование нового поколения учителей.

Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию нового поколения учителей как общественной элиты.

Это требует решения следующих проблем:

· Изменение государственного статуса учителя, стимулирования и мотивации его труда.  Дальнейшее  использование  механизма Приоритетного   национального   проекта   «Образование»   для выявления и поддержки лучших учителей.

· Одна из наиболее актуальных проблем высшего образования - переход    на    новую    двухуровневую    систему    подготовки педагогических кадров.

· Новая      система      воспроизводства      кадров      (подготовка, переподготовка   и   повышение   квалификации),   в   том   числе развитие и совершенствование системы целевой переподготовки специалистов, имеющих непедагогическое базовое образование. Усиление психолого-педагогической подготовки учителей как
фундаментальной научно-методической  и практической  базы для подготовки учителя,  способного работать  с  проблемами детей  и  детства  в  целом;  модульный  принцип  организации повышения квалификации; дальнейшее развитие методических центров и более активное их использование в индивидуальном
планировании повышения квалификации; организация мастер- классов и стажировок у лучших учителей, реализующих инновационные образовательные программы и имеющих положительные результаты.

· Новая    система    подтверждения    уровня    профессионализма учителя    и    разработка    профессионального    стандарта    его деятельности, включающего профессиональные педагогические компетентности,      накопительную    систему      предъявления достижений (портфолио) как основу для обновления процедур
аттестации педагогических и руководящих кадров.

· Система требований к уроку как образовательной ситуации,пространству взаимодействия учителя и учащихся, инструментуи   средству   личностного   развития   детей,   получению   новых образовательных результатов, работы с живым пониманием и знанием  учащихся   на  основе   нешаблонных   педагогических действий должна стать руководством к деятельности педагога.

· Организация постоянного повышения квалификации и обучения в    Новой    школе    предполагает    наличие    внутришкольных постоянно действующих семинаров, формирование школьных проектных команд, создание в школе рефлексивной среды для организации   постоянной   и  регулярной   рефлексии,   анализа ,самооценки, в том числе «внутренней аттестации», на основе критериальной базы, общественных форм оценки (групповых ,командных), средств ИКТ и информационной среды, в которой формируется    портфолио педагога, организацию стажировок, создание и поддержание условий, при которых учителя могут и должны демонстрировать образцы продуктивной, творческой
работы.

Новая школа - это спроектированная система стимулирования и мотивации педагогов с учётом качественных показателей их деятельности, в том числе через введение новой системы оплаты труда.

4. Инфраструктура обеспечения образовательной деятельности.

Школа - это креативное пространство детства, пространство социального проектирования.

Необходимо создание современной образовательной инфраструктуры, основанной на новых принципах организации образовательного пространства: информационно-коммуникативная составляющая,     организация       исследовательской,       проектной деятельности, самостоятельной и групповой работы школьников, учебные помещения и лаборатории.

Поэтому блок «Инфраструктуры обеспечения образовательной деятельности» связан с созданием материальной, методической и организационной составляющих и требует рассмотрения нескольких вопросов.

1. Материальная составляющая инфраструктуры должна быть функционально и эстетически грамотно спроектирована, обеспечивать физическую и психологическую безопасность, эмоциональное благополучие.

Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения, была обеспечена возможность реализации в повседневной жизни школы инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Для поддержания необходимой современной инфраструктуры любой московской школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью. Спланированный предметный курс или межпредметный проект обеспечивается ресурсами. Его материалы, домашние задания, работы учащихся, весь ход реализации фиксируется в информационной среде. На современном уровне - информационной цивилизации, реализуются традиционные, привычные - классные журналы, дневники учащихся, внутришкольный контроль, родительские собрания. Информационная среда обеспечивает прозрачность, понятность, привлекательность школы для родителей и общества. Она хранит данные об учащихся и учителях, обеспечивает права доступа к школьной информации в соответствии с законом и интересами его участников.

В любом месте школы, где осуществляется образовательный процесс, должен быть обеспечен выход в информационную среду школы и из неё - в открытое, контролируемое информационное пространство, региональные и федеральные цифровые образовательные ресурсы.

Школа должна обеспечивать возможность для каждого учащегося работать в ней после уроков. В библиотеке и других помещениях должно быть достаточно литературы и места для такой работы, количество школьных компьютеров, прежде всего - мобильных, вместе с домашними компьютерами учащихся и учителей, должно быть достаточно для информационной поддержки всего образовательного процесса.

Компьютеры сегодня - далеко на самый важный элемент информационных технологий в школе. Сегодня полноценный компьютер есть в кармане каждого старшеклассника - это мобильный телефон. Важно, что в каждом предмете мы даем учащемуся и учителю необходимые ИКТ-инструменты деятельности.

В географии это - системы глобального позиционирования, геоинформационные системы и спутниковые карты, одновременно охватывающие и географию своего двора, и географию Земли, позволяющие учащимся самим наносить на карты найденную ими информацию.

В истории - это ленты времени, генеалогические деревья и историко-географические карты, также с возможность размещать свою, например, семейную информацию.

В естественных науках и математике сегодня используются мощные средства сбора информации, её обработки и визуализации. Это - цифровые измерительные приборы, видеокамеры, виртуальные лаборатории.

Использование средств ИКТ принципиально меняет такие традиционные формы образовательного процесса как написание сочинения. Исчезает страх ошибки и «помарки», отношения учителя и ученика преобразуются от «оценивания» - к помощи в том, как сделать лучше. Компьютер позволяет легко преодолеть барьер «чистописания», помогая развивать коммуникацию, в том числе -звуковую, визуальную, ораторскую и театральную параллельно и гармонично с «мелкой моторикой» и каллиграфией.

В курсе технологии инструменты ИКТ позволяют учащимся овладевать современными инструментами управления и производства.

Говоря о средствах ИКТ, мы не должны забывать, что они должны сочетаться в новой школе со всей богатой предметной средой, которая разрабатывалась в российской и мировой педагогике десятилетиями. Особенно это важно в начальной школе и детском саду, для которых в московском образовании уже сформировалось представление о богатой, наглядной, деятельностной материальной среде. Это представление стало основой для развития такой среды во многих регионах и соответствующих федеральных рекомендаций.

В соответствии с Городской целевой программой «Столичное образование-5» на 2009-2011 г.г. они должны быть реализованы во всех московских школах

2.
Методическая составляющая инфраструктуры сегодня ориентирована на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным      ресурсам,      личностно - ориентированный      и  деятельностно-компетентностный   подход к методической работе в школе,    анализу    урока,    индивидуальной    поддержке    учителей. Департамент   образования   в   своей   работе   и   распорядительных документах постоянно подчеркивает приоритетность формирования высококвалифицированного   кадрового   потенциала   и   оснащения методических служб.

3.
Организационная      составляющая       инфраструктуры направлена на обеспечение высших образовательных достижений учителя     и     ученика,    личностного     и     профессионального, разветвленную    систему    поиска,    поддержки    и    сопровождения талантливых детей.  Именно из них в  будущем  вырастут новые,
известные    миру    российские    конструкторы,    ученые,    деятели культуры.

Организационная составляющая предполагает наличие взрослых, готовых помочь ученику в его образовательной жизни и при этом ненавязчиво эту жизнь организующих. На территории школы, занимаясь самостоятельно, он может обратиться ко взрослому поблизости - в библиотеке, в комнате для самостоятельных занятий. Тьютор помогает ученику спланировать каждый день и сопоставить результат с планом. Для детей из социально-незащищеных семей городской бюджет покрывает значительный объем тьюторской помощи, как и объем дополнительного образования.

Городская социально-образовательная         инфраструктура включает в себя школьное и внешкольное пространство и предполагает создание интегрированного пространства образования для разных категорий детей (школы, учреждения дополнительного образования, спортивные площадки и другие объекты социальной сферы). Формирование городской социально-образовательной инфраструктуры должно быть направлено на удовлетворение, формирование и обеспечение личностных потребностей детей, реализацию деятельностно-компетентностного подхода.

Новая школа предполагает осуществление целостной жизни школьника и становится социокультурным центром. В школе культивируется особая креативная среда, «где таланты будут сами прорастать». Ребёнок имеет возможность на самостоятельное движение в образовательном процессе, образовательном пространстве как пространстве самостоятельных и инициативных действий на основе собственной активности и сужения поля принуждения, обеспечение комфортности окружающего ребенка пространства. Это становится укладом Новой школы, образом жизни и затем переносится во взрослую действительность.

В Новой школе могут использоваться сетевые формы взаимодействия различных образовательных учреждений, в том числе, дополнительного образования, а также механизмы взаимодействия школы и местного сообщества для реализации социально-образовательных проектов и инициатив. В Москве получен успешный опыт такого взаимодействия в рамках сетевого проекта «Строим Школу будущего».

5. Культура управления преобразованиями: от экспериментальных площадок - к инновационным сетям и массовой «Новой школе».

Разноуровневое построение образовательных практик требует усиления организационной культуры.

Элементы Новой школы, полученные в экспериментальном режиме, осваиваются образовательными учреждениями на инновационном уровне, а затем нормируются и внедряются в массовую практику. Уделяя особое внимание работе с реальными практическими результатами каждого уровня, следует более жестко и конкретно оценивать результаты, которые мы планируем получить на экспериментальном уровне.

Механизмом, обеспечивающим качество и результативность экспертизы работы экспериментальных площадок и инновационных сетей, является Экспертный совет по экспериментальной и инновационной деятельности.

С целью оперативного управления столь массовой системой преобразований необходимо сформировать систему мониторинга и диагностики результатов экспериментальной деятельности на всех уровнях организации образовательной практики. Основой такой системы могут стать показатели и индикаторы Городской целевой программы «Столичное образование-5».

6. Управление качеством образования.

Новое качество образования связано, прежде всего, со сменой характера взаимоотношений между школой, семьёй, обществом, государством, учителем и учеником. Региональная образовательная система - открытая система по отношению к внешним контактам с другими социальными партнёрами, имеющая ценностно-смысловую и общественную направленность.

Ведущим результатом построения современной школы в Москве должно стать признание общественности как полноправного субъекта образовательной политики, а общественного заказа - как основы для разработки образовательных программ и программ развития на всех уровнях образовательной системы города.

В Городской целевой программе «Столичное образование-5» в разделе «Развитие региональной московской системы оценки качества образования» предусмотрен индикатор современной школы «Участие общественности в управлении и контроле качества образования на школьном, окружном и городском уровнях». Это предполагает участие гражданских институтов не только в формировании общественного, гражданского заказа на содержание, качество образования, его оценку и экспертизу, но и участие в формировании ресурсной базы, бюджета системы образования, контроле за его эффективным исполнением.

Все более актуальным становится вовлечение в управление качеством образования Советов родительской и ученической общественности, профессиональных ассоциаций, проведение социологических исследований функционирования ученического и родительского самоуправления.

Новый Стандарт задаёт новый формат управления качеством образования, основой которого является внутришкольная система управления качеством образования, сочетающая внешнюю и внутреннюю оценку:  самоаудит, общественно-профессиональная экспертиза, добровольная система сертификации, сравнительная оценка с аналогичными по виду или направленности деятельности образовательными     учреждениями,     городской     мониторинг   и  диагностика, международные сопоставительные исследования качества образования.

Необходимо перейти к итоговому описанию образовательных результатов и личностных достижений ученика в форме портфолио как накопительной системы на основе современных оценочных технологий, развития электронных способов и средств оценки.

Предстоит отработать инвариант оценки качества образования на всех уровнях управления (города, округа, образовательного учреждения) на единых концептуально-методологических основаниях, осуществить полный перевод управления и отчётной системы образования, оценки качества образования на цифровой формат (электронный мониторинг, введение электронных форматов отчётности управления), отработать инвариант системы цифровой (электронной) отчётности общеобразовательных учреждений на основании данных, собранных в информационной среде учреждения, обеспечивающей прозрачность и публичность предъявления результатов их образовательной деятельности.

            Требует технологического, содержательного и организационного решения задача создания на электронной основе Московского регистра качества образования с формированием портфолио ученика, учителя, образовательного учреждения на основе цифровой формы фиксации всех экспертных оценок, результатов измерений и образовательных событий.

Дальнейшее развитие должны получить социологические исследования уровня удовлетворённости родителей и учеников качеством московского образования.

Модель управления качеством образования в современной школе была задана в процессе и результате разработки Городской целевой программы развития образования на 2009-2011 гг. через систему целевых показателей и индикаторов.

Так, создание систем управления качеством образования предполагается в 100% образовательных учреждений города Москвы.

Во всех образовательных учреждениях должен быть осуществлён переход к оценке педагогической деятельности в соответствии с деятельностно-компетентностным подходом как основой современной школы и новых государственных стандартов.

Обязательным становится внутренняя экспертиза деятельности и    аудит    систем    управления    качеством    образования,    участие

общественности в управлении и контроле качества образования на школьном, окружном, городском уровнях.

Концептуальные основы развития 

окружной системы образования

Необходимым условием формирования инновационной экономики является модернизация системы образования, становящейся основой динамичного экономического роста и социального развития общества, фактором благополучия граждан и безопасности страны.

Конкуренция национальных систем образования, а в нашем случае, региональная конкуренция, районная и межучережденческая конкуренция, стала ключевым элементом глобальной конкуренции, требующей постоянного обновления технологий, ускоренного освоения инноваций, быстрой адаптации к запросам и требованиям динамично меняющегося мира. Одновременно возможность получения качественного образования продолжает оставаться одной из наиболее важных жизненных ценностей граждан, решающим фактором социальной справедливости и политической стабильности. 

Концепция модернизации образования выделяет несколько причин, актуализирующих необходимость перемен:

· ускорение темпов развития общества, расширение возможностей политического и социального выбора, что вызывает необходимость повышения уровня готовности граждан к такому выбору;

· переход у постиндустриальному, информационному обществу, значительное расширение масштабов межкультурного взаимодействия, в связи с чем особую важность приобретают факторы коммуникабельности и толерантности;

· возникновение и рост глобальных проблем, которые могут быть решены лишь в результате сотрудничества в рамках международного сообщество, что требует формирования современного мышления у молодого поколения;

·  динамичное развитие экономики, рост конкуренции, сокращение сферы неквалифицированного и малоквалифицированного труда, глубокие структурные изменения в сфере занятости, определяющие постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации и переподготовке работников, росте их профессиональной мобильности;

· возрастание роли человеческого капитала, который в развитых странах составляет 70-80 процентов национального богатства, что, в свою очередь, обуславливает интенсивное, опережающее развитие образования как молодежи, так и взрослого населения.


Обновление организационно-экономических механизмов на всех уровнях системы образования обеспечит ее соответствие перспективным тенденциям экономического развития и общественным потребностям, повысит практическую ориентацию отрасли, ее инвестиционную привлекательность.

При формировании современной модели повышение вклада дошкольного образования в инновационные процессы достигается на основе гибкости и многообразия форм предоставления услуг, поддержки и более полного использования образовательного потенциала семей.

Развитие общего образования предусматривает индивидуализацию, ориентацию на практические навыки и фундаментальные умения, расширение сферы дополнительного образования.  

Развитие профессионального образования предусматривает расширение участия работодателей на всех этапах образовательного процесса.

Одним из главных условий развития высшего профессионального образования является вовлеченность студентов и преподавателей в фундаментальные исследования. Это позволит не только сохранить известные во всем мире российские научные школы, но и вырастить новое поколение исследований, ориентированных на потребности инновационной экономики знаний. Фундаментальные научные исследования должны стать важнейшим ресурсом и инструментом освоения студентами компетентностей поиска, анализа, освоения и обновления информации.

Формирование системы непрерывного образования на основе внедрения национальной квалификационной рамки, системы сертификации квалификаций, модульных программ позволит максимально эффективно использовать человеческий потенциал и создать условия для самореализации граждан в течение всей жизни.

Именно на это направлена национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».  В округе заложена база для успешного формирования компонентов массовой «Новой школы», сформированная посредством отработки модулей городского целевого проекта «Школа будущего».

Модуль «Содержание образования»
Стратегия развития - обновление содержания образования на основе деятельностного подхода, построения индивидуальных образовательных траекторий.

 Состав участников проекта:

	Ресурсный центр
	Направление инновационных изменений
	Инновационная сеть

	Лицей №1553 «На Донской»
	Построение модели нового (деятельностного) содержания образования на основе учебно-исследовательских специализаций. Под научным  руководством – А.В. Леонтовича 
	494, 511, 546, 629, 1450,666, 1451, 838, 902, 906, 978, 1055, 1158, 1245, 1523, 1580, НОУ «Выбор»

	ЦО № 1272
	Обновление лингвистической составляющей учебного плана средствами основного и дополнительного образования. Под научным  руководством – С.Н. Уласевич 
	574, 936, 576, 1207, 1242, 1245, 1257, 1263, 1375, 1527, 1706, 1727, 1765, 1771, 1862, НОУ «Рольф», «Перспектива»

	СОШ № 1245
	Создание образовательной  среды на деятельностной основе обучения. Под научным  руководством – Л.Г. Петерсон
	

	СОШ № 540
	Реализация профильного обучения  в содержании элективных и профильных спецкурсов.- Под научным  руководством – Е.В. Ворониной
	


 Модуль «Информатизация и образовательная среда»

Стратегия развития - информационное обеспечение развития образовательной среды.

Состав участников проекта:

	Ресурсный центр
	Направление инновационных изменений
	Инновационная сеть

	Гимназия №1552
	«Формирование универсальной составляющей гимназического образования с использованием ИКТ».
- Под научным  руководством – О.Г. Авиловой
	939,949, 997, 1034, 1929, 1636, 1736, НОУ «Классика»

	ЦО №1828
	ИКТ компетентность учителя как фактор обеспечения качества профильного обучения. Под научным  руководством –Е.И Булин - Соколовой
	427, 438, 566, 574, 581, 770, 832, 896, 916, 936,


 Модуль « Мировоззрение и воспитание. Русский язык. Искусство».

Стратегия  развития - социализация и социокультурная интеграция учащихся.

Состав участников проекта:

	Ресурсный центр
	Направление инновационных 
изменений
	Инновационная сеть

	Гимназия №1527
	Наша Новая Школа – школа диалога культур.
- Под научным  руководством – Е.Б. Толстогузовой
	52 ОУ (гимназии и СОШ с гимназическими классами)

	ЦО № 504
	Социализация личности школьника средствами непрерывного художественного образования.  Под научным  руководством – М.Н. Фоминовой
	1245, 996, НОУ «Эллада»

	СОШ № 544
	Формирование гражданской позиции посредством организации школьного самоуправления. Под научным руководством - Т.Д. Данилкиной
	Школы, имеющие органы ученического самоуправления

	 СОШ № 463
	Толерантность в гражданском обществе. Под научным руководством – А.В. Альтмана
	Школы, имеющие классы гуманитарного профиля

	ЦО №1450
	Системный подход к организации работы с учащимся по воспитанию толерантного сознания через урочную и внеурочную деятельность. Под научным руководством  – О.Н. Каленковой, Ю.А. Горячёва
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 871, 877, 983, 996, 998, 1073,1861


Модуль «Формирование способностей и компетентностей»
Стратегия развития - образовательные технологии, обеспечивающие высокий уровень развития способностей учащихся и его диагностика.

Состав участников проекта:

	Ресурсный центр
	Направление инновационных 
изменений
	Инновационная сеть

	Гимназия 
№ 1569
	Создание образовательной среды для развития общей одарённости школьников.
- Под научным руководством  – Н.Б. Шумаковой
	496, 578, 893, 1428, 936, 944, 947, 979, 982, 985, 2017, 1640, 1773

	НОУ «Наследник»
	Проект «Детский биржевой центр».  Под научным руководством  – Е.Е. Таборской
	1523, 1828, НОУ «Православный центр непрерывного образования им. С.Соровского»

	Гимназия № 1526
	Управление интеллектуальным развитием учащихся с повышенной образовательной мотивацией средствами рефлексивно-деятельностной педагогики».  Под научным руководством  – И.Н. Семёнова
	515, 537, 652, 855, 858, 859, 924, 933, 1171, 1173, 1178, 1777, НОУ «Интеграл»

	ЦО № 879
	Учебно-методическое и управленческое сопровождение компетентностно-ориентированного образования учащихся. Под научным руководством – С.Г. Воровщикова
	544, 1527, 549, 1636

	ЦО№ 1451
	Система персонофицированного учёта образовательных достижений учащихся в процессе их самоопределения и самореализации.  Под научным руководством  – И.А.Порфирьевой
	666, 566, 939, 540, 1272, 856,936, 1433

	ЦО №936
	Результативные образовательные технологии в профильной школе. Под научным руководством  – Л.Я. Граблёвой
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 871, 877, 983, 996, 998, 1073,1861


 Модуль «Здоровая и дружественная среда, уклад школы. Детско-взрослая общность».
Стратегия развития - обеспечение здоровьесберегающей, социально-адаптивной среды; внедрение технологий построения и поддержки детско-взрослых образовательных общностей. 

Состав участников проекта:

	Ресурсный центр
	Направление инновационных изменений
	Инновационная сеть

	ЦО № 975
	Практика реализации личностно-ориентированного образования и создание межшкольного товарищества.
- Под научным руководством  – А.Ю. Пименова 
	Школы района Братеево

	ЦО № 1998
	Медико-психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса. Под научным  руководством  – Е.В. Катоминой, Е.Н. Сотниковой
	Школы здоровья

	ЦО№ 2000
	Модель здоровьесберегающей среды в  школе  полного дня.  Под научным руководством  – Е.М. Проценко 
	Школы полного дня

	ЦО № 1862
	Формирование школьного детско-взрослого сообщества на основе обеспечения равных прав и возможностей. Под научным  руководством  – А.И. Ульянова
	Разнопрофильные учреждения


 Модуль «Управление, качество образования, педагогический профессионализм».
Стратегия развития -  управление образовательными ресурсами, формирование окружной модели оценки качества  образования.

Состав участников проекта:

	Ресурсный центр
	Направление инновационных изменений
	Инновационная сеть

	ЦО № 548
	Эффективное управление образовательными ресурсами школы в условиях сетевого взаимодействия. Под научным руководством  – Н.П. Пищулина, А.В. Иванова
	540, 1451, 1472, 936, 470, 1158, 982,932, 983, 1171, 1582

	АНО Лицей «Столичный»
	Формирование критериальной базы для оценки качества услуг в сфере образования АСНООР РФ Под научным руководством  – А.Л. Вильсона, Г.И. Скворцовой
	НОУ, входящие АСНООР

	ЦО № 1178
	Разработка мониторинга профессиональной компетенции и организационного ресурса учителя. Под научным руководством  – Н.Л. Галеевой, М.Р. Бычковой  
	Школы района Чертаново-Южное

	ЦО № 1472
	Апробация различных  форм государственно-общественной экспертизы. Организация педагогического консультирования. Под научным руководством  – Е.В. Негановой, Е.В. Ворониной
	Аккредитуемые школы


В основу управленческой деятельностью по формированию современной модели образования положены такие принципы проектной деятельности, реализованные в приоритетном национальном проекте «Образование», как 

· открытость образования к внешним запросам, 

· применение проектных методов, 

· логики «деньги в обмен на обязательства», 

· конкурсное выявление и поддержка лидеров, успешно реализующих новые подходы на практике, 

· адресность инструментов ресурсной поддержки, 

· комплексный характер принимаемых решений. 

Стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач:

Первая – модернизация институтов образования как инструментов социального развития, включая:

· создание системы образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения;

· создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и их социализацию;

· создание системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

· создание инфраструктуры социальной мобильности обучающихся.

Вторая – формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей, участие в международных сопоставительных исследованиях, включая: 

· создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации;

· создание условий для привлечения иностранных студентов в российские образовательные учреждения;

· создание прозрачной объективной системы оценки учебных и внеучебных достижений учащихся как основы перехода к следующему уровню образования;

· создание механизмов участия потребителей и общественных институтов в контроле и оценке качества образования. 

Третья – обеспечение инновационного характера базового образования в соответствии с требованиями экономики, основанной на знаниях, включая:

· обновление содержания и технологий образования, обеспечивающее баланс фундаментальности и компетентностного подхода;

· развитие вариативности образовательных программ;

· обновление структуры сети образовательных учреждений в соответствии с задачами инновационного развития;

· обновление механизмов финансирования образовательных учреждений в соответствии с задачами инновационного развития. 

Четвертая – создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров, включая:

· создание системы внешней независимой сертификации профессиональных квалификаций;

· создание системы поддержки потребителей услуг непрерывного профессионального образования; 

· создание системы поддержки организаций, предоставляющих качественные услуги непрерывного профессионального образования.

Обучение в течение всей жизни становится  необходимым и всё более значимым элементом современных образовательных систем. Всё большую роль играет неформальное образование (курсы, тренинги, короткие программы, которые могут предлагаться на любом этапе образования или профессиональной карьеры), так и информальное (спонтанное) образование, которое реализуется за счёт самообразования граждан в насыщенной культурно-образовательной среде.

Исходя из вышесказанного,  окружное управление образования видит свою миссию в обеспечении оптимальных условий для формирования модели массовой «Новой школы» средствами компетентностного, деятельностного, ресурсного  и системного подходов при развитии вариативности образовательной сети, расширении пространства реального выбора для каждого субъекта образовательного процесса, как условия обеспечения нового качества образования, широком внедрении форм государственно-общественного управления и экспертизы.
Цели и задачи управления
на 2009-2010 учебный год

Цель:
- повышение эффективности и качества предоставляемых  образовательных услуг средствами оптимизации ресурсного обеспечении, совершенствования инновационных механизмов развитии образовательной сети,  расширения системы социального партнёрства.

Задачи:
 -  создание условий и механизмов для обеспечения  качества образования на основе компетентностного, рефлексивно - деятельностного и интегративного подходов, преемственности образовательных программ на всех ступенях общего образования, при обязательном учёте запросов потребителей.

 
- создание условий для продуктивного использования ресурса детства в целях получения образования, адекватного творческой индивидуальности личности и её позитивной социализации.

- совершенствование психологической, методологической, организационной культуры педагогических и руководящих кадров, реализация программ «Наставничество», «Молодой учитель» «Учитель года» и др.,  стимулирующих профессиональную компетентность, высокую результативность образовательной деятельности.

  - интеграция усилий отделов управления и его структурных подразделений по экспертизе соответствия реальных достигаемых образовательных результатов требованиям государства, социальным и личностным ожиданиям, потребностям столичного мегаполиса с последующим принятием обоснованных управленческих решений по развитию окружной системы образования и обеспечением всех заинтересованных сторон объективной информацией о его качестве.

 - развитие механизмов выявления и внедрения инновационного опыта как основы модернизации существующих педагогических практик, формирование подходов и механизмов, позволяющих поддерживать на​правления деятельности, от которых будет получен наибольший эффект в уско​рении развития системы образования округа; в том числе через  участие в национальном проекте  «Наша новая школа»

Циклограмма деятельности управления

и методического центра
	Дни недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	Аппаратное совещание ЮОУО ДО г. Москвы

	
	
	
	Заседание аттестаци​онной комиссии
	-

	Вторник
	Прием населения всеми специалистами ЮОУ ДО, с 15.00 до 18.00 Аппаратное совещание ОУМЦ, с 11.00 до 13.00

	
	Консультация для заместителей руководителя по правовым и финансово-экономическим вопросам   15.00-17.00
	Заседание методического совета ОМЦ

	
	Выезд в дошкольные образовательные учреждения

	
	Совещание с руководителями групп питания ЦБ
	
	
	

	Среда
	Школа начинающего директора
Школа начинающего заместителя директора по УВР
	Совещание заместителей директоров по УВР Ц, Ш ступени
	
	Совещание директоров школ, интернатских учреждений

	
	Семинар председателей школьных МО I ступени
	Совещание старших учителей-логопедов (сентябрь, ноябрь, март, апрель)
	Семинар учителей F ступени
	Совещание заместителей директоров по УВР I ступени

	
	Совещание зам. руководителей образовательных учреждений по АХЧ
	
	Совещания заместителей директоров по воспитательной работе
	Заседание метод, совета зам. дирек​торов по финан​сово- экономичес​ким вопросам

	
	Школа начинающей заведующей.
Консультации для заведующих лицензируемых ДОУ
	Совещание заведующих ДОУ
	Совещание директоров ГОУ «Начальная школа -детский сад»
	Совещание с заведующими детскими садами-новостройками

	
	Консультация для главных бухгалтеров
	Консультация для главных бухгалтеров
	Заседание методиче​ского совета главных бухгалтеров
	Консультация для главных бухгалтеров

	Четверг
	Прием населения заместителями начальника ЮОУ ДО, 10.00-13.00

	
	Заседание совета директоров школ округа
	
	Коллегия управления образования
	Заседание комиссии по соблюдению гарантий прав несовершеннолет-них на получение общего образования

	
	
	
	Заседание методического совета заместителей руководителя по правовым и финансово-экономическим вопросам
	Консультация для учителей школ, не прошедших аттестацию в УМЦ.  

Заседание экспертного совета


	
	Заседание общественного совета по организации питания детей в ДОУ
	Совещание антитеррористической рабочей группы ЮОУО
	Заседание координационного совета заместителей руководителей ОУ  по безопасности
	Совещание с зам. руководителя по правовым и финансово-хозяйственным вопросам

	
	Заседание координационного совета социальных педагогов

	
	Заседание Совета руководителей НОУ
	Совещание заместителей руководителей ОУ по безопасности

	Пятница
	Школа социального педагаога
	Проблемные курсы для заместителей директоров по воспитательной работе
	
	

	
	Заседание экспертного совета ДОУ
	Собеседование с заведующими ДОУ
	
	Заседание аттестационной комиссии ДОУ

	
	Совещание главных бухгалтеров учреждений

	Суббота Ежемесяч
но
	Мероприятия с учащимися округа Заседание Совета уполномоченных по правам участников образовательного процесса

	Воскре-

сенье
	Мероприятия с учащимися округа


План работы Экспертного совета округа

	Месяц
	Тематика
	Ответственные
	Место проведения

	Июнь
	Утверждение циклограммы работы окружных Ресурсных центров
	Неганова Е.В. Воронина Е.В.
	ЮОУО

	Август 
	Презентация направлений деятельности  окружных ресурсных центров
	Неганова Е.В. Воронина Е.В.
	Выездная учёба руководителей системы

	Сентябрь 
	Презентация образовательных программ переходного периода ОУ, изменяющих статус (1623, «Перспектива», 1257, 574, «Выбор», 730, 871, 983)
	Неганова Е.В. Воронина Е.В.

	СОШ  № 1623          (Варшавское ш., 126 а)

	Октябрь   
	Презентация ГЭП  по темам: 
1. «Учебно – методическое и управленческое сопровождение компетентностно-ориентированного образования», научный руководитель С.Г. Воровщиков
2. «Проектирование образовательной среды как основа становления детско-взрослой событийной общности», научный руководитель А.В. Леонтович

В течение месяца: экспертиза ГЭП на базе ГОУ СОШ № 629, 1245, 866, 556, НОУ ЦО «Православный центр непрерывного образования им. С. Соровского» 
	Неганова Е.В. 

Леонтович А.В.
По отдельному графику


	 Гимназия № 1636 «НИКА» (ул. Воронежская, д. 7, к.2)

	Ноябрь 

	Презентация  ГЭП по темам:
1.«Влияние медиаобразовательной среды на развитие информационной культуры школьников», научный руководитель С.И. Гудилина

2. «Информационно - коммуникативные технологии как дидактический и управленческий ресурс повышения качества образовательного процесса и его результатов», научный руководитель В.Ф Бурмакина

В течение месяца: экспертиза ГЭП на базе ГОУ СОШ № 639, 981, 504, 1580, 1862, 992
	Неганова Е.В.
Леонтович А.В.
По отдельному графику
	ГОУ ЦО № 1178 (Варшавское ш., 152, к.10)

	Декабрь 
	Подведение итогов экспертизы нормативно-управленческой документации ГЭП (открытых с 01.09.09)
	Неганова Е.В. Воронина Е.В.
	ГОУ ЦО № 2000         (ул. Кантемировская, д.22, к.6)

	Январь
	Сбор и обработка заявок на открытие ГЭП в 2010/2011учебном году
	Неганова Е.В. Воронина Е.В.
	ЮОУО

	Февраль 

	1. Общественно-государственная экспертиза участников конкурса инновационных разработок на Грант окружного управления образования.
	Неганова Е.В. Леонтович А.В.
	ГОУ лицей № 1523 (Кленовый б-р., д. 21)

	Март

	Презентация образовательной модели ДОУ № 2374 «Родничок»
В течение месяца: экспертиза ГЭП на базе ГОУ СОШ № 578, 1450, 943, 858, 1173, 585, 581, ЦДОД ДТУЦ
	Неганова Е.В. Леонтович А.В.
По отдельному графику
	ДОУ № 2374 «Родничок» (ул. Кустанайская, д.14,к.2)

	Апрель

	Самоаудит и экспертиза деятельности Ресурсных центров
	Неганова Е.В. Воронина Е.В.
	ЮОУО


	Май
	Анализ результатов работы Ресурсных центров
Презентация образовательных программ переходного периода ОУ, планирующих изменение статуса в 2010/2011уч.г.
	Неганова Е.В. Воронина Е.В.
	ГОУ ЦО  №  1466 (ул. Ереванская, дом 20, к.2)

	Июнь 
	Подведение итогов экспертизы нормативно-управленческой документации ГЭП (открытых с 01.09.09)
Подведение итогов работы, определение стратегии развития экспериментальной деятельности округа на 2010/2011уч.г.
	Неганова Е.В.

	НОУ «Выбор» (Симферопольский б-р., д.9)


Обучающие семинары в ГОУ Центр «ПОВЕДНИКИ»

	№№ 

пп
	МЕРОПРИЯТИЯ
	Дата

 проведения

	1.
	Семинар старших воспитателей окружных Ресурсных центров детских дошкольных учреждений «Планирование работы Ресурсных центров» (Кленяева В.Г.)
	28-30 октября 2009 г.

	2.
	Семинар уполномоченных по правам ребёнка (Неповиннова Л.М.) 
	2-3 ноября 2009г.

	3.
	Обучающий семинар молодых руководителей образовательных учреждений и резерва руководителей в рамках школы молодого директора (Федотова О.В.) 
	25-27 ноября 2009 г.

	4.
	Учёба участников конкурсов «Учитель года Москвы – 2010», «Педагогический дебюд – первые шаги» (Юдина Е.В.)
	23-25 декабря 2009 г.

	5. 
	Семинар заместителей директоров школ по воспитательной работе «Результативность и эффективность воспитания: от администрирования к управлению» (Рябцева Т.В.)
	19-21 января 2009 г.

	6.
	Семинар руководителей и заместителей руководителей Ресурсных центров «Подходы и формы организации экспертизы образовательных систем» (Неганова Е.В.)
	16-17 марта 2010 г.


Научно-практические семинары 
для руководителей общеобразовательных учреждений

Тема года: « Управление педагогическим коллективом»

Октябрь 
– «Эффективное управление педагогическим коллективом»

Декабрь
 – «Организационная культура образовательного учреждения»

Март 

– «Управление изменениями в образовании»

Анализ работы отдела государственной службы и кадров 

за 2008-2009 учебный год

Одним из приоритетных направлений, обеспечивающих качественное и эффективное образование, является работа по обеспечению образовательного процесса высококвалифицированными кадрами. В Южном округе в образовательных учреждениях трудятся 27 000 сотрудников и более 3000 совместителей, из них около 17 тыс. – педагогических работников.


Учреждения образования возглавляют 186 директоров школ, лицеев, гимназий и ЦО, 295 – заведующих дошкольными образовательными учреждениями, 15 директоров учреждений дополнительного образования. Среди них 43 человека имеют звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», 3 из них – «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», 45 человек (27 директоров, 18 заведующих) награждены окружным орденом «Синергия».


Анализируя качественный и количественный состав руководителей, следует отметить следующее:

	
	Образовательные учреждения
	ДОУ
	Учреждения дополнительного образования

	Имеют пенсионный возраст
	51 чел.
	27%
	102 чел.
	35%
	1 чел.
	6%

	Не имеют высшего образования
	-
	
	1 человек (переданный ведомственный сад                      с 01.01.2008 г.)


	-
	

	Имеют высшую квалификационную категорию
	135 чел.
	73%
	184 чел.
	62%
	9 чел.
	60%



В образовательной сфере округа успешно функционирует система непрерывного педагогического образования при подготовке высококвалифицированных педагогических кадров.  Управление имеет договора с ведущими вузами Москвы по подготовке и переподготовке работников системы образования. Большую работу по повышению квалификации проводит ОМЦ ЮОУО.


 Стабильно пользуется спросом получение 1-ого высшего образования на базе МГППУ. Ежегодно округ направляет более 100 сотрудников системы образования.

          В прошедшем учебном году была продолжена работа по подготовке и переподготовке специалистов разных уровней для ДОУ на вечернем отделении педагогического колледжа № 15. 

        
В рамках реализации программы «Столичное образование – 5» округ оптимизирует деятельность кадровых служб в области информационных технологий (создание информационной базы данных по кадровым ресурсам. На настоящее время, городская программа «Школьный офис» в разделе «Кадры» заполнена  на 100%.  Создана окружная программа «Вакансии».


В области кадровой политики стоит задача закрепления молодых специалистов в государственных образовательных учреждениях. Сегодня в округе работает 710 молодых специалистов (при ежегодном прибытии в среднем 250 - 300 человек): 427 человек работают в образовательных учреждениях, 265 – в ДОУ, 18 – в учреждениях  дополнительного образования. Необходимо отметить, что отток молодых специалистов из отрасли в 2008-2009 учебном году составил 7% (2007-2008 г.г.-16%, 2006-2007 г.г.-24%)

      
Мероприятия, проводимые управлением образования совместно с Советом молодых учителей, ОМЦ и профсоюзом создают систему профессионального и психологического сопровождения молодых специалистов в период адаптации (новогодний бал, КВН, игра  Брейн-ринг, туристический слет, посвящение в учителя и др.).

        
В сентябре 2008 года обновлена база молодых педагогов, работающих в округе.
       Для молодых специалистов второй год успешно работают  16 «Школ молодых специалистов» -  учителей начальных классов, физики, химии, русского языка и литературы, истории, географии, информатики, психологии. 


С  октября по декабрь  2008 года в Южном округе, в рамках взаимодействия с МГПИ, Центром наставничества по постдипломному сопровождению молодых специалистов столицы, проводились практикоориентированные семинары, в процессе работы которых,  молодые специалисты повышали свой профессиональный уровень, получили  возможность общаться друг с другом, находить эффективные способы решения  проблем, использовать полученные знания в работе с учащимися и родителями.


30 октября 2008 года в ГОУ СОШ № 574 прошла конференция для молодых педагогов «Южный округ - молодым», тема «Социальное партнерство» (присутствовало  175 молодых педагогов Южного округа).  

Третий год успешно работает «Учительская гостиная» - молодежный культурно-образовательный проект, в котором занятия  проводятся по программе государственного историко-архитектурного, художественного ландшафтного музея-заповедника «Царицыно» (25 человек). 


В ноябре 2008 года  Совет молодых педагогов организовал рейд по образовательным учреждениям округа «Адаптация молодых учителей в педагогических коллективах». Молодые специалисты посетили д/с № 600, школы №№ 576, 904, ЦДТ «Логос», опросили 15 вновь прибывших молодых учителей. Все педагоги хотят остаться в профессии, вовлечены в жизнь учреждения, у всех есть наставник. 


Проблемы:  дисциплина в отдельных классах. Помощь необходима только в оснащении кабинетов современным оборудованием.


С 1 декабря 2008 года Совет молодых учителей округа работает в новом составе - 11 вновь прибывших учителей Южного округа, выбраны 2 заместителя председателя совета молодых педагогов округа – Байкина Елена, педагог-психолог Центра образования № 1428 и Кузнецова Светлана, учитель-логопед школы № 730. Начал работать обновленный сайт Совета молодых педагогов Южного округа: molodie.my1.ru.

 
В 2008 -2009 учебном  году было проведено собеседование с молодыми специалистами 3  года работы. На нем присутствовало 44 молодых специалиста.


 Анализ анкетирования показал:                                                                                                                                                               

    
всем молодым специалистам оказывается методическая помощь, как со стороны администрации,  так и со стороны опытных педагогов, организовано наставничество. 


На вопрос: «На что по Вашему мнению, необходимо обращать внимание руководителям учреждений, чтобы выпускники закреплялись в профессии?» - молодые специалисты отвечали: методическое оснащение кабинетов, зарплата, личная заинтересованность, поощрения,  участие в конкурсах, мастер-классах, помощь в составлении конспектов, обеспечение рабочим местом, оснащение кабинетов современным оборудованием, пособиями, возможность профессионального роста, четкая формулировка прав и обязанностей, помощь в организации учебного процесса, методическая помощь, обеспечение молодых специалистов и их детей путевками на отдых, культурные мероприятия, закреплять наставников,  предоставить возможность проявить себя в творчестве, привлечение к общественной деятельности, не загружать молодых специалистов сразу всеми бумагами.


Тем не менее, все 44 молодых специалиста  планируют оставаться на педагогической работе.  Почти все участвуют в конкурсах, школьных и внешкольных мероприятиях, выступают на педсоветах.

 
Какие перспективы профессионального роста видят для себя молодые педагоги? 

 
Это повышение разряда, квалификации, участие в профессиональных конкурсах («Учитель года», «Первые шаги»),  получить высшее педагогическое образование, карьерный рост. Была отмечена необходимость в помощи молодым специалистам 3-его года работы. 

· Профессионально-психологические проблемы - мотивация учащихся;

· мастер-класс для молодых классных руководителей
· снабжение школы лицензионными дисками с разработками  уроков ИКТ  по различным УМК приобретение логопедической компьютерной программы «Видимая речь»

·  оснащение кабинета современным компьютерным оборудованием, «смарт-доской» 

· получение разряда (Борисова М.Н., учитель английского языка, школа № 866, 9 разряд, Мосина И.А, учитель начальных классов, школа № 927,  8 разряд и др.)

· жилье (Абарина С.В., школа № 933, Кузнецова А.В., ЦО № 1998 «Лукоморье»)

· отсутствие кабинета (Рябенькова М.В., школа № 511)

           почти всех пугает переход на новую систему оплаты труда. 

       
В рамках социальной поддержки были проведены следующие мероприятия:


- 2-ой год организуется летний отдых  (30 человек);


- 320 молодых специалиста в соответствии с постановлением Правительства Москвы от 27 ноября 2007 года №1002-ПП и приказа Департамента образования г. Москвы от 10.04.2008 года №175 получили 20000 рублей из накопительных средств округа. 

      
В течение года большая работа проводилась по социальной защите работников отрасли, их моральному стимулированию. Грамотами округа награждены 1549 сотрудников системы образования, 18 – педагогических коллективов, Благодарностями – 21 сотрудник, Почетными  грамотами  и   Благодарностями  Департамента  образования г. Москвы – 559 человек, окружным орденом «Синергия» - 91 человек.

         Вместе с тем, остаются нерешенными ряд кадровых проблем:

1. Формирование кадрового резерва в каждом, отдельно взятом, учреждении образования.

    - Руководители-пенсионеры (№№ 420, 540, 543, 730, 867, 880, 928, 978, 979, 997, 999, 1245, 1861, 2000) не представили кандидатуры в резерв на должность директора

    - около 70% руководителей учреждений образования формально относятся к подбору и подготовке кандидата  на должность руководителя

    -  отсутствует прогноз на перспективу кадровой ситуации (в ряде учреждений не уделяется должного внимания вопросам целевой контрактной подготовки, не ведется мониторинг возрастного состава педагогического коллектива  №№ 5, 420, 427, 501, 505, 649, 657, 871, 893, 928, 995, 999, 1173, 1433,1623, 1750, 1929, 166, 72, 32, 95). 

 
2.Формальный подход остается в ряде учреждений к вопросу мотивации учащихся на педагогическую профессию и, как следствие, поступление выпускников по целевой контрактной подготовке в вузы (ежегодно, из 100% заявившихся на поступление в педвузы по целевой контрактной подготовке, сдают документы и поступают - 50%). В 2008-2009 учебном году  отказались от поступления на этапе подписания направлений в вузы (май-июнь) выпускники образовательных учреждений  

№№ 504, 508, 878, 557, 935, 1552, 1569.

План работы отдела государственной службы и кадров

Основные направления работы на 2009-2010 учебный год

·    Повышать качество профессионального образования как фактора реализации человеческого потенциала, развивать единую информационную среду и интерактивные технологии для обеспечения доступности, удовлетворения различных образовательных потребностей («Школьный офис», сайт) 

· Создавать механизмы координации и интеграции сетевого взаимодействия (формирование консультативных пунктов для таких категорий работников как:

 
- делопроизводители (16 районов - 16 базовых школ и дошкольных  учреждений)

           - кандидаты в резерв

           - молодые специалисты

· развивать систему мотивации педагогических и управленческих кадров к профессиональному росту, формировать корпоративно-профессиональную культуру педагогического сообщества                 

       Проводить мониторинг потребности в педагогических      кадрах округа и прогнозировать ситуацию на перспективное развитие

Цель:
оптимизация  условий для инновационного развития и качественного функционирования  учреждений в части кадрового обеспечения. 

Задачи:

· повышать качество профессионального образования как фактора реализации человеческого потенциала (педагогическое тьютерство, курсы повышения квалификации, система наставничества для разных категорий работников: молодые специалисты, молодые руководители, кандидаты в резерв, выпускники - целевики);

· развивать единую информационную среду и интерактивные техноло​гии для обеспечения доступности, удовлетворения различных образо​вательных потребностей («Школьный офис», сайт);
· создавать механизмы координации и интеграции сетевого взаимодей​ствия (формирование консультативных пунктов для таких категорий работников как: делопроизводители (16 районов - 16 базовых школ и дошкольных учреждений), кандидаты в резерв руководителей;
· развивать систему мотивации педагогических и управленческих кадров к профессиональному росту;
· формировать корпоративно-профессиональную культуру педагогичес​кого сообщества;
· создать систему прогнозирования потребности в рабочих и педагоги​ческих кадрах.
Основные  мероприятия
.

	№№
	Мероприятия
	Срок

проведения
	Формы контроля 
	Ответственные

	1.
	         Рассмотрение вопросов на коллегиях управления. 

	1.1.
	«Об организованном начале 2009-2010 учебного года в образовательных учреждениях округа»
	сентябрь 

2009 г.
	справка
	Давыдова  Н.В.

	1.2
	Утверждение кандидатов на должность руководителей школ
	май 

2010 г.
	собеседова-ние
	Давыдова Н.В.

	1.3.
	Утверждение наградного материала

(банк данных)
	февраль, май 

2010 г.
	справка
	Давыдова Н.В..

	1.4.
	Утверждение кандидатов на награждение премией города Москвы в области образования
	январь

2010 г.
	
	Давыдова Н.В.

	2.
	Подготовка  информации для совещаний руководителей и председателей ПК

	2.1.
	О состоянии работы с документами строгой отчетности
	октябрь

2009 г.
	справка, приказ
	Андрияш Н.М.

	2.2.
	Награждение педагогических работников
	октябрь

2009 г.
	рекомен-дации
	Давыдова Н.В.

Шкаредная Т.П.

	2.3.
	Об итогах целевого набора в педагогические вузы
	сентябрь

2009 г.
	справка
	Андрияш Н.М.



	2.4.
	О повышении образовательного уровня педагогических кадров дошкольных образовательных учреждений


	апрель

2010 г.
	информация на совещании заведующих
	Шкаредная Т.П.

	2.5.
	Аттестация педагогических кадров в дошкольных учреждениях (анализ работы за учебный год)


	май

2010 г.
	справка
	Шкаредная Т.П.

	2.6.
	Совещание председателей ПК «Подготовка к аттестации сотрудников. Наградной материал»


	октябрь

2009 г.
	Информация
	Давыдова Н.В..,

Шкаредная Т.П.

	3.
	Контроль за состоянием управленческой деятельности администрации образовательных учреждений

	3.1.
	Работа образовательных учреждений  по адаптации и становлению молодых специалистов 
	декабрь 2009 г. январь

2010 г.
	
	Давыдова Н.В.

	3.2
	Организация делопроизводства в подведомственных учреждениях, выполнение ст. 67, 68 ТК РФ, гл. 11 консалтинговый аудит


	октябрь- 

апрель 

ОУ:

№№5, 463, 492, 501, 502, 505, 510, 552, 855, 893, 870, 906, 877, 915, 925, 948, 1242, 1997, 2001 
	справка,

приказ
	Давыдова Н.В.

Шкаредная Т.П.

Кандриков С.В.

Столбова Н.М.



	3.3.
	 Участие в проведении дней ДРК в школах  
	по плану

управления


	
	Давыдова Н.В.

Шкаредная Т.П.

	4.
	Аттестация  педагогических и руководящих кадров

	4.1.
	Подготовка приказа. Комплектование экспертных групп.
	сентябрь

2009 г.
	
	Коваленко Б.В.

Константинова А.М. Давыдова Н.В.

Шкаредная Т.П.

.

	4.2.
	Участие в проведении аттестации на первую квалификационную категорию 
	в течение года

по графику
	
	Давыдова Н.В..,

Шкаредная Т.П.

	4.3.
	Консультации для молодых руководителей по процедуре аттестации
	в течение года

вторник-четверг
	
	Давыдова Н.В..,

Шкаредная Т.П.

	5.
	Собеседование с руководителями учреждений

	5.1.
	Прибытие молодых специалистов, поступление выпускников в педагогические учебные заведения, укомплектованность кадрами
	сентябрь 

2009 г.
	
	Давыдова Н.В., Шкаредная Т.П.

	5.2.
	Комплектование курсов переподготовки, резерва, уточнение вакансий
	сентябрь 

2009 г.
	
	Давыдова Н.В.



	5.3.
	Предварительная расстановка педагогических кадров  на 2010 – 2011 учебный год
	январь

2010 г.
	Аналити-ческая

справка
	Давыдова Н.В.



	5.4.
	Обновление банка данных по взаимодействию  с вузами и ССУЗ, формирование социального заказа, договорная форма подготовки кадров


	октябрь 2009 г.

февраль 2010 г.
	
	Давыдова Н.В..,

Андрияш Н.М.

	5.5.
	Анализ кадровой ситуации в дошкольных учреждениях 

(отчет Ф-85 К)


	январь

2010 г.
	справка
	Шкаредная Т.П.

	5.6.
	Собеседование с руководителями по подготовке к новому году и обеспечению кадрами образовательных учреждений (заполнение программы «Вакансии»)


	март 2010 г.
	справка
	Давыдова Н.В.,

Шкаредная Т.П.

	6.
	Работа с молодыми специалистами

	6.1.
	Формирование банка данных по вновь прибывшим молодым специалистам, проверка явки молодых специалистов


	сентябрь – октябрь         2009 г.
	
	Совет молодых учителей, Давыдова Н.В.

	6.2.
	Совместно с советом профсоюза, ОМЦ провести мероприятия с молодыми специалистами (приложение)
	в течение года
	
	Давыдова Н.В.,

Шкаредная Т.П.

Совет молодых

Столбова Н.М.,

Носорева А.А.

	6.3
	Подготовить заявки для педагогических учебных заведений о потребности в кадрах
	февраль

2009 г.
	
	Давыдова Н.В.,

Шкаредная Т.П.

	6.4.
	Выборочная проверка школ по работе с молодыми специалистами: «Как живешь, молодой учитель?»


	Январь-февраль

2010 г.
	справка
	Совет молодых учителей



	6.7.
	 Анализ оплаты труда молодых специалистов
	ноябрь 

2009 г.
	
	Давыдова Н.В.,

аналитический центр

	7.
	Работа с начинающими руководителями и резервом

	7.1.
	Работа по подбору резерва руководящих кадров. Обновление базы данных по резерву.
	в течение года
	
	Давыдова Н.В.,

	7.2.
	 Работа  «Школы начинающей заведующей», школы резерва руководителей 
	в течение года по плану
	
	Давыдова Н.В..,

Шкаредная Т.П.,



	7.3.
	Консультации по вопросам трудового законодательства и делопроизводства
	в течение года

вторник-четверг
	
	Давыдова Н.В.,

Шкаредная Т.П.

Кандриков С.В.

	7.4. 


	Организация выездов в учебные заведения для оказания методической помощи.


	в течение года
	
	Давыдова Н.В.,

Шкаредная Т.П.

	7.5
	Проведение конкурса на должность руководителя ОУ
	май
	
	Давыдова Н.В.,

Шкаредная Т.П.

	8.
	Кадровое делопроизводство

	8.1.
	Прием, перевод, освобождение работников  в соответствии с трудовым кодексом, положениями, инструкциями и приказами начальника управления
	в течение года
	
	Давыдова Н.В.,

Шкаредная Т.П.

	8.2.
	 Прием граждан по регламенту управления
	в течение года
	
	Давыдова Н.В.,

Шкаредная Т.П.,

Андрияш Н.М.

	8.3.
	Своевременно и качественно представлять   материал по награждению в префектуру и Департамент образования города Москвы
	в течение года, по графику
	
	Давыдова Н.В.,

Шкаредная Т.П.

	8.4.
	 Анализ данной работы по учреждениям
	постоянно
	
	Давыдова Н.В.

Шкаредная Т.П.

	8.5.
	Внести записи в трудовые книжки сотрудников в связи с очередной аттестацией и награждением
	по мере необходимости
	
	Шкаредная Т.П.

	8.6.
	Подготовка копий документов по аттестации в личные дела руководителей
	по мере необходимости
	
	Шкаредная Т.П.

	8.7.
	Ведение учета  личного состава, выдача справок о настоящей    и прошлой трудовой деятельности граждан
	по мере необходимости
	
	Шкаредная Т.П., Андрияш Н.М.

	8.8.
	Оформление приказов на отпуска, учет по учреждениям о количестве использованных дней
	по мере необходимости
	справка
	Шкаредная Т.П., Андрияш Н.М.

	8.9.
	Контроль за правильным ведением кадрового делопроизводства в подведомственных учреждениях
	по мере необходимости
	
	Давыдова Н.В.,

Шкаредная Т.П.

	9.
	Пенсионное обеспечение

	9.1.
	Оказание помощи работникам учреждений образования в получении архивных документов, подтверждающих стаж работы
	Постоянно
	
	Шкаредная Т.П.,

Андрияш Н.М.

	9.2.
	Оформление документов, необходимых для назначения пенсий работникам управления и руководителям учреждений образования 


	По мере необходимости
	
	Андрияш Н.М.

	9.3.
	Выдача руководителям учреждений справки, подтверждающие стаж работы для перерасчета пенсии и др.
	По мере необходимости
	
	Шкаредная Т.П., Андрияш Н.М.

	10.      Работа с документами строгой отчетности

	10.1.
	 Анализ работы по данному вопросу и подготовка справки
	октябрь

2009 г.
	
	Андрияш Н.М.

	10.2.
	Оформление заказа на документы строгой отчетности в Департамент образования
	июнь

2010 г.
	
	Андрияш Н.М.

	10.3.
	Получение документов в Департаменте образования и выдача их руководителям образовательных учреждений
	апрель-июнь

2010 г.
	
	Андрияш Н.М.

	10.4.
	Проверка оформления и выдачи документов по школам
	сентябрь 

2009 г.
	справка
	Андрияш Н.М.



	10.5.
	Подготовка отчета об использовании и работы с документами строгой отчетности
	октябрь 

2010 г.
	
	Андрияш Н.М.

	11.     Организация работы по воспроизводству педагогических кадров

	11.1.
	Мониторинг кадрового обеспечения системы по итогам тарификации.


	октябрь-ноябрь 

2009 г.
	
	Давыдова Н.В.

	11.2.
	Анализ поступления выпускников школ в педагогические учебные заведения по целевому набору за 2008-2009учебный год 
	сентябрь 

2009 г.
	справка
	Давыдова Н.В.

	11.3.
	Анализ поступления выпускников школ с педагогическими классами в педагогические учебные заведения
	сентябрь

2009 г.
	справка
	Давыдова Н.В.

Островская И.Н.

	11.4.
	Сбор информации от школ о целевом направлении выпускников
	октябрь - ноябрь

2009 г.
	справка
	Андрияш Н.М.

	11.5.
	Отбор (комиссионно) мотивированной молодежи для направления в педагогические учебные заведения по целевому направлению
	декабрь

2009 г.
	
	Давыдова Н.В..

Андрияш Н.М.

	11.6.
	Проведение совместных мероприятий с педколледжами и ВУЗами по организации целевого набора
	в течение года
	
	Давыдова Н.В.

Андрияш Н.М.

	11.7.
	Принимать участие в распределении молодых специалистов и встречах со студентами старших курсов
	март – апрель

2010 г.
	
	Давыдова Н.В.

Шкаредная Т.П.

	11.8.
	Подготовка рекомендаций выпускникам для целевого направления
	апрель 

2010 г.

	
	Давыдова Н.В.

	11.9.
	Подготовка банка данных о вакансиях для педагогических учебных заведений
	февраль       2010 г.
	
	Андрияш Н.М.

Давыдова Н.В.

Шкаредная Т.П.

	11.10
	Провести собрания с родителями выпускников, изъявивших желание поступить в ВУЗ по целевому набору совместно  с представителями  вузов и Департамента образования г. Москвы
	январь 

2010 г. 
	
	Давыдова Н.В.

Андрияш Н.М.

	11.11
	Выдача направлений выпускникам для целевого поступления
	май-июнь 2010 г.
	
	

	12. Работа по повышению образовательного уровня педагогических и руководящих кадров

	12.1.
	Комплектование групп педагогических кадров для обучения в МГППУ, МГПУ
	в течение года
	
	Давыдова Н.В.,

Шкаредная Т.П.

	12.2.
	Комплектование дошкольных групп для обучения в педколледже № 15 (вечернее, заочное обучение)
	май 2010 г. по август 2010 г.
	
	Шкаредная Т.П.

	12.3.
	Размещение информации на сайте управления
	в течение года
	
	Андрияш Н.М.


План работы отдела с молодыми специалистами 

	№ п/п
	Время проведения мероприятия
	Ответственные
	Название           мероприятия
	Краткий обзор
	Ожидаемые результаты

	1.
	август-сентябрь

и т.д.


	руководитель учреждения,

отдел кадров
	рекомендации руководителю по работе с молодыми специалистами
	1. по прибытии молодого специалиста или при получении вашим сотрудником дип-лома соответству-ющего образца, отправить анкету на молодого учителя  и копию его диплома с приложением в отдел кадров управления образования по форме.

2. познакомить  вновь пришедшего молодого специалиста со школой, представить  коллективу на педагогическом совете

3. провести анкетирование

4. закрепить учителя-наставника за молодым специалистом
	1.внесение молодого  специалиста в банк данных управления

2. адаптация в коллективе, психологическая поддержка

3. выявление трудностей в работе на начало учебного года

4. оказание помощи при составлении тематических и поурочных пла-нов, взаимопо-сещение уроков, совместная под-готовка материа-лов для контрольных работ, анализ и коррекция результатов

	2.
	октябрь (для молодых специалистов 1-го года выпуска и приглашен-ных 2-3 года выпуска)
	отдел кадров, совет молодых педагогов, ЦРТДиЮ «Радужный»
	День Учителя (посвящение в учителя)
	КВН (1 тур: приветствие)

команды:

1. совет молодых  учителей

2. резерв совета молодых учителей

3. команда из молодых учителей  1-го года выпуска

4. студенты или вожатые

ДИСКОТЕКА
	вовлечение молодого учителя  в творчество

	3.
	октябрь (для молодых специалистов 1-го года выпуска)
	отдел кадров, профсоюз     совет молодых педагогов
	Конференция «Южный округ – молодым» тема: Социальное партнерство
	информация  от  специалистов различных структур образовательного пространства округа
	информация для молодых специалистов для их ориентации в образовательном пространстве

	4.
	ноябрь  (для молодых специалистов

 2-3 года выпуска, заявки принимаются  до 30 октября)
	отдел кадров, ЦДЮТЭ, ДООЦ «Южный», совет молодых педагогов
	Слет 
	соревнования по туризму среди молодых учителей округа
	организация слетов для учащихся своих школ, выявление резерва совета молодых учителей



	5.
	ноябрь
	отдел кадров, ЦПМСС «Взаимодейст-вие»
	семинар для молодых специалистов 1-го года выпуска
	Проблемы адаптации молодых педагогов в образовательном пространстве округа
	психологическая поддержка молодых педагогов

	
	декабрь
	профсоюз
	Парад талантов
	Творческий конкурс
	выявление талантов среди педагогических работников

	     6.
	декабрь
	отдел кадров, ЦРТДиЮ «Радужный», совет молодых учителей
	Новогодний бал для молодых специалистов 1-го года выпуска
	

	7.
	январь  (для  группы молодых специалистов 1 –го года выпуска)
	отдел кадров, совет молодых педагогов, администрация музея-заповедника «Царицыно»
	Давайте познакомимся «Учительская гостиная»


	знакомство с достопримечательностями «Царицыно»
	развитие творческого потенциала, расширение кругозора, мотивация к проявлению инициативы в профессиональной деятельности

	8.
	февраль
	отдел кадров, ОУМЦ
	семинар для молодых специалистов
	повышение профессиональной компетентности молодых педагогов
	успешность профессиональной деятельности молодого учителя

	9.
	февраль
	отдел кадров, совет молодых педагогов
	«Молодые-молодым»


	игра между молоды-ми специалистами  округа и учащимися – целевиками и учени-ческим советом школ
	мотивация учащихся на педагогическую деятельность

	10.
	март
	отдел кадров, совет молодых педагогов
	«Серебряные нити поколений»
	Встреча молодых специалистов с ветеранами педагогического туда
	Педагогический опыт, 

формирование профессионального сообщества

	11.
	апрель
	Отдел кадров, совет молодых педагогов
	КВН
	Игра между командами молодых специалистов, студентов МПК15,  командой ученического совета
	формирование профессионального сообщества

	12.
	апрель
	отдел кадров, руководители
	сдача пакета документов на молодых специалистов, которым полагается выплата единовременного пособия 
	Социальная поддержка

	13.
	апрель-май
	отдел кадров, ОУМЦ,     совет молодых учителей
	выездной семинар на базе отдыха или теплоходная экскурсия для молодых учителей 2-3 года выпуска 
	мастер – классы

анализ  работы,   разработка плана на следующий учебный год,

КВН (2 этап: творческий)
	формирование индивидуального стиля творческой педагогической деятельности молодого учителя, опираясь на достижения педагогического опыта, формирование и воспитание у молодых учителей потребности в непрерывном самообразовании

	14
	май
	Отдел кадров, совет молодых педагогов
	Праздник для ветеранов ВОВ
	Концерт победителей  конкурса «Парад талантов»
	

	15
	май
	отдел кадров, профком, совет молодых педагогов
	автобусная экскурсия для особо активных, особо одаренных, особо успешных 
	расширение кругозора, отдых


Ожидаемые результаты программы: участие молодых учителей во всех мероприятиях: конкурсах, семинарах, конференциях, праздниках, спортивных соревнованиях, тренингах, в культурной самодеятельности, которое будет способствовать созданию образовательных услуг, возникновению новых социокультурных проектов, поддержке образовательных инициатив. Сетевое взаимодействие молодых специалистов разных школ.  Взаимное стимулирование участников.  Возможность индивидуального инициативного участия члена коллектива в любом мероприятии округа

Анализ  работы 

отдела стратегии развития образовательных учреждений,  

межрегиональных и международных связей  

за 2008/2009учебный год

Стратегической целью отдела было выявление и поддержка новых педагогических практик, консолидация инновационного научного, методического и организационного ресурсов, создание для каждого субъекта образовательного процесса пространства реального выбора, как условие обеспечения нового качества образования 

Анализируя развитие образовательной системы округа с этой позиции, можно выделить ряд позитивных тенденций:


- растёт число образовательных учреждений, активно внедряющих в практику обучения технологии системно-деятельностного, компетентностно-ориентированного подходов, здоровьесберегающие и информационные технологии;


- реализуются  различные модели профильного обучения на третьей ступени; 


- идёт процесс формирования внутришкольных систем управления качеством образования;


- формируется новая модель повышения квалификации посредством сетевого взаимодействия образовательных учреждений;


- развивается вариативность образовательной сети, расширяется пространство реального выбора для каждого участника образовательного процесса.


1. Важным механизмом развития  образовательной системы округа является экспериментальная и инновационная деятельность. Сегодня 122 учреждения работают в статусе городских экспериментальных площадок. Наиболее значительные результаты наработаны в рамках  инновационных сетевых площадок «Пушкинское слово» (научный руководитель – Л.В. Голубцова), «Инновационное поле языкового образования» (научный руководитель – Г.А. Корникова), «Разработка различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профильное обучение» (научный руководитель - Н.П. Пищулин), «Разработка организации образовательного процесса на основе учебно-исследовательской деятельности учащихся» (научный руководитель – А.В. Леонтович), «Деятельностный подход в непрерывном образовании» (научный руководитель – Л.Г. Петерсон), «Школа Информатизации» - (научный руководитель -  А.Л. Семёнов), «Образовательные технологии 21 века» (научный руководитель – С.И. Гудилина).


Проблемой в реализации  полученных результатов является недостаточность соответствующей нормативной базы. Например, отсутствие федеральных стандартов образования.


Кроме того, проблемой является то, что открытие ГЭП инициируется научным руководителем, видение которого, зачастую, отличается от потребностей педагогической практики. Частично эта проблема решается посредством деятельности окружного Экспертного совета.


Отсюда задача управления поддержка и создание оптимальных условий развития для тех инновационных образцов, которые востребованы нашими педагогическими коллективами.


2. В округе формируется среда, обеспечивающая возможность самореализации талантливых школьников. Это система проектно-исследовательских, научно-практических конференций и конкурсов. Особенно удачно эта работа организована в гимназиях № 1527, 1526, 1552, 1569, 1636, в лицее № 1553, в СОШ № 540, 867, 1640, 932, в ЦО № 1828, 1472, 470, 548, 936, в прогимназии № 1736, в НОУ «Выбор». Интересен опыт реализации деятельностного подхода в рамках проекта «Школьная биржа» НОУ «Наследник».

Данные конференции и конкурсы позволяют стимулировать познавательную активность и повышать мотивацию школьников к учению, формировать базу для их портфолио учебных достижений.

   Считаем необходимым в новом учебном году  в каждом образовательном учреждении начать формирование творческой среды, как условия для  развития одарённых детей, расширить практику окружных интеллектуальных и познавательных конкурсов.


Задачу управления мы видим в  разработке окружной программы выявления и поддержки талантливых детей, обобщении опыта  эффективных технологий учёта учебных и личных достижений учащихся.


3. Обеспечение качества образования осуществляется средствами развития вариативности предоставляемых образовательных услуг, в том числе путём изменения статуса образовательных учреждений;

Через процедуру аккредитации в этом учебном году прошли 35 общеобразовательных учреждения и 11 учреждений дополнительного образования. СОШ № 470, 1158,  изменили свой статус на Центр образования, СОШ № 877 стала школой с этнокультурным русским компонентом образования, СОШ «Школа здоровья» № 628 стала Центром образования «Школой здоровья», Школа искусств «Тутти» стала Центром развития творчества детей и юношества. 


Изменили статус пять НОУ: «Лицей «Столичный», Православный центр непрерывного образования, Православная классическая гимназия, «Русская школа» стали центрами образования, «Эллада» - гимназией.  Формируется система оценки качества обучения с использованием информационных технологий и режима on-line, разработки и апробации  механизмов общественной экспертизы в рамках аккредитационной процедуры. Идёт совершенствование структуры и функций управления качеством образования на основе включения в этот процесс общественных организаций.


В течение этого учебного года в экспертизе инновационных результатов активно участвовали Экспертный совет, Совет научных руководителей, представители клуба «Доживём до понедельника», что позволило  обеспечить открытость процедуры и повысить её эффективность.


Проблему видим в несогласованности организационно-технологических  подходов  к мониторингу качества образования и деятельности ОУ со стороны различных служб управления. 


В новом учебном году планируем  выработать единую программу, которая согласуется с  внутришкольным мониторингом и внешней системой оценивания.


4. Повышение эффективности управления окружной системой образования реализуется через  совершенствование форм сетевого взаимодействия. На базе общеобразовательных учреждений округа в 2008/2009 учебном году  работает 18 Ресурсных центров по приоритетным направлениям развития, открытых на базе школ-победителей конкурса инновационных программ в рамках приоритетного национального проекта «Образование». Ресурсные центры организуют деятельность различных категорий педагогических работников: заместителей директоров, учителей- предметников, психологов. Сетевые мероприятия проходят и для учащихся округа. (См. анализ работы РЦ).


В плане подготовки к новому учебному году предполагается расширить спектр предоставляемых образовательных услуг для всех участников образовательного процесса средствами сетевого взаимодействия.

В 2009/2010 учебном году считаем актуальным выявление тенденций развития окружной системы образования посредством  развития форм и средств мониторинга качества образования с учётом целевых установок программы модернизации образования и принятие на этой основе  обоснованных управленческих решений по дальнейшему развитию окружной образовательной сети.
Основные мероприятия отдела

	№№ пп.
	Категория участников
	Дата      проведения
	Форма проведения
	Тема 
	Какие ОУ участвовали

	1.
	Заместители руководителей ОУ по ОЭР
	18.08.-29.08.
	Собесе-дование 
	Согласование тем  педагоги-ческих иссле-дований в рамках деятельности городских эксперимен-тальных площадок
	5, 420, 426, 427, 438, 463, 470, 494, 496, 502, 504, 505, 507, 508, 511, 514, 515, 534, 540, 543, 544, 546, 547, 548, 549, 552, 556, 557, 566, 574, 575, 576, 578, 581, 585, 594, 628, 629, 630, 649, 666, 728, 730, 770, 832, 839, 840, 851, 855, 856, 858, 866, 867, 868, 870, 871, 873, 877, 878, 879, 880, 881, 893, 896, 900, 901, 902, 904, 915, 916, 923, 924, 925, 927, 928, 932, 933, 936, 937, 938, 939, 940, 941, 942, 943, 944, 945, 947, 948, 949, 975, 979, 980, 981, 982, 983, 985, 987, 992, 995, 996, 997, 999, 1034, 1055, 1073, 1158, 1162, 1171, 1173, 1178, 1179, 1207, 1245, 1257, 1263, 1272, 1375, 1428, 1433, 1450, 1451, 1472, 1523, 1526, 1527, 1552, 1553, 1569, 1580, 1582, 1587, 1623, 1636, 1640, 1706, 1727, 1736, 1750, 1770, 1773, 1777, 1828, 1861, 1929, 1997, 1998, 2000, 2001, 2016, НОУ: Премьер, Эллада, Наслед-ник, Выбор, Перспектива, спец.: 9, 71, 72, 95, ВСШ: 166, УДО: Радужный, ДДЮТЭ, На Сумском, Возрождение, ЦЛПиДО

	2.
	Заместители руководителей ОУ по гимназическим и лицейским классам
	18.08.-29.08.
	Собесе-дование и утверждение тем по научно-методи-ческой работе педагогов ОУ
	Согласование тем научно-методической работы педагогиче-ских работников лицеев, гимназий, ОУ с лицейскими  и гимна-зическими классами общеобразо-вательных школ.
	427, 438, 463, 496, 515, 537, 540, 566, 574, 578, 581, 652, 1450, 770, 832, 855, 858, 859, 871, 879, 893, 896, 1428, 916, 924, 933, 936, 938, 939, 944, 947, 949, 979, 982, 985, 997, 1034, 1375, 1171, 1173, 1178, 1257, 1623, 1640, 1750, 1929, 1828, 1861, 2001, 2016, 420, 426, 470, 494, 507, 511, 534, 544, 546, 549, 550, 629, 666, 1451, 728, 838, 840, 867, 870, 1472, 902, 906, 978, 980, 983, 998, 1055, 1158, 1245, 1433, 1523, 1526, 1527, 1552, 1553, 1569, 1580, 1582, 1587, 1636.

	3.
	Руководители НОУ
	28.08.
	Совещание 
	Начало 2008-

2009 учебного года, проблемы,

задачи
	Классика, Гулливер, Маленький гений, Столичный, Столичный-КИТ, МШЗД, ПКГ, Православный Центр непрерывного образования, РГШ, Русская школа, Телешкола, Перспектива, Наследник, Самсон, Атлант, Выбор, Живоносный источник, Интеграл, Интеллект-XXI, ШКТ, Премьер, Рольф, Вступление, Эллада, Эпос, Эрудит.

	4.
	Руководители ОУ
	23.09.
	Консуль-тация 
	По процедуре лицензирова-ния и аккред-итации
	906, 923, 904, 925, 924, 557, 880, 938, 927, 515, 537, 666, 770, 900, 937, 928

	5.
	Руководители и заместители

руководителей ОУ
	25.09.
	Совеща-ние-консуль-тация
	Проведения электронного тестирования в рамках прохождения процедуры аккредитации. 
	906, 923, 904, 925, 924, 557, 880, 938, 927, 515, 537, 666, 770, 900, 937, 928, 420, 427, 463, 544, 1207, 546, 550, 832, 144, 166, 549, 858, 902, 981, 995, 998, 470, 628, 877, 1158, 1523, 1526, 1527, 2000, 1706, 975. 

	6.
	Заместители руководителей ОУ с этнокультурным (русским) компонентом образования
	25.09.
	Совеща-ние
	Организация работы в 2007-2008 учебном году
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 987, 996, 998, 1073, ПКГ, Православный Центр непрерывного образования, Русская школа, Живоносный источник.

	7
	Руководители ОУ  с гимназическими и лицейскими классами
	26.09.
	Эксперт-ный совет


	Утверждение планов работы окружных ресурсных центров
	470, 540, 936, 1472, 1828, 2000, 1862, 1450, 1451, 1272, 1526, 1552, 1553, 548, 975, 1569, 982, 932, 463

	8.
	Руководители, зам. директора, учителя школ с этнокультур-ным (русским) компонентом 
	06.10. – 18.10.
	Международный форум пушкин-ских школ 


	Презентация образовательных моделей школ-победителей ПНПО. Круглые столы по языковому образованию
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 987, 996, 998, 1073, ПКГ, Православный Центр непрерывного образования, Русская школа, Живоносный источник.

	9.
	Руководители и заместители руководителей лицеев
	10.10.
	Семинар на базе лицея № 1303
	Организация и сопровожде-ние научно-исследователь-ской работы   обучающихся


	1523, 1553, 1580

	10.
	Заместители руководителей ОУ с гимнази-ческими и лицейскими классами
	15.10.
	Семинар 
	Содержание лицейского образования и технология его реализации  
	427, 438, 463, 496, 515, 537, 540, 566, 574, 578, 581, 652, 1450, 770, 832, 855, 858, 859, 871, 879, 893, 896, 1428, 916, 924, 933, 936, 938, 939, 944, 947, 949, 979, 982, 985, 997, 1034, 1375, 1171, 1173, 1178, 1257, 1623, 1640, 1750, 1929, 1828, 1861, 2001, 2016, 420, 426, 470, 494, 507, 511, 534, 544, 546, 549, 550, 629, 666, 1451, 728, 838, 840, 867, 870, 1472, 902, 906, 978, 980, 983, 998, 1055, 1158, 1245, 1433

	11.
	Руководители НОУ
	22.10.
	Семинар 
	Новые подходы к повышению эффективности и качества образовательной деятельности НОУ


	Классика, Гулливер, Маленький гений, Столичный, Столичный-КИТ, МШЗД, ПКГ, Православный Центр непрерывного образования, РГШ, Русская школа, Телешкола, Перспектива, Наследник, Самсон, Атлант, Выбор, Живоносный источник, Интеграл, Интеллект-XXI, ШКТ, Премьер, Рольф, Вступление, Эллада, Эпос, Эрудит.

	12.
	Руководители, зам. директоров школ с этнокомпонен-том
	23.10.
	Семинар 
	Организация сетевого взаимодейст-вия по проекту «Межшколь-ное содружество музеев»
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 987, 996, 998, 1073

	13.
	Члены Экспертного совета, руководители ОУ, УДО
	31.10.
	Эксперт-ный совет


	Презентация результатов ГЭП в системе дополнительного образования

1. Научно-методическое моделирова-ние развития образователь-ной системы инновацион-ного типа. Научный руководитель – Кирмасов- Б. А., , д.  ист. н., профессор Московского гуманитарно-го педагогического института.

2. Проектирование развивающей образователь-ной системы на основе сетевого взаимодействия учреждения дополнитель-ного образования с общеобразо-вательными школами. Научный руководитель - Панов В.И., д.пс.н., ч.-к. РАО  

3. Технологии эффек-тивного взаимодей-ствия в политкуль-турном обществе – путь к успеху в личной и социальной жизни. Научный руководите-лей  - Исенко С.П., профессор культуроло-гии, кафедра педагогики МИОО
	ЦВР «На Сумском», ЦРТДиЮ «Радужный»,  ДШИ «Родник»

 


	14.
	Руководители лицеев, зам. директоров лицеев, зам. директоров ГОУ с лицейскими классами.
	05.11.
	Мастер-класс
	 Содержание и формы организации деятельности  предметной кафедры на базе лицея № 1580.
	1523, 1553, 420, 426, 470, 494, 507, 511, 534, 544, 546, 549, 550, 629, 666, 1451, 728, 838, 840, 867, 870, 1472, 902, 906, 978, 980, 983, 998, 1055, 1158, 1245, 1433, 1828, 1861

	15.
	Зам. директо-ров  ОУ с гимназическими классами
	12.11.
	Семинар 
	Разработка мониторинга научно-методической работы учителей на

базе гимназии № 1579
	427, 438, 463, 496, 515, 537, 540, 566, 574, 578, 581, 652, 1450, 770, 832, 855, 858, 859, 871, 879, 893, 896, 1428, 916, 924, 933, 936, 938, 939, 944, 947, 949, 979, 982, 985, 997, 1034, 1375, 1171, 1173, 1178, 1257, 1623, 1640, 1750, 1929, 1828, 1861, 2001, 2016

	16.
	Руководители и заместители  руководителей  НОУ
	13.11.
	Семинар – презен-тация
	Презентация образователь-ной модели  дошкольного образования НОУ «Гулливер»


	Классика, Гулливер, Маленький гений, Столичный, Столичный-КИТ, МШЗД, ПКГ, Православный Центр непрерывного образования, РГШ, Русская школа, Телешкола, Перспектива, Наследник, Самсон, Атлант, Выбор, Живоносный источник, Интеграл, Интеллект-XXI, ШКТ, Премьер, Рольф, Вступление, Эллада, Эпос, Эрудит.

	17.
	Руководители, заместители  руководителей ОУ
	19.11.
	Презентация ОУ
	Аккредитация СОШ округа, не меняющих статус
	«Эллада», 1706, 544, 981, 166, 420, 550, 1207, 858, 902, 427, 832, 995, 2000, 594, 463, 1770, 144, 998, 546

	18.
	Руководители, заместители  руководителей ОУ.
	20.11.
	Презентация ОУ
	Аккредитация ГОУ, имеющих статус ЦО, гимназий, лицеев, а также изменя-ющих статус.
	975, 1526, 1523, 1527, 628, 877, 470, 1158, НОУ «Православный центр непрерывного

образования»

	19.
	Руководители и заместители руководителей ГОУ СОШ с этнокультур-ным компонентом образования
	27.11.
	Семинар –презен-тация
	Презентация модели обра-зовательного учреждения с этнокультур-ным (русским) компонентом образования на базе ГОУ СОШ № 996
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 987, 996, 998, 1073

	20.
	Члены Экспертного совета, руководители ОУ
	28.11.
	Заседа-ние Эксперт-ного совета округа
	Аудит моделей ЦО № 1428, 1433, 1861, 1178 (экспертные группы по дополнительному плану). 
	1428, 1433, 1861, 1178, 1158, 470, 628

	21.
	Заместители руководителей, учителя,  учащиеся гимназий, школ с гимназически-ми классами.  
	12.12
	IV Исследо-ватель-ско – познава-тельный  форум для гимназистов 


	Семьёй крепка Россия
	1527, 1579, 1569, 1582, 1636, 1526, 1587, 1640, 540, 936, 858, 1171, 1173, 1178, 982, 916, 463, 438, 574, 924, 939, 947, 1034, 1861

	22.
	Заместители руководителей ГОУ СОШ с этнокультурным компонентом образования
	18.12.
	Семинар – практи-кум
	Опыт работы школы ГОУ СОШ  № 868 с этнокультурным русским компонентом образования
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 987, 996, 998, 1073

	23.
	Руководители ОУ округа

члены Экспертного совета
	19.12.
	Заседание Эксперт-ного совета округа
	Экспертиза промежуточ-ных резуль-татов ГЭП 

1. «Преподава-ние психоло-гии как учеб-ного предмета на всех этапах школьного обучения. Научный руководитель -  Дубровина И.С., д.пс.н., МГППУ.

2. Управление качеством образования формирования и развития общеучебных умений как основы познавательной компетентности учащихся. Научный руководитель -  Воровщиков С.Г., к.п.н., доцент кафедры «Управления развитием школы» МПГУ
	839, 924, 628, 653, 426, 949, 544, 877, 983, 511, 2001, 868, 576, 1263, 832,  987, 1587, 937, 999, 575, 943, ЦО № 1450

	24.
	Члены Экспертного совета
	30.01.
	Заседание Экспертного совета
	Управление качеством образования формирования и развития общеучебных умений как основы познавательной компе-тентности  учащихся
	42 педагога из 39 образовательных учреждения округа

	25.
	Руководители ОУ округа, члены Экспертного совета округа
	19.02.
	Совмест-ное засе-дание Эксперт-ного совета и научно-методи-ческого совета МПГУ. Базовое  ОУ - 2000
	Музейная педагогика как средство моделирования развивающего пространства школы
	1636, 1523, 1451, 2000, 832, 975, «Перспектива»

	26.
	Учащиеся, учителя школ округа
	19.02.
	Конкурс юноше-ских учебно-исследо-ватель-ских ра-бот. Базовое  ОУ - 1552
	 « ИСТ-ФИЛИНГ- 2009»
	420, 438, 505, 540, 574, 575, 832, 871, 878, 893, 947, 949, 975, 980, 982, 985, 1034, 1158, 1207, 1257, 1428, 1579, 1527, 1552, 1623, 1862

	27.
	Руководители ОУ округа, члены Экспертного совета округа
	20.02.
	Эксперт-ный совет. Базовое  ОУ - 1472
	Презентация победителей конкурса инновационных разработок на Грант окружного управления образования в рамках общественно-профессио-нальной экспертизы.
	1428, 1450, 1553, 1929, 879

	28.
	Учащиеся, учителя школ

 округа
	20.02.
	Научно – практиче-ская конфе-ренция. Базовое  ОУ -  1526  
	Человек в изменяющемся мире
	1526, 1527, 1552, 574, 858, 859, 463, 1158, 1450, 504, 949, 1242, 933, 947

	29.
	Учащиеся и учителя НОУ и ГОУ округа
	21.02.
	Олимпиада по иностранному языку
	Билингвальная олимпиада
	1582, 1272, 1375, «Выбор», «Интеграл», «Эрудит», «Лицей «Столичный», регионы

	30.
	Руководители ОУ округа
	04.03.
	Практи-ческая часть семинара 
	Эффективное управление образователь-ными ресурсами школы. Базовые  ОУ – 5476, 832, 1526, 1158, 540
	Все ОУ округа

	31.
	Руководители НОУ и ОУ

 округа и

 города
	18.03
	Семинар – презентация
	Презентация образователь-ной модели «Школа здоровья» «Самсон»
	Классика, Гулливер, Маленький гений, Столичный, Столичный-КИТ, МШЗД, ПКГ, Православный Центр непрерывного образования, РГШ, Русская школа, Телешкола, Перспектива, Наследник, Атлант, Выбор, Живоносный источник, Интеграл, Интеллект-XXI, ШКТ, Премьер, Рольф, Вступление, Эллада, Эпос, Эрудит, 879, 1553, 1582

	32.
	Учащиеся, учителя школ

 округа
	18 -20.03.
	Междис-ципли-нарная конференция старше-классни-ков.
	1569
	1579, 1569, 867, 420, 544, 923, 985, 630, 1242, 16 ОУ из других округов города

	33.
	Заместители руководителей, учителя  ГОУ СОШ с этнокультурным компонентом образования
	19.03.
	1 этап фестива-ля нацио-нальных культур "Радуга"; презента-ция проектов
	"Славянские страны"
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 987, 996, 998, 1073, «Живоносный источник», «Эллада», ЦНПО, ПКГ, Русская школа

	34.
	Члены Экспертного совета округа, руководители, заместители руководителей ОУ


	27.03.
	Заседание Экспер-тного совета округа
	Экспертиза ГЭП 2-го уровня:

1. Эксперимен-тальная инновационная сетевая площадка по теме «Модерниза-ции художе-ственно-эстетического образования в условиях эксперимен-тальной деятельности», 
2. «Построение образователь-ного пространства обучения на основе деятельностно-го подхода». Базовое  ОУ - 504
	983, 504, 1245, 649, 770, 996, 666, 576, 556, ДОУ № 1767, НОУ «Эллада», «Перспектива»

	35.
	Заместители руководителей ОУ по ОЭР, учителя
	30.03.
	Конфе-ренция
	Учебная деятельность и развитие школьников. Базовое  ОУ - 507
	5, 420, 426, 427, 438, 463, 470, 494, 496, 502, 504, 505, 507, 508, 511, 514, 515, 534, 540, 543, 544, 546, 547, 548, 549, 552, 556, 557, 566, 574, 575, 576, 578, 581, 585, 594, 628, 629, 630, 649, 666, 728, 730, 770, 832, 839, 840, 851, 855, 856, 858, 866, 867, 868, 870, 871, 873, 877, 878, 879, 880, 881, 893, 896, 900, 901, 902, 904, 915, 916, 923, 924, 925, 927, 928, 932, 933, 936, 937, 938, 939, 940, 941, 942, 943, 944, 945, 947, 948, 949, 975, 979, 980, 981, 982, 983, 985, 987, 992, 995, 996, 997, 999, 1034, 1055, 1073, 1158, 1162, 1171, 1173, 1178, 1179, 1207, 1245, 1257, 1263, 1272, 1375, 1428, 1433, 1450, 1451, 1472, 1523, 1526, 1527, 1552, 1553, 1569, 1580, 1582, 1587, 1623, 1636, 1640, 1706, 1727, 1736, 1750, 1770, 1773, 1777, 1828, 1861, 1929, 1997, 1998, 2000, 2001, 2016, НОУ: Премьер, Эллада, Наследник, Выбор, Перспектива, спец.:9, 71, 72, 95, ВСШ: 166, УДО: Радужный, ДДЮТЭ, На Сумском, Возрождение, ЦЛПиДО, ОМЦ.

	36.
	Руководители, заместители руководителей Ресурсных центров, ОУ округа
	15.04.
	Семинар – презента-ция
	Презентация результатов работы Ресурсных центров 
	1552, 1569, 1526, 1553, 975, 1450, 2000, 1272, 880, 916, 943, 540, 470, 1451, 1472, 548, 932, 982, 1828, 1862

	37.
	Учителя, учащиеся ОУ
	24.04.
	Детская научно-практическая конференция
	ЮНИС-2009. Базовое  ОУ - 1736
	

	38.
	Учащиеся, учителя школ округа
	20.04.

25.04.
	Научно – практиче-ская конфе-ренция педагогов и  школьни-ков.
	От оценки качества современного урока к оценке качества деятельности образователь-ного учреждения. Базовое  ОУ - 1636
	Выступали: 548, 1636, 867, 982, 1587, 581, 1207, 855, 858, 896, 938, 1861, 978

	39.
	Заместители руководителей, учителя, учащиеся  ГОУ СОШ с этнокультурным компонентом образования
	24.04
	Защита проектов
	Фестиваль национальных культур «Радуга».


	505, 514, 551, 667, 838, 868, 987, 996, 998, 1073

	40.
	Заместители руководителей, учителя, учащиеся  ГОУ СОШ с этнокультурным компонентом образования
	24.04
	Итоги конкурса
	Наши регионы
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 987, 996, 998, 1073

	41.
	Руководители ОУ округа
	06.05.
	Совещание 
	Процедура государствен-ной аккредита-ции в 2009-2010 уч. г.
	ОУ, аккредитуемые в 2009-2010 уч.г.

	42.
	Заместители руководителей гимназий и лицеев по НМР
	13.05.
	Совещание - презентация
	Презентация результатов научно-методической и опытно - экспериментальной деятельности лицеев и гимназий.
	1526, 1527, 1552, 1569, 1579, 1582, 1587, 1636, 1523, 1553, 1580

	43.
	Члены Совета руководители НОУ
	14.05.
	Совещание  руководителей НОУ
	Итоги учебного года и перспективы развития негосударственного образования.

Базовое  ОУ – лицей «Столичный»
	Классика, Гулливер, Маленький гений, Столичный, Столичный-КИТ, МШЗД, ПКГ, Православный Центр непрерывного образования, РГШ, Русская школа, Телешкола, Перспектива, Наследник, Атлант, Выбор, Живоносный источник, Интеграл, Интеллект-XXI, ШКТ, Премьер, Рольф, Вступление, Эллада, Эпос, Эрудит,

	44.
	Руководители ОУ округа
	15.05.
	Заседание Экспертного совета округа
	Презентация результатов работы Ресурсных центров (выборочно – по результатам самоаудита)
	1569, 1526, 1553, 1450, 1272, 1451, 1472 

	45.
	Руководители ОУ, учителя, учащиеся
	21.05.
	Выставка творческих работ учащихся, концерт
	Дни славянской письменности и культуры
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 987, 996, 998, 1073, «Живоносный источник», «Эллада», ЦНПО, ПКГ, Русская школа

	46.
	Руководители, заместители руководителей, учителя НОУ
	5,9,16 июня


	Приемка НОУ
	Готовность к новому учебному году.
	Классика, Гулливер, Маленький гений, Столичный, Столичный-КИТ, МШЗД, ПКГ, Православный Центр непрерывного образования, РГШ, Русская школа, Телешкола, Перспектива, Наследник, Самсон, Атлант, Выбор, Живоносный источник, Интеграл, Интеллект-XXI, ШКТ, Премьер, Рольф, Вступление, Эллада, Эпос, Эрудит.

	47.
	Заместители руководителей ОУ с гимназическими и лицейскими классами
	17.06.
	Совеща-ние 
	Итоги работы за 2008-09 уч. год.
	427, 438, 463, 496, 515, 537, 540, 566, 574, 578, 581, 652, 1450, 770, 832, 855, 858, 859, 871, 879, 893, 896, 1428, 916, 924, 933, 936, 938, 939, 944, 947, 949, 979, 982, 985, 997, 1034, 1375, 1171, 1173, 1178, 1257, 1623, 1640, 1750, 1929, 1828, 1861, 2001, 2016, 420, 426, 470, 494, 507, 511, 534, 544, 546, 549, 550, 629, 666, 1451, 728, 838, 840, 867, 870, 1472, 902, 906, 978, 980, 983, 998, 1055, 1158, 1245, 1433

	48.
	Члены Экспертного совета округа, руководители ОУ
	19.06
	Заседание Экспертного совета округа
	Подведение итогов работы, определение стратегии развития экспериментальной деятельности округа.
	1034, 540, 544, 629, 730, 871, 945, 982, 983, «Выбор», «Классика», «Перспектива», 1179, 948, 1257, 1623


Итоги работы Ресурсных центров в 2008-2009 учебном году

В 2008-2009учебном году на базе 18 образовательных учреждений Южного округа – победителей ПНПО  работали 18 Ресурсных центров, обеспечивающих трансляцию инновационного опыта по актуальным вопросам развития современного образования.

Организуя работу РЦ,  мы опирались на принцип открытости как условие саморазвития образовательных систем. При выборе образовательных учреждений для РЦ мы учитывали фактор достаточной ресурсообеспеченности как необходимого условия организации сетевого взаимодействия.

 В направлении обновления содержания образования работали следующие учреждения: ГОУ гимназии № 1569, 1552, 1526., ГОУ  лицей № 1553,

Инновационные подходы к организации образовательного процесса разрабатывали: ГОУ ЦО №  975, 1450, 1272, 2000, 1862, 548

Над проблемой  реализации различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений с целью совершенствования системы самоопределения учащихся и обеспечения качества профильного обучения работали: ГОУ ЦО № 1451, ГОУ СОШ № 540, 932, 470, 982.

ГОУ ЦО №№  936, 1828, 1472  отрабатывали модель многофункционального Ресурсного центра, взаимодействуя в этом направлении с ГСЛА, МЦКО, УЦ «Интерактивная линия».

 Каждый Ресурсный центр осуществлял  работу с различными категориями педагогических работников: заместители директора, руководители методических объединений, учителя предметники, психологи. РЦ формируют внутрисетевую систему повышения квалификации ориентированную на индивидуальный запрос конкретного специалиста средствами педагогического консультирования, проблемного исследования, взаимооценки и саморефлексии. 

 Мероприятия, проводимые для учащихся, дифференцируются по форме организации и по направленности. Так, преобладающей формой организации учащихся 5-7 классов являются познавательно-развлекательные игры,  направленные на развитие учебной мотивации; учащихся 8-9 классов – игры, конкурсы, конференции, способствующие осознанному выбору траектории обучения; учащихся 10-11классов – исследовательские, проектные, интеллектуальные формы деятельности, направленные на формирование ведущих компетенций (самообразование, умение работать в команде, толерантности и т.д.).

Четыре РЦ (№№ 2000, 975, 470, 1526) процедуру государственно-общественной экспертизы.

Четырнадцать РЦ  презентовали свою модель в рамках международного сотрудничества округа с Болгарией и  Беларусь. 

 Наиболее востребованными  оказались сетевые мероприятия для учащихся, мастер-классы, круглые столы и семинары для заместителей директоров, межшкольная  сетевая система повышения квалификации по внедрению образовательных технологий, индивидуальные консультации по вопросам организации образовательного процесса и формирования внутришкольной системы оценки качества.

Координаторы отмечают, что малоэффективными на отдельных этапах работы являются индивидуальные консультации для учителей и старшеклассников, что обусловлено отсутствием навыка выбора у педагогов  и способности ориентироваться в широком спектре предложенных услуг.

Эффективность  работы РЦ по результатам рефлексии организаторов РЦ и их участников их сетей проявляется в том, что:

· РЦ оптимальный и очень результативный вариант   трансляции результатов инновационной деятельности не только самого ресурсного центра, но и школ сети, база проектирования  и апробации  форм сетевого взаимодействия ОУ, центр обмена опытом работы школ сети, аккумулятор информации об  инновационной образовательной деятельности  ОУ.

· РЦ, работая на сеть,  развивается сам и способствует развитию образовательных учреждений сети по всем направлениям инновационной деятельности;

· Различные формы сетевого взаимодействия ОУ позволяют использовать ресурсы школ сети для обеспечения доступности и качества  обучения учащихся

· Активными формами работы являются семинары  для педколлективов и организация   развивающих интеллектуальных игр, конкурсов, турниров, марафонов  для учащихся. 

· Сетевое взаимодействие образовательных учреждений на уровне учащихся:

             -  расширяет спектр форм работы с мотивированными, успешными в учебной деятельности детьми;

             - увеличивает  возможности каждой школы по вовлечению обучающихся 1 – 10 классов в интеллектуальную среду сверстников;

             - расширяет поле выбора детьми собственной образовательной траектории, профиля обучения и в конечном итоге профессиональных      предпочтений;

             - повышает учебную мотивацию, уровень толерантности,

             - развивает коммуникативные навыки, 

              - способствует ранней социализации школьников.  

Мы считаем, что трансляция инновационного опыта посредством сетевого взаимодействия актуальна по предложенной проблематике и оптимальна по формам организации.

Считаем целесообразным развитие форм сетевого взаимодействия в 2009-2010 учебном году.

Ресурсный Центра по языковому образованию на базе ГОУ ЦО №1272 

Организация и проведение блочно-модульного курса повышения квалификации   (36 часов) 

«Инновационная образовательная программа Оксфордское качество. Содержание, технологии, средства обучения и контроля». Для учителей сетевых школ (25 человек) согласно приказу ЮОУО города Москвы.

	Дата проведения занятия
	Тема занятия

	7 октября 2008


	Программа «Оксфордское качество».

	21 октября 2008


	Требования Совета Европы. Новые стандарты в российском образовании.

	 18 ноября 2008


	Обеспечение качества обучения. Мониторинг обученности.

	2 декабря 2008


	Психологические аспекты работы педагога. Проблемы личностного роста.

	16 декабря 2008


	Формирование экзистенциальной и социальной компетентности.

	20 января 2009


	Особенности когнитивного развития подростков. Работа в разноуровневых группах.

	3 февраля 2009
	Формирование стратегий чтения.

Обучение письму в средней школе.

	17 февраля 2009
	Обучение аудированию в средней школе.

Обучение говорению в средней школе.

	3 марта 2009


	Развитие учебных умений. Персонализация в обучении.

	17 марта 2009
	Итоговое занятие.

Письменный экзамен.


Организация и проведение мероприятий для школ сети РЦ

	Проведённые мероприятия 
	Сроки проведения
	Категория и участники

	Образовательный семинар: «Формирование учебно-познавательной компетентности в средней школе: использование  словарей и грамматик в поурочной и внеурочной деятельности» на базе ГОУ лицея №1535
	22.09.2008
	Зам. директора по УВР председатели МО, учителя ЮАО и города 

	Круглый стол: «Проблемы оценки качества владения иностранным языком»
	28.10.2008 


	Зам. директора по УВР, председатели МО

представители  школ: ГОУ №№ 1862,1727,1765, 1527, 1375, 1242, 1207, 1272, НОУ Рольф

	Образовательный семинар «Развитие навыков экстенсивного чтения. Уровневые книги для чтения и методика ролевого читательского кружка»
	25.11.2008
	представители школ: ГОУ №№ 576, 1207, 1242, 1245, 1263, 1727, 1765, 1771, 1272, НОУ Рольф, Перспектива

	Семинар-практикум для учителей французского языка «Готовимся к ЕГЭ. Устная часть и аудирование». 


	26.11.2008
	представители школ: ГОУ №№ 981, 985, 375, 1257, 1263, 886, 496, 1158, 1272, 1433, 870, 1552, 1929, 566

	Образовательный семинар: «От старта до финиша - качество на всех уровнях» на базе ГОУ СОШ №1284
	08.12.2008


	Зам. директора по УВР, председатели МО, учителя ЮАО и города

	Образовательный семинар: «Новое в обучении грамматике: приемы персонализации» (по заявкам)
	27.01.2009


	Зам. директора по УВР, председатели МО, учителя: ГОУ №№  936, 1582,1272

	Круглый стол: «Личностно-ориентированный подход в обучении и коммуникативная методика»
	24.02.2009
	представители школ: ГОУ №№ 1582, 1579, 939,  1272, НОУ МШЗД

	Презентация: «Цепочки УМК в образовательной программе Оксфордское качество»
	10.03.2009
	представители школ: ГОУ №№ 574, 1706, 1862, 1207, 1245, 1375,1727, 1257, 1242, 1263, 1582, 1542, 1272, НОУ Рольф

	Семинар-практикум для учителей французского языка «Готовимся к ЕГЭ. Чтение и письмо». 


	28.01.2009
	представители школ: ГОУ №№ 496, 1158, 1207, 1272

	Образовательный семинар «Использование Интернет на уроках английского языка»
	24.03.2009
	представители школ: ГОУ №№ 1375, 1242, 1527, 1263, 1582, 1245, 1207, 1862, 1771, 1284, 1272

	Образовательный семинар: «Стратегии подготовки к ЕГЭ по английскому языку» на базе ГОУ СОШ №1284
	02-03.04 2009
	Зам. директора по УВР, председатели МО, учителя ЮАО и города




Примечание: ГОУ СОШ №1284 и ГОУ лицей №1535, так же как и ГОУ ЦО №1272, являются членами городской сети РЦ Центра Непрерывного Языкового Образования МИОО. Ряд мероприятий проводился для всех сетевых школ на городском уровне.

Организация и проведение индивидуально-групповых консультаций для зам. директоров, председателей МО и учителей школ округа

	Консультации по организации работы школьного УРЦ по ИЯ (цели, задачи, организационный период, определение круга интересов учащихся, учителей и родителей, возможные программы и формы работы)


	(по заявкам школ)
	Зам. директора по УВР, председатели МО, учителя

подробная информация представлена на сайте школы ГОУ №№ 1579, 1582, 508

	Консультации по всем вопросам участия в программе «Оксфордское качество»
	(по заявкам школ)
	Зам. директора по УВР, председатели МО, учителя ГОУ №№ 574, 2016, 1582, 936, 1451, 508


Краткий анализ результативности деятельности РЦ по языковому образованию на базе ГОУ ЦО №1272

· В состав Ресурсного Центра вошло 17 учебных заведений. Мероприятия Ресурсного Центра были востребованы у педагогических коллективов школ. По проведенным мероприятиям  все присутствующие дали в анкетах положительные отзывы с пожеланиями продолжить сотрудничество. 

· Более того, 6 школ округа (№№ 508, 574, 936, 1451, 1582, 2016) заинтересовались работой РЦ, присоединились к работе сети и выразили желание осуществлять совместную деятельность в следующем учебном году.

· Особенно были отмечены как очень полезные занятия блочно-модульного курса повышения квалификации (36 часов) «Инновационная образовательная программа Оксфордское качество. Содержание, технологии, средства обучения и контроля». 

· Очень востребованными оказались Семинары-практикумы для учителей французского языка «Готовимся к ЕГЭ». После них ряд учителей округа приходил на открытые уроки и индивидуальные консультации по французскому языку. 

· Все мероприятия и их тематика были согласованы с Окружным Методическим Центром и Центром Непрерывного Языкового Образования МИОО.

· По итогам работы РЦ имеет положительные отзывы ОМЦ ЮОУО и ЦНЯО МИОО.

Ресурсный центр сетевого взаимодействия 

на базе ГОУ  ЦО «Школа здоровья»№ 2000  


по темам: 
«Формирование здоровьесберегающей среды общеобразовательного 


учреждения»

 


«Пути развития и организации работы по успешному внедрению и 



использованию программного комплекса «Школьный офис»

Апрель, 2009 год

Цель: трансляция наработанного опыта Центра Образования по эффективному формиро
ванию здоровьесберегающей среды и продвижение наиболее перспективных педа
гогически содержательных моделей здоровьеформирующих технологий.

Задачи:
1. Разработать и  апробировать различные формы сетевого взаимодействия школ ЮАО.

2. Транслировать инновационный опыт по созданию здоровьеформирующих моделей.

3. Создавать среду профессионального общения педагогов.

4. Создавать условия для взаимодействия педагогов, обучающихся, родителей, специалистов с целью решения вопросов сохранения и укрепления здоровья.

5. Проводить индивидуальное и групповое консультирование по вопросам просвещения всех участников образовательного процесса.
Направления работы:
1. Научно - исследовательское:

· Разработка  и  апробация системной модели  общеобразовательной школы  работающей на здоровьеформирующих принципах. 

· Освоение  существующих  здоровьеобеспечивающих методик и технологий. 

2. Практическое:

· Внедрение разработанных и освоенных методов и технологий  в практику  работы образовательных учреждений; 

3. Методическое: 

· Разработка методического  сопровождения  освоенных    методов и технологий; 

· Обобщение и распространение  инновационного опыта работы в направлении деятельности  ресурсного центра.

4. Организационное:

· Планирование  работы   ресурсного центра; 

· Обеспечение учебно-методической работы; 

5. Аналитическое:

· Проведение мониторинга здоровьеформирующей среды образовательного учреждения.

Основное содержание деятельности:
1. В  научно – исследовательском направлении:
· Изучение научно-методической литературы, Интернет-ресурсов; 

· Экспериментальная работа 

· Поиск, систематизация и анализ существующих  здоровьеобеспечивающих технологий и методик; 

· Подготовка материалов к публикации.

· Участие в научно - практических конференциях; 

· Участие в разработке   городских  документов по вопросам здоровья и образования. 

2. В учебном направлении:

· Проведение обучающих семинаров и демонстрационных мероприятий; 

· Освоение  существующих  здоровьеобеспечивающих  технологий  и методов; 

· Консультации  педагогических работников по вопросам  внедрения  здоровьеобеспечивающих  технологий  и методов. 

· Консультации родителей по вопросам оптимизации детско-родительских отношений.

· Проведение игровых семинаров для учащихся с целью улучшения межличностного взаимодействия.

3. В практическом направлении:

· Использование   научных разработок в практике работы ресурсного центра; 

· Издание  методических пособий; 

· Проведение  обучающих семинаров и демонстрационных мероприятий; 

· Оказание консультационной помощи педагогическим и медицинским  кадрам. 

· Описание новых форм педагогической практики.

Консультационная поддержка учебных заведений ЮАО и других округов г. Москвы.

4. В организационном направлении:

· Создание условий для организации передачи (внедрения) результатов научно-методической  деятельности  ресурсного центра; 

· Обеспечение сопровождения  деятельности по здоровьесбережению общеобразовательных учреждений на разных этапах внедрения; 

6. В аналитическом направлении:

· Апробация и внедрение системы мониторинга здоровьеформирующей  среды образовательного учреждения.

Основные мероприятия Ресурсного центра ГОУ ЦО  в 2008-2009 году:

	Категория
	Месяц
	Тема и форма мероприятия
	Планируемый результат

	Начинающие заместители директора по ИТ
	август 2008
	Семинар

Организация школьного офиса в локальной сети
	Трансляция опыта

	Руководители школьных музеев
	октябрь
	Консультация

Ведение документации. Планирование работы
	Трансляция опыта. Методические рекомендации.

	Учащиеся
	октябрь-апрель
	Тренинги общения с применением игровых технологий
	Повышение качественного уровня общения

	Заместители директоров, учителя физической культуры
	ноябрь
	Семинар-практикум

Суставная гимнастика как важный оздоровительный элемент трансформера Центра образования
	Трансляция опыта. Методические рекомендации.

	Родители
	ноябрь-февраль
	Семинар-практикум

Детско-родительские отношения
	Оптимизация детско-родительских отношений

	Педагоги
	ноябрь-март
	Семинар

Конструктивное взаимодействие с учащимися
	Повышение уровня взаимодействия между педагогами и учащимися

	Руководители школьных музеев
	декабрь
	Семинар-практикум «Внешние связи с организациями и другими музеями. Формы организаций экскурсий и встреч»
	Трансляция опыта

	Учащиеся 
	январь
	Экскурсия

История развития спорта в России
	Получение знаний об истории спорта

	Заместители директоров по ИТ, координаторы, секретари
	февраль
	Семинар

Делопроизводство на основе школьного офиса в локальной сети
	Трансляция опыта

	Руководители школьных музеев 
	февраль
	Семинар-практикум

Подготовка экспозиций, реставрация и ремонт экспонатов
	Трансляция опыта

	Учителя физкультуры
	март
	Практическое занятие

Методика проведения суставной гимнастики на уроках и во внеурочное время
	Трансляция опыта. Методические рекомендации. Практические навыки.

	Учащиеся 
	апрель
	Экскурсия

История русского быта
	Получение знаний

	Учащиеся
	май
	Экскурсия

Этот День победы!
	Получение знаний. Патриотическое воспитание.

	Учащиеся, находящиеся в школьных летних оздоровительных лагере


	июнь
	Экскурсия

Дни памяти
	Получение знаний. Патриотическое воспитание.

	Заместители директоров по ИТ, координаторы, секретари
	Ежеме-сячно (пятниа)
	Консультации по работе со школьным офисом
	Разрешение возникших задач. Трансляция опыта.

	Разработчики школьного офиса (ДО)
	По мере выпуска новой версии школьного офиса
	Тестирование новой версии школьного офиса
	Выявление точности, работоспособности новой версии и запуск в массовое использование

	Учителя физкультуры
	в течение года
	Консультация

Методика проведения суставной гимнастики на уроках и во внеурочное время
	Трансляция опыта. Методические рекомендации.

	Сотрудники ДОУ микрорайона
	в течение года
	Практические занятия

Обучение работе со школьным офисом
	Внедрение школьного офиса в практику работы ДОУ

	Сотрудники ДОУ микрорайона
	в течение года
	Практические занятия по набивки базы данных ДОУ в он-лайн режиме
	Заполнение базы данных ДО

	Педагоги ЮАО
	Ежеме-сячно   (2 раза в неделю)
	Практические занятия

Обучение работе на ПК и заполнению страниц по Виртуальной школе
	Увеличение количества участников окружной программы «Виртуальная школа»


Ресурсный центр сетевого взаимодействия на базе ГОУ  ЦО № 975  

По теме: «Личностно-ориентированная школа»

В соответствии с утверждённым планом работы в отчётном году Ресурсный центр «Личностно-ориентированная школа» осуществлял образовательную деятельность для педагогов Южного округа г. Москвы с целью ретрансляции инновационного опыта в сфере организации личностно-ориентированного образования в условиях современной массовой школы. В рамках этой деятельности была реализована специально разработанная программа занятий - ознакомительный курс «Практика реализации личностно-ориентированного образования в современной школе» (40 ч.)

В группу участников работы Ресурсного центра «Личностно-ориентированная школа» было включено 18 образовательных учреждений ЮОУО г. Москвы: №420, №426, №470, №534, №544, №549, №550, №728, №840, №867, №870, №980, №983, №998, №1433, №1861, №514 и №594. Школы №№ 534 и 867 не участвовали ни в одном из занятий.

В соответствии с этой программой в течение 2008/09 учебного года на базе ГОУ ЦО №975 проводились следующие мероприятия:

	Дата
	Тема и форма мероприятия

	23.10.2008
	Установочный семинар (6 ч.):

1. Знакомство со слушателями курса, характеристика курса и условия его проведения.

2. Личностно-ориентированное образование в современной школе.

3.  Основные принципы организации личностно ориентированной образовательной среды.

	25.11.2008
	Посещение и анализ личностно-ориентированных уроков (8 ч.)

	26.01.2009
	Круглый стол (3 ч.):

«Индивидуализация в массовой школе – миф или реальность?»

	17.02.2009
	Посещение и анализ личностно-ориентированных уроков (8 ч.)

	02.04.2009
	Круглый стол (3 ч.):

«Как реализовать учебную программу на личностно ориентированном уроке?»

	16.04.2009
	Посещение и анализ личностно-ориентированных уроков (8 ч.)

	21.05.2009


	Круглый стол (3 ч.):

«Изучение личности ученика в учебном процессе»

Обсуждение перспектив (1 ч.):

Выбор слушателями тематических блоков для дальнейшего обучения.


Всего в занятиях по ознакомительному курсу РЦ приняло участие 35 человек: учителя, педагоги-психологи, завучи, методисты и другие специалисты. 

В результате реализации данной образовательной программы слушатели получили:

· представления о философии и методологии личностно-ориентированного образования (по И.С. Якиманской);

· представления о принципах организации основных компонентов ЛО образовательной среды: развивающая среда в помещении класса; ЛО урок; изучение личности ученика в учебном процессе и работа с семьями учащихся;

· представления об использовании в учебном процессе ЛО технологий, например, подгрупповой работы и учебного полилога, использованию вариативного дидактического материала, о работе учителя с субъектным опытом учащихся и др.

По итогам ознакомительного курса будут сформированы группы слушателей для продолжения углублённого изучения различных технологий личностно-ориентированного обучения (по выбору).

Образовательным учреждениям, чьи представители продемонстрировали в ходе обучения активность, ответственность и заинтересованное отношение, по окончании обучения будут вручены наборы литературы по вопросам личностно-ориентированного образования и высланы на имя руководителей школ ходатайства о поощрении данных педагогов.

Педагогический коллектив ГОУ СОШ №514 (входящей в состав участников работы Ресурсного центра) кроме того прошел обучение на курсах повышения квалификации на базе МГППУ по программе ППП-37 «Личностно-ориентированная школа» (рук. проф. И.С. Якиманская).

Межрегиональное взаимодействие.

Ещё одним направлением работы Центра образования как Ресурсного центра являлась ретрансляция инновационного опыта на межрегиональном уровне через работу простого товарищества «Содружество школ ЛОО». В этом направлении были проведены следующие мероприятия:

1. педагоги ЦО (4 чел.) в октябре 2008г. участвовали в г.Карачаевске в работе межрегиональной научно-практической конференции школ личностно-ориентированного образования России, посвящённой 70-летию со дня образования и 50-летию со дня возобновления деятельности Карачаево-Черкесского государственного университета им. У.Д.Алиева. В ходе работы конференции два представителя ЦО выступили с сообщениями («Школа для всех: утопия или реальность?» (Из опыта работы ГОУ ЦО №975 по построению ЛО образовательного учреждения); «Правовое пространство школы ЛОО»), также было проведено два мастер-класса: учителем по технологии проведения ЛОУ и педагого-психологом по теме «Организация работы психологической службы в школе ЛОО).

2. в октябре на базе ЦО №975 был проведён совместный мастер-класс по технологии проведения ЛОУ учителями гимназии №37 г. Петрозаводска и ЦО.

3. в ноябре 2008г. два учителя провели мастер-класс по технологии проведения ЛОУ в гимназии №37 г. Петрозаводска.

4. в марте 2009г. педагоги ЦО (3 чел.) приняли участие в межрегиональной научно-практической конференции «Шаг в будущее», проводившегося на базе МОУ НОШ №5 г.Среднеуральска Свердловской области. На конференции было представлено два сообщения «Построение ЛО образовательной среды в ЦО №975» и «Из опыта согласованного взаимодействия образовательных учреждений в рамках программы «Содружество школ ЛОО»,  учителем был проведён мастер-класс по технологии проведения ЛОУ.

5. в феврале 2009 г. был выпущен межрегиональный сборник  «Психолого-педагогические проблемы организации личностно-ориентированной школы»

6. за 2008-2009 уч.г.г. в журнале «Практика административной работы» было опубликовано 4 статьи педагогов ЦО.

Краткий анализ результатов деятельности 

Ресурсного центра на базе ГОУ ЦО № 975

- что даёт школе режим работы в статусе РЦ:

· Растёт профессионализм учителей, в частности в области личностно ориентированного обучения. Так, по итогам подготовки и проведения открытых уроков (по плану работы РЦ) и на основании заключения экспертной комиссии 14 учителям ГОУ ЦО №975 было присвоено звание «Мастер личностно ориентированного обучения» по различным специализациям ЛОО.

· Работа в режиме РЦ способствует повышению качества обучения учащихся и удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг, успешности выпускников в продолжении обучения, повышению рейтинга и конкурентоспособности школы в окружном образовательном пространстве.

· Повышается мастерство педагогов школы как методистов, накапливающих и ретранслирующих инновации для широкого круга своих коллег из других школ. 

· Учителя приобрели опыт проводить открытые уроки, мастер-классы с учащимися других образовательных учреждений из различных регионов России.

· Выросло в 1,5 раза количество учителей, прошедших внутришкольную сертификацию на звание «Мастер личностно-ориентированного урока», и являющиеся в настоящее время методистами по отдельным направлением ЛОУ.

· Поскольку живая работа РЦ предполагает не только ретрансляцию имеющегося опыта, но и постоянное накопление нового знания, ряд учителей школы совершенствуют свои навыки в проведении научно-исследовательской работы по актуальным для современного образования направлениям.. Результаты этих исследований реализуются в практике работы как школы, так и Ресурсного центра.

· ГОУ ЦО №975 выступает ядром для объединения различных образовательных учреждений, заинтересованных в овладении технологиями личностно ориентированного образования.

· За счёт организации и укрепления межрегиональных связей опыт работы школы как Ресурсного центра востребован в шести регионах РФ (г. С.- Петербург, г. Архангельск, г. Среднеуральск Свердловская обл., г. Петрозаводск Республика Карелия, г. Карачаевск Республика Карачаево-Черкессия, г. Вологда)

· Расширился состав участников «Содружества школ ЛОО»

Анализ работы Ресурсного центра на базе ГОУ ЦО № 1450

 в 2008-2009 учебном году

Тема проекта: «Воспитание толерантного сознания учащихся».

Цель:

· Развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих программы интеграции учащихся в московскую образовательную среду и их социокультурную адаптацию к условиям московского мегаполиса;

Задачи:

· разработка и экспериментальная апробация курса обучения учащихся государственному русскому языку, формирование у них навыков владения всеми видами речевой деятельности, необходимыми для включения в образовательный процесс и межкультурное общение;

· разработка модели Ресурсного центра по воспитанию толерантного сознания;

· трансляция инновационного опыта по созданию «Школы русского языка»;

· индивидуальное и групповое консультирование по вопросам реализации концепции воспитания толерантного сознания.

	Тема ГЭП
	Цель работы
	Полученный результат

	«Системный подход к организации работы с учащимися по воспитанию толерантного сознания через урочную и внеурочную деятельность в рамках РЦ «Школа русского языка»»
	- реализовать принципы диалога культур через формирование межкультурной и социальной коммуникации;

- осваивать методику учебного процесса в соответствии культурно-языковыми и социально-психологическими особенностями учащихся;

- ориентировать программы обучения в «Школе русского языка» на обеспечение преемственности и языкового «патронажа» на всех дальнейших ступенях общего образования;

- распространить опыт РЦ через семинары, консультации, круглые столы и школьный сайт.
	В результате работы РЦ школа:

- изучила образовательные потребности учащихся и их родителей;

- разработала и апробировала собственную модель обучения РКИ на основе социально-образовательного заказа и провела ее презентацию на окружном Экспертном совете;

- разработала планирование с\к и элективных курсов, которые составят Банк реализуемых спецкурсов в системе воспитания толерантного сознания;

- участники ГЭП подготовили статьи по проблемам организации учебного процесса в соответствии с культурно-языковыми проблемами и  воспитанию толерантного сознания (Сборник документов и материалов VII смотра-конкурса образовательных учреждений, М.: МГДД(Ю)Т, 2008 год, выпуск 7 - «Изучение русского языка детьми мигрантами – основа диалога и взаимопонимания а поликультурном мире.», Карташова Т.С. и др.;

 Сборник материалов 12 научно-практической конференции учащихся образовательных учреждений  ЮАО г. Москвы,  «Человек в изменяющемся мире», М.2009г – «Воспитание духовности – фундаментальное условие безопасности», автор Илюшкина М.,

 «Психологическое здоровье», авторы Балдина И., Кудряшов Н., Филатова В..)




Мероприятия, проведенные в рамках сетевого взаимодействия на базе ГОУ ЦО №1450 для учащихся школ участниц ГЭП.

	Месяц
	Форма проведения
	Тема
	Участники – учащиеся школ №

	Октябрь
	Экологическая тропа
	«Я познаю окружающий мир, изучая русский язык»
	551

	Декабрь
	Круглый стол
	Сочельник! Как отмечают рождество разные народы мира.
	505, 877, 998, 1861.

	Январь
	Праздничный концерт
	Вьетнамский Новый год!
	514, 551, 838.

	Февраль
	Праздничные гуляния
	Праздник Масленицы!
	667, 868, 871, 983.

	Март
	Спортивный праздник
	«А ну-ка девушки, а ну-ка парни!»
	505, 514, 551, 667, 871, 983, 996, 1861.

	Апрель
	Литературные чтения
	«В поисках живой души» - 200 лет со дня рождения Н.В. Гоголя
	551, 667, 983, 996, 998, 1861.


Мероприятия, проведенные на базе ГОУ ЦО №1450, обеспечивающие открытость и трансляцию результатов экспериментальной и инновационной деятельности.

	Категория
	Форма проведения
	Какие ОУ сети участвовали
	Дата
	Тема

	Заместители директора по этнокультурному компоненту
	Семинар
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 871, 877, 983, 996, 998, 1861.
	10.10.08
	«Культурно-языковая адаптация детей мигрантов. Цели, задачи, содержание работы»

	
	Мастер-класс
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 871, 877, 983, 996, 998, 1861.
	18.11.08
	«Особенности организации и программно-методическое обеспечение обучения русскому языку как иностранному»

	
	Круглый стол
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 871, 877, 983, 996, 998, 1861.
	17.03.09
	«Развитие толерантного сознания участников образовательного процесса»

	
	Семинар-презентация
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 871, 877, 983, 996, 998, 1861.
	12.05.09
	«Презентация межшкольного проекта по формированию толерантного сознания средствами общего и дополнительного образования»

	Заведующие библиотеками
	Семинар-практикум
	515, 546, 550, 551, 556, 628, 629, 630, 652, 666, 866, 881, 901, 952, 1158, 1171, 1179, 2016.  
	18.12.08
	«Библиотека – территория толерантности»

	Учителя русского языка школ участниц ГЭП
	Семинар
	505, 514, 551, 838, 871, 877, 996, 998, 1861.
	25.11.08
	«Технология формирования учебного плана и учебно-методического комплекта курса РКИ»

	
	Круглый стол
	505, 551, 667, 868, 871, 898, 996, 998, 1861.
	27.03.09.
	«Социализация детей мигрантов посредством воспитывающего потенциала предметов гуманитарного цикла»

	Учащиеся  школ участниц ГЭП
	Историко-литературная викторина
	505, 515, 551, 996, 1861.
	12.12.08
	«Читаем Гоголя»

	
	Фестиваль искусств 
	551, 667, 868, 877, 983.
	07.02.09
	Фестиваль искусств «Радуга»

	
	Фестиваль спорта 
	505, 514, 551, 838, 868, 871, 877, 983, 996, 998, 1861.
	28.04.09
	«Народные игры»


Индивидуально-групповые консультации для заместителей директоров и учителей школ участниц ГЭП по вопросам:

	Направление консультирования
	Кого консультировали
	Какие ОУ
	Кто консультировал

	Составление учебного плана «Школы русского языка».


	Зам.директора по УВР
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 871, 877, 983, 996, 998, 1861.
	Буданова И.И.

	Организация внеурочной деятельности по социализации детей мигрантов.
	Зам.директора по УВР (воспитательная работа)
	505, 514, 551, 667, 838, 868, 871, 877, 983, 996, 998, 1861.
	Баклагина Н.А.

	Психологическая поддержка образовательного процесса в «Школе русского языка».
	Психологи
	505, 514, 667, 838, 868, 871, 877, 983, 996, 998, 1861.
	Филакова Е.М., Шабатина Ю.А.

	Работа библиотеки в условиях изменившегося контингента учащихся. 
	Зав.библиотеками школ округа
	515, 546, 550, 551, 556, 628, 629, 630, 652, 666, 866, 881, 901, 952, 1158, 1171, 1179, 2016.  
	Сапиро И.Т.


Краткий анализ результативности деятельности РЦ на базе ГОУ ЦО №1450 и выводы.

· Что дает режим работы в статусе РЦ:
· повысилась эффективность инновационной деятельности, т.к. в течение года вносились коррективы в планы работы РЦ в соответствии с запросами школ сети и анализом проведенных мероприятий;

· мероприятия Ресурсного центра были востребованы руководителями, педагогическими коллективами и учащимися школ округа и активно посещались в течение учебного года;

· все школы, входящие в инновационную сеть, оценили работу в рамках ГЭП как успешную и плодотворную. Участники выразили желание продолжать совместную деятельность в следующем учебном году;

· работа в режиме РЦ способствует повышению качества обучения иноязычных учащихся и удовлетворенности их родителей качеством образовательных услуг, успешности выпускников в продолжении обучения, повышению рейтинга и конкурентоспособности школы в окружном образовательном пространстве.  Учащиеся ШРЯ осваивали образовательные программы и владение русским языком на уровне, позволяющем продолжать обучение соответствующих классах;

· организовано сетевое взаимодействие школы и служб, обеспечивающих контроль и экспертизу результатов инновационных процессов (окружной экспертный совет, Молодежный Интерклуб «Этносфера»);

· создан Банк детских презентаций учащихся ШРЯ с использованием компьютерных технологий.

· Общая характеристика востребованности  инновационного опыта:
· в состав Ресурсного центра вошло 16 учебных заведений. Опыт деятельности ГЭП транслировался на окружных семинарах, круглых столах, детских праздниках;

· в течение года были проведены семинары для директоров, зам.директоров по ОЭР и УВР, библиотекарей по проблемам воспитания толерантного сознания и работы с иноязычными школьниками;

· были проведены индивидуальные консультации для зам.директоров, психологов, библиотекарей и учителей по 4 направлениям;

· проведено 3 интеллектуально-развлекательных и 1 спортивная игра для учащихся школ Ресурсного центра;

· индивидуальные консультации, проведенные для зам.директоров по УВР и учителей школ участниц ГЭП, оказались востребованы.

· Какие формы работы вызвали активность сети:
· детские спортивные и интеллектуально-развлекательные мероприятия;

· семинары для зам.директоров.
Ресурсный центр на базе ГОУ  ЦО № 1451

по отработке различных форм сетевого взаимодействия в рамках ГЭП второго уровня

Тема проекта:  Разработка различных форм сетевого взаимодействия образовательных  учреждений с целью совершенствования условий 

     самоопределения учащихся и обеспечения качества профильного обучения

Цель: Разработка и апробирование различных форм сетевого взаимодействия школ округа с привлечением ресурсов школ ядра 


ГЭП II уровня

Задачи:

· Разработка и апробация различных форм сетевого взаимодействия;

· Разработка индивидуального плана взаимодействия ресурсного центра и школ инновационной сети;

· Трансляция инновационного опыта по определенным направлениям развития профильного обучения;

· Индивидуальное и групповое консультирование по вопросам психолого-педагогической поддержки процесса самоопределения учащихся на непрерывной основе;

· Подготовка и проведение сетевых психологических исследований в школах ядра инновационной сети

· Совершенствование системы внутрисетевого непрерывного  повышения квалификации для  педагогов, реализующих программы профильного обучения;
	Тема ГЭП 
	Цель работы
	Полученный результат

	«Разработка различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений реализующих профильное обучение, 

их управленческого и методического сопровождения» II уровня


	Совершенствование условий самоопределения учащихся 

и обеспечения качества профильного обучения 


	Банк образовательных ресурсов на сайте «Профильное обучение»

Подготовлены статейные материалы по профильному обучению 

Функционирование на базе школы пункта консультаций психологов по вопросам выбора профиля обучения, организации и проведения ЕГЭ;

Проведены совместные психологические исследования по влиянию уровня групповой сплоченности на эффективность обучения  в школах ядра сети

Участие психологов школ округа в проекте по ЕГЭ

Участие в проекте Посольства Великобритании  в Москве «Театр климатического действия»

Участие в проекте по изменению климата для школ «Климатическая переменка» Москва – Санкт-Петербург- Екатеринбург

Внутрисетевая система повышения квалификации по теме  «Преподавание курса «История религий» в профильной школе»


Мероприятия,  проведённые в рамках сетевого взаимодействия на базе ГОУ ЦО №1451  

                                             для учащихся округа

	Месяц
	Форма проведения
	Тема
	Участники - учащиеся школ №
	Победители (ФИО, ОУ №)

	Май 2009
	Межшкольная сетевая игра 
	«Моя малая Родина»
	540, 1451
	


Мероприятия, проведенные на базе ГОУ ЦО №1451, обеспечивающие открытость и трансляцию результатов экспериментальной  и  инновационной деятельности

	Категория
	Форма проведения
	Какие ОУ  сети участвовали
	Дата
	Тема

	Педагогическое сообщество города Москвы, регионов
	Конференция 
	1272, 1428, 1178, 850, 505,730, 1179, 1472, 868, 2017,1171,770, 998, 873, 540, 639, 547,923,948, 915, 1257, 2007, 8, 1279
	11 сентября 2008
	«Преподавание  факультативного курса «История религий» в школе»

	
	Круглый стол 
	1700,  1482, 572, 225, 1148, 505, 923, 1257, 948
	11 февраля 2009
	«Изучение  истории и культуры религий в общеобразовательных учреждениях 

г. Москвы»

	
	Круглый стол
	1424, 604, 536, 888, 1331,76, 8, 491, 505, 730, 547,1179,1178, 1257, 868, 948, 998, 923,1428 
	22 апреля 2009
	«Преподавание религиоведческих дисциплин в школах Москвы» (из опыта преподавания)

	Экспертное педагогическое сообщество Южного округа (Экспертный совет, отдел контроля ЮОУО, Лаборатория мониторинга УМЦ)
	Презентация 
	463, 995, 1245, 916, 870, 998, 1526, 585, 575, 933, 540, 878, 924, 576, 1433, 505, 1569, 652, 1055, 877, 504, 1580, 1582, 1777, 2001, 840, 943, 1178, 868, 856, 832, 871, 942, 666, 574, 1527, 629, 2000, 1472, 901, 1552, 982, 938, 548, 438, 1257, 947, 858, 868, 937, 879, 983, 501, 514, 943, 932, 987, 999, 544, 851, 936, 1034
	15 октября 2008
	План работы Ресурсного центра на базе ГОУ ЦО №1451 по направлению 

«Психолого-педагогическое сопровождение процессов самоопределения и самореализации учащихся на непрерывной основе»

	Учителя профильных предметов,

Председатели МО
	Семинар


	501, 942, 1828, 540, 936, 505, 1034, 851, 939, 999, 983
	9 декабря 2008
	«Эффективные технологии подготовки учащихся к ЕГЭ в системе многопрофильного обучения»



	Психологи 
	Мастер-класс 
	982, 838, 1770, 985, 628, 877, 1450, 1428, 550
	18 ноября 2008
	 «Психологическая  подготовка учащихся к ЕГЭ в системе многопрофильного обучения. Формы и методы работы с педагогами» 



	
	Мастер-класс 
	838, 629, 628, 1034, 505, 1428, 501, 1472, 982, 999, 575, 2000, 983
	16 декабря 2008


	 «Психологическая  подготовка учащихся к ЕГЭ в системе многопрофильного обучения. Формы и методы работы с учащимися» 



	
	Мастер-класс 
	1428, 877, 629, 1472, 494
	20 января 2009
	 «Психологическая  подготовка учащихся к ЕГЭ в системе многопрофильного обучения. Формы и методы работы с родителями» 



	
	Совместные психологические исследования

 школ ядра 

«Влияние уровня сплоченности класса на эффективность обучения в профильных классах» 


	548, 936, 540, 982, 932, 

470, 982, 932, 540

470, 982, 932, 540

540, 932
	01-29 октября 2008

19 января 2009

01-24февраля 2009

17 марта 2009
	Первичная диагностика по исследованию уровня групповой сплоченности в профильных классах (экспериментальная и контрольная группа)

Методические рекомендации к составлению психологического тренинга на развитие групповой сплоченности класса

Повторная диагностика по исследованию уровня групповой сплоченности в профильных классах

(экспериментальная и контрольная группа)

Анализ проведенных психологических исследований


Индивидуально-групповые консультации для зам. директоров, учителей, психологов  школ округа по вопросам:
	Направление  консультирования
	Кого консультировали
	какие ОУ
	Кто консультировал

	Психолого-педагогическое сопровождение ЕГЭ
	Педагогов- психологов
	630, 540, 547,  505, 503, 494, 1272
	Федорова Е.В.

	Проектная и исследовательская деятельность педагогов в рамках участия в конкурсе «Преподавание «Истории религий» в московской школе
	Учителя истории и обществознания, МХК
	730, 547,667, 2001,1548
	Касьяненко О.В.

	Подготовка к ЕГЭ по истории и обществознанию
	Учителя истории и обществознания
	1580, 2001, 540
	Касьяненко О.В.


Краткий анализ  результативности деятельности РЦ на базе ГОУ  ЦО №1451 и выводы:

- что даёт школе режим работы в статусе РЦ – 

· Эффективность использования накопленного опыта инновационной и экспериментальной деятельности  возросла за счет сетевого взаимодействия по определенным направлениям развития профильного обучения;

· Мастер-классы и семинары по психологической подготовке к ЕГЭ активно посещались психологами сети в течение учебного года;

· Востребованы педагогами округа были  мероприятия по проблемам преподавания курсов религиоведческой направленности в школах округа;

· Работа в статусе РЦ повышает эффективность и качество обучения, способствует развитию взаимодействия с родительской общественностью в плане удовлетворения родительского запроса к образовательному учреждению, повышается конкурентоспособность образовательного учреждения – первый год работы школы как центра образования  расширил спектр предоставляемых образовательных услуг, развивается лицейское образование; среди учащихся есть победители олимпиад, конкурсов, участники проектов Посольства Великобритании в Москве по изменению климата, более 90% учащихся поступают в  ВУЗы (МАИ (ТУ) и  МПСИ) и ССУзы (Колледж МИД РФ) по профилю  обучения;

· Психологами школы проведены совместно со школами ядра сети  психологические исследования по влиянию уровня сплоченности класса на эффективность обучения.

Ресурсный центр сетевого взаимодействия на базе ГОУ  гимназии № 1552  

по теме: «Интегративный подход к формированию универсальной составляющей 

гимназического образования с использованием ИКТ»

Цель:  представление планируемой модели  школы информатизации и интеграции содержания образования.
Задачи:

1. Разработка и экспериментальная апробация форм планируемой модели  школы информатизации и интеграции содержания образования.

2. Разработка модели Ресурсного центра по созданию модели  школы информатизации и интеграции содержания образования.
3. Трансляция инновационного опыта по созданию модели  школы информатизации и интеграции содержания образования.
4. Индивидуальное и групповое консультирование по вопросам реализации планируемой модели  школы информатизации и интеграции содержания образования.
5. Подготовка аналитических материалов школ-участниц работы РЦ по предложенной теме.
6. Организация и проведение сетевого окружного конкурса юношеских учебно-исследовательских работ  гуманитарной направленности «Истфиллинг-2009».
7. Самоанализ и представление результатов инновационной деятельности.
	Тема ГЭП 
	Цель работы
	Полученный результат

	ГЭП 2-го уровня «Школьное информационное пространство.

Школа информатизации»
	Создание действующей модели Школы информатизации и интеграции на основе эффективного использований возможностей ИКТ-насыщенной образовательной среды и программы развития гимназии.


	В результате работы РЦ школы, входящие в инновационную сеть, проработали следующие проблемы : 

· Создание единой информационной среды для эффективного управления образовательным учреждением и  обеспечение прозрачности деятельности гимназии.

· Использование ИКТ для создания благоприятной развивающей среды; ИКТ как условие максимальной индивидуализации учебного процесса.

· Создание методической базы для оптимального внедрения ИКТ в учебный процесс и эффективного использования образовательных ресурсов.

· Создание и апробация системы трансляции методов внедрения ИКТ в образование.

· Упрочение и расширение связей гимназии с внешней средой в целях более успешной социализации учащихся.

· Обобщение опыта в печатных работах учителей и психологов по проблемам формирования Школы информатизации и интеграции.
· Достижение уровня профессиональной квалификации работников гимназии №1552 , позволяющей реализовывать современные модели учебного процесса с использованием ИКТ.

· Создание   системы   повышения   квалификации   и   переподготовки педагогических и  административных кадров, способных эффективно использовать в образовательном процессе современные ИКТ.

· Участие в создании и развитии информационного пространства Южного округа и города Москвы, реализация связей и взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса.


Мероприятия,  проведённые в рамках сетевого взаимодействия на базе ГОУ Гимназии №1552 для учащихся округа
	Месяц
	Форма проведения
	Тема
	Участники - учащиеся школ №
	Победители (ФИО, ОУ №)

	19 февраля 
2009 г.
	Семинар для 

председателей методических объединений и зам.директоров по ОЭР школ сетевого взаимодействия в рамках конкурса учебно-исследовательских работ гуманитарного направления «ИСТФИЛЛИНГ-2009»


	«Исследовательская деятельность учащихся и учителей как специфика гимназического образования»
	23 школы ЮОУО: 

420, 438, 505, 540, 574, 575, 832, 871,878, 893, 947, 949, 975, 980, 982,  985, 1034, 1158, 1207, 1257, 1428, 1579, 1527,  1552, 1579, 1623, 1862.  
	Грачева Евгения   № 871   9 кл.

 Яблочкин Александр №1158 9 кл.

 Великородная Анастасия №1552 10 кл.

Семенова Александра №1582 10 кл.

  Федина Алла №1428 9 кл.

Бондаренко Надежда №947 8 кл.

Гашков Егор №1552 10 кл.

Гильдебрандт Нина №1552 11 кл.

Даниелян Анна №1552 10 кл.

Сизова Анастасия №871 9 кл.

Самкаева Виктория №1158 9 кл.

Жмайлик Юлия  №1552 10 кл.

Новикова Елизавета №1552 10 кл.

Андреева Светлана №1527  10  кл.

Гончарова Мария №574 7 кл.

Григорян Артур №574 9 кл.

Васильева Анастасия №574 10 кл.

Иванов Никита №1552 8 кл.

Корнилова Валерия №1552 10 кл.

  Абраменкова Анна №505 10 кл.

  Курбаков Иван №1552 11 кл.

Парусова Анна №1552 10 кл.




Мероприятия, проведенные на базе ГОУ Гимназии №1552, обеспечивающие открытость и трансляцию результатов экспериментальной  и  инновационной деятельности.

	Категория
	Форма проведения
	Какие ОУ  сети участвовали
	Дата
	Тема

	Директора

 школ 


	Семинар 
	    Школы ЮОУО
	22.10.2008
	«Информационные технологии в образовании» на базе гимназии №1552


	Заместителями директоров по УВР 2-3 ступени, ОЭР, ИТ 
	Семинар
	№501, 502, 575, 585 , 594, 639, 851, 839, 866, 898, 902, 916,  944, 987,1426.
	20.11.2008
	"Теория и практика управления образовательным процессом. Знакомство с моделью "Школа Информатизации".

	
	Мастер-класс.
	Работа Ресурсного Центра   на базе гимназии №1552  школ сетевого взаимодействия: 427, 438, 566, 574, 581, 770, 832, 896, 916, 936, 939, 949, 997, 1034, 1929, 1636, 1736, НОУ «Классика»
	24.12.2008
	«Интегративное содержание образования как способ повышения качества знаний».



	
	Мастер-класс по итогам конкурса на лучший урок, интегрированный с ИКТ  
	Учителя-новаторы на базе МЦ Южного округа.
	11.02.2009
	«Урок, интегрированный с ИКТ»



	
	Итоговый семинар для школ сетевого взаимодействия.
	Работа Ресурсного Центра   на базе гимназии №1552  школ сетевого взаимодействия:  438, 566, 574, 581, 770, 832, 896, 916, 939, 949, 997, 1034, 1929, 1636.
	25.03.2009
	«Интегративный подход формирования универсальной составляющей гимназического образования с использованием ИКТ»

	Заместители начальников окружных управлений образования, директоров окружных методических центров. 


	Городской семинар
	
	19.12.2008
	 «Информатизация и образовательная среда».

	Учителя
	Мастер-класс.
	Работа Ресурсного Центра   на базе гимназии №1552  школ сетевого взаимодействия: 427, 438, 566, 574, 581, 770, 832, 896, 916, 936, 939, 949, 997, 1034, 1929, 1636, 1736, НОУ «Классика»
	24.12.2008
	«Интегративное содержание образования как способ повышения качества знаний».



	
	Семинар - практикум для учителей немецкого языка
	32 школ ЮОУО
	14.11.2008
	«Применение ИКТ на уроках немецкого языка.

	
	Семинар - практикум для учителей английского языка
	35 школ ЮОУО
	17.12.2008
	"Новые электронные образовательные ресурсы по иностранному языку в урочной и внеурочной работе".



	Учителя - научные руководители
	Семинар  окружного конкурса  «ИСТФИЛЛИНГ-2009»
	23 школы  ЮОУО
	10.02.2009
	«Исследовательская деятельность учащихся и учителей как специфика гимназического образования». 

	 Психологи  школ сетевого взаимодействия.
	Семинар 
	 427, 438, 566, 574, 581, 832, 896, 916,936, 939, 949, 997, 1034, 1929, 1636, 1736, 1553, 1580,  1587.
	25.11.2008
	«Психологическое сопровождение и индивидуализация  стратегии развития личности в условиях  гимназии».


 Индивидуально-групповые консультации для зам. директоров и учителей школ округа по вопросам:

	Направление  консультирования
	Кого консультировали
	какие ОУ 
	Кто консультировал

	Консультация по теме: «Использование ИКТ в деятельности заместителя директора по УВР» на базе Гимназии №1552
	 Зам.  директора 2-3 ст.
	Школы района 

Зябликово и Братеево 


	Зам. директора по УВР 

Рогачева Т.Д.

	Занятие по теме: "Теория и практика управления образовательным процессом. Знакомство с моделью "Школа Информатизации".
	Зам. директора  2-3 ст.
	№501, 502, 575, 585 , 594, 639, 851, 839, 866, 898, 902, 916,  944, 987,1426.
	Директор гимназии Авилова О.Г.

Зам. директора по ИТ 

Плаксина С.В.

Зам. директора по УВР,  учитель географии Рогачева Т.Д.

Зав кафедрой , учитель биологии Сальникова Л.В.

Заслуженный учитель РФ, учитель физики Волкова Г.А.

Учитель физики Шумилова О.С.

Учитель химии Бирюкова И.П.

	Выступление по теме: «Новые электронные образовательные ресурсы в урочной и внеурочной деятельности школы. Из опыта работы гимназии №1552». (на базе  ГОУ СОШ №1034)
	Зам. директора  2-3 ст.
	школы ЮОУО
	Зам. директора по УВР 

Рогачева Т.Д.

	Круглый стол  Департамента образования г.Москвы  Выступление по теме: «Управленческий аспект реализации модели обучения по индивидуальным учебным планам».


	Зам. директора  2-3 ст.
	школы г. Москвы
	Зам. директора по УВР 

Рогачева Т.Д.

	Психологическое сопровождение и индивидуализация  стратегии развития личности учащегося 
	педагогов-психологов
	427, 438, 566, 574, 581, 770, 832, 896, 916, 936, 939, 949, 997, 1034, 1929, 1636, 1736
	Д.п.н., Яковлева Е.Л.

Педагог-психолог Шевченко Т.В.

Педагог-психолог Залуговская

	Методика проведения учебно-

исследовательской работы учащихся.
	
	420, 438, 505, 540, 574, 575, 832, 871,878, 893, 947, 949, 975, 980, 982,  985, 1034, 1158, 1207, 1257, 1428, 1579, 1527,  1552, 1579, 1623, 1862.  
	Зам. директора  по ОЭР 

Карпене Т.И.


Краткий анализ  результативности деятельности РЦ на базе ГОУ Гимназии № 1552 и выводы:

- что даёт школе режим работы в статусе РЦ:

· Повысилась эффективность инновационной деятельности, т.к. в течение года вносились коррективы в план работы РЦ в соответствии с запросами школ сети и анализом проведенных мероприятий. 

· Мероприятия Ресурсного центра были востребованы у руководителей, педагогических коллективов и учащихся школ округа и активно посещались в течение учебного года.

· Все школы, входившие в инновационную сеть, оценили работу в рамках ГЭП как успешную и плодотворную и выразили желание продолжать совместную деятельность в следующем учебном году.

· Работа в режиме РЦ способствует повышению качества обучения учащихся и удовлетворённости родителей  качеством образовательных услуг, успешности выпускников в продолжении обучения, повышению рейтинга и конкурентоспособности школы в окружном образовательном пространстве, учащиеся школы побеждают в олимпиадах, творческих конкурсах и интеллектуальных марафонах;  100% учащихся поступает в ВУЗы, большинство выпускников становятся студентами ГУ-ВШЭ, с которым у гимназии  организовано многолетнее сотрудничество.
· Организовано сетевое взаимодействие гимназии №1552 и служб,  обеспечивающих контроль и экспертизу результатов ЕГЭ и ГИА по ряду предметов. 

· Развитие сайта гимназии, создана Виртуальная школы «Диалог» (дистанционные курсы, электронный журнал, форум), организована работа медиатеки и фонда медиаресурсов.

· Разработана мониторинговая система, создана методическая база использования ИКТ в учебном процессе, выстроена работа в среде Moodle по 40 учебным курсам, апробированы новые информационные системы в образовательном процессе.
· Создано  единое информационное пространство гимназии.
- общая характеристика востребованности инновационного опыта:

· В состав Ресурсного центра вошло 18 учебных заведений. На базе школы прошла презентация итогов инновационной деятельности школ за 2 года эксперимента в форме стендовых докладов и электронных презентаций. Большинство школ готовы в следующем учебном году провести на своей базе сетевые мероприятия для учителей и учащихся.

· В течение года были проведены семинары для директоров, зам.директоров по ОЭР и УВР, учителей  по созданию  модели школы информатизации и интеграции содержания  образования.

· Были проведены индивидуальные консультации для зам.директоров и учителей по 5 направлениям.

· Проведен  8 год подряд конкурс учебно-исследовательских работ гуманитарного направления «ИСТФИЛЛИНГ-2009»

      для учащихся  23 школ  Южного округа.

- какие формы работы оказались малоэффективными, почему:

не востребованы индивидуальные консультации для председателей  МО и учителей предметов гуманитарного цикла . Не проявляют должной активности , а ждут организованных занятий с заранее объявленной датой.

- какие формы вызвали активность сети:

· активно посещались семинары для зам.директоров.

· сетевые мероприятия  для учащихся 8-11 классов в форме учебно-познавательного конкурса «ИСТФИЛЛИНГ». 

- какие проблемы выявились при работе, что  необходимо корректировать:

· Аудит показал необходимость проведения общих теоретических семинаров для школ сети по   созданию планируемой модели  школы информатизации и интеграции содержания образования.
· Необходимо планирование работы РЦ на год вперед, с учетом пожеланий школ сети.
Ресурсный центр на базе ГОУ  СОШ № 540  

по отработке форм сетевого в рамках ГЭП второго уровня 

Тема проекта: «Реализация различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений с целью совершенствования условий самоопределения учащихся и обеспечения качества профильного обучения»

Цель:  развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профильное обучение, для 
обеспечения  доступности качественного образования. 

Задачи:

7. Разработка и экспериментальная апробация различных форм сетевого взаимодействия.

8. Разработка модели Ресурсного центра инновационной сети профильного обучения.

9. Трансляция инновационного опыта по созданию моделей профильного обучения.

10. Содержание профильного обучения на основе принципа непрерывности и преемственности общего и высшего образования в условиях введения ЕГЭ.
11. Постоянно действующий семинар в рамках внутрисетевой системы повышения квалификации для учителей, председателей методических объединений и координаторов профильного обучения.
12. Индивидуальное и групповое консультирование по вопросам реализации концепции профильного обучения.

13. Организация и проведение сетевых познавательных игр для учащихся.
14. Региональное сотрудничество с 158 школой города Минска по направлению «Диалог славянских культур»
	Тема ГЭП 
	Цель работы
	Полученный результат

	ГЭП 2-го уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профильное обучение»
	Создание модели взаимодействия с другими образовательными учреждениями по вопросам профильного обучения
	В результате работы Ресурсного центра школы, входящие в инновационную сеть: 

- изучили образовательные потребности учащихся и их родителей;

- разработали и апробировали собственную модель профильного обучения на основе социально-образовательного; 
        - получили практическую помощь по вопросам разработки учебных планов профильных классов,  преподавания общеобразовательных предметов на профильном уровне, технологии разработки элективных и спецкурсов;

         - разработали планирования спецкурсов и элективных курсов, которые составляют Банк реализуемых спецкурсов в системе профильной подготовки;

          - приняли участие в апробировании новых форм внеурочной деятельности на основе совместного использования ресурсов сети и готовы в следующем учебном году провести сетевые мероприятия для учащихся;

        - подготовили управленческие статьи, статьи учителей и психологов по проблемам профильного обучения.


Мероприятия,  проведённые в рамках сетевого взаимодействия на базе ГОУ СОШ № 540 для учащихся округа

	Месяц
	Форма проведения
	Тема
	Участники - учащиеся школ №
	Победители (ФИО, ОУ №)

	Март - апрель
	Дистанционная олимпиада 
	Дистанционная олимпиада по информатике для 5-7 классов
	5 кл – 30 человек ( из них 2 участника из года Минска)

6 кл – 27 человек (из них 2 участника из города Минска)

7 класс – 32 (из них 2 участника из города Минска)
	5 кл - Боченкова Мария № 507

6 кл – Дермелёв Корней  № 1862

7 кл - Киселев Кирилл № 1623

	апрель
	Деловая игра по экономике.

Мастер-класс для преподавателей экономики школ округа
	 «Предприниматель» для 9-11 классов
	Преподаватели экономики ОУ

№ 867, 851, 1472, 566, 639, 494, 

ВСОШ 51, 574, 1451


	

	май
	Сетевая игра 


	«Моя малая Родина»
	ГОУ ЦО № 1451, СОШ № 540
	


Мероприятия, проведенные на базе ГОУ СОШ № 540, обеспечивающие открытость и трансляцию результатов экспериментальной  и  инновационной деятельности.

	Категория 
	Форма проведения
	Какие ОУ  сети участвовали
	Дата 
	Тема 

	Педагогическое сообщество города Москвы, регионов
	Прием педагогических работников г. Минска в Южном округе 
	Делегация г. Минска


	22.04
	Знакомство с работой Ресурсного центра на базе ГОУ СОШ № 540

	
	Научно-практическая конференция НИИ ИСРОО


	Окружные РЦ города  Москвы
	29.04
	Результаты городских экспериментальных площадок, заканчивающих работу в 2009 году

	
	Региональное сотрудничество со школой № 158 города Минска по направлению «Диалог славянских культур»
	ГОУ СОШ № 540 города Москвы, 

школа № 158 города Минска
	Ноябрь 2008
	Круглый стол по особенностям преподавания различных предметов.

(г. Минск)

	
	
	
	Февраль 2009 
	Круглый стол по вопросам информатизации, дистанционному образованию, проектной деятельности учащихся. (г. Минск)

	
	
	
	Апрель 2009 
	Участие в межшкольной ученической конференции по защите проектов

(г. Минск)

	Экспертное педагогическое сообщество Южного округа (Экспертный совет, отдел контроля ЮОУО, Лаборатория мониторинга УМЦ)
	Координационный совет ГЭП


	№ 936, 1828, 548, 470, 1451, 540, 932, 463, 982, 1472
	24.09.08


	Планирование работы Ресурсного центра

	Директора  школ Южного округа
	Семинар
	24 человека


	4.03.09
	Управление инновационными ресурсами школы

	Заместители  директоров по ОЭР и УВР школ города Москвы, входящих в состав  инновационной сети ГЭП второго уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия школ, реализующих профильное обучение»
	Семинар 
	Школы сети


	01.10.

2008
	«Презентация годового плана работы Ресурсного центра» (на базе ГОУ ЦО № 936)

	
	Семинар


	515, 1450, 904, 581, 566, 666, 902, 1523, 858
	29.10.08
	«Системы оценивания учебных достижений учащихся 3 ступени в контексте современных технологий обучения».



	
	Семинар-практикум


	1640, 902, 566, 515, 1073, 1523, 904, 666, 511, 1450
	12.11.08
	 «Разработка единых критериев оценивания достижений учащихся по всем видам их учебной деятельности».



	
	Семинар
	997, 877, 904, 902
	10.12.08
	 «Использование рейтинговой системы оценивания и дистанционные формы обучения»



	
	Круглый стол
	666, 939, 902, 1523
	01.04.09
	«Обмен опытом по результатам внедрения рейтинговой системы оценивания»



	Психологи 
	Семинар-консультация
	4 школы
	20.01.09
	 «Готовность учащихся 9 и 11 классов к новым формам итоговой аттестации. Психолого-педагогичекое сопровождение ЕГЭ школьным психологом»

	Учителя  
	Семинар-консультация
	1450 - 4 чел, 666, 1055, 939, 858, 881, 652
	28.01.09. 
	«Составление календарно-тематического планирования и разработка критериев оценивания успешности учащихся по учебным предметам»



	
	Семинар
	566, 1582, 666, 939, 902 – 2 человека
	12.02.09
	 Разработка инструментария для отслеживания результативности использования рейтинговой системы для старшеклассников



	
	Круглый стол по обмену опытом:
	666, 939, 902, 1523       
	01.04.09
	Анализ влияния использования рейтинговой системы на изменение уровня обученности и повышение мотивации учащихся


 Индивидуально-групповые консультации для зам. директоров и учителей школ округа по вопросам:

	Направление  консультирования
	Кого консультировали
	какие ОУ 
	Кто консультировал

	Вопросы организации профильного обучения и составления учебного плана
	зам. директоров
	858
	Щербакова Ю. В.

Петрова И. Е.


Краткий анализ  результативности деятельности Ресурсного центра на базе ГОУ СОШ № 540 и выводы:

- что даёт школе режим работы в статусе РЦ

В этом году для трансляции нами было выбрано направление, интересное нам самим:  Школьная экспериментальная площадка по рейтинговой системе оценивания. 

· Мероприятия Ресурсного центра были востребованы у руководителей, педагогических коллективов и учащихся школ округа и активно посещались в течение учебного года.

Однако значительные неудобства составило непостоянная группа слушателей (за исключением буквально 4 школ)

· Школы оценили работу как плодотворную и выразили готовность продолжить сотрудничество в следующем году.

· Работа в режиме Ресурсного центра способствует повышению конкурентноспособности среди других школ, мотивирует учительский коллектив и администрацию для дальнейшего творческого поиска.

- общая характеристика востребованности инновационного опыта:

·  В работе Ресурсного центра  (семинары, консультации) принимали участие 28 образовательных учреждений (не считая мероприятий для учащихся)

· В течение года были проведены семинары для директоров, зам.директоров по ОЭР и УВР, по проблемам организации и внедрения рейтинговой системы оценивания. Были разработаны и розданы всем слушателям методические рекомендации к внедрению рейтинга

· Особого внимания заслуживает опыт сетевого взаимодействия со 158 школой города Минска.

- какие формы работы оказались малоэффективными, почему:

Практически не востребованы индивидуальные консультации, возможно потому, что в основном представление о профильном образовании уже получено. 

- какие формы вызвали активность сети:

· Дистанционная олимпиада по информатике; 

· Активно посещались семинары для заместителей директоров.

- какие проблемы выявились при работе, что  необходимо корректировать:

По сравнению с прошлым годом выявилось сразу несколько и очень серьезных проблем:

· Школы не привыкли планировать деятельность сразу на весь год, поэтому ждут приглашений на семинары и мероприятия ежемесячно (включения в план работы округа или рассылки по электронной почте).

· Если в пошлом году наши мероприятия посещали школы на постоянной основе, то в этом году большое затруднение вызывало постоянное изменение присутствующих. Часто приходили новые люди, не имеющие никакого представления о рассматриваемой проблеме. Сами школы объясняли это тем, что одновременно проходит несколько интересных для них мероприятий.

· Создание организационно педагогических условий, обеспечивающих психофизиологическое благополучие и успешность каждого школьника при профильном обучении

Ресурсный центр сетевого взаимодействия на базе ГОУ  СОШ № 982  

по теме: «Разработка и апробация эффективных технологий подготовки учащихся к ЕГЭ

 в системе многопрофильного обучения»

Цель:  обеспечение доступности качественного образования за счет оптимизации образовательной сети округа посредством формирования модели организационно-проектного и научно-методического обеспечения практики развития сетевого взаимодействия образовательных учреждений. А также осуществление совместной организационной, методической и разработческой  деятельности, направленной на подготовку учителей и учащихся к Единому Государственному Экзамену Государственной Итоговой Аттестации.
Задачи:

1. Разработка и экспериментальная апробация форм сетевого взаимодействия.

2. Разработка модели Ресурсного центра инновационной сети профильного обучения.

3. Трансляция инновационного опыта по созданию моделей профильного обучения.

4. Содержание профильного обучения на основе принципа непрерывности и преемственности общего и высшего образования в условиях введения ЕГЭ.
5. Индивидуальное и групповое консультирование по вопросам реализации концепции профильного обучения.

6. Создание творческих лабораторий для осуществления совместной организационной, методической и разработческой деятельности, направленной на подготовку учителей и учащихся школ сети к Единому Государственному Экзамену.
7. Разработка и апробация учебных и контрольных измерительных  материалов в формате ЕГЭ и ГИА.
	Тема ГЭП 
	Цель работы
	Полученный результат

	ГЭП 2-го уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профильное обучение»
	Создание модели взаимодействия с другими образовательными учреждениями по вопросам профильного обучения
	В результате работы РЦ школы, входящие в инновационную сеть: 

- изучили образовательные потребности учащихся и их родителей;

- разработали и апробировали собственную модель профильного обучения на основе социально-образовательного заказа и провели ее презентацию на окружном Экспертном совете;

        - приняли участие в апробировании новых форм внеурочной деятельности на основе совместного использования ресурсов сети и готовы в следующем учебном году провести сетевые мероприятия для учащихся;

         - разработали планирования с/к и элективных курсов, пробных вариантов ЕГЭ и ГИА, которые составят Банк реализуемых спецкурсов в системе профильной подготовки;

        - подготовили управленческие статьи, статьи учителей и психологов по проблемам профильного обучения.


Мероприятия,  проведённые в рамках сетевого взаимодействия на базе ГОУ СОШ № 982 для учащихся округа
	Месяц, год 
	Форма проведения
	Участники – учащиеся  школ №

	Февраль,2007-2008
	Проведение пробного ЕГЭ по математике, физике, истории, обществознанию, английскому языку.
	школы, принимающие участие в работе Ресурсного Центра.

	Март,2007-2008
	Проведение пробных экзаменов в формате ЕГЭ для учащихся 9 классов.
	школы, принимающие участие в работе Ресурсного Центра.

	Апрель,2009
	Проведение пробного ЕГЭ по математике, физике, истории, английскому языку.
	школы, принимающие участие в работе творческих лабораторий.

	Март,2009
	Проведение пробных Экзаменов в формате ГИА для учащихся 9 классов.
	школы, принимающие участие в работе Ресурсного Центра.


Мероприятия, проведенные на базе ГОУ СОШ  № 982, обеспечивающие открытость и трансляцию результатов экспериментальной  и  инновационной деятельности

	Категория
	Форма проведения
	Какие ОУ  сети участвовали
	Дата
	Тема

	Заместители директора по УВР

(ОЭР)
	Семинар
	Школы сети ГЭП ЮАО
	Сентябрь, 2007 г.
	Презентация плана работы Ресурсного центра ГОУ СОШ №982

	
	Семинар


	Школы сети ГЭП ЮАО


	Январь, 2008 г.
	Организация и проведение пробного ЕГЭ на базе Ресурсного центра. Планирование материалов для печати.

	
	Семинар
	Школы сети ГЭП ЮАО
	Апрель, 2008 г.
	Проведение рабочих итогов по совместной работе школ на базе Ресурсного центра. Планирование материалов для печати.

	
	Семинар
	Школы сети ГЭП ЮАО
	Январь, 2009г.
	«Организация и проведение пробного ЕГЭ по материалам творческих лабораторий РЦ»

	Руководители общеобразовательных учреждений Южного округа


	Семинар
	Школы сети ГЭП ЮАО
	Ноябрь, 2007 г.
	«Модель ресурсного центра подготовки учащихся к новой форме итоговой аттестации»




 Индивидуально-групповые консультации для зам. директоров и учителей школ округа по вопросам:

	Направление  консультирования
	Кого консультировали
	какие ОУ 
	Кто консультировал

	Формирование состава Творческих Лабораторий по профильным дисциплинам, Планирование работы Творческих Лабораторий.
	председатели МО, учителя профильных дисциплин по математике, физике, истории, обществознанию, английскому языку
	1523, Классика, НОУ Рольф, 585, 932, 1178, 515, 983, 514, 1579, НОУ «Международная школа завтрашнего дня, НОУ «Возрождение», 947, НОУ «Наследник», 1034, НОУ «Вступление», 630, 576, 879, НОУ ПЦНО  во имя прп. С. Саровского, НОУ СОШ «Столичный КИТ», НОУ «Интеграл», 511, 924, 470.
	Зам. директора Горбачев Н.Е., Исаева Н.С., Мареичева Н.А. 

	Разработка и апробация учебных и контрольных (тематических, итоговых) КИМов в формате ЕГЭ.
	председатели МО, учителя профильных дисциплин по математике, физике, истории, обществознанию, английскому языку
	1523, Классика, НОУ Рольф, 585, 932, 1178, 515, 983, 514, 1579, НОУ «Международная школа завтрашнего дня, НОУ «Возрождение», 947, НОУ «Наследник», 1034, НОУ «Вступление», 630, 576, 879, НОУ ПЦНО  во имя прп. С. Саровского, НОУ СОШ «Столичный КИТ», НОУ «Интеграл», 511, 924, 470.
	зам.директора по ОЭР Горбачев Н.Е., учитель истории и обществознания Артасов И.А., учитель физики Громцева О.И., учитель английского языка Андреева Н.В.

	Разработка и апробация пробных вариантов ЕГЭ 2008, 2009гг.
	председатели МО, учителя профильных дисциплин по математике, физике, истории, обществознанию, английскому языку
	1523, Классика, НОУ Рольф, 585, 932, 1178, 515, 983, 514, 1579, НОУ «Международная школа завтрашнего дня, НОУ «Возрождение», 947, НОУ «Наследник», 1034, НОУ «Вступление», 630, 576, 879, НОУ ПЦНО  во имя прп. С. Саровского, НОУ СОШ «Столичный КИТ», НОУ «Интеграл», 511, 924, 470.
	зам.директора по ОЭР Горбачев Н.Е., учитель истории и обществознания Артасов И.А., учитель физики Громцева О.И., учитель английского языка Андреева Н.В.

	Выработка методических рекомендаций по подготовке учащихся к ЕГЭ.


	зам.директора

учителя
	1523, Классика, НОУ Рольф, 585, 932, 1178, 515, 983, 514, 1579, НОУ «Международная школа завтрашнего дня, НОУ «Возрождение», 947, НОУ «Наследник», 1034, НОУ «Вступление», 630, 576, 879, НОУ ПЦНО  во имя прп. С. Саровского, НОУ СОШ «Столичный КИТ», НОУ «Интеграл», 511, 924, 470.
	зам.директора по ОЭР Горбачев Н.Е., учитель истории и обществознания Артасов И.А., учитель физики Громцева О.И., учитель английского языка Андреева Н.В.

	Подведение рабочих итогов по совместной работе школ на базе Ресурсного центра. Планирование материалов к печати.


	зам.директора, председатели МО, учителя профильных дисциплин по математике, физике, истории, обществознанию, английскому языку
	1523, Классика, НОУ Рольф, 585, 932, 1178, 515, 983, 514, 1579, НОУ «Международная школа завтрашнего дня, НОУ «Возрождение», 947, НОУ «Наследник», 1034, НОУ «Вступление», 630, 576, 879, НОУ ПЦНО  во имя прп. С. Саровского, НОУ СОШ «Столичный КИТ», НОУ «Интеграл», 511, 924, 470.
	зам.директора по ОЭР Горбачев Н.Е., учитель истории и обществознания Артасов И.А., учитель физики Громцева О.И., учитель английского языка Андреева Н.В.


Краткий анализ  результативности деятельности РЦ на базе ГОУ СОШ № 982 и выводы:

- что даёт школе режим работы в статусе РЦ:

· Повысилась эффективность инновационной деятельности, т.к. в течение года вносились коррективы в план работы РЦ в соответствии с запросами школ сети и анализом проведенных мероприятий. 

· Мероприятия Ресурсного центра были востребованы у руководителей, педагогических коллективов и учащихся школ округа и активно посещались в течение учебного года.

· Практически все школы, входившие в инновационную сеть, оценили работу в рамках ГЭП как успешную и плодотворную и выразили желание продолжать совместную деятельность в следующем учебном году.

· По всем темам 10 и 11 класса создана достаточная электронная база данных для формирования многовариантных проверочных, зачетных, итоговых работ для учащихся в формате ЕГЭ.

·  Создана и апробирована программа по формированию вариантов из базы данных ЕГЭ.

· Разработаны методические рекомендации по подготовке учащихся к ЕГЭ.

· Опубликован сборник «Система подготовки учащихся к ЕГЭ в условиях профильной школы», а также сборник «Сетевые мероприятия для учащихся образовательных учреждений, реализующих профильное обучение».

· Работа в режиме РЦ способствует повышению качества обучения учащихся и удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг, успешности выпускников в продолжении обучения, повышению рейтинга и конкурентоспособности школы в окружном образовательном пространстве. Повысилось количество учащихся школы - победителей в олимпиадах, творческих конкурсах; 95% учащихся поступает в вузы, большинство выпускников становятся студентами ГУ ВШЭ, РГУ нефти и газа, МПГУ, МТУСИ с которым у школы организовано многолетнее сотрудничество.
· Создан Банк презентаций по управленческой деятельности образовательных учреждений.

- общая характеристика востребованности инновационного опыта:

· В состав Ресурсного центра вошло 12 учебных заведений. На базе школы прошла презентация итогов инновационной деятельности школ за 2 года эксперимента в форме стендовых докладов. 

· В течение года были проведены семинары для директоров, зам.директоров по ОЭР и УВР, председателей методических объединений  методистов по разработке и апробации эффективных технологий подготовки учащихся к ЕГЭ в системе многопрофильного обучения.

· Были проведены индивидуальные консультации для зам.директоров, председателей методических объединений  и учителей 12 школ ЮОУО по 4 направлениям.

Ресурсный центр сетевого взаимодействия на базе ГОУ  СОШ № 470

по теме: «Реализация различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений с целью совершенствования условий самоопределения учащихся и обеспечения качества профильного обучения»

Цель:  формирование модели многопрофильной школы, обеспечивающей доступность качественного образования, посредством разработки и апробирования различных форм сетевого взаимодействия  школ с привлечением ресурсов инновационной сети.
Задачи: 

1. Разработка и экспериментальная апробация различных форм сетевого взаимодействия.

2. Трансляция инновационного опыта по созданию моделей профильного обучения.

3. Индивидуальное и групповое консультирование по вопросам реализации профильного обучения.

4. Отбор и подготовка к публикации материалов.

5. Совершенствование  системы внутрисетевого непрерывного повышения квалификации для педагогов, реализующих программы профильного обучения.

6. Организация и проведение сетевых профориентационных игр.
	Тема ГЭП 
	Цель работы
	Полученный результат

	Разработка различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профильное обучение 
	Разработка и апробирование различных форм сетевого взаимодействия  школ округа с привлечением ресурсов инновационной сети для формирования модели многопрофильной школы, обеспечивающей доступность качественного образования.
	В результате работы РЦ школы, входящие в инновационную сеть: 

- получили возможность трансляции накопленного опыта по формированию и реализации собственной модели профильного обучения,

- провели семинары на базе школ сети для заместителей руководителя, председателей МО, учителей, психологов,

- приняли участие в апробировании новых форм внеурочной деятельности на основе совместного использования ресурсов сети, 

- разработали и провели сетевые мероприятия для учащихся на своей базе;

- разработали и апробировали планирования спец- и элективных курсов, 

- подготовили и разместили на сайте управленческие статьи, статьи учителей и психологов по проблемам профильного обучения.


Мероприятия,  проведённые в рамках сетевого взаимодействия на базе ГОУ СОШ № 470 для учащихся  округа
	Месяц
	Форма проведения

Тема
	Участники - учащиеся школ №
	Победители (ФИО, ОУ №)

	Ноябрь-декабрь 
	Межшкольная профориентационная игра «Конференция профессионалов»
	ГОУ СОШ 581, 983, 2017, 575, 511, 1158, 938, 556, 438, 904, 1173, 949, 728, 932, 494, 574, 1640, 1750, 947, 508

ГОУ ЦО 1450;

ГОУ гимназия 1569, 1582
	В силу специфики данной игры как профориентационной, все команды-участники награждены Почетными грамотами победителей в различных номинациях – «Научность», «Практическая значимость», «Оригинальность», «Артистизм», «Знание профессии», «Творческий взгляд» и так далее. 

	Январь 
	II-ой межшкольный конкурс рисунков «Надежда есть»
	ГОУ СОШ № 470, 576, 1173, 932, 983, 871, 1263, 870, 947, 581, 985

ГОУ ЦО 1998; «Технологии обучения»

ГОУ Прогимназия 1173,

МУ «Личность»

Школа надомного обучения № 381


	15-17 лет

Лауреат - Татулян Анастасия, ГОУ ЦО № 1998, 9б 

Дипломант I-ой степени – Панина Евгения, ГОУ СОШ № 947, 9а класс 

Дипломант II-ой степени - Русанова Мария, ГОУ ЦО «Технологии обучения», 7 класс

I место в internet- голосовании - Гайдамак Александра, ГОУ ЦО «Технологии обучения»

III место в internet- голосовании - Зубкова Екатерина , ГОУ ЦО «Технологии обучения» 

13-14 лет

Лауреат – Черняева Наталья, ГОУ СОШ № 576, 7б класс

Дипломант I-ой степени, II –е место в  internet- голосовании – Патлавская Анна, ГОУ СОШ № 871, 7а класс

Дипломант I-ой степени, I –е место в  internet- голосовании – Романова Анастасия, ГОУ СОШ № 470, 7а класс

Дипломант II-ой степени - Родионова Александра, ГОУ СОШ № 870, 8б класс

III место в internet- голосовании – Петрунина Евгения, ГОУ СОШ № 470, 8а класс 

11-12 лет

Лауреат – Бердибекова Светлана, ГОУ СОШ № 983, класс 6а.  

Дипломант I-ой степени - Савельева Светлана, ГОУ ЦО № 1998, класс 5б.  

Дипломант II-ой степени, II –е место в  internet- голосовании - Дыскина Ирина, ГОУ ЦО «Технологии обучения», 5 класс

I –е место в  internet- голосовании - Дерюгина Евгения, ГОУ СОШ № 470, класс 6в. 

II место в internet- голосовании - Кувшинов Антон, ГОУ ЦО «Технологии обучения», 5 класс. 

6-10 лет

Лауреат, I –е место в  internet- голосовании – Бублис Дарья, ГОУ Прогимназия №1773, 4 класс. 

Дипломант I-ой степени - Цветкова Анастасия, ГОУ СОШ № 470, класс 2в.

Дипломант I-ой степени - Щербунова Евгения, ГОУ СОШ № 983, класс 4б. 

Дипломант III-ой степени - Кузнецова Анастасия, Школа надомного обучения № 381.

II –е место в  internet- голосовании – Филиппова Ася, ГОУ ЦО «Технологии обучения»,  3 класс. 

III место в internet- голосовании  -  Климова Ксения, ГОУ СОШ № 470, класс 4а. 

	Февраль

(на базе ГОУ СОШ № 870)
	«Математическая регата» - командный математический конкурс для учащихся 10 классов     
	ГОУ СОШ 470, 508, 556, 575, 870, 1173

ГОУ ЦО 1450
	Команда ГОУ СОШ № 870

	06-10.04.08

(на базе ГОУ СОШ № 1640)
	Исследовательская конференция для учащихся «Поиск»
	ГОУ СОШ 470, 508, 511, 851, 873,  556, 870, 1640
	Представители ГОУ СОШ 508, 851, 870, 1640


Мероприятия, проведенные на базе РЦ ГОУ СОШ № 470 и на базе школ сети, обеспечивающие трансляцию результатов экспериментальной  и  инновационной деятельности.

	Категория
	Форма проведения
	Какие ОУ  сети участвовали
	Дата
	Тема

	Педагогическое сообщество города Москвы, регионов
	Семинар
	Директора образовательных учреждений г. Минска
	12.10.2008
	 «Инновационные программы развития и их влияние на эффективность деятельности образовательного учреждения» 

	Экспертное педагогическое сообщество Южного округа (Экспертный совет, отдел контроля ЮОУО, Лаборатория мониторинга УМЦ)
	Экспертный совет


	Школы инновационной сети
	01.10.

2008


	Презентация плана работы Ресурсного центра



	Заместители  директора школ по ОЭР города Москвы, входящих в состав  инновационной сети ГЭП второго уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия школ, реализующих профильное обучение»
	Семинар
	ГОУ СОШ № 505, 550, 1640, 508, 934, 511, 881, 981, 649, 858, 566, 915, 896, 630, 515, 947, 581, 938, 1173, 949, 629, 934, 856, 585, 667, 1929, 1257
	29.10.08


	«Моделирование образовательного пространства многопрофильной школы, формирование методической базы профильного обучения»

	
	Семинар
	ГОУ СОШ № 508, 870, 925, 940, 995

ГОУ ЦО 1173, 1998, 1450

ГОУ гимназия 1523, 1580


	19.11.08

 (на базе ГОУ СОШ № 1640)
	Семинар «Нейропсихологическое сопровождение как средство повышения эффективности профильного обучения»      



	Председатели МО, учителя
	Семинар-практикум
	ГОУ СОШ № 508, 995, 728, 870, 902, 939, 947, 2001,1527, 

ГОУ ЦО 1450


	13.02.09

(на базе ГОУ СОШ № 1640)
	Семинар-практикум для учителей истории и обществознания «Моделирование урока как компонента системы профильной подготовки учащихся» 

	
	Семинар-практикум 
	ГОУ СОШ № 851, 871, 576, 925, 728, 2001, 496, 949, 877, 1263, 546, 585, 870, 939, 940 

ГОУ ЦО 1998, 1173, 1450

ГОУ гимназия1587, 1523, 1582, 1580
	18.03.09

(на базе ГОУ СОШ   № 947)
	Семинар-практикум для учителей английского языка «Новые электронные образовательные ресурсы в урочной и внеурочной деятельности» 

	
	Круглый стол
	ГОУ СОШ № 871, 576, 728, 2001, 496, 546, 585, 870, 877, 939 

ГОУ ЦО 1173, 1450

ГОУ гимназия 1587, 1523, 1580
	25.03.09 

(на базе  ГОУ СОШ № 576)
	Круглый стол для учителей английского языка «Проектирование современного урока английского языка в условиях профильного обучения» 

	Зам. директора по УВР 
	Цикл семинаров
	ГОУ СОШ № 925, 934, 947, 508, 902, 904, 1640, 893, 985
	В течение года
	Диагностико-технологический подход 

к управлению качеством образования


Индивидуально-групповые консультации для зам. директоров и учителей школ округа по вопросам:
	Направление  консультирования
	Кого консультировали
	Какие  ОУ 
	Кто консультировал

	Подготовка к процедуре общественной экспертизы управленческой деятельности
	Директор, Заместитель директора
	ГОУ СОШ № 870, 947
	Директор Колесникова Н.Г., Заместитель директора по ОЭР                      Чугунова Т.С.

	Учебный план профильных классов 
	Зам. директора по УВР
	ГОУ СОШ № 576, 870, 1640
	Зам. директора по УВР                       Провоторова О.П.

	Психологическое сопровождение профилизации, элективные курсы в рамках предпрофильной подготовки
	психологи
	ГОУ СОШ 504, 508, 630
	Педагог-психолог Фокина А.В.

	Подготовка материалов для участия в ПНПО 
	Учителя 
	ГОУ СОШ № 947
	Заместитель директора по ОЭР                     Чугунова Т.С.

	Методика разработки и проведения профориентационных игр.


	Психологи
	ГОУ СОШ № 938, 556, 438, 904, 1173, 949
	Педагог-психолог Фокина А.В.


Краткий анализ  результативности деятельности РЦ на базе ГОУ СОШ № 470 

Считаем, что цели и задачи экспериментальной работы, поставленные в текущем учебном году выполнены. Школами инновационной сети проведен самоаудит собственной модели по реализации профильного обучения, оценена возможность трансляции накопленного опыта по моделированию профильной школы.  В рамках единой концепции разработан индивидуальный  план взаимодействия РЦ и школ сети. 

В текущем учебном году основная задача Ресурсного центра состояла не столько в распространении собственных наработок, сколько в координации деятельности по трансляции опыта школами сети.  Непосредственно РЦ были проведены: презентация плана работы, семинар для заместителей директора «Моделирование образовательного пространства многопрофильной школы, формирование методической базы профильного обучения», сетевые профориентационные игры «Конференция профессионалов», конкурс рисунков «Надежда есть». Положения конкурса и игры, список участников и результаты представлены на сайте «Профильное обучение». Школа транслировала инновационный опыт на семинаре руководителей ОУ г. Минска, на совещании директоров школ Южного округа. Подготовлены к публикации материалы по реализации профильного обучения, по сетевому взаимодействию школ, часть из них размещена на сайте. Кроме того,  в РЦ осуществлялось индивидуальное и групповое консультирование по вопросам реализации концепции профильного обучения.  

Школы сети №№ 576, 870, 947, 1640 представляли накопленный инновационный опыт на семинарах и круглых столах для различных категорий участников ОЭР. Разработаны и апробированы мероприятия для учащихся: «Математическая регата» - командный математический конкурс для учащихся 10 классов (870),  Исследовательская конференция для учащихся «Поиск» (1640). По теме эксперимента подготовлены и размещены на сайте статьи.
Считаем, что сетевая форма взаимодействия ОУ интересна, актуальна и современна. Такое общение дает реальную возможность тесного сотрудничества, что способствует оптимальному использованию ресурсов округа для качественной  работы по реализации профильного обучения. Работа в рамках сети позволяет ознакомиться с положительным опытом коллег по общей проблеме, приводит к тесным взаимосвязям. 

Выводы:

- что даёт школе режим работы в статусе РЦ:

· Повысилась эффективность инновационной деятельности, в частности за счет высокой степени открытости. 

· Администрацией и педагогическим коллективом не только накоплен значительный опыт ведения экспериментальной работы в рамках ГЭП 2-го уровня, но также приобретен опыт трансляции полученного результата: организация и проведение сетевых игр, семинаров, мастер-классов, круглых столов, представления статейного материала и т.д.

· Мероприятия РЦ и инновационной сети были востребованы у руководителей, педагогических коллективов и учащихся школ округа и активно посещались в течение учебного года. Это дорогого стоит, если учесть, что сам принцип работы в составе ГЭП как школ, являющихся РЦ, так и школ инновационной сети  носил добровольный, а не принудительный характер. 

· Все школы, входившие в инновационную сеть, оценили работу в рамках ГЭП как успешную и плодотворную. Отрадно отметить, что школы сети с большим энтузиазмом отреагировали на возможность проведения мероприятий на своей базе. С одной стороны они представляли собственный опыт, делились своими наработками, попутно решались задачи позиционирования ОУ и активизации инновационной деятельности членов педагогического коллектива. 

· Работа в режиме РЦ способствует повышению качества обучения, результативности участия учащихся школы в олимпиадах и конкурсах, высокой степени социализации школьников, проявляющейся в осознанном выборе дальнейшего пути обучения, удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг, повышению рейтинга и конкурентоспособности школы. В этом учебном году школа изменила статус на Центр образования.

- общая характеристика востребованности инновационного опыта:

· В состав Ресурсного центра вошло 10 учебных заведений. В текущем учебном году с нами работало 6 школ. 

· В течение года были проведены семинары для директоров (1), зам. директоров по ОЭР (3), председателей МО, учителей (3) и психологов(1) по проблемам профилизации.

· Проведены индивидуальные консультации по 5 направлениям.

· Проведено 7 профориентационных игр для учащихся, конкурс рисунков, математическая регата и исследовательская конференция учащихся.

· Опыт работы школы транслировался на окружном Экспертном совете (октябрь 2008), семинаре руководителей ОУ г. Минска (октябрь 2008), совещании директоров школ ЮО (апрель 2009)

Ресурсный центр сетевого взаимодействия на базе ГОУ  лицея № 1553 «На Донской»  

по теме: «Построение модели нового (деятельностного) содержания образования 

на основе учебно-исследовательской деятельности учащихся»

Реализация системы развития учебно-исследовательской деятельности учащихся в  Южном округе осуществляется  в рамках программы «Дети-исследователи».

Цель:  разработка концепции и средств реализации нового содержания современного образования, основанного на деятельностном (исследовательском) подходе к образовательному процессу, и на его основе:

- удовлетворение образовательных запросов подростков и их родителей из Южного округа города Москвы, ориентированных на приобретение общего образования повышенного уровня;  

- разработка интеллектуальной и программно-методической базы нового содержания образования;

- реализация окружной программы развития нового содержания образования на основе исследовательской и проектной деятельности учащихся.

Под содержанием образования понимается совокупность предметных знаний, умений, навыков; деятельностных способностей, нравственных предпочтений и ценностных установок, осваиваемых учащимися в процессе организованного обучения.

Через деятельность ресурсного центра реализуется четырехкомпонентная модель нового содержания современного образования, главные его компоненты следующие:

1. Совокупность знаний, умений и навыков, определяемых государственной образовательной программой полного общего (среднего) образования и обеспечивающая возможность построения ориентационных сетей (или карт) человека в системе накопленных человечеством знаний (или знание куда обратиться за той информацией, в которой в данный момент возникла необходимость);

2. Опыт, личностно присвоенный, организации и реализации предметных деятельностей различного вида; знание предмета и способов работы с ним в избранном виде деятельности; 

3. Практика выстраивания личностного отношения к предмету деятельности, ее последствиям, способом собственной самореализации в этой деятельности. Через освоение такой практики деятельность учащегося становится рефлексивной, а сам он становится субъектом этой деятельности.

4. Возможность и способность стоить эффективные коммуникации для достижения поставленных целей; способность объективировать и формулировать потребности в недостающих ресурсах, образовывать разнопозиционные команды для достижения целей.

Развитие системы сетевого взаимодействия образовательных учреждений округа осуществляется на основе: 

· реализации окружных образовательных проектов городского, основанных на исследовательской деятельности;

· научной и научно-методической работы, создания интеллектуальных продуктов;

· реализации единой информационной среды.

Достижение поставленной цели в образовательных учреждениях округа реализуется через:

· интеграцию программ общего и дополнительного образования на основе исследовательской деятельности учащихся;

· создание условий для построения индивидуальной образовательной траектории для каждого учащегося (методики личностно-ориентированного характера, индивидуальные учебные планы, информатизация образовательного процесса и др.);

· предоставление возможности для всестороннего развития личности за счет большого количества элективных факультативных курсов, разнопрофильного блока дополнительного образования, нетрадиционных форм проведения уроков, большого количества экспедиционных и экскурсионных поездок.

- создание активно-наглядной образовательной среды поддержки образовательного процесса, на основе которой возможно обеспечение устойчивого роста интереса московских школьников к наукам (прежде всего, естественным) и технологиям; повышение качества дополнительного образования, основанного на деятельностном подходе;

- обеспечение образовательного процесса кадрами специалистов из научно-технических отраслей, владеющих основами предметно-профессиональной культуры соответствующей области и навыками педагогической работы;

- создание условий для выполнения учащимися качественных исследовательских работ и проектных разработок в области актуальной научной проблематики и с использованием современного научно-технического оборудования;

- создание условий для подготовки участников и молодежных команд для участия в олимпиадах, конкурсах и интеллектуальных соревнованиях Всероссийского и международного уровня;

- разработку и апробацию пилотных образовательных программ дополнительного образования, ориентированных на обучение детей в области науки и технологий с использованием современных образовательных подходов и методик работы в соответствующих научных и технологических областях;

- разработку и реализацию концепции профильного обучения повышенного уровня.

Ресурсный центр осуществляет разработку проблематики нового содержания образования, научно-методических основ, дидактического обеспечения, информационного сопровождения и координации исследовательской деятельности учащихся в общеобразовательных учреждениях округа в условиях роста ее популярности, повышения разнообразия применяемых  современных форм образовательной деятельности, апробации современных образовательных технологий, поддержки и развитие инновационных образовательных проектов. В этом направлении ведется работа по следующим направлениям:

· научная (с привлечением РАО, НИИ ИСРОО) и научно-методическая (совместно с МИОО) разработка проблематики применения учебного исследования в образовательных учреждениях различного вида (общего, дополнительного, профессионального) с различными контингентами учащихся;

· научно-методическое (совместно с МИОО и ОМЦ ЮОУ) нормативное (совместно с МДО) и организационное (ОМЦ ЮОУ) руководство реализацией программы развития исследовательской деятельностью учащихся в округе  (включая реализацию окружных и межучережденческих проектов – конференций, практик, экспедиций, конкурсов и др.);

· координация реализуемых в рамках программы проектов и мероприятий;

· информационное обеспечение программы, включая издательскую деятельность, разработку и сопровождение IT-проектов, консалтинговую деятельность;

- организация работы ВНИКов по разработке актуальных проблем развития нового содержания образования и исследовательской деятельности (теоретических положений, методических рекомендаций, нормативных документов и др.);

- создание банка программно-методического обеспечения осуществления исследовательской и проектной деятельности в системе основного общего и дополнительного образования детей;

- координация работы с другими ресурсными центрами  в части реализации исследовательской деятельности учащихся 

- координация образовательных проектов окружного уровня, связанных с развитием исследовательской деятельности (номинация исследовательской деятельности фестиваля «Юные таланты Московии», Московская городская исследовательская экспедиция, Чтения им. В.И.Вернадского, Поиск-НИТ и др.);

- реализация образовательных проектов, ориентированных на новое содержание образования, для московских школьников (проектно-исследовательские игры, соревнования по геокешингу, программа «Гражданское образование молодежи» и др.);

- разработка программ повышения квалификации различного объема для подготовки различных контингентов руководителей исследовательских работ школьников и их реализация;

- координация работы учреждений в рамках ГЭП «Разработка модели образовательного процесса на основе учебно-исследовательской деятельности учащихся» и мероприятий в рамках ГЭП;

- координация работы учреждений в программы развития исследовательской деятельности учащихся «Дети-исследователи» ЮОУ и мероприятий в рамках программы;

- проведение групповых и индивидуальных консультаций по различным аспектам реализации исследовательской деятельности для специалистов образовательных учреждений города;

- стратегическое планирование и развитие информационного поля деятельности (в том числе поддержание системы Интернет-ресурсов, связанных с различными проблемами исследовательской деятельности и проектами, проводимыми центром);

- организация и проведение научных конференций (Общероссийская конференция «Исследовательская деятельность учащихся в современном образовательном пространстве»), научно-методических семинаров;

- обеспечение издательской деятельности (в том числе издание и распространение журнала «Исследователь/Researcher», изданий серии «Библиотека журнала»).

Мероприятия, проведенные на базе ГОУ лицея № 1553 «Лицей на Донской»

в 2008-2009 учебном году, обеспечивающие открытость и трансляцию результатов 
экспериментальной  и  инновационной деятельности в Южном округе
	Категория (с кем работаем) 
	Месяц 
	Тема и форма мероприятия
	Приняли участие

	Учителя, зам. Директор по ОЭР
	октябрь
	Калачихина О.Д.

Типология творческих  работ учащихся.


Свешникова Н.В.

Особенности исследовательских работ учащихся в гуманитарных областях.

Саввичев А.С.

Типичные ошибки при написание учебно-исследовательских работ.
	879, 1623, 1727, 1526, 873, 1736 (4 чел.), 1706

 1523, 576, 566, 1552 (2 чел.), 838, 511;  ГОУ ДЮЦ «Виктория», 1034, 581, 2000 , 902,      1257,  507

	Руководители исследовательских работ, зам. директора.
	октябрь
	Рослая Л.А.

Конкурс ЮТМ в номинации исследовательские работы школьников в 2008/2009 уч. году. 

Презентация сайта ЮТМ и ресурсного центра ЮАО
	879, 623,1727,1526, 873, 1736,1706, 1523, 576, 566, 1552 (2 чел.), 838, 511;  ГОУ ДЮЦ «Виктория», 1034, 581, 2000 , 902,      1257,  507

	Учителя, педагоги доп. образования, психологи
	ноябрь
	Мельникова А.А.

Этапы выполнения исследовательской работы


Штейн А.В.

Мастер класс: «Руководство исследовательской работой школьника»

Пискунова М.В.

«Психологический портрет учащегося и тема исследовательской работы».
	СОШ 666, 548, 546, 998, 494, 566, 879, 902,1623, лицеи 1580,1523,

 гимназии 1526 и 1552, начальные школы 1727, 1706, школа "Эллада".

  

	Учителя начальных классов, заместители директора по УВР
	ноябрь
	А.И. Савенков  « Исследовательская работа в начальной школе»

Семинар проходил

 в Институте педагогики и психологии образования Московского Городского

 Педагогического Университета (МГПУ) 
	1706,1736, 581, 1727, 998, 1034, 1623, 578, 546, 494, 544,879.

	Учителя химии Южного округа
	декабрь
	Мещанинова И.А. «Исследовательская работа на уроках химии и в рамках элективных курсов»

Высоцкая Е.В. «Экспериментальный курс «Введение в науку о веществе» для 7 класса
	Учителя химии, 22 человека, рук. В.Е. Никитин

	Научные руководители
	декабрь
	Консультация по методикам реализации исследовательской деятельности учащихся
	629, ЦО 1450, ЦО 1158, НОУ

"Выбор", 1773, 879, 978, 1706, 1158, 1055, 578

	Методисты, учителя
	декабрь
	Калачихина О.Д.

Методический семинар «Принципы и регламент экспертизы детских исследовательских работ» 
	20 человек

	Учителя НОУ «Эллада»
	февраль
	Калачихина О.Д. Выступление

на педагогическом совете НОУ «Эллада»: «Организация исследовательской работы в образовательном учреждении» 
	Педагогический коллектив НОУ «Эллада»

	учащиеся
	Январь-февраль
	Окружной тур конкурса фестиваля «Юные таланты Московии» Жанр «Исследовательская деятельность»
	1553, 1526, 1527, 1552, 1582, 1636 "НИКА", 1523, 1727, 1706, 1736, 1773 "Созвездие», 578, 544, 505, 1162, 1623,  494, 507, 566, 574, 581, 840,  938, 998, 574, 2000, 879, 1158, 1472, 548 "Царицыно", НОУ "Выбор"

	Учителя, администрации школы № 511
	март
	Калачихина О.Д.

Выступление на педагогическом совете: «Исследовательская работа – путь развития образовательного учреждения»
	Педагогический коллектив ГОУ СОШ № 511

	учащиеся
	март
	Городской тур конкурса фестиваля «Юные таланты Московии» Жанр «Исследовательская деятельность»
	№1636 «НИКА»,1523, 1553, 1706, 1736, 1773 «Созвездие», 544, 507, 574, 879, 1158, НОУ «Выбор»

	Экспертное сообщество ЮОУО
	март
	Свешникова Н.В.

Презентация разработки «Комплексные исследовательские экспедиции учащихся» на соискание Гранта ЮОУО
	

	учащиеся
	апрель
	Штейн А.В. Экспертиза конкурса исследовательских работ в рамках конкурса  НОУ «Выбор»
	Учащиеся школ округа

	учащиеся
	апрель
	Всероссийский конкурс юношеских исследовательских работ им. В.И.Вернадского
	546, 1553. НОУ «Выбор», 574, 1517, 1636 «Ника», Московский детский экологический центр

	Учителя, педагоги доп. образования
	апрель
	Методические семинары в рамках конкурса им. Вернадского
	546, 1553. НОУ «Выбор», 574, 1517, 1636 «Ника», Московский детский экологический центр

	учащиеся
	ежемесячно
	Групповые исследовательские игры и тренинги, «Геокешинг»
	1552,940,283,551,657,

1553, 1263, 2000 и др.

	Учителя, зам. руководителей
	ежемесячно
	Курсы повышения квалификации «Исследовательская деятельность в системе общего и дополнительного образования» МИОО «ДОП-1» 
	2000, 1511, 1553, НОУ «Эллада»

	Зам. Руководителей, председатели МО
	Сентябрь, ноябрь, февраль, март
	Семинары ГЭП «Разработка модели образовательного процесса на основе учебно-исследовательской деятельности учащихся»
	2000,505. 566,  НОУ «Эллада», НОУ «Выбор», 1527, 1723, 1263


Ресурсный центр сетевого взаимодействия на базе ГОУ  СОШ № 932  

по теме: «Моделирование образовательного пространства многопрофильной школы

  с учётом ресурсов сети»»

Цель: « Создание модели образовательного пространства многопрофильной школы с учетом ресурсов сети»
Задачи:

2. Разработка и экспериментальная апробация форм сетевого взаимодействия.

     2.  Разработка модели Ресурсного центра инновационной сети профильного обучения

3.  Трансляция инновационного опыта по созданию моделей профильного обучения
4.     Использование потенциала ресурсов сети  как основы модели многопрофильной школы.

5.    Выстраивание индивидуальной траектории учащихся в рамках многопрофильной школы с учётом ресурсов сети.

6.    Организация и проведение сетевых познавательно-развлекательных игр,  научно-практической конференции.
     7.    Индивидуальное и групповое консультирование по вопросам реализации концепции профильного обучения.

	Тема ГЭП 
	Цель работы
	Полученный результат

	ГЭП 2-го уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профильное обучение»
	Создание модели взаимодействия с другими образовательными учреждениями по вопросам профильного обучения
	В результате работы РЦ школы, входящие в инновационную сеть: 

- изучили образовательные потребности учащихся и их родителей;

- разработали и апробировали собственную модель профильного обучения на основе социально-образовательного заказа и провели ее презентацию на сетевых семинарах;

        - приняли участие в апробировании новых форм внеурочной деятельности на основе совместного использования ресурсов сети и готовы в следующем учебном году провести сетевые мероприятия для учащихся;

         - разработали планирования с/к и элективных курсов, которые составят Банк реализуемых спецкурсов в системе профильной подготовки;

        - подготовили управленческие статьи, статьи учителей и психологов по проблемам профильного обучения.


Мероприятия,  проведённые в рамках сетевого взаимодействия на базе ГОУ СОШ № 932 для учащихся округа
	Месяц 
	Форма проведения
	Тема
	Участники - учащиеся     школ №
	Победители (ФИО, ОУ №)

	 18.02.09


	 Эколого-экономическая игра «Экологический баланс»
	 Создание проектной работы по теме: «Разработка программы эколого-экономических действий школы в режиме снижения антропогенной нагрузки на климат Земли»
	 Команды учащихся школ № 556, 629, 932,1173, 1587.
	1 место – ГОУ СОШ № 1173,1587

2 место - № 932

3 место - № 556,629

	18.03.09
	Научно-практическая конференция «Моя Земля»  
	Экологические вопросы  (гуманитарная секция, естественно-математическая секция, естественно-научная секция)
	Учащиеся школ № 556, 

629, 881, 932, 933, 1158, 1171.
	Гуманитарная  секция:

1 место-Воронова Любовь – ГОУ ЦО № 1158;

2 место-Кузьмичёва Светлана- 

ГОУ СОШ № 881;

  Стрельников Виталий, Мехдиева Лейла- ГОУ ЦО№ 556;

3 место-Самохвалова Елена- ГОУ ЦО№556

Естественно-математическая – 

- № 932

Естественно-математическая:

1 место-Боеру Ефим ГОУ СОШ № 932;

2 место-Жадан Михаил- ГОу ЦО №556,

Касрадзе Виктория- ГОУ СОШ № 1171,

 Танакбаева Виктория, Михайлова Кристина – ГОУ СОШ №1171; 

3 место-Чечёткина Ирина- ГОУ СОШ № 1171.

Историческая  секция:

1 место-группа учащихся ГОУ ЦО № 556

2 место-Эльбазурова Амина- ГОУ СОШ № 932; 

3 место-Строгалёва Дарья- ГОУ ЦО № 1158, 

 Гагарина Кристина –ГОУ СОШ № 1171.

 Экологическая секция:

1 место- Адамян Мила- ГОУ СОШ № 629, 

Нефёдова Анастасия –ГОУ СОШ

 № 932;

 2 место-Крылова мария- ГОУ СОШ № 933,

 3 место- Морозова Екатерина- ГОУ ЦО № 556

 Социальная секция:

1 место- Золотова Анна -ГОУ ЦО № 556, 

2 место- Казакова Екатерина- ГОУ ЦО № 1158, 

 3 место- Подлужная Екатерина- ГОУ ЦО № 556.

	15.04.09
	Экологическая игра «Зелёный колледж»
	Интеграция экологических знаний      в общеобразовательные предметы
	 Команды учащихся школ № 556, 

546,629,870,925, 932,1173
	1 место – ГОУ СОШ № 925

2 место - № 932, 556

3 место - № 1173,546,629


Мероприятия, проведенные на базе ГОУ СОШ  № 932, обеспечивающие открытость и трансляцию результатов экспериментальной  и  инновационной деятельности.

	Категория 
	Форма проведения
	Какие ОУ  сети участвовали
	Дата 
	Тема 

	Педагогическое сообщество города Москвы, регионов
	 Лекция-семинар для слушателей УРАО
	Слушатели курсов повышения квалификации региона
	27.11.08
	  Профильное и предпрофильное образование. Технология работы по индивидуальным учебным  планам учащихся.

	Экспертное педагогическое сообщество Южного округа (Экспертный совет, отдел контроля ЮОУО, лаборатория мониторинга УМЦ)
	Заседание окружного экспертного совета
	 Все школы-участники экспериментальной площадки
	26.09.08
	 Презентация плана  работы ресурсного центра на базе ГОУ СОШ № 932

	Директора  школ Южного округа
	
	
	
	

	Заместители  директоров по ОЭР школ города Москвы, входящих в состав  инновационной сети ГЭП второго уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия школ, реализующих профильное обучение»
	 «Круглый стол»
	Все школы-участники экспериментальной площадки
	28.01. 09
	Выступление на « круглом столе» ДО города Москвы  « Совершенствование форм организации образовательного процесса в обучении по индивидуальным учебным планам» по теме « Реализация профильного обучения по индивидуальным учебным планам учащихся».

	Психологи 
	 Семинар
	 940,840, 2001, 881, 578, 1623, 995, 877, 515.629, 1582. 1587, 552. 728, 932
	22.10.08
	Психолого-педагогическое сопровождение учащихся в условиях профильного обучения

	Зам. директоров по УВР 
	«Круглый стол»
	866, 1178,549, 629, 552, 550, 1526, 932
	29.10.08
	 Разработка индивидуальных учебных планов для 10-11 классов с различной комплектацией учащихсяна базе школы №932

	
	 Семинар
	585, 1450, 932, 879, 556
	26.11.08
	Модель предпрофильной подготовки ГОУ СОШ № 866

	
	 Семинар
	552, 549, 932,629, 550, 1580.
	03.12.08
	 Информационные и проектные технологии в преподавании профильных и непрофильных предметов на базе ЦО СОШ № 1158

	
	 Семинар-практикум
	886,904,629,1173, 556, 1587, 932
	28.01.09
	 Совершенствование образовательного процесса в профильных группах на основе применения современных технологий и форм деятельности на базе ГОУ СОШ № 1171

	
	«Круглый стол» в форме деловой игры
	 851, 552 ,629, 1173, 1178, 556,511, 1450, 904
	25.03.09
	Моделирование образовательного пространства многопрофильной школы с учетом ресурсов сети на базе ГОУ СОШ № 932

	Председатели МО, учителя  
	  Мастер класс
	1580, 866, 552, 932
	19.11.08
	  Организация работы элективного  курса «ГРАФИКА» на базе ГОУ СОШ № 549

	
	 Семинар
	552,866, 629, 1178, 549, 932
	17.12.08
	Развитие учебно-познавательной и коммуникативной компетенции учащихся на основе использования развивающих информационно-коммуникативных технологий на базе ГОУ СОШ № 1526

	
	 Семинар
	904, 886, 1450, 1173, 552, 932
	25.02.09
	   Использование проектной технологии на уроке и во внеурочной деятельности на базе ГОУ СОШ № 629


Индивидуально-групповые консультации для зам. директоров и учителей школ округа по вопросам:

	Направление  консультирования
	Кого консультировали
	Какие  ОУ 
	Кто  консультировал

	 Подготовка к семинару
	Зам.директора по ОЭР
	ГОУ СОШ № 866, 549, 1171, 629
	 Семионова О.И.

	Подготовка к научно-практической конференции
	Зам.директора по ОЭР
	ГОУ СОШ № 1171, 629, 556
	 Семионова О.И., Курапова И.И.

	Презентация на представление профильного преподавания истории, обществознания и права
	учителя истории Фатеева Л.И. 
	№1739 г. Зеленограда
	Семионова О.И., Курапова И.И., Трубачёва Л.П.

	Разработка алгоритма создания  учебного плана
	зам.директоров по ОЭР
	№ 552, 1171, 629
	Семионова О.И.

	Подготовка материалов к экспертному совету
	зам.директоров по ОЭР
	№ 866, №552, 1171, 1526
	Семионова О.И.

	Создание модели профильного и предпрофильного образования в школе
	зам.директоров по ОЭР
	№ 866, 552, 1171, 1526, 1450
	Семионова О.И.

	Составление индивидуального расписания учащегося
	зам.директоров по ОЭР
	№556, 1171, 549, 1357
	Проконичева Л.С.

	Организация модульных курсов в нач.школе по ОС «Школа 2100»
	зам.директоров по УВР 1 ступени  и учителя нач.школы округа
	ОУ Южного округа
	Семионова О.И., Курапова И.И., Козлова О.Г., Серикова Н.В., Прозоровская Е.В.

	Подготовка к игре «Зелёный колледж», «Экологический баланс»
	зам.директоров по ОЭР, учителя
	№ 629,1171, 556
	Семионова О.И., Курапова И.И.

	Проблемы учебно-методического сопровождения профильного обучения
	зам.директора

учителя
	629, 866, 552.
	 Семионова О.И.


Краткий анализ  результативности деятельности РЦ на базе ГОУ СОШ № 932 и выводы:

- что даёт школе режим работы в статусе РЦ,

1. Расширяет круг общения школ, знакомит с другими неординарными формами работы. 

2. Позволяет учащимся принимать участие в мероприятиях других школ, что расширяет их круг общения и повышает их интеллектуальный уровень, а также повышает мотивацию к проведению внеклассной и внешкольной работы. 

3. Расширяет информационное пространство школы.

4. Повышает эффективность и объективность анализа собственной деятельности школы на фоне работы других школ.

5. Повышает мотивацию к инновационной деятельности учителей нашей школы, позволяет выявить уровень качества инновационной работы внутри школы. 

6. Увеличивается активность и продуктивность  методической работы учителей.

- общая характеристика востребованности инновационного опыта, 

1. Состав Ресурсного центра  в этом году был очень подвижным. В его состав вошло в общей сложности  15 школ, включая разовые посещения отдельных мероприятий, которые проводились РЦ. 

В течение года были проведены семинары для  зам.директоров по ОЭР и УВР по проблемам предпрофильной подготовки и профильного обучения.

Были проведены индивидуальные консультации для зам.директоров и учителей по  разным направлениям.

2. Опыт работы нашей школы востребован педагогическими коллективами других школ, творчески переработан ими, что позволило им создать свои модели предпрофильного и профильного образования. Это было отмечено  представителями школ сети.

3.. Постоянные обращения школ сетевого взаимодействия за консультацией по оказанию методической помощи по ряду вопросов: формирование индивидуального учебного плана, организация модульных и элективных курсов, способы внедрения модульных курсов в учебный план,  составление индивидуального  расписания учащегося.

- какие формы работы оказались малоэффективными, почему, 

Таких форм нет.

- какие формы вызвали активность сети 

1. Сетевые мероприятия, проведённые для учащихся, – игры, конференция – вызвали повышенный интерес у учителей и учащихся. Были высказаны просьбы  по  организации аналогичных форм работы в последующие годы. 

2.  Представителями  школ были высказаны  предложения по продолжению совместной работы в рамках отработки и внедрения в практику работы профильного и предпрофильного обучения в форме  «круглых столов» и деловых игр для узких специалистов и  зам.директоров по ОЭР.

- какие проблемы выявились при работе, что  необходимо корректировать.

1.  В течение последнего года работы экспериментальной площадки сменилось большое количество заместителей директоров по ОЭР, что внесло некоторое непонимание. Они струдом вникали в те проблемы, которые рассматривались на семинарах и «Круглых столах», порой просто не вникали в суть рассматриваемых вопросов.

2.  Низкая  посещаемость семинаров и практических занятий, которые проводились для учителей и председателей МО.

Ресурсный центр сетевого взаимодействия на базе ГОУ  ЦО № 1472  

по теме: «Профильное обучение: организация, содержание, технологии»

Цель:  развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профильное обучение, для 
обеспечения  доступности качественного образования. 

Задачи:

1. Разработка и экспериментальная апробация форм сетевого взаимодействия.

2. Разработка модели Ресурсного центра инновационной сети профильного обучения.

3. Трансляция инновационного опыта по созданию моделей профильного обучения.

4. Содержание профильного обучения на основе принципа непрерывности и преемственности общего и высшего образования в условиях введения ЕГЭ.
5. Индивидуальное и групповое консультирование по вопросам реализации концепции профильного обучения.

6. Сопровождение процедуры общественной экспертизы управленческой деятельности руководителей ОУ.

7. Подготовка аналитических материалов школ-участниц ПНПО.

8. Организация и проведение сетевых познавательно-развлекательных игр.
	Тема ГЭП 
	Цель работы
	Полученный результат

	ГЭП 2-го уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профильное обучение»
	Создание модели взаимодействия с другими образовательными учреждениями по вопросам профильного обучения
	В результате работы Ресурсного центра школы, входящие в инновационную сеть: 

- изучили образовательные потребности учащихся и их родителей;

- разработали и апробировали собственную модель профильного обучения на основе социально-образовательного; 
        - получили практическую помощь по вопросам разработки учебных планов профильных классов,  преподавания общеобразовательных предметов на профильном уровне, технологии разработки элективных и спецкурсов;

         - разработали планирования спецкурсов и элективных курсов, которые составляют Банк реализуемых спецкурсов в системе профильной подготовки;

          - приняли участие в апробировании новых форм внеурочной деятельности на основе совместного использования ресурсов сети и готовы в следующем учебном году провести сетевые мероприятия для учащихся;

        - подготовили управленческие статьи, статьи учителей и психологов по проблемам профильного обучения.


Мероприятия,  проведённые в рамках сетевого взаимодействия на базе ГОУ ЦО № 1472 для учащихся округа
	Месяц 
	Форма проведения
	Тема
	Участники - учащиеся школ №
	Победители (ФИО, ОУ №)

	21.10.08
	Интеллектуально-развлекательная игра 
	«Волшебная поляна» 

(6 кл.)
	Команды школ № 1623, 1034, 1750, 904, 949, 1472
	ОУ № 1472

	28.10.2008
	Интеллектуально-развлекательная игра (выездная игра для учащихся школ района Бирюлево Западное на базе ГОУ СОШ №2001)
	«Твое будущее - формула выбора» (9 кл.)
	Команды школ № 1242, 667, 925, 927, 928, 933, 2001
	ОУ №  925

	01.12.08
	Научно-практическая конференция
	«Русская литература - достояние национальной культуры»
	ОУ № 980, 981, 982, 983, 507, 511, 1582, 463, 940, 1472
	

	17.02.2009
	Интеллектуально-развлекательная игра
	«Защитники Земли Русской» (7 кл.)
	Команды школ № 1750, 470, 556, 1073, 1472, 1623
	ОУ № 470

	14.04.2009
	Интеллектуально-развлекательная игра 
	««Твое будущее - формула выбора» (9 кл.)
	Команды школ № 1472, 556, 1623  
	ОУ № 1623


Мероприятия, проведенные на базе ГОУ ЦО  № 1472, обеспечивающие открытость и трансляцию результатов экспериментальной  и  инновационной деятельности.

	Категория 
	Форма проведения
	Какие ОУ  сети участвовали
	Дата 
	Тема 

	Педагогическое сообщество города Москвы, регионов
	Прием педагогических работников г.Минска в Южном округе (на базе ГОУ СОШ № 470)
	Делегация г.Минска


	12.10.08
	Инновационные программы развития и их влияние на эффективность деятельности образовательного учреждения (выступление директора школы Жданова В.Н. «Модель центра образования: Ресурсный центр сетевого взаимодействия»)

	
	ГСЛА 


	144, 166, 420, 427, 463, 544, 546, 550, 594, 832, 858, 902, 981, 995, 998, 1207 (16 школ)
	19.11.

2008


	Общественная экспертиза результатов управленческой деятельности в рамках реализации образовательной программы

	
	ГСЛА и МЦКО
	470, 628, 877, 1158, 975, 1523, 1526, 1527, 1706, 2000 (10 школ)
	20.11.

2008
	Общественная экспертиза результатов управленческой деятельности в рамках реализации образовательной программы 

	
	Прием педагогических работников г. Минска
	Делегация г. Минска


	21.04.

2009
	Знакомство с работой Ресурсного центра по проблеме «Организационно-методическое сопровождение процедуры государственно-общественной экспертизы»

	Экспертное педагогическое сообщество Южного округа (Экспертный совет, отдел контроля ЮОУО, Лаборатория мониторинга УМЦ)
	Координационный совет ГЭП


	№ 936, 1828, 548, 470, 1451, 540, 932, 463, 982, 1472
	24.09.08


	Планирование работы Ресурсного центра

	
	Экспертный совет


	
	26.09.

2009


	

	Директора  школ Южного округа
	Семинар-консультация
	144, 166, 420, 427, 463, 544, 546, 550, 594, 832, 858, 902, 981, 995, 998, 1207 (16 школ)
	08.10.

2008
	«Презентация ОУ на общественной экспертизе управленческой деятельности»

	
	Семинар-консультация
	470, 628, 877, 975, 1158, 1523, 1526, 1527, 1706, 2000 

(10 школ)
	15.10.

2008
	«Презентация ОУ на общественной экспертизе управленческой деятельности»

	Заместители  директоров по ОЭР и УВР школ города Москвы, входящих в состав  инновационной сети ГЭП второго уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия школ, реализующих профильное обучение»
	Семинар 
	Школы сети


	01.10.

2008
	«Презентация годового плана работы Ресурсного центра» (на базе ГОУ ЦО № 936)

	
	Семинар
	№ 1526, 95, 1527, 851, 943, 574, 1263, 463, 1375, 1272, 420, 949, 840, 1178, 504, 544, 507, 543, 940, 576, 981, 936, 999, 494, 996, 1173, 916, 551, 585, 575, 508, 858, 947, 939, 856, 904  (36 школ)
	12.11.08
	«Нормативная база профильного обучения»

	
	Семинар-консультация
	420, 496, 511, 585, 1263 (5 школ)
	10.12.

2008
	«Организационная модель профильного обучения: содержание, технологии, методическое сопровождение»

	
	Семинар-консультация
	95 инт., 420, 426, 438, 463, 575, 576, 585, 629, 728, 856, 870, 871, 879, 893, 924, 943, 945, 949, 981, 995, 998, 999, 1178, 1433, 1587, 1929, 2001 (28 школ) 
	11.03.

2009
	«Профильный компонент учебного плана образовательного учреждения»

	Психологи 
	Семинар-консультация
	543, 840, 877, 906, 940, 978 (6 школ)
	19.11.

2008
	«Система психологической подготовки к ЕГЭ. Педагогический коллектив»

	
	Семинар-консультация
	463, 496, 514, 838, 840, 940, 978, 1055, 1375, 1523 (10 школ) 
	17.12.

2008
	«Система психологической подготовки к ЕГЭ. Родители»

	
	Семинар-консультация
	496, 574, 838, 840, 978, 1055, 1375, 1523, 1527 (9 школ) 
	21.01.

2009
	«Система психологической подготовки к ЕГЭ. Учащиеся»

	
	Семинар-консультация
	496, 840, 940, 978, 1375, 1523 (6 школ) 
	18.02.

2009
	«Система психологической подготовки к ЕГЭ. Разработка модели»

	Учителя  
	Семинар
	
	22.10.

2008
	«Проектирование современного урока математики в условиях независимой оценки качества образовательной подготовки школьников» (выступление Павельевой Л.Ф., на базе ГОУ СОШ № 463)

	
	Мастер- класс
	470, 505, 507, 556, 838, 1073, 1450, 1623, 1750 (9 школ)
	18.02

2009
	«Познавательно-развлекательные игры в системе предпрофильной подготовки учащихся по истории»


 Индивидуально-групповые консультации для зам. директоров и учителей школ округа по вопросам:

	Направление  консультирования
	Кого консультировали
	какие ОУ 
	Кто консультировал

	Подготовка аналитических материалов для участия в ПНПО
	учитель


	939
	Зам. директора по УВР  Павельева Л.Ф.

	Подготовка к процедуре общественной экспертизы управленческой деятельности
	директор, зам. директора
	№ 594, 550, 877, 470, 639, 2000
	Зам. директора по ИТ Пушкина Н.В., зам. директора по УВР Павельева Л.Ф., методист по ОЭР Хлюпина Е.В. 

	Учебно-методическое обеспечение профильного обучения
	Зам. директора
	№ 940
	Методист по ОЭР Хлюпина Е.В.

	Организация профильного обучения
	Зам. директора
	№ 940
	Методист по ОЭР Хлюпина Е.В.

	Формирование учебного плана профильных классов
	Зам. директора
	№ 838, 494, 547
	Зам.директора по УВР Павельева Л.Ф.

	Организация экспериментальной работы в школе
	Зам. директора
	№ 1527, 949
	Методист по ОЭР Хлюпина Е.В.,

зам. директора по УВР Павельева Л.Ф.

	Методика разработки и проведения познавательно-развлекательных игр.
	зам.директора


	 925, 927, 2001
	Методист по ОЭР Хлюпина Е.В.


Краткий анализ  результативности деятельности Ресурсного центра на базе ГОУ ЦО № 1472 и выводы:

- что даёт школе режим работы в статусе РЦ:

· Повысилась эффективность инновационной деятельности, т.к. в течение года вносились коррективы в план работы Ресурсного центра в соответствии с запросами школ сети и анализом проведенных мероприятий. 

· Мероприятия Ресурсного центра были востребованы у руководителей, педагогических коллективов и учащихся школ округа и активно посещались в течение учебного года.

· Все школы, входившие в инновационную сеть, оценили работу в рамках ГЭП как успешную и плодотворную и выразили желание продолжать совместную деятельность в следующем учебном году.

· Работа в режиме Ресурсного центра способствует повышению качества обучения учащихся и удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг, успешности выпускников в продолжении обучения, повышению рейтинга и конкурентоспособности школы в окружном образовательном пространстве: в этом учебном году  учащиеся школы побеждают в олимпиадах, творческих конкурсах и интеллектуальных марафонах; 95% учащихся поступает в вузы, большинство выпускников становятся студентами МГИУ, с которым у школы организовано многолетнее сотрудничество.
· Организовано сетевое взаимодействие школы и служб,  обеспечивающих контроль и экспертизу результатов инновационных процессов (ГСЛА, МЦКО, Технологический Центр «Интерактивная линия», окружной экспертный совет).

· Создан Банк презентаций по управленческой деятельности образовательных учреждений.

- общая характеристика востребованности инновационного опыта:

· В состав Ресурсного центра вошло 14 учебных заведений. Большинство школ готовы в следующем учебном году провести на своей базе сетевые мероприятия для учителей и учащихся. В работе Ресурсного центра  (семинары, консультации, мероприятия для учащихся) принимали участие 87 образовательных учреждений.

· В течение года были проведены семинары для директоров, зам.директоров по ОЭР и УВР, по проблемам предпрофильной подготовки и профильного обучения. Особенно востребованными для малоопытных заместителей директоров стали семинары и консультации по формированию учебных планов профильного обучения.

· Были проведены индивидуальные консультации для зам.директоров и учителей по 7 направлениям.

· На базе школы была проведена процедура общественной экспертизы управленческой деятельности для 26 учебных заведений.

· Проведено 4 интеллектуально-развлекательные игры для учащихся (1 из них - выездная для учащихся школ Бирюлево Западное).

· Опыт работы школы транслировался на «Школьной ярмарке» в манеже (август 2008), ВВЦ в рамках Дней Московского образования (апрель 2008), городского экспертного совета в НИИ инновационных стратегий развития общего образования (март 2008), окружного Экспертного совета (сентябрь 2007, январь 2008), педагогических чтениях памяти Э.Б.Финкельштейна (апрель 2008).

- какие формы работы оказались малоэффективными, почему:

· не востребованы индивидуальные консультации для председателем МО и учителей. Не проявляют активности 

     сами, а ждут организованных занятий с заранее объявленной датой.

- какие формы вызвали активность сети:

· сетевые интеллектуально-развлекательные игры для учащихся; 

· активно посещались семинары для заместителей директоров.

- какие проблемы выявились при работе, что  необходимо корректировать:

· Мероприятия для учащихся проводить для всех желающих школ (в несколько этапов).

Ресурсный центр сетевого взаимодействия на базе ГОУ  гимназии № 1569 «Созвездие»  

по теме: «Создание образовательной среды для развития общей одаренности школьников»

Цель:  развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих личностно-развивающее обучение, для обеспечения  качественного образования учащихся с высокой мотивацией к обучению и повышенным уровнем развития интеллектуальных и творческих способностей.
Задачи:

1. Разработка и экспериментальная апробация форм сетевого взаимодействия.

2. Трансляция инновационного опыта по созданию модели образовательной среды для развития общей одаренности школьников.

3. Индивидуальное и групповое консультирование по вопросам создания образовательной среды для развития общей одаренности школьников.

4. Организация и проведение Городской междисциплинарной конференции исследовательских работ старшеклассников.
	Тема ГЭП 
	Цель работы
	Полученный результат

	 «Создание образовательной среды для развития общей одаренности школьников»
	 Развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих личностно-развивающее обучение, для обеспечения  доступности качественного образования учащихся с высокой мотивацией к обучению и повышенным уровнем развития интеллектуальных и творческих способностей.

	В результате работы РЦ школы, входящие в инновационную сеть: 

- изучили инновационный опыт создания модели образовательной среды для развития общей одаренности школьников;

- повысили уровень предметно-методологической компетентности (проектирование и осуществление проектно-исследовательской деятельности учащихся);

- получили консультации по вопросам создания образовательной среды для развития общей одаренности школьников;
- подготовили старшеклассников и приняли участие в городской междисциплинарной конференции исследовательских работ старшеклассников.


 Мероприятия,  проведённые в рамках сетевого взаимодействия на базе ГОУ Гимназия №1569 «Созвездие» для учащихся округа
	Месяц 
	Форма проведения
	Тема
	Участники - учащиеся школ №

	Сентябрь-март (ежемесячно по графику)
	Индивидуальные и групповые консультации
	«Организация, проведение и представление исследовательской работы» (9-11 кл.)
	Школы № 1579, 867, 420, 544, 923, 985, 630, 1242 

	Март
	Конференция 
	XIV Московская Междисциплинарная старшеклассников
	ЮАО: 1579, 867, 420, 544, 923, 985, 630, 1242, 1569;

ЮВАО: 1228, 1562, Колледж МосГУ; 

ВАО: 741, 1022, 411,;

СВАО: 1446, 758,;

САО: 1583, 1678, Мумми-Троль

Зеленоград: 602, 1740, 1353, 1557

ЦАО: 1529 


Мероприятия, проведенные на базе ГОУ Гимназия №1569 «Созвездие», обеспечивающие открытость и трансляцию результатов экспериментальной  и  инновационной деятельности.
	Категория
	Форма проведения
	Какие ОУ  сети участвовали
	Дата
	Тема

	Педагогическое сообщество ЮАО города Москвы и города Минска 
	Семинар для делегации педагогических работников г.Минска в Южном округе
	Методисты ЮАО


	12.10.

2008


	«Создание условий для выявления и развития одаренности. Программа междисциплинарного обучения как средство обеспечения универсальности образования»



	Заместители  директоров по ОЭР  и УВР школ ЮАО города Москвы
	Мастер-класс 
	893, 1773, 426, 494, 514, 534, 551, 628, 728, 770, 840, 859, 867,942, 978, 981,997, 1450, 1472,1929, 1998
	12.11.

2008
	«Технология повышения качества образовательной подготовки учащихся»

	Учителя химии ЮАО
	Семинар-практикум
	Школы ЮАО
	29.11. 2008
	«Проектирование современного урока химии в условиях независимой оценки качества образования школьников»

	Заместители  директоров по ОЭР  и УВР, педагоги сетевых школ ЮАО
	Семинар
	574, 578, 938,  947, 978, 985, 1375, 1527, 1640, 1750,1773, НОУ «Наследник»
	16.10.

2008
	«Московская Междисциплинарная конференция старшеклассников в Гимназии №1569 «Созвездие»

	Заместители  директоров по ОЭР  и УВР, педагоги сетевых школ ЮАО
	Семинар
	574, 578, 938,  947, 978, 985, 1375, 1527, 1640, 1750,1773, НОУ «Наследник»
	22.12.

2008
	«Развитие одаренности школьников. Методика междисциплинарного обучения»

	Заместители  директоров по ОЭР  и УВР, педагоги сетевых школ ЮАО
	Семинар
	574, 578, 938,  947, 978, 985, 1375, 1527, 1640, 1750, 1773, НОУ «Наследник»
	25.03.

2009
	«Проблемно-исследовательский метод в преподавании предметов школьного курса»

	Заместители  директоров по ОЭР  и УВР, научные руководители  исследовательских работ старшеклассников
	Конференция
	ЮАО: 1579, 867, 420, 544, 923, 985, 630, 1242, 1569, НОУ «Наследник»;

ЮВАО: 1228, 1562, Колледж МосГУ; 

ВАО: 741, 1022, 411;

СВАО: 1446, 758;

САО: 1583, 1678, Мумми-Троль

Зеленоград: 602, 1740, 1353, 1557

ЦАО: 1529
	18.03.

2009
	«XIV Московская Междисциплинарная конференция старшеклассников»

	Заместители  директоров по ОЭР  и УВР, педагоги сетевых школ ЮАО, учителя биологии школ «Зябликово», «Мо-скворечье-Сабурово», «Бирюлево Восточное»
	Мастер-класс
	578, 938, 947,  985, 1375,  1527, 1750, 1773, НОУ «Наследник», 1034, 979, 902, 981, 893, 983, 871, 941, 1579, 980,1433, 508, 2017, 982, 1552.
	15.04.

2009
	«Развитие исследовательского отношения к миру на основе междисциплинарного обучения: проектирование исследовательской работы» 


Краткий анализ  результативности деятельности РЦ на базе ГОУ Гимназия №1569 «Созвездие» и выводы:

- что даёт гимназии режим работы в статусе РЦ:

· Повысилась эффективность инновационной деятельности, т.к. в течение года вносились коррективы в план работы РЦ в соответствии с запросами школ сети и анализом проведенных мероприятий. 

· Мероприятия Ресурсного центра были востребованы у руководителей педагогических коллективов, педагогов  и учащихся школ округа и  г. Москвы и активно посещались в течение учебного года.

· Все школы, входившие в инновационную сеть,  высоко оценили работу в рамках РЦ и выразили желание продолжать совместную деятельность в следующем учебном году.

· Работа в режиме РЦ способствует повышению качества обучения учащихся, повышению предметно-методологической и психолого-педагогической компетентности педагогов, стимулирует инновационную активность и развитие управленческой компетентности педагогов: в этом учебном году в «XIV Московской Междисциплинарной конференции  старшеклассников» приняли участие  7 округов, 26  школ (113 учащихся), 58 научных руководителей и 27 экспертов,  учитель физики приняла участие в конкурсе «Лучший кабинет» и стала победителем этого конкурса, педагоги гимназии активно участвовали в подготовке и проведении семинаров и мастер-классов.
· Организовано сетевое взаимодействие  образовательных учреждений округа, реализующих личностно-развивающее обучение учащихся с высокой мотивацией к обучению и повышенным уровнем развития интеллектуальных и творческих способностей. 

· Подготовлено и сдано в печать учебно-методическое пособие для учителей, реализующих личностно-развивающее обучение учащихся с высокой мотивацией к обучению и повышенным уровнем развития интеллектуальных и творческих способностей «Проблемно-исследовательский метод в преподавании предметов школьного курса при обучении одаренных детей».

- общая характеристика востребованности инновационного опыта:

· В состав Ресурсного центра вошло 19 учебных заведений. Все школы высоко оценили деятельность РЦ в этом году  и в своих пожеланиях отметили необходимость продолжения  дальнейшей деятельности РЦ на базе «Созвездия».  

· В течение года были проведены семинары и мастер-классы для зам.директоров по ОЭР и УВР, учителей химии и учителей биологии.

· Были проведены индивидуальные консультации для старшеклассников и научных руководителей исследовательских работ старшеклассников.

· На базе гимназии была проведена «XIV Московская Междисциплинарная конференция старшеклассников» для 26 школ г.Москвы (март, 2009).

· Опыт работы гимназии транслировался педагогическому сообществу г.Минска в рамках приема делегации г.Минска в Южном округе (октябрь, 2008).
- какие формы работы оказались малоэффективными, почему:

Мало востребованы индивидуальные консультации для старшеклассников и руководителей исследовательских работ старшеклассников в первое полугодие учебного года. Приближение даты конференции стимулирует активность и старшеклассников и их руководителей, поэтому активность в первом и втором полугодии неравномерна. 

- какие формы вызвали активность сети:

· активно посещались семинары  и мастер-классы для зам.директоров (кроме первого занятия в октябре месяце).

· конференция исследовательских работ старшеклассников.

- какие проблемы выявились при работе, что  необходимо корректировать:

· Аудит показал необходимость систематического (один раз в месяц, желательно с фиксированной датой, например, второй четверг каждого месяца) проведения общих теоретических и практических семинаров для школ сети по проблеме развития познавательных интересов и творческих способностей школьников  в следующем учебном году. 

Ресурсный центр сетевого взаимодействия на базе ГОУ ЦО № 936  

по теме: «Разработка различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений, 

реализующих     профильное обучение, их управленческого и методического сопровождения»
Цель: Обеспечение  доступности качественного образования за счёт оптимизации образовательной сети округа посредством формирования модели организационно-проектного и научно-методического обеспечения практики развития сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профильное обучение.

Задачи: 

· Разработка модели Ресурсного центра  инновационной сети профильного обучения.

· Разработка и экспериментальная апробация форм сетевого взаимодействия: на уровнях педколлективов и учащихся ОУ.

· Трансляция инновационного опыта по созданию моделей предпрофильного и профильного обучения:

     а) индивидуально-групповое консультирование по вопросам реализации концепции профильного обучения;

     б) разработка и апробация внутрисетевой системы повышения квалификации педагогических кадров многопрофильной школы;

· Обеспечение открытости хода и результатов эксперимента.
	Тема ГЭП 
	Цель работы
	Полученный результат

	Разработка различных форм 

сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профильное обучение,

 их управленческого и методического сопровождения

(ГЭП второго уровня)

	Создание организационной модели РЦ на основе сетевого взаимодействия  образовательных учреждений округа по проблемам профильного обучения.
	1.Сформирована инновационная сеть РЦ из 20 школ округа.

2. Разработаны, апробированы и внедрены в  практику механизмы  и формы сетевого взаимодействия  школ инновационной сети:

а).Развивающие интеллектуальные  игры, конкурсы, турниры, марафоны для учащихся 1-10 классов;

б).Внутрисетевая система повышения квалификации учителей, председателей МО, зам. директоров школ сети;

в).Индивидуально-групповые консультации, круглые столы, семинары  для зам. директоров ОУ инновационной сети по проблемам профильного обучения.

3.Подготовлен к печати сборник инновационно-экспериментальных наработок педагогического коллектива школы в рамках ГЭП.


 Мероприятия,  проведённые в рамках сетевого взаимодействия на базе ГОУ ЦО № 936 для учащихся округа
	Месяц
	Форма проведения
	Тема
	Участники - учащиеся школ №
	Победители (ФИО,  ОУ №)

	Октябрь
	Интеллектуальный турнир
	 «В гостях у Считалкина» 

(5 класс)
	867,871,877,896,893,916,944,985,997,999,1636,581,987                             
	Победители:  1636, 871  

Призеры:  893,944,997,999,581,987 

	Ноябрь
	Интелектуально-развлекательная игра
	«Звездный час»

 (3 класс)
	893,916,980,987,427,949

975 (2к.)  
	Победители:  987 
Призеры: 949,975 

	Декабрь
	Математический турнир
	 «На пороге открытий»

(9 класс)  
	427,470,867,871,936,939(2к)

975,980,995(2к),999,893,9361623,1640,937.
	Победители:  470 

Призеры: 939, 995 

	Декабрь
	Командно-индивидуальная игра

(английский язык)
	 « Большое яблоко» 

(5-9 класс)
	947,936(2к),1587,511,576,

1623,1055,546,537,949,587,

556,997,470,1640,871,877,867,496,983,585.
	Победители: 947  

Призеры:   936,1587 

	Декабрь
	Интеллектуальная развивающая  игра
	 «Я – гражданин России!»

(10-11 класс)  
	581,585,925,916,893,1073,995,867,975,947,999.
	Победители:  995 

Призеры:  947, 999 

	Январь
	Интеллектуальная игра (история)
	 «Русский дом»

(6-8 класс)
	975,893,556,867,871,944
	Победители:  975 

Призеры:  556, 867 

	Февраль
	Интеллектуальный марафон
	«Хочу все знать!» 

(4 класс)
	995,427,975,585,1997,877,

893.
	Победители: 427 

Призеры: 1997,877 

	Февраль
	Интеллектуальная интегрированная игра
	 « Вперед, Колумбы и Архимеды!» (7 класс)
	985(2к),987(2к),941(2к),438,

936(3к),575,893,937,1552,

871,897,944,980,995.
	Победители:  985,987 

Призеры:  987,941,438,575,893,937,

1552,871,944 

	Февраль
	Турнир математиков
	 « Что? Сколько? Почему?»

(8 класс) 
	867,941,556,987(2к),1055, 893,999,936(3к)
	Победители: 867,941

 Призеры:  556,987,1055 

	Февраль
	Интеллектуальная развивающая  игра
	Удивительная страна

 « Русский язык» (5 класс)
	944,867,985,1055,996,916.
	Победители: 944  

Призеры: 867,985 

	Март
	Информационно-обучающая игра
	«Красный, желтый, зеленый» (1 класс)
	949,893,877,1997,9937,944, 585
	Победители: 585 

Призеры: 949, 1997,937 

	Март
	Творческий литературный конкурс


	«Проба пера» (4-11 класс и учителя)
	1997,1433,427,1929,949,975,925,1173,496,1055,995,1582,944,867,877,1623,936,514, 1587,893,871,932
	Все участники дипломанты и лауреаты по разным номинациям.



	Апрель 

22.04.09
	Интеллектуальная развивающая  игра
	«Флора и фауна Подмосковья» (2 класс)
	
	


Мероприятия, проведенные на базе ГОУ ЦО № 936, обеспечивающие открытость и трансляцию результатов экспериментальной  и  инновационной деятельности
	Категория
	Форма проведения
	Какие ОУ  сети участвовали
	2007-2008
	2008-2009
	Тема

	Заместители  директоров по ОЭР школ города Москвы, входящих в состав  инновационной сети ГЭП второго уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия школ, реализующих профильное обучение»
	Семинар
	16 школ: 578, 867, 871, 893, 916, 937, 944, 949, 975, 980, 985  995, 999, 1433, 1636, 1997.

	7.11.07
	
	Совершенствование внутришкольной системы сопровождения профессионального развития учителя при введении профильного обучения.


	Директора  школ Южного округа
	Семинар
	22 школы, ОМЦ,         ЮОУО


	14.11.07
	
	Совершенствование внутришкольной системы сопровождения профессионального развития учителя при введении профильного обучения.

	Педагогическое сообщество города Москвы, регионов, ближнего зарубежья.
	Презентация и консультация.


	Делегация   Украины


	07.12.07
	
	«Государственное образовательное учреждение Центр образования №936»

	
	Семинар
	Тверская обл., г. Кимры,  гимназия №1
	24.09.07
	
	Сравнительный анализ современных образовательных технологий.

	Зам. директоров по УВР, ОЭР,  председатели МО, учителя

Зам. директоров по УВР, ОЭР,  председатели МО, учителя


	Семинар
	13школ:  578, 867, 871, 893, 916,  944, 949, 975,  985  995, 999,  1636, 1997.
	21.11.07
	
	Определение эффективности и качества урока. Понятие «Технология обучения».

	
	Семинар
	14школ:   578, 867, 871,  916, 937, 944, 949, 975, 980, 985, 995, 999,  1636, 1997.
	28.11.07
	
	Оценка качества знаний учащихся на основе единой системы ВШК. Мониторинг надпредметных умений учащихся. 

	
	Семинар


	11 школ: 504,  578, 867, 871, 893, 916,   949,  980, 995,  1636, 1997. 
	12.12.07
	
	Использование современных образовательных технологий в условиях непрерывного профильного обучения: адаптивная система обучения.

	
	Семинар
	14 школ: 995,916,1997,893,

867,1433,578,944,999.949,504, 867,1055,936.
	
	7.10.08
	Современный урок.

Планирование. Структура.

	
	Семинар
	73 школы (искл. школы сети: 916, 1636)
	23.01.08
	
	Сравнительный анализ современных образовательных технологий.

	
	
	21 школа:470,1636,975,1997,

881,578,1433,999,504,867,949,916,893,1055,944,936,1623,496995,937,1472
	
	29.10.08
	

	
	Семинар
	17 школ:585,975,925,867,496,

881,1472,427,1997,1636,936,

470,916,578,949,1450,943
	
	11.11.08
	Адаптивная система обучения: анализ и конструирование уроков (АСО)

	
	Семинар
	12 школ:  504,  578, 867, 871, 893, 916, 937, 944,    995, 999, 1433,  1997.
	6.02.08
	
	Особенности конструирования уроков в циклоблочной технологии

обучения. 

	
	Семинар
	  18 школ: 585, 975, 925, 867, 496,881,1472,427,1997,1636, 936, 470, 916, 578, 949, 1450, 943, 504             
	
	2.12.08
	Циклоблочная технология обучения: анализ и конструирование уроков.

	
	Семинар
	На базе школы № 871
	18.03.08
	
	Сравнительный анализ современных образовательных технологий.

	
	
	 20 школ:470,1636,975,1997,

881,578,1433,999,504,867,949,916,893,1055,944,936,1623,496995,937.
	
	4.11.08
	

	
	Семинар
	14 школ: 504,   867, 871, 893, 916, 937, 944, 949, 975,   995, 999, 1433, 1636, 1997. 
	26.03.08
	
	Применение крупноблочных, проектных и компьютерных технологий в учебном процессе.

	
	Семинар
	   20 школ: 867,1433,1997, 975, 867, 578, 995, 629, 999, 496, 893, 1587, 925, 937, 943, 427,1 055, 871,546,1472.
	
	3.02.09
	Крупноблочные технологии обучения. Лекционно-семинарские системы.

	
	Семинар
	11 школ: 867,629,999,893,

975,995,1582,1472,1055,496,

871.
	
	3.03.09
	Крупноблочные технологии обучения. ТОГИС, технология проектной деятельности учащихся.

	Экспертное педагогическое сообщество Южного округа (Экспертный совет, отдел контроля ЮОУО, Лаборатория мониторинга УМЦ)
	Презентация 


	16 школ: 504,  578, 867, 871, 893, 916, 937, 944, 949, 975, 980,  995, 999, 1433, 1636, 1997.
	16.04.08
	
	Образовательные модели профильного обучения и их реализация школами инновационной сети РЦ№936. 

	Зам. директора по ОЭР
	Круглый стол
	20 школ: 949,937,1587,995,

578,944,1450,546,980,1433,1636,975,871,867,1055,1623,1997,1272,999,1623.
	
	22.10.08
	«Организация УВП в многопрофильных классах»

	
	Круглый стол
	20 школ:427,496,504,578,867,
871,893,916,937,944,949,975,

980,995,999,1055,1433,1623,

1636,1997.
	
	18.02.09
	«ВШК и внутришкольный мониторинг профильного обучения: проблемы содержания, структуры, согласования»


 Индивидуально-групповые консультации для зам. директоров, председателей МО и учителей школ округа по вопросам:
	Направление  консультирования
	Кого консультировали
	Какие ОУ
	Кто консультировал

	ВШК  ЦО № 936
	Зам. директора по УВР
	916, 871
	Зам. директора Красикова В.С.

	Нормативная база и необходимая документация по ОЭР ОУ. Возможность участия в сетевых мероприятиях.
	Зам. директора по УВР
	1433, 871, 949
	Зам. директора Красикова В.С.

	 Презентация  образовательной модели  профильного обучения в форме стендовых докладов.
	Зам. директора по УВР
	871, 980, 985, 999
	Зам. директора Красикова В.С.



	Система  контроля  качества преподавания  через эффективность уроков.
	Зам. директора по УВР
	1997, 427
	Зам. директора Сотникова Л.Б.

	Научно-методическая работа учителя.
	Зам. директора по УВР
	916
	Зам. директора Сотникова Л.Б.

	Вопросы формирования  учебного плана профильных классов.
	Зам. директора по УВР
	1623, 1997
	Зам. директора Красикова В.С.



	Критерии  участия  в «Пробе пера».
	Зам. директора по УВР
	1623, 514, 975
	Зам. директора Сотникова Л.Б.

	Нормативная база и необходимая документация по ОЭР ОУ.
	Зам. директора по УВР


	871


	Зам. директора Красикова В.С.



	Организация  работы ГК в условиях общеобразовательной школы.

Организация  профильного обучения  в ОУ.
	Зам. директора по УВР
	Гимназия № 1   г. Кимры
	Зам. директора Сотникова Л.Б.

Зам. директора Граблева Л.Я.

	Оргаинзация  и  участие в литературном конкурсе «Проба пера»
	Зам. директора по УВР
	1623
	Зам. директора Сотникова Л.Б.



	Результативные образовательные технологии
	Учителя  школ сети РЦ
	427,496,504,578,867,

871,893,916,937,944,949,975, 980,995,999,1055,1433,1623, 1636,1997.
	Зам. директора Граблева Л.Я.


Краткий анализ  результативности деятельности РЦ на базе ГОУ  ЦО№ 936 и выводы:

- что даёт школе режим работы в статусе РЦ:

· РЦ оптимальный и очень результативный вариант   трансляции результатов инновационной деятельности не только самого ресурсного центра, но и школ сети, база проектирования  и апробации  форм сетевого взаимодействия ОУ, центр обмена опытом работы школ сети, аккумулятор информации об  инновационной образовательной деятельности  ОУ.

· РЦ, работая на сеть,  развивается сам и способствует развитию образовательных учреждений сети по всем направлениям инновационной деятельности;

· Различные формы сетевого взаимодействия ОУ позволяют использовать ресурсы школ сети для обеспечения доступности и качества  обучения учащихся,  степени удовлетворенности социума  качеством образовательных услуг. 

· Малоэффективных форм  сетевого взаимодействия ОУ нет, отзывы  школ сети  о направлениях работы положительные.

· Активными формами работы сеть считает семинары  для педколлективов и внеклассную работа по предметам в виде развивающих интеллектуальных игр, конкурсов, турниров, марафонов  для учащихся. Менее востребовано направление консультирования, видимо школы, достаточно быстро накапливают свой инновационный опыт. 

· Сетевое взаимодействие образовательных учреждений на уровне учащихся:

             -  увеличивает спектр форм работы с мотивированными, успешными в учебной деятельности детьми;

             - увеличивает  возможности каждой школы по вовлечению обучающихся 1 – 10 классов в интеллектуальную среду сверстников;

             - расширяет поле выбора детьми собственной образовательной траектории, профиля обучения и в конечном итоге профессиональных  предпочтений;

             - повышает учебную мотивацию, уровень толерантности,

             - развивает коммуникативные навыки, 

              - способствует ранней социализации школьников.  

· 20 школ, входившие в инновационную сеть РЦ, оценили работу в рамках ГЭП как  очень успешную, необходимую и плодотворную, выразили  сожаление о закрытии площадки, изъявили желание продолжить сотрудничество в рабочем режиме.

· Работа Центра  в режиме РЦ положительно влияет на качество обучения  учащихся, их успешную социализацию, повышает уровень удовлетворённости социумом качеством образовательных услуг,  увеличивает  рейтинг и конкурентоспособность Центра в окружном образовательном пространстве

· За достигнутые высокие результаты в работе ГЭП школа была награждена грамотой НИИ инновационных стратегий развития общего образования и городского экспертного совета.

- общая характеристика востребованности инновационного опыта:

· В состав РЦ 936 вошло 20 учебных учреждений округа. На базе  РЦ прошла презентация итогов инновационной деятельности школ за 2 года эксперимента в форме стендовых докладов.  Школы  сети готовы   проводить на своей базе сетевые мероприятия для учителей, учащихся, зам. директоров.

· В течение 2008 – 2009 уч.  года были проведены семинары (7), круглые столы (2) для директоров, зам. директоров по ОЭР и УВР, председателей МО, учителей в рамках межшкольной сетевой системы повышения профессиональной квалификации (присутствовало от 13 до 21 школы).      

·   13 сетевых мероприятия для учащихся школ сети на базе РЦ № 936 с общим количеством участников 781 человек.

·  Проведены индивидуальные консультации для зам.директоров, председателей МО, учителей по 8 направлениям ЭД.

· На базе РЦ  также были проведены:

-  Общественная экспертиза управленческой деятельности для 17 школ;

-  Презентация плана работы Ресурсных центров округа в рамках ГЭП на 2008-2009 уч. год

- какие формы работы оказались малоэффективными, почему:

· не востребованы индивидуальные консультации для председателей  МО и учителей. Видимо крайняя загруженность коллег требует дополнительной организации и временных затрат на данный вид деятельности.

- какие формы вызвали активность сети:

· сетевые мероприятия  для учащихся; 

· круглые столы;

· межшкольная сетевая система повышения квалификации.

- какие проблемы выявились при работе, что  необходимо корректировать:

· На данном этапе многим  школам необходимо помощь в вопросах  выбора, планирования, организации  и проведения  сетевых мероприятий разного уровня на базе РЦ.

· Сеть без дополнительной информации, напоминаний (регулярных рассылок) не работает.

Ресурсный центр сетевого взаимодействия на базе ГОУ  гимназии № 1526 

по теме: «Рефлексивно-деятельностный подход в управлении образовательным учреждением»

Цель: обеспечение управления интеллектуальным развитием учащихся на основе технологий рефлексивной педагогики и  психологии 
Задачи:

1. Обобщение и трансляция инновационного опыта  использования рефлексивной педагогики и психологии.

2. Трансляция организационно-методических средств психолого-педагогического обеспечения процесса внедрения рефлексивных технологий обучения и воспитания и их передача в форме раздаточного материала.

3. Распространение опыта применения в гимназическом образовании рефлексивных технологий.

4. Передача опыта использования рефлексивных подходов для развития ключевых компетенций учащихся. 

5. Поиск организационных форм работы  в педколлективе по внедрению рефлепрактики,  представление их  образовательным  и научным учреждениям.

6. Распространение научного опыта и научных знаний через публикации с участием  специалистов-методологов в данной области.

	Тема проекта 
	Цель работы
	Полученный результат

	Рефлексивно-деятельностный подход в управлении образовательным учреждением


	 Психолого-педагогическое обеспечение управления интеллектуальным развитием учащихся инновационными современными технологиями рефлексивной педагогики и рефлексивной психологии 

	В результате работы РЦ гимназии и школ, входящих в инновационную сеть: 

1. Изучен инновационный опыт применения рефлексивной педагогики в организации учебного процесса, а именно:

-психолого-педагогические средства сопровождения управления интеллектуальным развитием учащихся;

-способы и приемы развития творческих способностей учащихся;

-способы организации рефлексивной деятельности учащихся в целях развития компетенции решения проблем;

-использование единой модели творческого разрешения конфликтных ситуаций;

-использование рефлексивных технологий при решении учебных и проектно-исследовательских задач;

-применение рефлексивно-деятельностного подхода при формировании социальной компетенции учащихся профильных классов;

-рефлексивные технологии для решения проблем выбора профессии;

-применение рефлексивного диалога в различных формах работы с детьми в системе основного и дополнительного образования;

-способы рефлексивно-деятельностной педагогики развития компетенции личностного самосовершенствования учащихся;

-методику проведения психологической игры по организации групповой мыследеятельности.

2. Учащиеся школ и гимназий округа приняли участие  в XI и XII научно-практической конференциях и организованном лектории с использованием рефлексивного взаимодействия с учеными и обучились:

-ведению научных дискуссий по предложенным темам (философский спор);

-публичному представлению собственного научного опыта;

-представлению результатов собственной исследовательской научной деятельности в рефлексивной форме;

-умению отстаивать собственную позицию во время рефлексивного диалога;

-предъявление умения схематизации собственных мыслей и членов команды.

3. Подготовлены и выпущены 2 сборника с тезисами рефлексивных работ к выступлению на конференциях учащихся округа.

4. Подготовлен ряд статей и публикаций сотрудников гимназии по рефлексивно-организационным проблемам.


Мероприятия,  проведённые в рамках инновационного взаимодействия на базе ГОУ Гимназии № 1526 для учащихся округа
	Месяц
	Форма проведения
	Тема
	Участники - учащиеся школ №
	Победители (ФИО, ОУ №)

	2007-2008 учебный год

	Октябрь


	Лекция-консультация
	«Историко-культурные аспекты семьи»
	Представители школ № 1158, 574, 832, 858, 503, 547, 949, 850, 463, гимназий 1552, 1527, 1526
	

	Ноябрь
	Лекция-консультация
	«Семья – основа общества»
	Представители школ № 1158, 574, 832, 858, 503, 547, 949, 850, 463, гимназий 1552, 1527, 1526
	

	Декабрь
	Лекция - консультация
	«Дети и родители – гармония отношений»
	Представители школ № 1158, 574, 832, 858, 503, 547, 949, 850, 463, гимназий 1552, 1527, 1526
	

	Январь
	Лекция - консультация
	«Демографические аспекты семьи»
	Представители школ № 1158, 574, 832, 858, 503, 547, 949, 850, 463, гимназий 1552, 1527, 1526


	

	Февраль
	XI научно-практическая конференция для учащихся школ и гимназий Южного округа 
	«Человек в изменяющемся мире. Семейные проблемы года семьи»
	Представители школ № 1158, 574, 832, 858, 503, 547, 949, 850, 463, гимназий 1552, 1527, 1526


	Школа № 574, 1158, 858, 503, 547, 1527, 1526, 949

	2008-2009 учебный год

	Сентябрь
	Лекция - консультация
	«Безопасность Земли. Экологическая безопасность»
	Представители школ: № 574, 858, 859, 1158, 463, 504, 949, 1242, 947, 933, 1450, гимназий: 1552, 1527, 1526
	

	Октябрь
	Лекция - консультация
	«Информационная безопасность»
	Представители школ: № 574, 858, 859, 1158, 463, 504, 949, 1242, 947, 933, 1450, гимназий: 1552, 1527, 1526
	

	Ноябрь
	Лекция - консультация
	«Нравственная безопасность»
	Представители школ: № 574, 858, 859, 1158, 463, 504, 949, 1242, 947, 933, 1450, гимназий: 1552, 1527, 1526
	

	Декабрь
	Лекция - консультация
	«Психологическая безопасность»
	Представители школ: № 574, 858, 859, 1158, 463, 504, 949, 1242, 947, 933, 1450, гимназий: 1552, 1527, 1526
	

	Январь
	Лекция - консультация
	«Финансовая безопасность»
	Представители школ: № 574, 858, 859, 1158, 463, 504, 949, 1242, 947, 933, 1450, гимназий: 1552, 1527, 1526
	

	Февраль
	XII научно-практическая конференция для учащихся школ и гимназий южного округа
	«Человек в изменяющемся мире. Безопасность жизни в XXI веке»
	Представители школ: № 574, 858, 859, 1158, 463, 504, 949, 1242, 947, 933, 1450, гимназий: 1552, 1527, 1526
	Школы 949, 574, 504, 859, 1527, 1526, 933, 858


Мероприятия, проведенные на базе ГОУ Гимназии  № 1526, обеспечивающие открытость и трансляцию результатов экспериментальной  и  инновационной деятельности (данные за 2 года)
	Категория
	Форма проведения
	Какие ОУ  сети участвовали
	Дата
	Тема

	Педагогическое сообщество города Москвы, регионов
	Круглый стол   для учителей экономики г. Москвы 
	Учителя экономики        г. Москвы


	апрель 2008


	«Социально-экономический профиль. Организация содержания и методика преподавания экономики»

	
	Семинар учителей иностранных языков


	Учителя иностранного языка г. Москвы:89, 1640, 139, 611, 1167, 1574, 787, 494, 995, 1218, 1061, 282, 851, 196, 1948, 684, 1011


	Январь 2008 


	«Содержание школьного образования в области иностранных языков: инновации и традиции»



	
	Городская научно-практическая конференция
	Педагогическое сообщество города Москвы
	ноябрь

2007
	«Русский язык – язык межнационального общения»

	
	Городская  психологическая конференция 
	Методисты ЮВАО, ВАО, ЮЗАО, Педагогическое сообщество города Москвы
	апрель 2008
	«Психологическое сопровождение ЕГЭ»

	
	Городской Августовский педсовет 
	Педагогическое сообщество города Москвы
	август

2007
	«Смарт-технологии в преподавании химии»

	
	Всероссийский семинар учителей географии
	Учителя геогафии России
	февраль 2009
	«Компетентностный подход в изучении своего края»

	
	Городской семинар для методистов географии г. Москвы
	Методисты г. Москвы
	декабоь 2008
	«Организация исследовательской деятельности учащихся на уроках географии и экологии»

	
	Городская конференция учителей географии
	Учителя географии        г. Москвы
	январь 2009
	«Арктика – мой дом»

	Экспертное педагогическое сообщество Южного округа (Экспертный совет)
	Экспертный совет


	Распределение школ сети по Ресурсным центрам
	28.09. 2007


	Презентация плана работы Ресурсного центра



	
	Экспертный совет
	
	декабрь

2008
	Презентация ГЭП «Управление качеством образования, формирование и развитие общеучебных умений как основы познавательной компетентности учащихся»

	Директора  школ Южного округа
	Семинар
	166, 507, 515, 534, 537, 546, 557, 628, 979, 925, 927, 928, 932, 943, 838, 992, 997, 1173, 1580, 1736, 1773, 1998
	октябрь

2007
	Приоритетный национальный проект в образовании

	Директора  школ Южного округа
	Семинар
	585, 1450, ННОУ «Интеграл», 1034, 1997, 427, 1587, 1929, 1207, 886, 999, 515, 2016, 1580, 537, 896, 1862, 551, 1636, 987, 628, 666, 979. 992, 997, Православный центр Преподобного Серафима Саровского, 1073, Православный центр Святого Николая Чудотворца


	март 2009
	«Оптимизация образовательных ресурсов на основе рефлексивно-деятельностной педагогики»



	Заместители  директоров по НМР, УВР
	Семинар ресурсного центра
	924, 1929, 859, 896, 581, 1861, 438, 1173, 1640, 936, 938, 858, 916, 1569, 979, 893, 463, 1582, 982, 855, 871, 985, 427, 578, 997, 1579, 1750, 1623, 2001, 939, 933, 944, 652, 629, 770, ЦЕПП, 1375, 1706
	декабрь   2007
	«Психолого-педагогическое сопровождение управления интеллектуальным развитием с использованием современных рефлексивных технологий (из опыта работы)»

	
	Семинар ресурсного центра
	652, 944, 939, 896, 1929, 933, 629, 997, 859, 1582, 1375, 1706, 463
	февраль

2008
	«Рефлексивно-деятельностная педагогика развития творческих способностей учащихся и педагогов (опыт, проблемы, перспективы)»

	
	Семинар ресурсного центра
	933, 1582, 1173, 1178, 2001, 924, 858, ННОЦ «Интеграл», 855, 537, 859, 515, 1640, 463, 936, 1706
	ноябрь 2008
	«Организация рефлексивной деятельности учащихся в целях развития компетенции решения проблем».

	
	Семинар ресурсного центра
	855, 933, 879, 1450, 1178, ННОЦ «Интеграл», 1777, 1582, 652, 859, 537, 463, 1706
	февраль 2009
	«Рефлексивно-деятельностный подход как условие формирования социальной компетенции учащихся профильных классов»

	
	Семинар ресурсного центра
	855, 933, 879, 1450, 1178, ННОЦ «Интеграл», 1777, 1582, 652, 859, 537, 463, 1706
	апрель 2009
	«Организационно-педагогические средства развития компетенции личностного самосовершенствования учащихся»



	
	Семинар методической службы
	504, 549, 552, 629, 657, 850, 859, 881, 900, 901, 924, 932, 1162, 1171, 1178, 1245, 1706
	ноябрь 2007
	«Практика методической службы»

	Психологи 
	Семинары для психологов района Чертаново-Южное
	504, 549, 552, 629, 657, 850, 859, 881, 900, 901, 924, 932, 1162, 1171, 1178, 1245, 1706
	ноябрь 2007 декабрь 2007 февраль 2008 март 2008
	«Психолого-педагогическое сопровождение ЕГЭ школьным психологом»

	Психологи
	Семинары для психологов школ- участников ГЭП
	1073, 877, 1428, 1587, 515, 879, 881, 840, 1582, 1777, 932
	октябрь 2008
	Психолого-педагогическое сопровождение профильного обучения

	Зам. директоров по ИТ 
	Семинар
	Зам.директора школ 
	август

2007
	«Информационные технологии в дополнительном образовании»

	Учителя  
	Мастер-класс
	Учителя географии ЮАО
	февраль 2009
	«Организация работы научного общества учащихся»

	
	Скминар-практикум
	Учителя экологии ЮАО
	декабрь 2008
	«Роль курса экологии Москвы и устойчивое развитие в создании психологической безопасности среды в образовательном учреждении»

	
	Семинар-практикум
	Учителя-экологии ЮАО
	март 2009
	«Развитие исследовательского отношения к природе у учащихся старших классов»

	
	Семинар-практикум
	Учителя экономики ЮАО
	октябрь 2007
	«Дифференцированный подход в обучении на уроках экономики»

	
	Семинар-практикум
	Учителя географии ЮАО
	март 2008
	«Технология формирования социальных компетенций на уроках географии»

	
	Семинар-прктикум
	Учителя информатики и учащиеся ЮАО
	октябрь 2007

ноябрь 2008 
	«Подготовка к конкурсу ЮТМ по ИТ»

	
	Окружной тур фестиваля ЮТМ
	Учителя информатики и учащиеся ЮАО
	январь 2008

февраль 2009
	«Жанр информационные технологии»

	
	Семинар 
	Учителя иностранного языка

667, 629, 924, 861, 1245, 987, 901, 859, 927, 933, 657, 556, 1582, 652, 881, 880, («;. 1173, 943, 856, 1580, 1706, 552, 850
	март 2009
	«Здоровьесберегающие технологии на уроках иностранного языка»

	
	Семинар для учителей математики
	Учителя математики ЮАО
	декабрь 2008
	«Методика преподавания математики»


Индивидуально-групповые консультации для зам. директоров и учителей школ округа по вопросам:

	Направление  консультирования
	Кого консультировали
	какие ОУ 
	Кто консультировал

	Подготовка к процедуре общественной экспертизы управленческой деятельности
	директор, зам.директора
	ОУ ЮАО
	Директор Болдина Т.Г.,



	Подготовка разработок учителей и учащихся к регистрации на правах научной публикации
	учителя информатики
	 школы и гимназии ЮАО
	Зам.директора 

по ИТ Аксенова Е.С.

	Методы рефлексивной педагогики


	зам.директора

психологи
	855, 933, 879, 1450, 1178, ННОЦ «Интеграл», 1777, 1582, 652, 859, 537, 463, 1706
	Психологи Савченко О.А., Кузнецова Д.А.

	Организация предпрофильной работы и профильного обучения
	психологи


	1073, 877, 1428, 1587, 515, 879, 881, 840, 1582, 1777, 932
	психологи Савченко О.А., Кузнецова Д.А.

	Подготовка учащихся к участию в НПК
	учителя
	574, 858, 859, 1158, 463, 504, 949, 1242, 947, 933, 1450, гимназий: 1552, 1527, 1526
	психологи Савченко О.А., Кузнецова Д.А.

	Методика разработки и проведения рефлексивно-деятельностных  игр.


	зам.директора

психологи
	855, 933, 879, 1450, 1178, ННОЦ «Интеграл», 1777, 1582, 652, 859, 537, 463, 1706
	психолог Кузнецова Д.А.

	Методика проведения уроков математики в старшей школе
	учителя математики
	Учителя математики ЮАО
	преподаватель математики Агапова О.В.

	Методика проведения уроков экологии
	учителя экологии
	504, 549, 552, 629, 657, 850, 859, 881, 900, 901, 924, 932, 1162, 1171, 1178, 1245, 1706
	преподаватель экологии Черемухина И.А.


 Краткий анализ  результативности деятельности РЦ на базе ГОУ Гимназии № 1526 и выводы:

- что даёт гимназии режим работы в статусе РЦ:

· Повысилась эффективность инновационной деятельности гимназии за счет совершенствования образовательной среды, участники которой демонстрировали свой опыт  образовательным учреждениям округа 
· Мероприятия Ресурсного центра вызвали интерес  руководителей, педагогических коллективов и учащихся школ округа и активно посещались в течение учебного года.

· Все школы, входившие в инновационную сеть, оценили работу в рамках РЦ как успешную и плодотворную и выразили желание продолжать совместную деятельность в следующем учебном году.

· Работа в режиме РЦ способствует повышению качества обучения учащихся и удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг, успешности выпускников в продолжении обучения, повышению рейтинга и конкурентоспособности гимназии в окружном образовательном пространстве; учащиеся гимназии побеждают в олимпиадах, творческих конкурсах и интеллектуальных марафонах; 100% учащихся поступает в вузы.

· Создан Банк презентаций по рефлексивному управлению.

- общая характеристика востребованности инновационного опыта:

· В состав Ресурсного центра вошло 18 учебных заведений. 

· В течение года были проведены семинары для директоров, зам.директоров по ОЭР и УВР, городских методистов по экономике и географии, психологов по проблемам предпрофильной подготовки и профильного обучения.

· Были проведены индивидуальные консультации для директоров, зам.директоров и учителей по 7 направлениям.

· Проведено 6 лекций-консультаций для учащихся .

- какие формы вызвали активность сети:

· Лекции-консультации для учащихся; 

· активно посещались семинары для зам.директоров;

· сетевой банк данных презентаций РЦ.

- какие проблемы выявились при работе, что  необходимо корректировать:

· Аудит показал необходимость проведения общих методических семинаров для школ сети по проблемам рефлексивной педагогики. 
Ресурсный центр сетевого взаимодействия на базе ГОУ  ЦО № 1828  

по теме: «Обеспечение качества профильного обучения на основе комплексного использования ИКТ»
Цель: Распространение инновационного опыта педагогов ЦО по реализации профильного обучения и результативного использования ИКТ в образовательном процессе  через систему сетевого взаимодействия ОУ, входящих в инновационную сеть.

Задачи: 

1. Разработка и внедрение различных  форм сетевого взаимодействия. Отработка модели Ресурсного центра на базе ЦО.

2. Трансляция инновационного опыта по созданию модели профильного обучения и модели «Школа информатизации».

3. Индивидуально-групповое консультирование по вопросам реализации концепции профильного обучения и созданию единой информационно-образовательной среды ОУ.

4. Оказание консультативной помощи учителям, руководителям школ сети по организации профильного обучения и ИКТ-сопровождению  образовательного процесса. 

5. Обеспечение открытости хода и результатов эксперимента.

	Тема ГЭП 
	Цель работы
	Полученный результат

	«Разработка различных форм сетевого взаимодействия ОУ, реализующих профильное обучение»

«Школьное информационное пространство:Школа информатизации»


	Разработка модели Ресурсного центра инновационной сети профильного обучения на базе ЦО № 1828 «Сабурово»
	1. Публичные мероприятия, проведенные на базе ЦО как Ресурсного центра, для всех категорий участников инновационной сети.

2. Консультативная помощь по вопросам содержания и организации профильного обучения, применения ИКТ в образовательном процессе.

4. Внутрисетевая система повышения квалификации по проблемам содержания обучения и ИКТ-сопровождения образовательного процесса

5. Подготовка к публикации матнериалов по профильному обучению.


  Мероприятия,  проведённые в рамках сетевого взаимодействия на базе ГОУ ЦО №1828 «Сабурово»  для учащихся округа
	Месяц 
	Форма проведения
	Тема
	Участники - учащиеся школ №
	Победители (ФИО, ОУ №)

	Ноябрь
	Дистанционная олимпиада по москвоведению 
	«Москва и москвичи»
	511, 1207, 1828
	Отмечены Дипломами участников.

	Ноябрь
	Фотоконкурс


	«Окно в твой мир»

(посвящен Году милосердия)
	138 чел., 673 работы

Школы: 870,657,470,947,1257,

1263,511,544,933,1770,

1527,996,507,2000,574,

939,985,981,983,1580,

1828
	511 (4 чел.), 1828 (3 чел.), 1770 (3 чел.), 574 (2 чел.), 1580 (2 чел.), 507, 939, 1272, 904, 470, 983, 581, 867


Мероприятия, проведенные на базе ГОУ ЦО  №1828 «Сабурово», обеспечивающие открытость и трансляцию результатов экспериментальной  и  инновационной деятельности.
	Категория
	Форма проведения
	Какие ОУ  сети участвовали
	Дата
	Тема

	Педагогическое сообщество города Москвы, регионов
	Семинар
	Учителя русского языка из регионов России. 33 чел.
	18.09.08
	Информационные технологии в преподавании русского языка и литературы. Дистанционные формы обучения.

	Директора  школ Южного округа
	Семинар
	556, 1580, 496, 1750, 628, 939, 594, 1862, 1034, 932, 1929, 1623, 549, 1178, 838, 511, 1579, 1472, 166, 982, 936, 992, 867, 1257, 987, 504, 975,  933, 901, 1587, 629,  1245, 494, 1569, 2000, 728, 420, 1770, 983, 540, 574, 438, 832, 1428, 508, 547, 1553, 1861,  1526, 551, 1450, 470, 902, 1375, 998, 1158, 868, 1272, 1998, ЮОУО (64 чел.)
	22.10.08
	Модель Школы информатизации

	Зам. директоров по УВР (присутствовали и учителя-предметники)
	Семинар
	904, 544, 902, 575, 574, 1929, 629, 546, 938, 867, 1034, 1263, 985, 1523 (31 чел.)
	18.12.08
	ИКТ-сопровождение подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА-9.

	Учителя  
	Семинар -практикум для учителей химии
	667,982,941,915,942,1861,501, 5, 1640,933,902, «Столичный»
	08.10.08
	Проектирование современного урока химии в условиях независимой оценки качества образования.

	
	Лекция-консультация для учителей математики
	943,515,1929,1472,949,939,546,556,1428,904, 540,940,496,923,1579,

938,534,575,1263,906,

1750,925,1034,947,893,944,514,494,902,1582,574,1207,1451,1257,873,505,585,508 (41 чел.)
	15.10.08
	Составление тематического и поурочного планирования для подготовки учащихся к ГИА-9. Разработка самостоятельных работ и тестов обучающего характера.

	
	Мастер-классы для учителей математики
	534, 906, 1582, 936, 1472, 574, 902, 947, 1998, 995, 426, 1073, 1640, 1034 (15 чел.)
	10.11.08
	Использование возможностей дистанционного обучения для подготовки учащихся к ЕГЭ.

	
	
	166,144,1433,998,514,639,426,578,838,574,906 (22 чел.)
	08.12.08
	Обучение учащихся решению задач группы С с помощью ресурса «Живая математика».

	
	
	945,1055,515,556,944, 904,546,  939, 508, 902, 980, 1579, 1750, 987, 1636,940,540,534,576, 249,838,496, 871,
	25.02.09
	Методические рекомендации по решению и оформлению задач второй части ГИА-9

	
	
	934, 547 (2), 426,850, 925, 838, 998, 551, 578, 728, 877, 639
	16.03.09
	Создание презентаций в программе «PowerPoint» для решения задач с параметрами.

	
	Семинар-практикум для учителей музыки
	23 школы (лист регистрации у окружного методиста)
	19.11.08
	Новые электронные образовательные ресурсы на уроках музыки.

	
	Мастер-классы для учителей начальной школы
	878, 981, 916, 949, 630, 426, 576, 1426, 551, 1929, 540, 998, 550, 1862, 667, 924, 933, 877, 867, 855, 1272, 578, 547, 1773, 944, 546, 1034, 902, 575, 657, 936, 1158, 832, 1171, 1257, 514, 945, 1862 (48 чел.)
	28.10.08

25.11.0823.12.08


	ИКТ-сопровождение образовательного процесса в начальной школе.



	
	
	575, 657, 936, 933, 1929, 426, 1034, 1158, 832, 1171, 1257, 877, 514, 916, 945, 1862, 878, 585, 1640, 667, 470, 924, 1472(872), 867, 871, 866, 886, 1245, 1428, 902, 949, 630 (41 чел.)
	27.01.09

24.02.09

24.03.09


	

	
	Семинар для учителей английского языка
	947, 575, 470, 1582, 832 (3), 881, 581, 1552 (4), 576 (2), 574 (3), 1580, 938, 1034, 463, 546, 985, 1263, 629, 1929, 1173 (2), 838, 985(2), 511, 566, 1472
	30.01.09
	ИКТ-сопровождение профильного обучения английскому языку.

	
	Мастер-классы для учителей физики
	27 чел. (лист регистрации у окружного методиста)
	11.02.09
	Информационные технологии как ресурс повышения качества современного урока физики.

	
	Семинар-практикум для учителей химии
	51 чел. (лист регистрации у окружного методиста)
	25.02.09
	Новые электронные образовательные ресурсы по химии в системе урочной и  внеурочной работы

	
	Семинар-практикум для учителей музыки
	51 чел. (лист регистрации у окружного методиста)
	18.03.09
	Теория и практика современного урока музыки (техники и технологии).

	
	Семинар для резерва зам. директоров II-III  ступени
	2001, 728, 1158, 1569, 628, 937, 923, 924, 1428, 916, 1242, 935, 840, 504, 928, 585, 1636
	21.04.09
	ИКТ-сопровождение процессов управления.

	
	Модульные курсы для учителей литературы, истории, МХК, ИЗО
	630, 498, 511, 1579, 838
	06.04.09 – 10.04.09
	«Христианство и культура» (совместно с преподавателями Свято-Филаретовского института.

	
	Целевые модульные курсы для учителей СОШ 511
	11 чел.
	06.04.09 – 10.04.09
	Работа со Smart Board. (По заявке школы)

	
	5 мастер-классов для воспитателей детских садов района «Москворечье-Сабурово»
	12 чел.
	В течение года
	ИТ в работе педагога-воспитателя.


Индивидуально-групповые консультации для зам. директоров и учителей школ округа по вопросам:
	Направление  консультирования
	Кого консультировали
	какие ОУ 
	Кто консультировал

	Подготовка и проведение аттестационного тестирования учащихся в режиме реального времени.

25.09.08
	Руководители ОУ, зам. Директоров по информационным технологиям.
	40 ОУ
	Зам. директора по ИТ

Арапова О.А.

	Организация внутришкольного контроля с целью эффективной подготовки учащихся к ЕГЭ.

20.11.08
	Зам. директоров по УВР2-3 ступени
	№ 1263, 978, 543, 1929, 985, 511, 877, «Классика»
	Зам. директора по УВР 2-3 ступени Толмачева О.З.

	Индивидуальные консультации по организации профильного обучения.
	Зам. дир. по ОЭР
	№ 574, 904
	Зам. директора по ОЭР Главинская И.Н.

	Информационное обеспечение работы инновационной сети: сайт профильной школы

http://www.profsch.narod.ru/
	Вся сеть
	
	Зам. директора по ОЭР Главинская И.Н., Бабкин С.В.


Опыт ЦО представлен:

- в сборнике «Сетевое взаимодействие: модель ресурсного центра профильного обучения. Результаты экспериментальной деятельности в рамках ГЭП второго уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия ОУ, реализующих профильное обучение», Москва, 2008 ( 25 статей учителей и руководителей ЦО).

- в экспозиции, посвященной ПНПО, в Музее истории современной России;

- на конкурсе «Учитель года» в рамках проекта «Школа будущего» (НИИСРОО) – 2 место Сианосян Л.А., учитель физики;

- на семинаре зам. начальников округов г.Москвы на базе гимназии № 1552 – выступление директора ЦО Горловского С.А. «ИТ в управлении».

 Краткий анализ  результативности деятельности РЦ на базе ГОУ ЦО № 1828 «Сабурово» и выводы:

- что даёт школе режим работы в статусе РЦ, 

Режим работы в статусе РЦ дал возможность систематизировать и представить к обобщению многолетний опыт работы всего коллектива ЦО по направлениям экспериментальной деятельности. В общей сложности 34 учителя и сотрудника ЦО представили результаты своей работы на публичных мероприятиях по темам содержания и организации профильного обучения.  Одновременно эта работа дала  возможность соотнести свой опыт с опытом других образовательных учреждений сети, почерпнуть лучшее, увидеть перспективы собственного развития. 

- общая характеристика востребованности инновационного опыта

По оценке, данной образовательными учреждениями сети, инновационный опыт оказался востребован всеми: ОУ, уже имеющими результаты в формировании модели профильной школы, и теми, кто эту работу только начинает. Большинство положительных откликов связано с высокой практической значимостью проведенных мероприятий, возможностью получить оперативную консультацию по любому вопросу.

- какие формы работы оказались малоэффективными, почему
Осталась нереализованной идея объединения на уровне методических служб, педагогов родственных предметов школ сети в целях предоставления качественных образовательных услуг, хотя активность учителей - предметников на семинарах и мастер-классах в течение года свидетельствовала о востребованности предложенного им опыта.

- какие формы вызвали активность сети

а) мероприятия, имеющие практическую значимость (семинары-практикумы, мастер-классы), направленные на решение конкретных проблем, например, подготовка к ЕГЭ и ГИА-9;

б) мероприятия для учащихся ОУ сети и округа (Традиционный фотоконкурс «Окно в твой мир» вызвал живой интерес, дистанционная олимпиада по москвоведению оказалась практически не востребованной, не выдержала конкуренции с огромным количеством разного рода конференций, конкурсов, игр, предложенных в этом году).

- какие проблемы выявились при работе, что  необходимо корректировать.

Чрезмерная загруженность Ресурсного центра открытыми мероприятиями. 

Целевые показатели программы «Столичное образование – 5» по отделу

	№ п/п 

 
	Критерии
 
	Показатели 

	Оценка образовательного учреждения


	
	
	
	0
	1
	2

	1.
	Внедрение программ профильного образования в   старшей школе 
	Степень реализации профильного обучения на третьей ступени школы;
	492, 501, 505, 507, 510, 514, 515, 543, 550,  552,575, 576, 578, 594, 649, 730, 770, 839, 855, 861, 873, 893, 900, 906, 915, 916, 935, 940, 942,945, 995, 996, 999, 1073, 1162, 1263,1426
	420, 426, 427, 438,494, 496, 502, , 547, 549, 551, 581, 585, 628, 629, 630, 639, 652, 657,850, 851,  667, 728, 856, 858, 859, 866,  868, 871,  877,878, 881, 886,896, 902, 904,924, 925, 927, 928,  933, 937, 938,939, 943, 944, 948, 979, 981, 997, 998, 1034,  1055, 1173, 1179, 1997, 2016, 2017
	463, 470, 508, 511, 534, 540, 546, 548, 556, 566, 574, 832, 838, 840, 867, 870,  879, 880, 901, 932, 936, 947, 949, 975, 978, 980, 982, 983, 985, 987, 1158, 1171, 1178, 1245, 1257, 1272, 1375, 1428, 1433, 1450, 1451, 1472, 1523, 1526, 1527, 1552, 1553, 1569, 1579, 1580, 1582, 1587, 1623, 1636, 1640, 1750, 1828, 1861, 1929, 1998, 2000, 2001

	2.
	Наличие в районах вариативных образовательных программ для различных категорий детей
	Сформированность образовательного пространства  района с учётом запросов потребителей услуг на различные виды и программы обучения
	
	Бирюлёво Западное, Бирюлёво Восточное, О-Б Ю, О-Б С, Царицыно, Чертаново С., Чертаново Ю., Донской, Нагатино Садовники
	Москворечье Сабурово, Даниловский, Нагатинский Затон, Чертаново Центральное, Братеево, Нагорный, Зябликово, 

	3.
	Обеспечение доступности качественного образо​вания
	Наличие у родителей и учащихся возможностей для выбора образовательной программы 
	492, 501, 505, 543, 576, 594,770, 839, 
	427, 494,  496, 502,   507, 510, 514, 515, 547, 550, 552, 575,  578, 585, 630, 639, 649, 652, 657, 667, 728, 730, 
	420, 426, 463, 438, 504, 508, 511,  534, 540, 544, 546, 549, 548, 551, 556, 566, 574, 628, 629, 832, 838, 840, 867, 868, 870, 879, 902, 904, 924, 932, 936, 939, 943, 947, 948, 949, 975, 978, 982, 983, 985, 987, 992, 1034, 1158, 1178, 1245,1257, 1272, 1428, 1433, 1450, 1451, 1466,  1472, 1523, 1526, 1527, 1552, 1553, 1569, 1579, 1580, 1582, 1587, 1623, 1636, 1750, 1828, 1861, 1929, 1998, 2000, 2001

	
	
	Организация предпрофильной подготовки для девятиклассников 
	492, 501, 505, 507, 510, 514, 515, 543, 550,  552,575, 576, 578, 594, 649, 730, 770, 839, 855, 861, 873, 893, 900, 906, 915, 916, 935, 940, 942,945, 995, 996, 999, 1073, 1162, 1263,
	420, 426, 427, 438, 494, 496, 502, 547, 549, 551, 581, 585, 628, 629, 630, 639, 652, 657,850, 851,  667, 728, 856, 858, 859, 866,  868, 871, 877, 878, 881, 886, 896, 902, 904,924, 925, 927, 928,  933, 937, 938,939, 943, 944, 948, 979, 981, 997, 998, 1034,  1055, 1173, 1179, 1426, 1997, 2016, 2017 
	463, 470, 508, 511, 534, 540, 546, 548, 556, 566, 574, 832, 838, 840, 867, 870,  879, 880, 901, 932, 936, 947, 949, 975, 978, 980, 982, 983, 985, 987, 1158, 1171, 1178, 1245, 1257, 1272, 1375, 1428, 1433, 1450, 1451, 1472, 1523, 1526, 1527, 1552, 1553, 1569, 1579, 1580, 1582, 1587, 1623, 1636, 1640, 1750, 1828, 1861, 1929, 1998, 2000, 2001

	4.
	Эффективность экспериментальной и инновационной деятельности 


	Уровень реализации Программы развития. (Победа в ПНПО)
	
	
	420, 463, 470, 504, 511, 514, 540, 544, 546, 548, 549, 556, 566, 574, 628, 649, 832, 867, 932, 936, 939, 943, 949, 975, 982,983, 985, 1034, 1158, 1178, 1207, 1245, 1257, 1272, 1375, 1450, 1451, 1472, 1523, 1526,1527, 1552, 1553, 1569, 1579, 1580, 1582, 1623, 1636, 1770, 1828, 1862, 1998, 2000, 2001

	
	
	Участие в ГЭП
	492, 501, 510, 515, 543,  547, 550, 551, 552, 576, 639, 652, 657, 667, 770, 839, 850, 859, 861, 886,  893, 896, , 900, 906, 915, 916, 928, 935, 940, 942, 944, 995, 998, 1162, 1242,  1579, 2017
	420, 426, 427, 438, 494, 496,  502,505, 511, 514, 534, 556, 575, 578, 581, 585, 594, 649, 728, 730, 838, 840, 851, 855, 856, 858, 866, 871, 873, 877, 878, 880, 881, 902,  904,924, 925, 933, 937, 938, 945, 947, 948, 949, 978, 979, 996, 997, 999, 1034, 1055, 1073, 1179,  1523, 1750, 1997, 2016
	5, 463, 470, 504, 507, 508,540,  544, 546, 548, 549,566, 574, 628, 629, 630, 832, 867, 868, 870, 879, 901, 932, 936, 943, 975, 980, 981, 982, 983,  985, 987, 992, 1158, 1171, 1173, 1178, 1207, 1245, 1257, 1263, 1272, 1375, 1426, 1428, 1433, 1450, 1451, 1472, 1526, 1527, 1552, 1553, 1569, 1580, 1582, 1587, 1623, 1636, 1640, 1770, 1828, 1861, 1862, 1929, 1998, 2000, 2001

	
	
	Участие в городских выставках экспериментальных достижений
	
	
	1862, 1828, 2000, 504, 1450, 1451, 998, 999, 1523, 1472, 463, 1526, 838, 505, 1861, 548, 1527, 1553, 507, 936, 1569, 975, 1272, 1158

	
	
	Сборники и публикации по теме эксперимента
	
	
	507, 975, 1178, 5, 948, 1828, 1472, 540, 1451, 932, 470, 1272, 544, 1526, 1552, 1569, 936, 982, 548

	
	Эффективность экспериментальной и инновационной деятельности
	Приём международных делегаций (проведение семинаров и круглых столов)
	
	
	1770, 838, 998, 975, 1472, 470, 879, 2000, 1553, 1569, 1272, 540, 463, 1527, 1173, ВСШ-166

	
	
	Трансляция опыта школ-победителей ПНПО
	
	
	879, 1472, 901, 546, 832, 1526, 540, 1158, 975, 470, 1207, 544, 1579, 1580, 1636, 868

	
	
	Представление опыта работы на окружном (городском) Экспертном совете
	
	
	1450, 1272, 1472, 983, 504, 649, 1245, 1451, 1553, ГЭП С.Г. Воровщикова, ВСШ-166, 879, 1428, 1433, 1861, 1178, «Радужный», «На Сумском», «Родник» 

	5.
	Сформированность  сетевого сотрудничества образовательных учреждений, внедряющих инновационные программы, как механизм государственно-общественного управления в московском образовании
	Работа в качестве Ресурсного центра 
	
	
	470, 540, 548, 932, 936, 982, 1272, 1450, 1451, 1472, 1526, 1552, 1553, 1569, 1828, 2000, 1862

	
	
	Работа в качестве участника инновационной сети
	
	
	Все государственные и негосударственные общеобразовательные учреждения округа

	6.
	Наличие в каждом административном округе образовательных учреждений, работающих в рамках проекта «Строим школу будущего»
	Участие в проекте «Строим школу будущего» в качестве Ресурсного центра на уровне города
	
	
	548, 1552, 1553, 1828

	
	
	Участие в проекте «Строим школу будущего» в качестве Ресурсного центра на уровне округа
	
	
	1272, 1245, 540, 1527, 544, 463, 1450, 1569, 1526, 879, 1451, 936, 975, 1998, 2000, 1862, 1178, 1472

	
	
	Участие в проекте «Строим школу будущего» в качестве участника на базе Ресурсного центра 
	
	
	494, 511, 546, 629, 838, 902, 978, 1158, 1523, 1580, 574, 1207, 1257, 1263, 1375, 939, 949, 997, 1034, 1929, 1636, 1736, 427, 438, 566, 832, 514, 983, 998, 1861, 982, 985, 2017, 933, 1173

	7.
	Создание условий для развития общей одарённости учащихся
	Сформированность универсальной составляющей гимназического образования 
	
	
	1526, 1527, 1552, 1569, 1579, 1582, 832, 936, 574, 540


	№ п/п 

 
	Критерии
 
	Показатели 

	Оценка образовательного учреждения


	
	
	
	0
	1
	2

	
	
	Эффективность реализации лицейского компонента образования
	
	
	1553, 1580, 1523, 978, 1158, 1828, 470, 1472

	
	
	Наличие Детского научного общества учащихся и его результативность
	
	
	426, 494, 507, 511, 534, 544, 546, 549, 550, 629,   838, 840, 867, 902,  978,  470, 1451, 1472, 1580, 1553, 1523, 975, 1587, 1636, 1552, 1526, 1582

	
	Создание условий для развития общей одарённости учащихся
	Организация и проведение окружных и городских учебно-познавательных игр и конкурсов, научно-практических конференций
	
	
	470, 540, 548, 932, 936, 982, 1272, 1450, 1451, 1472, 1526, 1552, 1553, 1569, 1828, 2000, 1862, 1527, 1636, 1587, 1736


0 – показатель отсутствует, недостаточно реализован

1 – реализация показателя удовлетворительна,                                                                                                                                                                   2 – реализация показателя оптимальна.

План работы
 отдела стратегии развития образовательных учреждений и международных связей ЮОУО

на 2009-2010 учебный год

Цель:  Выявление и поддержка новых педагогических практик, консолидация инновационного научного, методического ресурсов, создание для каждого субъекта образовательного процесса пространства реального выбора, как условие обеспечения нового качества образования.

Задачи:

1. Провести анализ подходов к организации мониторинговых исследований и выработать единую программу, которая согласуется с  внутришкольным мониторингом и внешней системой оценивания.

2. Сформировать механизм выявления степени соответствия заявленных  целевых установок образовательных учреждений полученным результатам (по итогам аккредитационных процедур  и экспертиз в межаккредитационный период, внутреннего и внешнего аудита экспериментальной и инновационной деятельности);

3. Определить проблемные аспекты деятельности образовательных учреждений и организовать эффективную систему педагогического консультирования в целях повышения  качества образовательных услуг;

4. Совершенствовать  систему социального партнёрства с целью повышения эффективности управления развитием образования округа на основе взаимодействия с ГСЛА, МЦКО, Центром «Интерактивная линия», кафедрой управления развитием школы МПГУ, кафедрой социально – гуманитарных дисциплин МГПУ.

5. Создать оптимальные условия развития для тех инновационных образцов, которые востребованы нашими педагогическими коллективами.

6. Продолжить выявление и обобщение опыта разработки эффективных технологий учёта учебных и личных достижений учащихся в целях стимулирования их познавательной активности и повышения учебной мотивации, формирования ключевых компетенций.

Приоритеты деятельности:

- выявление тенденций развития окружной системы образования посредством  развития форм и средств мониторинга качества образования,

- принятие обоснованных управленческих решений по дальнейшему развитию сети ОУ, при условии расширения общественной составляющей экспертизы реального состояния сети;

- оптимизацию организационно-педагогического сопровождения процессов развития путём расширения состава и направлений деятельности Ресурсных центров.
План работы с Негосударственными образовательными учреждениями

	Месяц
	Тематика
	Ответственные
	Место

проведения

	Август
	Совещание директоров по организованному началу учебного года.

Обновление базы данных по НОУ 
	Неганова Е.В.


	Префектура ЮАО (ул. Автозаводская, д.10) ЮОУО

	Сентябрь
	Экспертиза нормативно-управленческой документации
	Неганова Е.В.

Совет руководителей НОУ округа
	 НОУ

	Октябрь
	Семинар «Социализация личности школьника средствами профильного образования»

Межшкольный семинар психологов
	Неганова Е.В.

Мотенко Е.С.

Виноградова Н.К.
	 ЦО «Лицей «Столичный»

(Кленовый б-р, дом 6, корп. 2)

АНО «Перспектива» (Сумской пр-д, д.2)

	Ноябрь
	Контроль за подготовкой к ЕГЭ.

Презентация образовательной модели  АНО Гимназии «Эллада» (семинар «Традиции православной культуры как основа духовно-нравственного воспитания школьников»)

Конференция «Управление качеством двуязычного образовательного процесса»
	Неганова Е.В.

Совет руководителей НОУ округа

Сидоров В.А.

Столярчук Л.В.
	ЮОУО

АНО гимназия «Эллада»

(ул.Кошкина, д. 6)

МШЗД (Сумской п-д, д.5а)

	Декабрь
	Семинар «Эффективное управление образовательными ресурсами»

Интерактивная игра-викторина, посвящённая А.Невскому (для учащихся 6 – 7классов)
	Духанина Л.Н.

Отец Дмитрий
	НОУ ЦО «Наследник» (Борисовские пр., д.19, к.1)

ЦО «ПКГ» (Булатниковский пр-д, д. 16, .3)

	Январь
	Конкурс чтецов, посвящённый 150-летию со дня рождения А.П. Чехова (для уч-ся 9-10классов)
	Отец Дмитрий
	ЦО «ПКГ» (Булатниковский пр-д, д. 16, к.3)

	
	Посещение педагогических советов. 
	Негаова Е.В.,

Специалисты отдела

Совет руководителей НОУ округа
	

	
	Контроль за организацией питания.
	
	

	
	Контроль за состоянием физкулькультурно – оздоровительной работы.
	
	

	
	Контроль за работой школьной аттестационной комиссии.
	
	

	Февраль
	Интегрированный естественно-математический конкурс-игра «Путешествие»
	Пирхавка Н.Е.
	НОУ «Выбор» (Симферопольский б-р, дом 9)

	
	Фестиваль искусств учащихся  НОУ (районы Зябликово, Москворечье-Сабурово, Орехово-Борисово Северное, Южное, Бирюлёво Восточное)
	Бутырская М.А.
	НОУ «Классика», (ул. Кустанайская, д.2, к.3)

	
	Фестиваль искусств учащихся  НОУ (районы Донской, Даниловский, Нагатинский Затон, Нагатино – Садовники, Нагорный).
	Виноградова Н.К.

Пинчук И.Л.
	НОУ «Эрудит» (ул. Высокая, д.6)

	
	Фестиваль искусств учащихся НОУ (районы Чертаново Южное, Чертаново Центральное, Бирюлёво Западное, Чертаново Северное)
	Виноградова Н.К.

Чубарова В.А.
	НОУ «Интеграл»

(Чертановская ул., дом 34а)

	Март
	Межшкольный семинар психологов
	Виноградова Н.К.
	АНО «Перспектива» (Сумской пр-д, д.2)

	
	Конкурс проектно-исследовательских работ младших школьников (1-5 классы)
	Пирхавка Н.Е.
	НОУ «Выбор»

(Симферопольский б-р, дом 9)

	
	Заключительный концерт фестиваля искусств учащихся НОУ.
	Совет руководителей НОУ округа
	 ЦО «Лицей «Столичный» (Кленовый б-р,

дом 6, корп. 2)

	
	Совещание руководителей по подготовке к 2010-2011 уч.г.
	Неганова Е.В.
	Префектура ЮАО

	Апрель
	Научно-практическая конференция  учащихся 
	Фёдорова М.В.
	ЦО «Лицей «Столичный» (Кленовый б-р,

дом 6, корп. 2)

	
	Спартакиада младших школьников НОУ.
	Пирхавка Н.Е.
	НОУ «Выбор» (Симферопольский б-р, дом 9а)

	
	Научно-практическая конференция по здоровьесбережению
	Лазарева В.А. 

Родионов В.А.
	НОУ «Премьер» (ул. Шипиловская, д.40/2)

	
	Контроль за подготовкой к экзаменам.
	Неганова Е.В.
	

	Май
	Совещание руководителей по итогам учебного года и перспективам развития негосударственного образования.
	Неганова Е.В.
	ЦО «Лицей «Столичный» 

(Кленовый б-р, дом 6, корп. 2)

	Июнь 
	Приёмка НОУ на готовность к новому 2010-2011 учебному году.
	Неганова Е.В.

Совет руководителей НОУ округа
	


В течение года:

1. Ежемесячно заседания Совета руководителей НОУ. 
Отв.: Виноградова Н.К., Пирхавка Н.Е.

2. Конкурс «Юный миротворец» («Эллада»)

3. Серия семинаров по обучению английскому языку детей дошкольного и младшего  школьного возраста (МШЗД)

4. Билингвальная дистанционная олимпиада - 2010. (МШЗД, приглашение и форма регистрации на сайте)

5. Конкурс на лучшее школьное периодическое издание. («Эллада»)

Циклограмма работы отдела

	Вид/дата
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	Школы               с гимназическими классами
	Собеседование по распределению часов на научно- методическую работу.

Консультации по вопросам организации гимназического образования в школах.
	Консультации для образовательных учреждений по обеспечению нормативно -  управленческой базы гимназического образования в учреждениях.

Презентация  ОУ №№  936, 997, 1929, 947, 770, 933, 1178, 1173, 540, 463, 1750, 982, 2017, 832, 438 (по выбору) по научно-методической работе в 2009-10 уч.г. (самоанализ за прошлый уч.г. и организация работы на 2009-10 уч.г.)
	Посещение школы № 508 - обеспечение нормативно-управленческой базы гимназического образования 

Посещение ОУ №№ 496, 770, 933, 893, 944  – контроль по уровню успешности учащихся по предметам гимназического компонента.
	Посещение ОУ №№ 515, 916, 1171, 939, 1450  – контроль по уровню успешности учащихся по предметам гимназического компонента


	Участие учащихся  гимназических классов в форуме для гимназистов  на базе гимназии № 1527.

Посещение учреждений р-нов Чертаново Южное, Чертаново Северное  - организация УВП гимназического образования

	
	Контроль за работой ОУ с гимназическими классами на базе Ресурсных центров

	Школы               с лицейскими классами
	Собеседование по распределению часов на научно - методическую работу.

Консультации по вопросам организации лицейского образования в школах.
	Консультации для образовательных учреждений по обеспечению нормативно -  управленческой базы лицейского образования в учреждениях.

Презентация  ОУ №№   426, 544, 546, 1451, 906, 983, 1055, 1861 (по выбору) по научно-методической работе в 2009-10 уч.г. (самоанализ за прошлый уч.г. и организация работы на 2009-10 уч.г.)
	Посещение школы № 547 - обеспечение нормативно-управленческой базы лицейского образования 

Посещение ОУ №№ 1451, 511, 507, 511, 534, 998 – контроль по уровню успешности учащихся по предметам лицейского компонента.


	Посещение ОУ №№ 546, 629, 902, 906, 983  – контроль по уровню успешности учащихся по предметам лицейского компонента
	Посещение учреждений р-нов Чертаново Южное, Чертаново Северное  – организация УВП лицейского образования.



	
	Контроль за работой ОУ с лицейскими классами на базе Ресурсных центров

	Школы                с педагогическими классами
	Собеседование по использованию часов учебного плана (4ч. – технологии и 2 ч. – шк. комп.) по трудовому обучению с ориентацией на педагогические профессии.
	Консультация для школ по организации работы воспитателя для организации педагогической деятельности учащихся.
	Посещение школ №№ 1861,  939, 935, 1636 – обеспечение нормативно-управленческой базы педагогических классов.



	Вид/дата
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	Школы  с лицейскими классами
	Анализ уровня успешности учащихся гимназических классов за I полугодие.


	Посещение учреждений р-нов Братеево, Орехово - Борисово Северное - организация УВП лицейского образования
	Посещение учреждений р-нов Царицыно, Москворечье Сабурово  - организация УВП лицейского образования. 


	Посещение учреждений р-на Нагатино Садовники, Нагорный - организация УВП гимназического образования.

Собеседование по результатам использования часов на научно - методическую работу  (представление готового продукта)


	Анализ уровня успешности учащихся лицейских классов за II полугодие и итогов ЕГЭ.

Комплектование лицейских классов

Комплектование целевого набора в МГУУ (университет  управления).

Подведение итогов работы ОУ на базе Ресурсных центров.



	
	
	Окружной тур конкурса на премию Мэрии Москвы среди московских вузов.
	
	

	
	Контроль за работой ОУ с лицейскими классами в работе Ресурсных центров
	

	Школы  с педагогическими классами
	Анализ уровня успешности учащихся педагогических классов за I полугодие.


	
	Собеседование с администрацией школ по планированию и организации педагогической практики учащихся
	Собеседование с руководителями  по предоставлению характеристики - рекомендации для поступления в педагогические  ВУЗы выпускников 2007-2008 уч.г.
	Совещание кураторов педагогических классов по итогам работы за год.


	Вид/дата
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	Школы  с гимназическими классами
	Анализ уровня успешности учащихся гимназических классов за I полугодие.


	Посещение учреждений р-нов Братеево, Орехово - Борисово Северное - организация УВП гимназического образования
	Посещение учреждений р-нов Царицыно, Москворечье Сабурово  - организация УВП гимназического образования.


	Посещение учреждений р-на Нагатино Садовники, Нагорный - организация УВП гимназического образования.


	Анализ уровня успешности учащихся гимназических классов за II полугодие и итогов ЕГЭ.

Комплектование гимназических классов

Подведение итогов работы ОУ на базе Ресурсных центров. 

	
	Контроль за работой ОУ с гимназическими классами на базе Ресурсных центров
	

	Школы  с этнокультурным компонентом и поликультурные центры.

Международное и межрегиональное сотрудничество
	Организационное совещание

Заместителей директоров.

Участие представителей образовательных учреждений в августовских мероприятиях.

Приглашение Белоруссии и Азербайджана


	Совещание по подготовке проведения в рамках фестиваля национальных культур « Радуга» »Сказки  народов России» ( ЮОУО для зам .по ЭКК)

Международный форум Пушкинских школ, лицеев и  гимназий

Сбор информации о проделанной работе в области международного и межрегионального сотрудничества
	Круглый стол: « Сетевое взаимодействие школ Южного округа по вопросам этнокультурного образования»  ( ГОУ СОШ  № 868 для директоров и зам. по ЭКК)

Стажировка для преподавателей школ с преподаванием на русском языке.

Встреча, прием делегаций

Монголии, Болгарии, Германии, Щвейцарии, Крыма, Азербайджана, Таджикистана, Белоруссии
	Участие в международном  интернациональном фестивале « Мы разные – в этом наше богатство, мы вместе – в этом наша сила.

Международный форум Пушкинских школ

 Встреча, прием делегаций

Монголии, Болгарии, Германии, Щвейцарии, Крыма, Азербайджана, Таджикистана, Белоруссии.

Международный конкурс образовательных проектов «Диалог – путь к пониманию» по вопросам интеграции мигрантов средствами образования в сотрудничестве с МАГ, УВКБ ООН,и ЮНЕСКО
	Круглый стол:            «Сетевое взаимодействие школ г.Москвы  по вопросам этнокультурного образования» (Музей образования) 

Вешняковский пер.12. для директоров и зам. по ЭКК)




	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	Июнь-июль

	Участие в работе Международных Рождественских чтений ( ГОУ СОЩ № 838, 868, 981, ЦО№ 1861)

Участие в 9-х Международных педагогических чтениях по гуманной педагогике)


	Презентация работы ГОУ СОШ № 877

Сбор информации о проделанной работе в области международной и межрегиональной деятельности
	Презентация работы ГОУ СОШ № 667


	Фестиваль национальных культур « Радуга» »Сказки  народов России» ( ГОУ СОШ № 868)

Международное совещание директоров учреждений образования.

Встреча, прием делегаций.

Участие в днях «Московское образование на ВВЦ»
	12 окружной праздник Дней славянской письменности и культуры

Стажировка для преподавателей школ с преподаванием на русском языке.

Встреча, прием делегаций


	Итоговое совещание заместителей директоров. Анализ работы.

Организационное совещание по МЛШ.

6-28 июля  -  Международная летняя школа русского языка « Московия»

	Вид/дата
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	Гимназии, прогимназии, лицеи


	Утверждение планов научно-методической и опытно-экспериментальной работы
	Посещение прогимназии № 1736. Изучение состояния нормативно-управленческой документации.

Подготовка  к подтверждению статуса лицея № 1580 и гимназии № 1552.

Подготовка к изменению статуса ОУ№№ 540, 574, 1257, «Выбор», «Классика»
	Семинар «Организация и сопровождение научно-исследовательской работы   обучающихся» на базе гимназии № 1587


	«Методика проектирования и проведения исследовательских работ» посещение занятия РЦ


	Интеллектуально-познавательный форум гимназистов округа на базе гимназии №1527 


	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	Гимназии, прогимназии, лицеи


	Анализ состояния нормативно-управленческой документации.

Подведение промежуточных результатов научно-методических исследований педагогов на базе гимназии№1582.
	Конкурс юношеских учебно-исследовательских работ 

« ИСТФИЛИНГ-

2009» на базе гимназии№1552.

Научно-практическая конференция  «Человек в изменяющемся мире» на базе гимназии№1526


	5 Общероссийская конференция « Исследовательская деятельность учащихся в современном образовательном пространстве» на базе лицея№1553

Междисциплинарная  научно-практическая конференция старшеклассников на базе гимназии№1569                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	Выставка проектно-исследовательских и творческих работ обучающихся гимназии№1579, лицеев№№1523, 1553, 1580  

В «Дни Московского образования» на ВВЦ.

Мастер-классы.

Детская научно-практическая конференция «ЮНИС-2009»

на базе прогимназии№1736.

17 Всероссийские чтения им. В.И.Вернадского на базе лицея№1553.

Научно-практическая конференция педагогов и  школьников на базе гимназии№1636.
	Презентация результатов научно-методической и опытно-экспериментальной деятельности лицеев и гимназий

на базе гимназии№1527

Май-июнь- Итоги комплектования.


	Вид/дата
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	Городские экспериментальные площадки

Ежемесячно проходят заседания окружного  Экспертного совета
	Утверждение тем исследования участников ГЭП.

 Консультации по вопросам организации ОЭД.
	Совещание руководителей ГЭП, выходящих на экспертизу 

Экспертного совета, по  технологии организации самоаудита.    


	
	Пятая      научно-практическая конференция педагогов-исследователей « Развитие познавательных

стратегий школьников» на базе ГОУ 

СОШ№507

Мастер-классы в рамках проведения медиафестиваля на базе ГОУ СОШ№858
	Приём медиапроектов в рамках медиафестиваля на базе ГОУ СОШ№858

Конкурс инновационных разработок педагогов на грант ОУО

Сбор заявок на открытие и закрытие ГЭП

	
	
	Анкетирование ГЭП по вопросу планирования, мониторинга, результативности конкретного этапа эксперимента.
	
	


	Вид/дата
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	Городские экспериментальные площадки
	Ученическая конференция «Культура мира в интернете» на базе ГОУ СОШ№ 511


	Подготовка и сдача в Департамент образования г. Москвы материалов по функционированию и развитию экспериментальной сети.
	Педагогические чтения им. Э.Б.Фин-кельштейна.

На базе гимназии№1579

Подготовка  презентационных материалов ГЭП на ВВЦ, пректных и творческих работ учащихся. 
	Городская конференция «Информационная культура и медиаобразование» на базе ГОУ СОШ№1173.

Подготовка и открытие выставки «Дни московского образования на ВВЦ».


	 Обновление информационного банка данных.

Презентация результатов работы ГЭП второго уровня.


Циклограмма годовой деятельности отдела  по  обеспечению прохождения процедур аккредитации

и лицензирования образовательных учреждений

	
	Май -   июнь
	Август-         сентябрь
	Октябрь 
	Ноябрь 
	Декабрь-             январь
	Февраль 
	Март 
	Апрель 

	Организационное сопровождение
	Обновление банка данных по лицензиям на образовательную деятельность  и свидетельствам об аккредитации

	
	Распределение функций и обеспечение работы Ресурсных центров  по проведению процедур лицензирования и аккредитации 

(на базе ГОУ ЦО №№ 1828, 936, 1472)

	
	Приём документов на аккредитацию  на базе ЦО № 1472 совместно с ГСЛА
	Коррекция списка ОУ, выходящих на изменение статуса
	Семинар с последующими консультациями на базе ЦО № 1828

«Организация и проведение пробного тестирования в режиме on-line»
	АККРЕДИТАЦИЯ (1-е полугодие)
	Приём документов на аккредитационную комиссию в Департамент образования

Формирование списка аккредитуемых ОУ на следующий год
	АККРЕДИТАЦИЯ (2-е полугодие)
	Уточнение списка школ, проходящих процедуры на следующий год
	Установочное совещание для ОУ, проходящих процедуры в следующем учебном году.



	Управленческое сопровождение
	Анализ недостатков, выявленных при прохождении процедуры лицензирования
	   Индивидуальное консультирование руководителей школ по процедурам лицензирования и аккредитации.

   Сопровождение подготовки презентаций руководителей ОУ в рамках аккредитации.
	
	    Сопровождение подготовки презентаций руководителей ОУ в рамках аккредитации.

     
	
	Анализ проблем, выявленных в ходе аккредитации, планирование индивидуальной помощи школам в межаккредитационный период

Планирование контроля  по итогам аккредитации

	
	Информационное сопровождение процедуры аккредитации с использованием сайта ЮОУО

	
	Мониторинг образовательных результатов в межаккредитационный период

	
	Сопровождение подготовки пакета документов на лицензирование.

	Методическое сопровождение
	Анализ учебных планов и их методического сопровождения в аккредитуемых школах.

  
	Анализ   расписания в аккредитуемых школах
	
	Анализ   расписания в аккредитуемых школах 
	
	Планирование контроля преподавания и качества знаний  в школах, имеющих пограничные результаты аккредитационного тестирования

	
	Обновление  и систематизация банка презентаций образовательных программ образовательных учреждений разных видов в медиацентре РЦ на базе ЦО № 1472


Сопровождение общеобразовательных учреждений, меняющих статус

	
	Май -   июнь
	Август- 

сентябрь
	Октябрь 
	Ноябрь 
	Декабрь- 

январь
	Февраль 
	Март 
	Апрель 

	Организационное опровождение
	Обеспечение открытости  процедуры изменения статуса ОУ 

	
	Презентация образовательных моделей ОУ, предполагающих изменение статуса на Экспертном совете округа
	Подготовка представлений от округа на образовательные учреждения, изменяющие статус в текущем учебном году
	Согласование сроков изменения статуса ОУ с ГСЛА и МЦКО


	АККРЕДИТАЦИЯ  образовательных учреждений на новый статус по согласованному графику

	Установочное совещание для руководителей ОУ, планирующих изменение статуса в следующем учебном году.

Подготовка пакета документов для подачи на изменение статуса



	Управленческое сопровождение
	Контроль процесса приведения документов ОУ в соответствие с изменением статуса

	
	Контроль соответствия управленческой документации ОУ заявленному статусу

Консультирование руководителей по подготовке аналитических материалов, презентаций для прохождения процедуры аккредитации на новый статус (с использованием материалов и потенциала координаторов РЦ на базе ЦО № 1828, 936, 1472)
	Сопровождение взаимодействия руководителей ОУ и специалистов служб, проводящих процедуру аккредитации
	Консультирование руководителей ОУ по этапам переоформления документов  в соответствии с новым статусом.

	Методическое сопровождение
	Выработка рекомендаций по подготовке школьной документации к процедуре смены статуса

	
	Формирование системы показателей качества условий образовательного процесса в соответствии со статусными изменениями

	
	Разработка и апробация различных форм презентации результатов образовательной деятельности образовательных учреждений в соответствии с полученным статусом


Планы работы Ресурсных центров на 2009-2010 учебный год

Циклограмма работы ресурсного центра ГОУ гимназии № 1526

по теме: "Управление интеллектуальным развитием учащихся с повышенной образовательной 

мотивацией средствами рефлексивной педагогики" на 2009-2010 учебный год"

	Категория

(с кем работаем)
	Месяц
	Тема и форма мероприятия
	Планируемые результаты

	Зам. директора по УВР
	октябрь
	Семинар: «Практика рефлексивного взаимодействия в системе дополнительного образования»  
	Трансляция опыта.

Методические рекомендации.

	Зам. директора по УВР, педагоги
	декабрь
	Семинар: «Формирование рефлексивной культуры педагогов (опыт реализации)»
	Трансляция опыта.

Методические рекомендации.

	Зам. директора по УВР
	апрель
	Семинар: «Методы и средства рефлексивной педагогики на примере развития школьного самоуправления»
	Трансляция опыта.

Методические рекомендации.

Обобщение опыта. Публикации выступлений и методических разработок.

	Научные руководители, педагоги и учащихся
	Октябрь-февраль
	Индивидуальные и групповые консультации: «Подготовка к участию в конкурсе ЮТМ по информационным технологиям»
	Презентация проектных работ учащихся округа в области информационных технологий

	Научные руководители
	Сентябрь-февраль
	Индивидуальные  научные консультации: «Подготовка к участию в окружной научно-практической конференции гимназии»
	Повышение квалификации, приобретение специальных знаний для общего руководства научных исследований учащихся

	Зам. директора по УВР, психологи
	В течение года
	Индивидуальные и групповые консультации: «Методика проведения рефлексивных игр и рефлексивного диалога в учебном процессе»
	Повышение квалификации работников образования по рефлексивной педагогике

	Педагоги, учащиеся
	В течение года
	Индивидуальные и групповые консультации: «Подготовка разработок учителей и учащихся к регистрации на правах научной публикации»
	Организация выпуска сборника научных разработок учителей и учащихся, проходящих регистрацию

	Научные руководители, учащиеся
	Сентябрь-февраль
	Регулярные лекции-консультации для участников научно-практической конференции учащихся, посвященным проблемам молодежи
	Повышение учебной мотивации и интеллектуального уровня учащихся, расширение кругозора, развитие творческих способностей и продуктивного потенциала учащихся.

	Учащиеся
	Февраль
	XIII окружная научно-практическая конференция для учащихся округа «Человек в изменяющемся мире» по молодежным проблемам»


	Выпуск сборника творческих, исследовательских работ учащихся.

Приобретение опыта проведения научных исследований,  при взаимодействии с ведущими учеными. Обучение рефлексивным технологиям мышления на основе рефлексивного диалога.


Циклограмма  работы Ресурсного центра на базе ГОУ ЦО № 1451 

на 2009-20010 учебный год


Ведущее направление работы  Ресурсного центра: 


«Психолого-педагогическое сопровождение процессов самоопределения и самореализации учащихся на непрерывной основе»

	Категория 
	Месяц 
	Тема и форма мероприятия

	Заместители директора 
	16.03.2010
	Презентация годового плана Ресурсного центра на базе ГОУ ЦО №1451 

Семинар «Оценка результативности процессов самоопределения и самореализации учащихся»

	Психологи, руководители психологических служб
	24.11.2009

15.12.2009

02.02.2010

02.03.2010

В течение года

(среда 15.00)


	Семинар «Модель психолого-педагогического сопровождения младших школьников. Формирование навыков учебного сотрудничества» 

Семинар-практикум «Формирование навыков проектного мышления у учащихся среднего звена в рамках психолого-педагогической поддержки процесса самоопределения» 

Семинар-проект  «Системный качественный анализ как основа психолого-педагогического сопровождения учащихся на этапе предпрофильной подготовки» 

Семинар-практикум «Алгоритм работы по формированию психологической готовности учащихся старших классов к итоговой аттестации в форме ЕГЭ»

Индивидуальное консультирование «Организация и проведение тренинговых занятий по подготовке учащихся к ЕГЭ»


Циклограмма работы Ресурсного центра на базе ГОУ СОШ № 540

на 2009-2010 учебный год

Название разрабатываемого проекта: "Интенсивные технологии подготовки учащихся к новым формам итоговой аттестации (ЕГЭ и    





ГИА)"

Цель: В условиях введения новых форм итоговой аттестации, оказать методическую помощь учителям и администрации школ сети через 
обмен накопленным опытом.

Координатор проекта:   Щербакова Юлия Валентиновна, заместитель директора по ОЭР.

	Категория 
	Месяц 
	Тема и форма мероприятия 
	Планируемый результат 

	1. Заместители директора по УВР (ОЭР и НМР)
	Сентябрь 
	Презентации работы РЦ на базе ГОУ СОШ № 540 на 2009-2010 учебный год
	Сборники публикаций и методических разработок, обобщающие инновационный опыт сети, публичные мероприятия, проведённые на базе Ресурсных центров, с привлечением кадровых, научно-методических ресурсов сети

	
	Октябрь 
	Семинар.  Особенности методической поддержки учителей выпускных классов со стороны администрации школы в связи с переходом к новым формам итоговой аттестации.
	

	
	Январь
	Семинар   Психологическая готовность учащихся к новым формам экзаменов. Роль администрации и психологической службы школы
	

	2. Председатели МО, учителя
	Ноябрь 
	Круглый стол. Второй год использования рейтинговой системы оценивания. Корректировка критериев с учетом полученных результатов.
	Повышение интереса учителей к наиболее значимым и первоочередным для школы вопросам, создание  положительной мотивации для объединения людей в творческие группы, помочь  в выборе тему и направления работы.

Методические разработки для учителей




	
	Декабрь 
	Семинар. Использование возможностей информационных ресурсов для подготовки к итоговой аттестации.
	

	
	Февраль 
	Семинар. Технологии непрерывного удаленного взаимодействия педагогов и учащихся для подготовки к итоговой аттестации (Дистанционное обучение)
	

	
	Март 
	Круглый стол .

Особенности работы учителя русского языка в режиме подготовки к ГИА
	

	
	Апрель 
	Круглый стол 

Особенности работы учителя русского языка в режиме подготовки к ЕГЭ
	

	3. Учащиеся
	Апрель 
	Сетевая игра- конференция  «Моя малая Родина»  ГОУ ЦО  № 1451, СОШ № 540
	Методические разработки сетевых мероприятий для учащихся, педагогов и руководителей

	
	Март-апрель                                   
	Дистанционная олимпиада по информатике для 5-7 классов      
	

	
	Апрель
	Деловая игра по экономике «Предприниматель» 9-11 класс                               


	

	4. Психологи. 
	Февраль 
	Роль и возможности  психологической службы в создании положительной мотивации учащихся к сдаче экзаменов в новой форме
	Методические рекомендации 


Циклограмма работы Ресурсного центра по организации исследовательской 

деятельности учащихся на базе ГОУ Лицей № 1553 «Лицей на Донской» 

на 2009-2010 учебный год
Название разрабатываемого проекта: Психолого-педагогические и организационные условия развития исследовательской деятельности 





учащихся в окружном образовательном пространстве.

Цель: Развитие системы психолого-педагогического обеспечения исследовательской деятельности учащихся в образовательных учреждени-
ях округа на основе консультирования, координации и сопровождения образовательных программ и проектов, основанных на учени-
ческих исследованиях.

Координатор проекта: Легоцкая Л.А.

	Категория
	Месяц
	Тема и форма мероприятия
	Планируемый результат

	1. Заместители директора по УВР (ОЭР и НМР)
	Октябрь, декабрь, февраль, апрель
	Семинары для участников экспериментальных площадок «Разработка модели образовательного процесса на основе учебно-исследовательской деятельности учащихся», «Проектирование образовательной среды учреждения как средство становления детско-взрослой событийной общности»
	Разработка и реализация программ экспериментальной работы образовательных учреждений в области исследовательской деятельности; становление сетевого взаимодействия образовательных учреждений; реализация межучрежденческих содержательных проектов.

	
	Сентябрь
	Окружной семинар «Структура деятельности ресурсного центра на базе Лицея № 1553»
	

	2. Председатели МО, учителя 
	19-21 ноября
	IV Общероссийская конференция “Исследовательская деятельность учащихся в современном образовательном пространстве»
	Сборник статей участников конференции

Подготовка квалифицированных руководителей исследовательских работ школьников с выдачей сертификата.

Подготовка качественных ученических работ школьников для участия в конференциях и конкурсах разного уровня.

	
	По вторникам
	Курсы повышения квалификации МИОО «Руководство исследовательскими работами школьников»
	

	
	Октябрь, декабрь
	Консультации по подготовке исследовательских работ к участию в жанре «Исследовательская деятельность», конференциях и конкурсах исследовательских работ в рамках фестиваля «Синергия-Проект»
	

	3. Учащиеся
	Февраль
	Жанр «Исследовательская деятельность учащихся» фестиваля «Юные таланты Московии»


	Подведение итогов окружного тура жанра, выдвижение лучших работ на городской тур

Сборник работ; участие более 1500 школьников из 75 регионов России

Развитие исследовательских навыков у участников, выявление лучших участников.

Развитие исследовательских навыков у участников, выявление лучших участников.

	
	Апрель
	XVII Всероссийские юношеские чтения им. В.И.Вернадского
	

	
	Сентябрь, октябрь, апрель, май
	Геокешинг
	

	
	Ежемесячно
	Проектно-исследовательские игры и интеллектуальные тренинги
	

	4. Психологи и др.
	Февраль
	Консультация «Система психологической поддержки исследовательской деятельности учащихся»


	Повышение профессионального уровня школьных психологов в области сопровождения исследовательской деятельности учащихся.

Пополнение кадров руководителей исследовательских работ школьников

	
	Март
	Практика студентов МПГУ на базе образовательных учреждений округа
	


Циклограмма работы Ресурсного центра ГОУ ЦО № 975

по теме: «Личностно-ориентированная школа»

на 2009/2010 учебный год

Название разрабатываемого проекта №1: Практика реализации личностно-ориентированного образования в современной школе

(обще ознакомительный курс – 40 ч.)

	Категория слушателей
	Месяц
	тема и форма мероприятия
	планируемый результат

	Учителя предметники, учителя начальных классов, завучи, школьные психологи
	октябрь
	Установочный семинар (6 ч.):

3. Знакомство со слушателями курса, характеристика курса и условия его проведения.

4. Личностно-ориентированное образование в современной школе

5. Основные принципы организации личностно ориентированной образовательной среды.
	1. Сведения о слушателях: их опыте, интересах и ожиданиях от курса

2. Обеспечение слушателей необходимой литературой по курсу

3. Формирование у слушателей представления о философии и методологии личностно-ориентированного образования (по И.С. Якиманской)

4. Формирование у слушателей представлений о принципах организации основных компонентов ЛО образовательной среды: развивающая среда в помещении класса; ЛО урок; изучение личности ученика в учебном процессе и работа с семьями учащихся.

	Учителя предметники, учителя начальных классов, завучи, школьные психологи
	ноябрь
	Посещение и анализ личностно-ориентированных уроков (8 ч.)
	1. Формирование у слушателей представлений о подгрупповой работе учащихся на уроке.

2. Формирование у слушателей представлений о работе учителя с субъектным опытом учащихся на уроке.

	Учителя предметники, учителя начальных классов, завучи, школьные психологи
	январь
	Круглый стол (3 ч.):

«Индивидуализация в массовой школе – миф или реальность?»
	Формирование у слушателей представлений о способах индивидуализации в ЛО системе образования

	Учителя предметники, учителя начальных классов, завучи, школьные психологи
	февраль
	Посещение и анализ личностно-ориентированных уроков (8 ч.)
	1. Формирование у слушателей представлений об учебном полилоге на уроке.

2. Формирование у слушателей представлений о стартовой и итоговой части ЛО урока.

	Учителя предметники, учителя начальных классов, завучи, школьные психологи
	март
	Круглый стол (3 ч.):

«Как реализовать учебную программу на личностно ориентированном уроке?»
	1. Формирование у слушателей представлений о развивающих и воспитательных функциях ЛО урока.

2. Формирование у слушателей представлений о способах реализации учебной программы на ЛО уроке.

	Учителя предметники, учителя начальных классов, завучи, школьные психологи
	апрель
	Посещение и анализ личностно-ориентированных уроков (8 ч.)
	1. Формирование у слушателей представлений об использовании вариативных дидактических карточек на уроке.

2. Формирование у слушателей представлений о проектной деятельности учащихся в личностно-ориентированном образовании.

	Учителя предметники, учителя начальных классов, завучи, школьные психологи
	май
	Круглый стол (3 ч.):

«Изучение личности ученика в учебном процессе»

Обсуждение перспектив (1 ч.):

Выбор слушателями тематических блоков для дальнейшего обучения.
	1. Формирование у слушателей представлений о системе работы по изучению личности ученика и о роли учителя в этой системе.

2. Формирование учебных групп на 2010-11 гг. (по тематическим блокам).


Циклограмма ресурсного центра ГОУ ЦО № 1862

на 2009-2010 учебный год

Тема: «Психолого -профориентационное сопровождение учащихся»

Координатор проекта: 
Грачиков В. А. - начальник отдела профориентации и социально-трудовой  адаптации МЦТЗМ «Перспектива», 



научный руководитель ресурсного центра  ГОУ ЦО №1862. к.п.н., доцент.








Название разрабатываемого проекта №1: «Психолого-профориентационное сопровождение воспитанников образовательных учреждений 



для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

Цель проекта: Разработать технологии активизации и сопровождения  профессионального и личностного самоопределения воспитанников 

образовательных учреждений для детей-сирот посредством включения профориентационного компонента  в 




программы обучения. 
	Категория участников
	Месяц
	Тема и форма мероприятия
	Планируемый результат

	
	
	I. Научно-методическое обеспечение

	Методисты Центра, психологи-профконсультанты
	Сентябрь-октябрь 2009 г.
	1.1. Разработка сборника «Профориентация и учебный предмет»
	Материал сборника (рукопись); подготовка методического обеспечения для профориентационной работы учителей-предметников

	Методисты Центра, психологи-профконсультанты
	Ноябрь 2009 г.
	1.2. Издание сборника «Профориентация и учебный предмет» 
	Печатное издание, подготовка методического обеспечения профориентационной работы для учителей-предметников

	Психологи, социальные педагоги образовательных учреждений для детей-сирот и колледжей, где обучаются выпускники детских домов и школ-интернатов, учителя-предметники образовательных учреждений для детей-сирот
	Декабрь 2009 г.
	1.3. Подготовка и проведение научно-практического семинара: «Психолого-профориентационная работа – важнейший компонент социализации воспитанников образовательных учреждений для детей-сирот»
	Отчет о проведении семинара

	Методисты Центра, психологи-профконсультанты
	Декабрь 2009 г.
	1.4. Издание (2-е дополненное) учебно-методического пособия по включению профориентационного компонента в преподавание предметов общеобразовательного цикла для воспитанников 8, 9, 10 и 11 классов с целью продолжения внедрения профориентационного компонента в содержание уроков по предметам гуманитарного и естественнонаучного циклов в образовательных учреждениях для детей-сирот №№15, 24, 48, 55, ЦО №1862

	Учебно-методическое пособие; подготовка методического обеспечения для профориентационной работы психологов и учителей-предметников

	Методисты Центра, психологи-профконсультанты
	Январь-март 2010 г.
	1.5. разработка сборника «Профориентация и социально-трудовая адаптация воспитанников образовательных учреждений для детей-сирот»
	Методическое пособие, подготовка методического обеспечения для профориентационной работы руководителей, социальных педагогов и психологов детских домов и школ-интернатов

	Методисты Центра
	Сентябрь 2009 г. – май 2010 г.
	1.6. Разработка содержания дополнительных профессиограмм по профессиям (специальностям), должностям.
	Профессиограммы; подготовка методического обеспечения для профориентационной работы психологов

	Воспитанники 9 и 11 классов образовательных учреждений для детей-сирот №№ 12, 15, 17, 23, 24, 48, 55, 59, 72, ЦО №№ 1862, 1865
	Февраль 2010 г.
	1.7. Исследование профессионального самоопределения воспитанников 9 и 11 классов, обучающихся по программам с включенным профориентационным компонентом.
	Аналитический отчет по результатам исследования; исследование профессионального самоопределения выпускников для руководителей детских домов и школ-интернатов, входящих в сетевое окружение ресурсного центра ГОУ ЦО №1862

	Воспитанники 8 классов образовательных учреждений для детей-сирот №№ 12, 15, 17, 23, 24, 48, 55, 59, 72, ЦО №№ 1862, 1865
	Сентябрь 2009 г. – май 2010 г.
	1.8. Проведение мониторинга сопровождения профессионального самоопределения воспитанников 8 классов в 11-ти образовательных учреждениях для детей-сирот г. Москвы.
	Аналитический отчет по результатам исследования; исследование профессионального самоопределения воспитанников 8 классов для руководителей детских домов и школ-интернатов, входящих в сетевое окружение ресурсного центра ГОУ ЦО №1862

	Воспитанники 8 и 10 классов образовательных учреждений для детей-сирот №№ 12, 15, 17, 23, 24, 48, 55, 59, 72, ЦО №№ 1862, 1865
	Сентябрь 2009 г. – май 2010 г.
	1.9. Проведение, обработка и анализ материалов диагностики профессиональных интересов и склонностей у воспитанников 8 и 10 классов, выявление профессиональных планов воспитанников 11-ти детских домов и школ-интернатов г. Москвы
	Аналитический отчет для руководителей детских домов и школ-интернатов, входящих в сетевое окружение ресурсного центра ГОУ ЦО №1862

	Студенты профессиональных колледжей г. Москвы, где обучаются выпускники образовательных учреждений для детей-сирот
	Сентябрь-ноябрь 2009 г.
	1.10. Проведение тренингов: «Умеем ли мы общаться?», «Навыки поиска работы и трудоустройства», «Я – будущий профессионал»
	Отчеты о проведении тренингов и рекомендации

	Психологи, социальные педагоги и учителя-предметники образовательных учреждений для детей-сирот
	Апрель 2010 г.
	1.11. Подготовка и проведение научно-практического семинара: «Психолого-профориентационной сопровождение воспитанников и выпускников образовательных учреждений для детей-сирот: опыт, проблемы и пути их решения»
	Отчет о проведении семинара

	II. Психолого-профориентационное сопровождение воспитанников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	Психологи-профконсультанты, воспитанники 8-11 классов образовательных учреждений для детей-сирот №№ 12, 15, 17, 23, 24, 48, 55, 59, 72, ЦО №№ 1862, 1865
	Сентябрь 2009 г. – май 2010 г.
	2.1. Проведение элективного курса в 11-ти образовательных учреждениях для детей-сирот по программе: «Технология профессионального самоопределения и трудоустройства»
	Аналитические отчеты; формирование мотивации к осознанному выбору профессии; формирование знаний и практических умений по самоанализу, самоопределению, целеполаганию, умению соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями профессии

	Учителя-предметники школы-интерната №72 и ЦО №1862 и «резервных» образовательных учреждений для детей-сирот №№ 15, 24, 48, 55
	Сентябрь 2009 г. – май 2010 г.
	2.2. Проведение открытых уроков учителями с включенным профориентационным компонентом (авторские разработки учителей-предметников школы-интерната №72 и ЦО №1862)
	Методики проведения уроков; активизация профессионального самоопределения воспитанников; трансляция опыта

	Воспитанники 8-11 классов образовательных учреждений для детей-сирот №№ 12, 15, 17, 23, 24, 48, 55, 59, 72, ЦО №№ 1862, 1865
	Сентябрь 2009 г. – июнь 2010 г.
	2.3. использование компьютерной программы «Аналитическая матрица интерактивного сопровождения и построения профессиональной карьеры воспитанников и выпускников образовательных учреждений для детей-сирот» в процессе психолого-профориентационного сопровождения

	Аналитический отчет; формирование массива данных о профессиональном самоопределении воспитанников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

	Воспитанники 8-11 классов образовательных учреждений для детей-сирот №№ 12, 15, 17, 23, 24, 48, 55, 59, 72, ЦО №№ 1862, 1865
	Сентябрь 2009 г. – май 2010 г.
	2.4. Индивидуальные консультации воспитанников и выпускников образовательных учреждений для детей-сирот г. Москвы, в т. ч. и групп           постинтернатного периода по вопросам профессионального самоопределения и трудоустройства с предоставлением услуг базы вакансий рабочих мест для молодёжи в г. Москве
	Предоставление информации воспитанникам о возможностях обучения в учреждениях профессионального образования, перспективах получения профессионального образования; научить воспитанников соотносить карьерные притязания с реальными возможностями и планировать карьеру 

	Воспитанники 8-11 классов образовательных учреждений для детей-сирот №№ 12, 15, 17, 23, 24, 48, 55, 59, 72, ЦО №№ 1862, 1865
	Сентябрь 2009 г. – май 2010 г.
	2.5. Организация и проведение профориентационных экскурсий на различные предприятия г. Москвы
	Информирование воспитанников о мире профессий и специальностей, знакомство с предприятиями г. Москвы


Циклограмма работы Ресурсного центра на базе ГОУ ЦО № 1466 имени Н. Рушевой 

на 2009-2010 учебный год
Название разрабатываемого проекта: «Реализация различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений с целью со-





вершенствования условий самоопределения учащихся и обеспечения качества профильного обуче-





ния»

Цель: Трансляция полученных экспериментальных результатов деятельности РЦ и инновационной сети. 
Координатор проекта: Чугунова Татьяна Станиславовна, заместитель директора по ОЭР

	Категория 
	Месяц 
	Тема и форма мероприятия
	Планируемый результат

	1. Заместители директора по УВР (ОЭР и НМР)
	2-ой вторник 

15.00-18.00
	Индивидуальные консультации в соответствии с запросом сети по совершенствованию модели предпрофильного и профильного обучения.
	Методические рекомендации по моделированию профильного обучения – управление и методическое обеспечение.



	2. Председатели МО, учителя 
	2-ой вторник 

15.00-18.00
	Индивидуальные консультации в соответствии с запросом сети по организационному обеспечению и методическому сопровождению профиля обучения.
	Методические рекомендации по вопросам программно-методического обеспечения профильных курсов, набор элективных и спецкурсов, программно-методическое обеспечение.

	3. Учащиеся
	Ноябрь-декабрь
	Игра «Конференция профессионалов» – 9 класс
	Тренинг личностного роста и коммуникативных навыков, тренинг социальных навыков. Практическая помощь в социализации, профессиональном и личностном самоопределении школьников. 

	
	Январь
	Конкурс рисунков «Надежда есть»
	

	4. Психологи и др.
	2-ой вторник 

15.00-18.00
	Индивидуальные консультации по организации психологического сопровождения процесса самоопределения учащихся.
	Повышение уровня компетентности психологов по проблеме психологического сопровождения предпрофильной подготовки и профильного обучения.


Циклограмма работы Ресурсного центра на ГОУ ЦО № 1272

на 2009-2010 учебный год

Название разрабатываемого проекта: Создание организационно-педагогических условий управления качеством развития иноязычной 




коммуникативной компетенции школьников

Цель: 
Выявление, теоретическое обоснование и проверка на практике технологии и организационно-педагогических условий 


управления качеством развития учебно-познавательной компетентности  школьников в области иностранного языка. 

     Координатор проекта: Лутошкина О.А., зам. директора по УВР, курирующая преподавание иностранных языков,  ГОУ ЦО №1272

	Категория
	Месяц
	Тема и форма мероприятия
	Планируемый результат

	1.Заместители директора по УВР (ОЭР и НМР)
	уточняется
	Семинар-презентация: «Программа «Оксфордское качество»
	Повышение эффективности развития учебно-познавательной  компетентности учащихся средних общеобразовательных учреждений в области АЯ вне зависимости от реализуемых в данном образовательном учреждении методических и дидактических подходов 



	
	октябрь
	Круглый стол: 

«Проблемы подготовки к ЕГЭ»
	

	
	по заявкам
	Консультации: «Цепочки УМК в образовательной программе Оксфордское качество»
	

	
	по заявкам
	Консультации по вопросам подготовки учащихся к ЕГЭ
	

	
	по заявкам
	Консультации по всем вопросам участия в программе «Оксфордское качество»
	

	
	по заявкам
	Консультации по организации дополнительного языкового образования: организационное сопровождение, учебно-методическое обеспечение, финансовое обеспечение


	

	
	по заявкам
	Консультации по организации работы УРЦ по ИЯ (цели, задачи, организационный период, определение круга интересов учащихся, учителей и родителей, возможные программы и формы работы)


	

	
	по заявкам
	Консультации по уровневому тестированию: подготовка учащихся, организация, проведение, проверка и оценка
	

	2.Председатели МО, учителя
	октябрь – 

апрель  
	Организация и проведение блочно-модульного курса (36 часов) «Инновационная образовательная программа Оксфордское качество. Содержание, технологии, средства обучения и контроля».
	Повышение языкового и методического уровня учителей АЯ

	
	уточняется
	Презентация «Формирование социокультурной компетентности у учащихся»
	Повышение  методического уровня учителей АЯ

	
	ноябрь
	Практический семинар: психологический тренинг «Использование коммуникативной методики»
	

	
	декабрь
	Образовательный семинар   «Использование ресурсов интернет-сайта OUP на уроках английского языка»
	

	
	январь
	Образовательный семинар  «Использование школьного информационного пространства на уроках английского языка и во внеурочное время»
	

	
	февраль
	Презентация: «Новые УМК OUP для России – New Matrix for Russia»
	

	
	март
	Образовательный семинар  «Формирование образовательной и компенсаторной компетенций: работа со словарями Essential, Wordpower, Thesaurus»
	

	учителя ИЯ начальная школа
	15 октября
	Открытые уроки и мастер-классы  для молодых и малоопытных учителей  АЯ и ФЯ сетевых школ и школ округа  с последующим разбором по теме «Эффективные методы и приёмы преподавания ИЯ»
	Повышение  методического уровня учителей АЯ и ФЯ

	учителя ИЯ средняя школа
	17 декабря
	
	

	учителя ИЯ средняя школа
	20 января
	
	

	учителя ИЯ старшая школа
	16 марта
	
	

	учителя ИЯ старшая школа
	21 апреля
	
	

	Учителя АЯ начальной школы ОУ округа 


	по заявкам
	Модульный курс для преподавателей начальной школы «Развитие навыков экстенсивного чтения для начальной школы. 
	Повышение  методического уровня учителей АЯ

	
	по заявкам
	Модульный курс для преподавателей начальной школы «Организация учебного процесса на уроках английского языка в младшей школе (Classroom Management)» 
	

	
	по заявкам
	Модульный курс для преподавателей начальной школы: «Новое в обучении грамматике: приемы персонализации» в начальной школе 
	

	
	по заявкам
	Модульный курс для преподавателей начальной школы: «Цепочки УМК по HS (дошкольники и начальная школа) 
	

	
	по заявкам
	Модульный курс для преподавателей начальной школы: «Формирование дискурсивной компетентности на начальном этапе с путем составления историй» 
	

	3.Учащиеся
	октябрь 
	Муниципальный тур Олимпиады по АЯ 
	

	
	апрель 
	Участие в городском туре фестиваля детских театральных коллективов
	Активизация творческих форм освоения исторического и культурного наследия России, Великобритании  и Франции

	
	январь 
	Окружной тур международного школьного конкурса  «Россия и Великобритания: единство в различии»
	

	
	апрель 
	Участие в городском туре международного школьного конкурса  «Россия и Великобритания: единство в различии»
	

	
	февраль - март 
	Участие в окружном конкурсе «Самый английский английский»
	

	
	апрель  
	Участие в городском конкурсе «Самый английский английский» 
	

	
	апрель
	Окружной «Фестиваль французского языка»
	

	
	март – апрель
	Входное тестирование, для определения текущего уровня обученности (уровня владения АЯ)
	Независимая диагностика уровня владения учащихся и учителей школ иностранным языком в соответствии с требованиями российских и международных стандартов

	
	
	Формативное тестирование для оценки эффективности проведенного курса обучения
	

	
	
	Формативное диагностическое тестирование для выявления проблемных аспектов в обучении разным видам речевой деятельности
	

	
	
	Оценка степени готовности к итоговой аттестации в форме ЕГЭ
	

	4.Родители учащихся школ сетевого окружения
	ноябрь-

март 
	Презентация выездных программ 
	

	
	в течение года
	Консультации по вопросам организации выезда
	

	
	в течение года
	Консультации по выбору учебных материалов для детей в рамках внешкольного изучения  АЯ
	


Циклограмма работы Ресурсного центра на базе ГОУ гимназии № 1552 

по теме: «Интегративный подход формирования универсальной составляющей 

гимназического образования  с использованием ИКТ»

на 2009/20010 учебный год

	Категория

	Месяц

	Тема и форма
мероприятия
	Планируемый
результат

	1. Для директоров   школ округа.


	октябрь

2009 г.


	«Формирование и структурирование информационных потоков в образовательном процессе гимназии», семинар
	Создание 

модели 

школы

 информатизации

 и интеграция

 содержания 

образования


	2. Для психологов школ сетевого взаимодействия.
	 ноябрь

2009 Г.
	«Психологическое сопровождение и индивидуализация   развития личности ученика и учителя в условиях  гимназии», семинар.  
	

	3. Для учителей и зам.директоров по УВР, ИТ школ сетевого взаимодействия.


	 январь

2010г.


	«Интегративное содержание образования как способ повышения качества знаний», мастер-классы по кафедрам  (система открытых уроков  в течение недели,  кафедра подводит итоги недели на  мастер-классе   в конце каждой недели  ):

1. Кафедра естественных дисциплин 

2. Кафедра математики и информатики  

3. Кафедра общественных дисциплин 

4. Кафедра словесности

5. Кафедра иностранных языков
	

	4. Для председателей методобъединений и зам.директоров по ОЭР школ сетевого взаимодействия.

+ дети
	февраль

2009 г.
	«Исследовательская деятельность учащихся и учителей как специфика гимназического образования», семинар  в рамках ежегодного окружного конкурса юношеских учебно-исследовательских работ «ИСТФИЛЛИНГ-2010»
	

	5. Для  зам.директоров  по УВР, ИТ, ОЭР школ сетевого взаимодействия.
	 март

2010 г.


	«Интегративный подход формирования универсальной составляющей гимназического образования с использованием ИКТ», итоговый семинар для школ сетевого взаимодействия. 
	


Циклограмма  работы Ресурсного центра на базе ГОУ СОШ № 982     

на 2009/2010уч. год
по теме « Разработка и апробация эффективных технологий 


подготовки учащихся к ЕГЭ в системе многопрофильного обучения»


	Категория 
	Месяц 
	Тема и форма мероприятия
	Планируемый результат

	1. Зам.директора по УВР (ОЭР и НМР)
	Январь 
	Семинар: « Организация и проведение пробного ЕГЭ по материалам творческих лабораторий РЦ СОШ №982»
	

	
	Апрель
	Подведение рабочих итогов по совместной работе школ на базе Ресурсного центра. Планирование материалов для печати.
	

	2. Председатели МО, учителя профильных дисциплин по

математике, физике, истории,

обществознанию,

английскому языку


	сентябрь
	Семинар – проект:

«Утверждение плана работы ТЛ на

2009-2010 уч. год»
	Создание  банка КИМов в формате ЕГЭ.  Публикация сборника «Система подготовки учащихся к ЕГЭ в условиях профильной школы».



	
	Октябрь-март (ежемесячно) 
	Работа Творческих Лабораторий по реализации решений сентябрьского семинар-проекта: 

     -разработка и апробация учебных и контрольных (тематических, итоговых) КИМов в формате ЕГЭ; 

            -разработка и апробация пробных вариантов ЕГЭ 2009;

      -выработка методических рекомендаций по подготовке учащихся к ЕГЭ.


	

	
	Апрель 
	Подведение рабочих итогов по совместной работе школ на базе Ресурсного центра. Планирование материалов для печати. 

	

	3. Учащиеся 
	Февраль
	Проведение пробного ЕГЭ по математике, физике, истории, обществознанию, английскому яз для школ, принимающих участие в работе Ресурсного центра.
	Сборник «Сетевые мероприятия для учащихся образовательных учреждений, реализующих профильное обучение»

	
	Март (при положит.

решении

членов РЦ) 


	Проведение пробных Экзаменов в формате ГИА для учащихся 9 классов школ, принимающих участие в работе Ресурсного центра.
	


Циклограмма работы Ресурсного центра на базе ГОУ Центр образования № 1828 «Сабурово»

на 2009-2010 учебный год
Название разрабатываемого проекта: Школьное информационное пространство – Школа информатизации.

Цель: 

1. Продолжение экспериментальной разработки образовательной и организационной модели школьного информационного пространства.

2. Трансляция полученных экспериментальных результатов посредством сетевого взаимодействия ЦО как консультационного центра  с другими ОУ по темам: 

- «Школьное информационное пространство»;

- «Школа информатизации».

Координатор проекта: Главинская Ирина Николаевна, зам. директора по НМР и ОЭР.
	Категория
	Месяц
	Тема и форма мероприятия
	Планируемый результат

	1. Заместители директора по УВР (ОЭР и НМР)
	в течение года
	Индивидуальные и групповые консультации по созданию школьного информационного пространства.
	Внедрение полученных в ходе эксперимента наработок в практику ОУ.



	
	по запросу ОУ
	Консультация: «Подготовка и проведение аттестационного тестирования учащихся в режиме реального времени».
	

	2. Председатели МО, учителя 
	декабрь
	Лекция-консультация для учителей математики «Система подготовки к ГИА-9».
	Повышение квалификации учителей ОУ округа по информационным технологиям и их применению в учебном процессе.



	
	январь
	Творческая мастерская учителей русского языка «Информационные технологии в преподавании русского языка и литературы»
	

	
	декабрь
	Мастер-класс для учителей истории «Интерактивные развивающие игры в курсе истории 5-6 кл.». 
	

	
	ноябрь

февраль
	Мастер-классы для учителей физики «Анимация в Power Point».
	

	
	6 октября

3 ноября

1 декабря

12 января

2 февраля

2 марта
	Семинары для учителей начальной школы «ИКТ в начальной школе»


	

	3. Учащиеся
	Октябрь-март
	Открытый фотоконкурс «Окно в твой мир».
	Выставки работ победителей конкурсов в ОУ округа.

Издание буклета с работами победителей.

	
	Октябрь-февраль
	Конкурс проектных работ по декоративно-прикладному искусству.
	

	4. Внутрисетевая система ПК

(с выдачей свидетельств)
	В течение года
	Обучение учителей ОУ округа по направлению «Информационные технологии» в рамках начальной профессиональной подготовки.
	Начальная профессиональная подготовка учителей ОУ округа по направлению «Информационные технологии».

	
	В течение года
	Информационное сопровождение сетевого взаимодействия ОУ – развитие сайта http://profsch.narod.ru
	


Циклограмма работы Ресурсного центра на базе ГОУ ЦО № 2000
по теме: «Формирование здоровьесберегающей среды общеобразовательного учреждения»

на 2009-2010 учебный год

Название разрабатываемого проекта: «Модель различных форм взаимодействия в рамках здоровьесбережения»

	Категория
	Месяц
	Тема и форма мероприятия
	Планируемый результат

	Родители
	Семинары-практикумы

Детско-родительские отношения
	Оптимизация детско-родительских отношений



	
	Ноябрь
	«Группы риска»
	

	
	Декабрь
	«Наши страхи»
	

	
	Январь
	«Играем с детьми»
	

	
	Февраль
	«Сказки, как помощь детям в домашних условиях»
	

	
	Март
	«Поговорите со своим ребенком»


	

	Педагоги-психологи
	Семинары
	Трансляция опыта Методические рекомендации



	
	ноябрь


	«Наполнение кабинета психолога»


	

	
	декабрь


	«Проведение развивающих занятий»


	

	
	январь


	«Мониторинг здоровьесберегающей

среды школы»:

- мониторинг психологического здоровья учащихся. (1 занятие)
	

	
	 февраль


	«Мониторинг здоровьесберегающей - мониторинг социального здоровья учащихся. (2 занятие)
	

	
	 март


	«Мониторинг здоровьесберегающей

среды школы»:

- анализ и обработка результатов. 

(3 занятие)
	

	Заместители по оздоровительной работе

(ответственные)
	Консультации
	Трансляция опыта

Методические рекомендации



	
	октябрь
	«Получение лицензии на медицинскую деятельность»
	

	
	декабрь
	«Влияние связи с ведущими НИИ. Привлечение специалистов для углубленного осмотра детей»
	

	
	февраль
	Консультация - «Оснащение и оборудование медицинского центра»
	

	
	апрель
	Групповая консультация - «Внутришкольный контроль за здоровьесберегающей деятельностью»
	

	
	май
	Групповая консультация - «Проведение «часов здоровья» в учебном расписании.
	

	Заместитель директора по УВР
	Март
	Здоровьесберегающие технологии в учебном процессе
	Сохранение природного здоровья участников образовательного процесса

	Учителя физической культуры, педагоги дополнительного образования
	Декабрь


	Практический семинар «Использование элементов суставной гимнастики в учебное и внеурочное время».
	Повышение уровня физической подготовленности учащихся школы

	Учителя физической культуры, педагоги дополнительного образования
	Октябрь


	Консультация «Составление тематического планирования с учетом проведения суставной гимнастики».
	Подготовка методических рекомендаций

	Учителя физической культуры, педагоги дополнительного образования
	Январь-март


	Консультации по запросам. Включение элементов суставной гимнастики в урок физической культуры.
	Разработка конспектов уроков

	Заместитель директора по ИКТ, УВР, по оздоровительной работе
	октябрь
	Организация внутришкольного электронного документооборота – практический семинар
	Рекомендации по работе внутришкольной сети

	Заместитель директора по ИКТ, УВР, по оздоровительной работе
	ноябрь
	Использование возможностей внутри-школьной сети, Интернета, программных продуктов для создания здоровьесберегающей среды – практический семинар
	Рекомендации

	Родители
	Сентябрь-апрель
	Групповые консультации «Использование возможностей виртуальной школы, электронного журнала.»
	Установление взаимосвязи администрация-учитель-родитель

	Руководители школьных музеев
	декабрь
	Семинар-практикум «Внешние связи с организациями и другими музеями. Формы организаций экскурсий и встреч»
	Трансляция опыта

	Руководители школьных музеев
	февраль
	Семинар-практикум. Подготовка экспозиций, реставрация и ремонт экспонатов.
	Трансляция опыта

	Учащиеся, находящиеся в школьном летнем санаторном лагере
	июнь
	Экскурсия. Дни памяти.
	Получение знаний. Патриотическое воспитание.


Циклограмма  работы Ресурсного центра на базе ГОУ Гимназия №1569 «Созвездие» 

на 2009/2010 учебный год

Название разрабатываемого проекта: Создание образовательной среды для выявления и развития общей одаренности школьников
Цель: развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих технологию творческого междисциплинарного обуче-
ния для усиления общекультурной направленности общего образования, универсализации и интеграции знаний учащихся с высокой 
мотивацией к обучению, повышенным уровнем развития интеллектуальных и творческих способностей. 
Координатор проекта: Симонова Вера Васильевна
	Категория
	Месяц 
	Тема и форма мероприятия
	Планируемый результат

	Заместители директора по ОЭР и НМР, председатели МО

(прежде всего, для тех школ, которые применяют технологию творческого междисциплинарного обучения в учебном процессе)
	сентябрь
	Тема: Опыт работы школ г.Москвы и России по программе творческого междисциплинарного обучения «Одаренный ребенок»: результаты и перспективы развития.

Форма: Круглый стол с просмотром видеоматериалов.
	Уточнение плана работы РЦ, сотрудничества сетевых школ, обсуждаемых проблем и форм проведения мероприятий в рамках деятельности РЦ

	Председатели МО, учителя иностранного языка начальной школы
	октябрь
	Тема: Способы повышения мотивации  к изучению иностранного языка в начальной школе.

Форма: Мастер-класс
	Повышение предметно-методологической компетентности, рекомендации для учителей иностранных языков

	Заместители директора по ОЭР и НМР, научные руководители исследовательских работ учащихся 
	ноябрь
	Тема: Методика проектирования и проведения исследовательских работ.

Форма: Координационно-консультативный семинар для школ Южного округа, желающих принять участие в  XV Московской междисциплинарной конференции старшеклассников.
	Обсуждение и разработка примерной программы конференции,  требований к работам учащихся

	Заместители директора по ОЭР и НМР, председатели МО, учителя средних и старших классов
	декабрь
	Тема: Проблемно-исследовательский метод в преподавании предметов гуманитарного цикла.

Форма: Мастер-класс
	Повышение предметно-методологической и психолого-педагогической компетентности педагогов, рекомендации для учителей

	Председатели МО,  учителя иностранных языков 2 и 3 ступеней
	январь
	Тема: Развитие творческих способностей учащихся как условие  подготовки к выполнению заданий части «С» в формате ЕГЭ по иностранному языку.

Форма: Мастер-класс
	Повышение предметно-методологической компетентности учителей иностранных языков, рекомендации  по подготовке учащихся 

	Заместители директора по ОЭР и НМР, председатели МО, учителя средних и старших классов
	февраль
	Тема: Проблемно-исследовательский метод в преподавании предметов естественнонаучного  цикла.

Форма: Мастер-класс
	Повышение предметно-методологической и психолого-педагогической компетентности педагогов, планирование совместных публикаций

	Заместители директора по ОЭР и НМР, председатели МО, учителя начальных классов
	март
	Тема: Развитие познавательных и исследовательских интересов учащихся младших классов  на уроках междисциплинарного обучения.

Форма: Мастер-класс
	Повышение предметно-методологической и психолого-педагогической компетентности педагогов, рекомендации для учителей

	Председатели МО, научные руководители, учителя
	апрель
	Тема: Выездной семинар в школе, входящей в сеть учреждений РЦ «Развитие универсальных учебных действий в процессе обучения по междисциплинарной программе «Одаренный ребенок»»

Форма: Мастер-класс
	Координация планов сотрудничества и развития сетевого взаимодействия школ в рамках деятельности РЦ

	Заместители директора по ОЭР и НМР, психологи
	май
	Тема: Диагностика развития  учащихся в работе учреждений, реализующих личностно-развивающую модель обучения

Форма: Семинар
	Рекомендации к проведению диагностики развития





Циклограмма работы Ресурсного центра на базе ГОУ ЦО № 1472                                                                                               
на 2009-2010 учебный год

Название разрабатываемого проекта: «Разработка различных форм оценки и самооценки результатов деятельности образовательного уч-





реждения в условиях сетевого взаимодействия»

Цель: Обеспечение качества индивидуализированной консультационной и методической помощи, оказываемой различным категориям пе-
дагогических работников в соответствии с их потребностями.

Координатор проекта: Павельева Людмила Федоровна, зам. директора по УВР
	Категория 
	Месяц 
	Тема и форма мероприятия
	Планируемый результат

	Руководители ОУ
	Август 
	Презентация годового плана работы Ресурсного центра ГОУ ЦО № 1472 
	

	
	Октябрь, январь
	Семинары-консультации «Формы самоанализа и презентация результатов реализации образовательной программы школы в ходе аккредитации»
	Успешное прохождение государственно-общественной экспертизы управленческой деятельности ОУ в ходе аккредитации 

	
	Ноябрь - март 

(по согласованному графику)
	Государственно-общественная презентация результатов управленческой деятельности по реализации образовательной программы ОУ, проходящих аккредитационную процедуру в 2010/2011уч.г
	

	Заместители директора по УВР (ОЭР и НМР)
	Октябрь 
	Организационное совещание заместителей директоров - координаторов Ресурсных центров сетевого взаимодействия 
	

	
	Январь


	Круглый стол: «Модель центра сетевого взаимодействия: итоги экспериментальной апробации».
	Индивидуализация консультативных и методических услуг в работе с заместителями директора в рамках сетевого взаимодействия

	
	Февраль 
	Семинар с последующими консультациями «Профильный компонент учебного плана образовательного учреждения»
	

	
	2-ый понедельник каждого месяца с 15.00 до 18.00
	Индивидуально-групповые консультации: 

- Подготовка к процедуре общественной экспертизы управленческой деятельности;

- Особенности составления учебного плана профильных классов-групп;

- Проблемы учебно-методического сопровождения профильного обучения; 
	

	 Председатели МО, учителя 
	Ноябрь
	Семинар для учителей истории «Правовое образование школьников. Из опыта реализации»
	Удовлетворённость учителей качеством представляемых материалов и полученных консультационных услуг.

	
	Февраль
	Семинар для учителей профильных предметов «Элективные  курсы в системе предпрофильной  подготовки и профильного обучения. Проблемы отбора содержания  и оценивания результатов».
	

	
	2-ый четверг каждого месяца с 15.00 до 18.00
	Консультации для председателей методических объединений: «Методика разработки и проведения интеллектуально-развлекательных игр в системе предпрофильной подготовки»
	

	
	4-ый понедельник каждого месяца с 15.00 до 17.00
	Консультации для учителей математики «Аттестация учителя математики: подготовка, формы прохождения, представление результатов деятельности »
	

	Учащиеся
	Октябрь
	Интеллектуально-развлекательная игра для учащихся 6-х классов «В мире чисел»
	Методическое пособие по подготовке и  проведению мотивационных игр для учащихся среднего звена в рамках предпрофильной подготовки.

	
	Февраль
	Интеллектуально-развлекательная игра для учащихся 7-х классов «Защитники Земли Русской»
	

	
	Март
	Интеллектуально-развлекательная игра для учащихся 9-х классов «Твое будущее – формула выбора»
	

	Психологи 
	Октябрь
	Семинар-консультация «Психологическая подготовка к ЕГЭ. Педагогический коллектив»
	Разработка методических рекомендаций по психологической подготовке учащихся, их родителей и учителей  к ЕГЭ

	
	Ноябрь
	Семинар-консультация «Психологическая подготовка к ЕГЭ. Родители»
	

	
	Декабрь
	Семинар-консультация «Психологическая подготовка к ЕГЭ. Учащиеся»
	

	
	Январь
	Семинар-консультация «Психологическая подготовка к ЕГЭ. Разработка модели»
	

	
	2-ая пятница каждого месяца с 15.00 до 18.00
	Индивидуальные консультации «Психологическое сопровождение процесса самоопределения при введении предпрофильной подготовки и профильного обучения»
	


Циклограмма работы Ресурсного центра на базе ГОУ № 936  на 2009-2010 учебный год

по теме  «Развитие системы сетевого взаимодействия образовательных учреждений,

реализующих профильное обучение»

Цель: Совершенствование и развитие форм сетевого взаимодействия ОУ округа, направленное на обеспечение доступности качественного образования.

Координатор проекта: Красикова В.С., зам. директора по УВР ЦО № 936.

	Категория 
	Месяц 
	Тема и форма мероприятия
	Планируемый результат

	1. Заместители директора по УВР (ОЭР и  НМР)
	Октябрь
	«Моделирование сетевой системы профильного обучения учащихся на основе ресурсов ОУ сети»

 ( круглый стол)
	Образовательная карта района 

« Зябликово»,  на основе  которой  возможно моделирование сетевой системы

профильного обучения учащихся района.

	
	Апрель
	«Образовательные технологии и их эффективность»

(научно-практическая конференция учителей творческих групп сети).
	Подведение итогов, обобщение опыта работы творческих групп учителей сети по  освоению и внедрению в образовательный процесс эффективных образовательных технологий.

	2.Председатели МО, учителя
	Октябрь
	 Современный  урок  (планирование, структура, эффективность) – семинар.
	Повышение квалификации учителей. Внедрение в образовательный процесс ОУ сети результативных образовательных технологий обучения.

Повышение качества  предметных знаний учащихся.

	
	
	Сравнительный анализ современных образовательных технологий (комплектование творческих групп учителей сети) – семинар.
	

	
	Ноябрь
	Практико – ориентированный семинар творческой группы учителей сети «Адаптивная система обучения: анализ и конструирование уроков (АСО)» (презентация)
	

	
	Декабрь
	Практико – ориентированный семинар творческой группы учителей сети «Циклоблочная технология обучения: анализ и конструирование уроков» (презентация).
	

	
	Февраль
	Практико – ориентированный семинар творческой группы учителей сети «Крупноблочные технологии обучения. Лекционно-семинарские системы» (презентация).
	

	
	Март
	Практико – ориентированный семинар творческой группы учителей сети  «Крупноблочные технологии обучения. ТОГИС, технология проектной деятельности учащихся» (презентация).
	

	3. Учащиеся
	Октябрь
	Интеллектуальный турнир «В гостях у Считалкина» (4-5 класс)


	Расширение спектра форм работы с мотивированными, успешными в учебной деятельности детьми.

Увеличение  возможности каждой школы по вовлечению обучающихся 1 – 10 классов в интеллектуальную среду сверстников.

Расширение поля выбора детьми собственной образовательной траектории, профиля обучения и в конечном итоге профессиональных      предпочтений.

Повышение уровня учебной мотивации и толерантности.

Развитие коммуникативных навыков.

Обеспечение возможности ранней социализации школьников.  



	
	Ноябрь
	Интелектуально-развлекательная игра  «Звездный час»

 (3 класс)
	

	
	Декабрь
	Интеллектуальная развивающая  игра «Я – гражданин России!»

(10-11 класс)  
	

	
	
	Профориентационная игра « Все работы хороши…»

 ( 4 класс)

	

	
	
	Командно-индивидуальная игра (английский язык) « Большое яблоко» (5-9 класс)
	

	
	
	Математический турнир «На пороге открытий» (9 класс)  
	

	
	Январь
	Интеллектуальная  развивающая  игра Удивительная страна

 «Русский язык» (5-6 класс)
	

	
	
	Интеллектуальная игра (история) «Русский дом»  (6-8 класс)
	

	
	
	Профориентационная игра «Ученье с увлеченьем» (9класс)
	

	
	
	Профориентационная игра «Кем быть?» (2 класс)
	

	
	
	Турнир математиков  « Что? Сколько? Почему?» (8 класс)
	

	
	
	Профориентационная игра «В мире русского языка и литературы (9 класс)
	

	
	Февраль
	Интеллектуальный марафон «Хочу все знать!» (4 класс)
	

	
	
	Профориентационная игра (англ.яз.) «Лабиринт» (9класс)
	

	
	
	Интеллектуальная интегрированная игра « Вперед, Колумбы и Архимеды!» (7 класс)
	

	
	Март
	Информационно-обучающая игра «Красный, желтый, зеленый» (1 класс)
	

	
	
	Интеллектуальная развивающая  игра «Флора и фауна Подмосковья» (2класс)
	

	
	
	Творческий литературный конкурс «Проба пера»

(4-11 класс и учителя)
	

	
	Апрель
	Лингвистический  конкурс (англ. язык, 5-11 класс)
	


Циклограмма работы Ресурсного центра на базе ГОУ гимназии № 1636
Название разрабатываемого проекта: «Оценка качества образовательной деятельности учащихся и учителей – условие компетентностного 





роста участников образовательного процесса » 

Координатор проекта: Курьянова Татьяна Гавриловна - зам. директора гимназии

	Категория 
	Месяц 
	Тема и форма мероприятия
	Планируемый результат

	1. Заместители директора по УВР (ОЭР и НМР)
	октябрь
	Семинар- проект «Диагностика как основа системной оценки качества педагогического труда»
	Теоретически обоснованный и апробированный учебно-методический комплекс компетентностно-ориентированного элективного курса.

Разработка концептуальной модели оценки качества образования на уровне ОУ

Разработка системы критериев, показателей и индикаторов оценки качества профессиональных компетенций учителя.

	
	Ноябрь 
	Семинар-проект: «Роль ВШК и внутришкольного мониторинга при переходе ОУ на новую систему оплаты труда».
	

	
	Декабрь 
	Интерактивная игра «Роль заместителя директора в системе научно-методической подготовки учителя: знаю, умею, делаю»
	

	
	Январь 
	Семинар-проект «Новые информационные технологии как фактор эффективного управления качеством образования»
	

	
	Март 
	Научно- практическая конференция «С веком наравне»

«Критериальные измерения и оценка профессиональной компетентности учителя – определяющий фактор повышения качества образования ученика»
	

	2. Председатели МО, учителя 
	Октябрь 
	Семинар – проект « Научно-экспериментальная деятельность учащихся и учителей как средство формирования образовательной и профессиональной компетентности» 
	Методические рекомендации по планированию актуализации компетентностно-ориентированного образования в границах базовых учебных дисциплин.



	
	Ноябрь 
	Мастер-класс «Повышение качества образования через инновационный потенциал урока»
	

	
	Февраль
	Интерактивная игра для учителей «Учитель - профессионал: знаю, умею, делаю»
	

	3. Учащиеся
	ноябрь
	Интерактивная игра по русскому языку: «Знатоки русского языка»
	Сборник «Сетевые мероприятия для учащихся образовательных учреждений»

Сборник  учебно-методического и управленческого обеспечения компетентностной нацеленности организации проектной и исследовательской деятельности учащихся.

	
	декабрь
	Интерактивная игра по английскому языку «По странам и континентам»
	

	
	декабрь
	Интерактивная игра по истории и праву «Демократия и государство»
	

	
	январь
	Интерактивная игра по математике и информатика «Архимеды»
	

	
	февраль
	Интерактивная игра по предметам естественнонаучного цикла «Гармония ума и тела»
	

	
	февраль
	Интерактивная игра по профориентации и психологии


	

	
	март
	Конкурс презентаций детских проектно- исследовательских работ «Абрис»
	

	4. Родители (председатели родительских комитетов)
	октябрь
	Роль общественно-государственного управления ОУ в формировании современного образовательного пространства.
	

	
	март

	Использование современных информационных технологий - фактор эффективного сотрудничества родителей и ОУ»
	


Циклограмма работы Ресурсного центра на базе ГОУ ЦО № 548 «Царицыно»

Название разрабатываемого проекта: «Эффективное управление образовательными ресурсами школы в условиях сетевого 







взаимодействия»

Цель: Создание SMART-системы управления образовательной средой предотвращающей (или снижающей) системные кризисы в ОУ 

и сохраняющей баланс между позитивной инновационной динамикой и  накопленным опытом.  

Координатор проекта:  Иванов Андрей Владимирович – зам. директора ЦО
	Категория
	Месяц
	Тема и форма мероприятия
	Планируемый результат

	1. Заместители директора по УВР (ОЭР и НМР)
	декабрь
	Семинар «От образовательной системы к образовательной среде»
	Распространение опыта в следующих аспетках:

1. Создание в условиях цифровой макросреды индивидуализированных микросред высоких образовательных технологий нового поколения имеющих семантику деятельностной работы.

2. Созданы технико-технологических условий для системного перехода к управлению образовательной средой. 

	
	февраль
	Семинар «Критериальная диагностика и эффективное управление кадрами»  
	

	
	март
	Круглый стол «Эффективное управление изменениями»
	

	
	Каждый понедельник 15-00—

17-00


	Консультации по вопросам оценки качества, функционирования системы ВСОКО, мониторинга качества образования (по согласованию)

Тел. (495) 398-88-26 (доб. 21) 
	

	2. Председатели МО, учителя 
	апрель
	Семинар (председатели МО) «Количественные методы оценки индивидуального прогресса учащихся»
	Использование методов и процедур оценки индивидуального прогресса в системе ВШК или ВСОКО (внутришкольной системы оценки качества образования)

	
	Каждый четверг

14-00 – 

16-00
	Консультации по вопросам количественных методов и процедур оценки качества образования по отдельным предметам (по согласованию).

Тел. (495) 398-88-26 (доб. 21)
	

	3. Учащиеся
	апрель 
	Олимпиада проектов «Золотая птица»
	Систематизация достижений учащихся и  их руководителей в сфере прикладных и учебно-исследовательских проектов для использования ресурсов проектной работы в повышении эффективности образовательного учреждения. 


Циклограмма  работы Ресурсного центра сетевого взаимодействия 
по теме: «Компетентностно-деятельный подход в развитии культурно-образовательной 
среды поликультурной школы» на базе ГОУ ЦО № 1450

Цель: Формирование педагогического сообщества заинтересованных образовательных учреждений и разработка различных образовательных моделей  на принципах культуры мира, гражданского единства и межнационального согласия.

Координатор работы РЦ: Н.А.Баклагина – заместитель директора


Социальные партнёры:


- Центр межнационального образования «Этносфера»


- Кафедра международного образования МИОО


- Институт этнологии и антропологии РАН


- Журнал «Этносфера»


- Российский университет дружбы народов


- Альманах «Этнодиалоги»

	Категория участников   
	Месяц 
	Тема и форма мероприятия
	Планируемый результат

	Заместители руководителя
	Октябрь

Январь

Март

Май


	Семинар  «Компетентностно-деятельный подход, как   условие оптимизации поликультурной образовательной среды»

Презентация городского экспериментального проекта «Социально-культурная адаптация обучающихся и семей международных мигрантов» (приглашён научный руководитель, профессор кафедры ЮНЕСКО МИОО Ю.А.Горячёв)

Круглый стол «Русская школа – путь к диалогу и пониманию»

Презентация внутришкольных систем по формированию толерантного сознания и поведения школьников.
	Трансляция инновационного опыта, формирование представления о методах и средствах работы с обучающимися в поликультурной школе

Обобщение опыта.                           

Формирование пакета методических рекомендаций

	Учителя русского языка
	Ноябрь

Февраль

в течение года
	Семинар «Деятельностный подход в реализации задач курса  русский, как иностранный»

Круглый стол
« Воспитывающий потенциал русского языка и русской литературы в формировании гражданского сознания и нравственного поведения»

Консультации по теории, методологии, дидактике и организационно-педагогическому сопровождению РКИ, особенностях обучения детей и взрослого населения
	Формирование представления у слушателей о целях, задачах и и формах  организации преподавания РКИ, обеспечение слушателей необходимыми материалами по проблеме

Повышение профессиональной компетентности педагогов, улучшение показателей культурно-языковой адаптации детей мигрантов



	Учащиеся «Мы – разные, но мы вместе!»
	Декабрь

Февраль

Апрель
	Проектно-исследовательский конкурс «Толерантность-путь к пониманию, согласию, стабильности» 

Фестиваль искусств «Мы – разные, но мы – вместе!»(многонациональная школа в многонациональном городе)

Фестиваль спорта «Народные игры и забавы»
	Формирование коммуникативной культуры школьников, умения слушать и слышать, понимания, уважения, терпимости

Подготовка пакета рекомендаций по деятельностным формам поликультурного образования


План работы контрольно-аналитического отдела

на 2009/2010 учебный год


Цель: Осуществление контроля за исполнением законодательства Российской Федерации и города Москвы в области образования


Задачи: 


1. Выявление случаев нарушения и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых  в деятельности образовательных учреждений.


2. Анализ причин  выявленных нарушений и формирование предложений и рекомендаций по предупреждению и устранению недостатков в деятельности образовательных учреждений.  


3.Аанализ и экспертная оценка результатов деятельности образовательных учреждений и их руководителей.

Планируемый результат:

Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации и города Москвы в области образования и создание надлежащих условий для оптимальной организации образовательного процесса.  

План-график работы контрольно-аналитического отдела 

на 2009-2010 учебный год
	Тематика контроля
	категория
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь

	1. Тематическая про-верка деятельности ОУ по организован-ному началу учебного года
	выборочно

ОУ округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Проверка деятель-ности ОУ по совер-шенствованию форм работы с родитель-ской обществен-ностью. Посещение классных родитель-ских собраний.
	выборочно

ОУ округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Комплексная про-верка воспитательной работы.
	выборочно

ОУ округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Проверка деятель-ности ОУ по реали-зации программ до-полнительного обра-зования.
	выборочно

ОУ округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Тематика контроля
	категория
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь

	5. Проверка соблюдения нормативных требований в работе со школьной документацией.
	выборочно

ОУ округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Комплексная про-верка управленческой деятельности администрации ОУ.
	выборочно

ОУ округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Тематическая про-верка эффективности использования ККБ.
	выборочно

ОУ округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Проверка работы ОУ по профориен-тации
	выборочно

ОУ округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Проверка деятель-ности ОУ по устра-нению недостатков, выявленных в ходе лицензирования
	ОУ, имевшие недостатки, выявленные в ходе лицензионной процедуры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Тематика контроля
	категория
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь

	10. Проверка дея-тельности ОУ по подготовке к лицен-зированию
	ОУ, выходящие на процедуру лицензирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Проверка органи-зации наставниче-ства в школах округа
	выборочно

ОУ округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Контроль за ка-чеством образования и качеством подго-товки выпускников.
	выборочно

ОУ округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Проверка соблю-дения выполнения условий договора между ОУ и ОМЦ
	выборочно

ОУ округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Проверка посещаемости уроков физкультуры в ОУ


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Тематика контроля
	категория
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь

	15. Тематическая проверка соблюдения порядка рассмотрения обращений граждан в ОУ.
	выборочно

ОУ округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. Контроль за ком-плектованием обще-образовательных уч-реждений.
	ОУ округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. Контроль за хо-дом подготовки ОУ        к новому учебному году, приёмка ОУ        на готовность.
	ОУ округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В течение года:

1. Обеспечение работы "горячей линии",  работа с обращениями граждан.

2. Повторный контроль за устранением нарушений, выявленных в результате инспекторских проверок.

3. Помощь начинающим руководителям (первый, второй год работы).

4. Посещение педагогических советов.

5. Контроль деятельности филиалов учреждений дополнительного образования.

6. Оперативный контроль соблюдения режима работы ОУ (6-дневный режим)

7. Контроль за работой групп развития (по подготовке дошкольников)
Анализ  

работы отдела комплексной безопасности, социальной защиты и прав детства

 за 2008-2009учебный год

Цель работы подразделения: обеспечение высокого уровня комплексной безопасности образовательных учреждений путём полного использования всех перспективных направлений реализации задач безопасности, осуществление организационной деятельности, направленной на формирование в образовательных учреждениях безопасной образовательной среды.

  Задачи:

1. Обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений.

2. Обеспечение охраны и антитеррористической защищенности образовательных учреждений.

3. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма
4. Совершенствование учебно-материальной базы предмета ОБЖ.

5. Развитие сети школьных военно-патриотических клубов, военно-прикладных и военно-спортивных кружков (секций).

6. Открытие и функционирование новых школьных музеев.

7. Совершенствование работы по профилактике детской безнадзорности и правонарушений.

8. Профилактика наркомании.

9. Совершенствование работы школы «Южного волонтера» на базе ПМСС центра «Взаимодействие.

10. Дальней шее развитие проекта «Школа безопасности»

     Основные  мероприятия подразделения:
	Категория
	Дата
	Форма проведения
	Тема
	Какие ОУ  участвовали

	Руководители образовательных учреждений
	23-25.03.2009
	Курсы переподготовки по ГО ЧС

(УМЦ ГОЧС г. Москвы)
	Организация ГО и ЧС в образовательный учреждениях
	ГОУ СОШ №№ 51, 196, 510, 550, 552, 557, 573,  578, 630, 649, 652, 839, 861, 893, 896, 900, 906, 924, 925, 933, 941, 947, 948, 985, 995, 996, 1171, 1178, 1179, 1527, 2001.

ГОУ ШИ № 73.

ГОУ ДД № 71.

	Руководители дошкольных образовательных учреждений и воспитатели
	02.02.2009 
	Курсы переподготовки по ГО ЧС

(УМЦ ГОЧС ЮАО)
	Обучение правильным действиям в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.
	По плану комплектования  УМЦ по делам ГОЧС ЮАО – 100 чел.

	Члены Окружного координационного совета заместителей руководителей образовательных учреждений по безопасности
	1)18.09.2008

2)16.10.2008

3)20.11.2008

4) 18.12.2008

5) 15.01.2009

6) 19.02.2009

7) 19.03.2009

8) 16.04.2009

9) 07.05.2009

10) 18.06.2009
	Заседания 
	1. Анализ работы ОКС ЗДБ ЮОУО в 2007-2008 уч. году. Особенности работы в 2008-2009 уч. году.

2. Состояние обеспечения комплексной безопасности ОУ.

3. Подготовка аналитических материалов за 2008 год.

4. Обеспечение комплексной безопасности ОУ в период Новогодних праздников и зимних каникул.

5. Подготовка к проведению учебных сборов с юношами 10 классов в 2009 году.

6. Организация воинского учета ОУ. Постановка на первичный воинский учет.

7. Обеспечение комплексной безопасности, учащихся и постоянного состава ОУ.

8.Обеспечение комплексной безопасности ОУ в праздничные дни и при проведении массовых мероприятий.

9. Подготовка к новому 2009-2010 учебному году.

                                                    10. План работы на 2009-2010 уч.г.
	ГОУ СОШ №№ 496; 868; 901; 916; 936; 1998; 2000; 2016

	Члены Совета по безопасности дорожного движения 
	Каждый третий четверг месяца
	Заседания
	1. Проверка работы кабинетов комплексной безопасности.

2. Подготовка к проведению соревнований «Безопасное колесо».

3. Итоги проверки организации работы по профилактике ДТП образовательных учреждений.

4. Обсуждение совместного плана работы по предупреждению детского дорожно- транспортного травматимзма.

5. Обсуждение анализа детского дорожно-транспортного травматизма.

6. Проверка готовности базовых школ к проведению практических занятий в автогородках.

7. Подведение итогов конкурса рисунка «Мы рисуем улицу».

8. Подведение итогов соревнований «Безопасное колесо».

9. Подведение итогов Городских рейдов «Зебра», «Маленький пешеход»
	ГОУ СОШ №№ 534,  870, 871, 982, 1929.

	Члены Окружного координационного совета социальных педагогов
	1)11.09.2008

2)02.10.2008

3)06.11.2008

4) 04.12.2008

5) 15.01.2009

6) 05.02.2009

7) 05.03.2009

8) 02.04.2009

9) 07.05.2009

10) 04.06.2009
	Заседания 
	1. Утверждение плана работы на 2008-2009 учебный год.

2. О состоянии правопорядка в образовательных учреждениях;

О подготовке к участию в программе «Соревнование классов, свободных от курения».

3. О подготовке проведения единой «Недели права» и мероприятий, посвященных «Дню толерантности».

4. Об организации отдыха детей «группы риска» в период зимних каникул;

О результатах проверки образовательных учреждений по выполнению приказа Департамента образования города Москвы № 51. 

5. О состоянии правопорядка среди обучающихся за 4 квартал 2008  года.

6. О подготовке и проведении районных и окружного этапа Спартакиады «Дружно, смело, с оптимизмом – за здоровый образ жизни».

7. О результатах проверки Инспекции Департамента образования города Москвы школы № 594 и порядке ведения учета в соответствии с приказом № 51.

8.О подготовке и проведении Единого дня правовых знаний с 6 по 20 апреля 2009 года.

9. О подготовке к летней оздоровительной кампании и обеспечении занятости учащихся «группы риска» в период летних каникул 2009 г.

10. Об итогах работы социальных педагогов в 2008-2009 учебном году.
	ГОУ СОШ №№ 496; 507; 546; 574; 858; 870; 938; 1929

	Заместители руководителей образовательных учреждений по безопасности
	1) 25.09.2008

2) 30.10.2008

3) 27.11.2008

4) 25.12.2008

5) 29.01.2009

6) 26.02.2009

7) 26.03.2009

8) 23.04.2009

9) 14.05.2009


	Совещания
	1. Особенности работы по организации комплексной безопасности ОУ в 2008-2009 учебном году.

2. Состояние обеспечения комплексной безопасности ОУ.

3. Подготовка аналитических материалов за 2008 год.

4. Обеспечение комплексной безопасности ОУ в период Новогодних праздников и зимних каникул.

5. Подготовка к проведению учебных сборов с юношами 10 классов в 2009 году.

6. Организация воинского учета ОУ. Постановка на первичный воинский учет.

7. Обеспечение комплексной безопасности, учащихся и постоянного состава ОУ.

8.Обеспечение комплексной безопасности ОУ в праздничные дни и при проведении массовых мероприятий.

9. Подготовка к новому 2009-2010 учебному году.
	Все образовательные учреждения ЮОУО, кроме ДОУ. 

	Заместители руководителей образовательных учреждений по безопасности
	Первый и третий четверг каждого месяца


	Смарт-урок по ПДД
	Обучение детей безопасному поведению на дорогах с использованием инновационных технологий.
	Заместители руководителей образовательных учреждений по безопасности всех образовательных учреждений ЮОУО, кроме УДО и ДОУ (по заранее составленному графику) 

	Заместители руководителей образовательных учреждений по безопасности
	06-17.102008

19-30.01.2009

02-13.02.2009

16-27.03.2009

06-17.04.2009
	Курсы переподготовки по ГО ЧС

(УМЦ ГОЧС г. Москвы)
	Организация ГО и ЧС в образовательных учреждениях
	ГОУ СОШ №№ 79, 543, 594, 657, 879, 886, 978.

ГОУ СОШ №№ 576, 840, 861, 880, 1640.

ГОУ СОШ №№ 72, 770, 1706, 1428.

ГОУ СОШ №№ 534, 870, 871, 982, 1929. 

ГОУ СОШ №№ 630, 839, 868, 996, 1245.

	Заместители руководителей образовательных учреждений по безопасности
	26.02.09 г

26.03.09
	Семинар 
	О совершенствовании работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 


	Заместители руководителей образовательных учреждений по безопасности всех образовательных учреждений ЮОУО, кроме УДО и ДОУ



	Заместители руководителей образовательных учреждений по безопасности, руководители патриотических объединений
	18.09.2008
	Семинар
	Военно-патриотический клуб образовательного учреждения -основное звено в системе патриотического воспитания молодежи
	Руководители клубов ГОУ СОШ №№ 575, 675, 1263, 2000, 511, 1526, 1579, 896, 856, ДЮЦ

	Вновь назначенные заместители руководителей образовательных учреждений по безопасности
	1) 12.03 2009

2) 09.04.2009

3) 16.04.2009
	Постоянно действующий обучающий семинар
	1. Функциональные обязанности заместителя руководителя ОУ по безопасности. Взаимодействие с другими заместителями руководителя ОУ.

2. Организация гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в ОУ.

3. Организация работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в ОУ.
	ГОУ СОШ №№ 144, 534, 567, 573, 576, 581, 594, 628, 666, 667, 770, 870, 871, 879, 880, 886, 935, 939, 944, 975, 982, 996, 998, 1242, 1426, 1640, 1997. 

ШИ № 79.

ЦДТ «Царицыно», КЛЦ «Петрофлот», ДЮЦ

	Социальные педагоги образовательных учреждений


	1. 25.09.2008

2. 11.12.2008

3. 26.02.2009

4. 23.04.2009
	Совещания
	1. Организация планирования и работы социального педагога в образовательном учреждении.

2. Профилактика правонаруше- 

ний несовершеннолетних;

О состоянии правопорядка среди обучающихся по итогам 2008 года.  

3. О результатах проверки школ округа по выполнению требований приказа № 51 ДОгМ.

О подготовке и проведении Единых дней правовых знаний в марте-апреле 2009 года.

4. О подготовке к летней оздоровительной кампании;

О предварительных итогах работы в 2008-2009 уч.году.  


	Все образовательные учреждения округа (за исключением ДОУ).

	Вновь назначенные социальные педагоги

образовательных учреждений
	1) 18.09.2008

2) 09.10.2008


	Совещания
	1. Особенности работы социального педагога в образовательном учреждении, задачи и обязанности социального педагога.

2. Об организации планирования работы социального педагога.

Нормативно-правовая база по организации работы в образовательном учреждении по вопросам профилактики правонарушений. 


	Школы  №№ 51, 144, 196, 426, 427, 492,  543, 566, 567, 576, 581, 628, 630, 667, 832, 839, 851, 867, 881, 886, 900, 901, 906, 916, 939, 944, 949, 979, 983, 997, 998,  1178, 1257, 1263, 1426,  1580, 1582, 1587, 1770, 1771, 1773, 1828, 1998, 2000 



	Социальные педагоги образовательных учреждений


	1. 02.10.2008

2. 04.12.2008

3. 05.02.2009

4. 02.04.2009
	Постоянно действующий семинар


	Профилактика зависимого поведения


	Все образовательные учреждения округа (за исключением ДОУ)



	Вновь назначенные социальные педагоги образовательных учреждений


	1. 20.11.2008

2. 18.12.2008

3. 15.01.2009

4. 19.02.2009

5. 19.03.2009

6. 16.04.2009

7. 21.05.2009
	Постоянно действующий семинар 
	1. Работа социального педагога в образовательном учреждении.

2. Социально-педагогические технологии  в работе с семьей.

3. Социальные роли социального педагога.

4. Классификация основных методов, используемых социальным педагогом.

5 Сорциально-педагогические технологии работы с подростками в школе.

6. Социально-педагогические технологии работы с подростками с отклоняющимся поведением.

7. Подведение итогов работы семинара (экзаменационная работа).


	Школы №№  51, 144, 196, 426, 427, 492, 543, 566, 567, 576, 581, 628, 630, 667, 832, 839, 851, 867, 881, 886, 900, 901, 906, 916, 939, 944, 949, 979, 983, 997, 998,  1178, 1257, 1263, 1426, 1580, 1582, 1587, 1770, 1771, 1773, 1828, 1998, 2000



	Педагогический состав
	1) 15.01.2009 (Кл. руководители 1-4 классов)

2) 27.03.2009 (Кл. руководители 5-9 классов)
	Курсы переподготовки по ГО ЧС

(УМЦ ГОЧС ЮАО)
	Обучение правильным действиям в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.
	1) По плану комплектования  УМЦ по делам ГОЧС ЮАО – 150 чел.

2) По плану комплектования  УМЦ по делам ГОЧС ЮАО – 150 чел.

	Педагогический состав
	Сентябрь-ноябрь 2008
	Конкурс программ военно-патриотического воспитания обучающихся «Растим патриотов России»
	Поиск новых форм и методик патриотического воспитания обучающихся
	Все образовательные учреждения

	Педагогический состав (руководители летних городских оздоровительных лагерей)
	04.06.2009
	Курсы переподготовки по ГО ЧС

(УМЦ ГОЧС ЮАО)
	Обучение правильным действиям в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.
	ГОУ СОШ №№ 515, 550, 585, 866, 904, 934, 935, 938, 983. 

	Педагогический состав, МОП, учащиеся и воспитанники образовательных учреждений
	1) 01-05. 09.2008

2) март-апрель 2009
	Практические занятия 
	1) Обучение детей правильным действиям в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера с практической эвакуацией.

2) Объектовая тренировка «День защиты детей».
	Все образовательные учреждения ЮОУО

	Педагогический состав, учащиеся образовательных учреждений
	Октябрь-декабрь 2008
	Смотр-конкурс школ по организации и проведению обучения молодежи основам военной службы
	Совершенствование материальной базы по разделу ОВС курса ОБЖ
	Все образовательные учреждения ЮОУО

	Учащиеся образовательных учреждений
	1) 16.05. 2009 (окружной этап)

2) 27.05-01.06.2009

(городской этап)
	Соревнования «Школа безопасности» «Юный спасатель»
	Обучение детей правильным действиям в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера
	1) ГОУ СОШ №№ 438, 496, 502, 511, 543, 575, 628, 629, 630, 1450, 1861, сборная ОУ района Чертаново Северное

2) ГОУ СОШ №№ 496, 629, 1861.

	Учащиеся образовательных учреждений 1-4 кл
	Ежемесячно по заранее составленному графику
	Практические занятия по правилам дорожного движения с использованием школьного автобуса
	Обучение безопасному поведению на дорогах
	В течении года занятия проводились во всех образовательных учреждениях, в которых не менее 6-и нач. классов 

	Учащиеся образовательных учреждений


	Октябрь 2008
	Конкурс рисунка

«Мы рисуем улицу»
	Привлечь внимание детей к проблеме безопасного поведения на дороге
	Все образовательные учреждения

	Учащиеся образовательных учреждений


	Сентябрь – октябрь 2008

Март- апрель 2009
	Соревнования по военно-прикладным видам спорта (этапы: школа-раон-округ)
	Совершенствование практических навыков учащихся по разделу ОВС курса ОБЖ, профариентационная работа
	Все образовательные учреждения

	Учащиеся образовательных учреждений


	23 февраля 2009 

25 - 29 мая 2009
	 Городские слеты военно-патриотических клубов 
	Патриотическое воспитание
	ГОУ ЦО № 975

ГОУ СОШ № 667

	Учащиеся образовательных учреждений


	Март-май 2009
	5-и дневные учебные сборы с юношами 10-х классов
	Совершенствование практических навыков учащихся по разделу ОВС курса ОБЖ, профариентационная работа
	Все образовательные учреждения

	Учащиеся образовательных учреждений


	Октябрь 2008- апрель 2009 
	Смотр-конкурс на лучшую организацию патриотического воспитания  на переходящий «Кубок Героев» 
	Патриотическое воспитание
	Все образовательные учреждения

	Учащиеся образовательных учреждений


	Апрель 2008
	Окружные соревнования «Безопасное колесо»
	Привлечь внимание детей к проблеме безопасного поведения на дороге
	Все образовательные учреждения

	Учащиеся образовательных учреждений


	Март 2008
	Мультимедийный конкурс «Водитель, пешеход, ребенок»
	Привлечь внимание детей к проблеме безопасного поведения на дороге
	ГОУ СОШ №№

851,861,948,880,508,945,1245,838,1828,494,916,1623, 544,574,982,871,855, 900, 997,770,1569, 438, 470,496,1569,1636,1771,999,947,2001,997,1433

	Учащиеся образовательных учреждений, родители


	Ноябрь 2008

Апрель 2009
	Лекции, беседы, круглые столы


	Единые Дни правовых знаний


	Все образовательные учреждения ЮОУО



	Учащиеся образовательных учреждений


	Декабрь 2008


	Конкурс детских рисунков «Протяни руку помощи»
	Профилактика СПИДа


	Все образовательные учреждения ЮОУО

	Учащиеся образовательных учреждений
	Октябрь 2008 – апрель 2009


	Конкурс инсценированной песни, спартакиада, профилактические акции
	Профилактическая программа «Соревнование классов, свободных от курения»
	Школы №№  420, 427, 438, 463, 470, 492, 494, 501, 505, 507, 508, 511, 514, 537, 540, 543, 544, 546, 549, 551, 566, 574, 575, 578, 594, 628, 639, 657, 667, 728, 770, 832, 850, 851, 859, 861, 866, 871, 873, 877, 878, 880, 881, 886, 893, 900, 901, 902, 904, 906, 915, 923, 924, 925, 928, 933, 934, 937, 938, 939, 940, 942, 943, 945, 947, 949, 979, 981, 982, 983, 085, 997, 998, 999, 1034, 1158, 1171, 1173, 1178, 1207, 1242, 1245, 1257, 1263,1375, 1426, 1450, 1451, 1526, 1527, 1579, 1582, 1587, 1828, 1929, 2000, 2001, 2017



	Учащиеся образовательных учреждений 
	Январь - апрель 2009


	Конкурс информационных компьютерных технологий «Творчество – источник жизни» в рамках проекта «Будущее без наркотиков»
	Пропаганда здорового образа жизни
	Школы №№ 5, 427, 438, 470, 492, 494, 496, 505, 507, 508, 510, 511, 514, 534, 540, 543, 544, 546, 547, 548, 549, 552, 557, 566, 574, 576, 578, 585, 594, 585, 594, 628, 639, 657, 666, 667, 728, 730, 770, 832, 838, 850, 851, 855, 859, 861, 867, 870, 871, 873, 878, 879, 880, 893, 896, 900, 901, 902, 904, 916, 927, 932, 933, 934, 937, 938, 940, 942, 943, 945, 948, 978, 979, 980, 981, 982, 996, 997, 998, 999, 1034, 1055, 1073, 1158, 1162, 1171,1178, 1179, 1242, 1245, 1257, 1263, 1375,1428, 1433, 1450, 1451, 1472, 1526, 1527, 1553, 1569, 1579,1582, 1623, 1636, 1640, 1770, 1828, 1862, 1929, 1998, 2000, 2001, 2017


Краткий анализ  результативности деятельности

Прошедший учебный год характеризуется качественными изменениями во всех направлениях деятельности отдела комплексной безопасности. Задачи, поставленные  отделу, выполнены полностью.

В каждом образовательном учреждении создан и функционирует кабинет комплексной безопасности, создана материально-техническая база для подготовки по обучению основам военной службы, отвечающая современным требованиям. Преподавание предмета ОБЖ ведется на интегративной основе. Продолжена практика проведения учебных сборов с юношами 10-х классов на базе воинских частей Московского гарнизона с проживанием на казарменном положении.

В области профилактики правонарушений и употребления наркотических и психоактивных веществ наметилась устойчивая  тенденция к снижению количества правонарушений совершенных обучающимися учебных учреждений округа.

Комплекс мероприятий по профилактике ДТП, проведенный управлением и образовательными учреждениями округа, позволил снизить количество происшествий на 34 случая по сравнению с прошлым годом.

Какие проблемы выявились в работе, что  необходимо корректировать

Некоторые образовательные учреждения в связи с отсутствием средств перехотят на проведение практических занятий не с использованием школьного автобуса, а пешим ходом.

Необходимо корректировать системы оценки и контроля деятельности образовательных учреждений по направлениям деятельности отдела.

Приложения к анализу  - таблица  Целевые индикаторы программы «Столичное образование-5» (в разрезе оценки ОУ)
	Содержание индикатора
	Реализация индикатора
	                             Оценки

	
	
	          0
	           1
	            2

	Наличие молодежных волонтерских движений *
	Реализуется окружная программа «Школа юного волонтера»
	
	
	Школы №№ 552, 871, 877, 902, 975, 1929, 667, 1739, 1913 

	Количество обучающихся, доставленных в органы внутренних дел за совершение правонарушений **
	Проведение конкурсов, тематических классных часов, лекции и беседы на правовые темы, работа Советов по профилактике, Единые дни правовых знаний
	Школы №№  5, 166, 470, 543, 550, 557, 566, 576, 578, 629, 630, 639, 728, 839, 840, 855, 856, 858, 861, 878, 881, 901, 902, 915, 1173, 
	Школы №№ 420, 426, 427, 438, 492, 501, 507, 508, 510, 511, 515, 534, 537, 540, 544, 649, 552, 556, 567, 581, 585, 649, 652, 657, 667, 730, 770, 832, 838, 850, 851, 859, 866, 867, 869, 870, 871, 873, 877, 879, 880, 886, 893, 900, 904, 906, 916, 923, 925, 928, 932, 933, 934, 935, 936, 937, 938, 939, 940, 941, 943, 944, 945, 947, 948, 975, 979, 980, 981, 982, 983, 985, 992, 995, 997, 998, 999, 1034, 1055, 1158, 1162, 1171, 1175, 1179, 1272, 1375, 1426, 1428, 1433, 1451, 1472, 1526, 1579, 1582, 1587, 1623, 1750, 1828, 1861, 1929, 1997, 2001, 2016 
	Школы №№ 196, 463, 494, 496, 502, 504, 505, 514, 546, 547, 548, 551, 573, 574, 575, 594, 628, 653, 666, 868, 896, 927, 942, 946, 949, 978, 986, 987, 991, 996, 1073, 1178, 1207, 1242, 1245, 1257, 1263, 1523, 1527, 1552, 1553, 1569, 1580, 1636, 1640, 1706, 1727, 1736, 1765, 1770, 1771, 1773, 1777, 1862, 1998, 2000, 2017  

	Количество обучающихся, употребляющих ПАВ ***
	Проведение тематических классных часов, лекции и беседы специалистов НД № 1, УФСКН, творческие конкурсы
	школы №№ 543, 728, 1472
	Школы №№ 5, 144, 420, 426, 438, 470, 507, 510,  544, 550, 557, 578, 581, 630, 667, 832, 840, 851, 855, 856, 858, 861, 870, 871, 878, 886, 893, 900, 902, 906, 915, 916, 934, 937, 938, 939, 940, 943, 975, 979, 980, 998, 1162, 1173, 1179, 1375, 1623, 1828, 1929, 2016
	Школы №№  51, 196, 463, 492, 494, 496, 501, 502, 504, 505, 508, 511, 514, 515, 534, 537, 540, 546, 547, 548, 549, 551, 552, 556, 566, 567, 573, 574, 575, 576, 585, 594, 628, 629, 639, 649, 652, 653, 657, 666, 730, 770, 838, 839, 860, 859, 866, 867, 868, 869, 873, 877, 879, 880, 881, 896, 901, 904, 923, 924, 925, 927, 928, 932, 933, 935, 936, 941, 942, 944, 945, 946, 947, 948, 949, 978, 981, 982, 983, 985, 986, 987, 991, 992, 995, 996, 997, 999, 1034, 1055, 1073, 1158, 1171, 1175, 1178, 1207, 1242, 1245, 1257, 1263, 1272, 1426, 1428, 1433, 1451, 1523, 1526, 1527, 1552, 1553, 1569, 1579, 1580, 1582, 1587, 1636, 1640, 1706, 1727, 1736, 1750, 1765, 1770, 1771, 1773, 1777, 1861, 1862, 1997, 1998, 2000, 2001,         2017  

	Проявления экстремизма среди учащихся ****
	Единые дни правовых знаний, тематические классные часы о толерантности
	
	
	


0 – отсутствует, 1- реализуется частично, 2 – выполнены полностью

* - волонтерские группы создаются в ОУ по желанию

** - 0 – более 5 учащихся,  1 – от 1 до 5 учащихся, 2 – 0 учащихся

*** - 0 – более 5 учащихся, 1 – от 1 до 5 учащихся, 2 – 0 учащихся

**** - фактов экстремизма в школах округа не зарегистрировано.
	Содержание индикатора
	Реализация индикатора
	Оценка


	1.Наличие детских и молодежных общественных движений
	А) Создание отрядов ЮИД во всех образовательных учреждениях 
	0
	1
	2



	
	Б) Наличие школьных патриотических объединений
	
	
	

	
	В Наличие школьных военно-исторических музеев         ( по Программе - в 100% ГОУ СОШ)
	
	
	

	2. Количество ДТП, совершенных по вине учащихся
	Проведение профилактических бесед, «минуток безопасности», участие в соревнованиях: «Безопасное колесо»,  в конкурсах: «Мы рисуем улицу», «Мультимедиа», «Дорожная азбука». Проведение совместных рейдов с сотрудниками ОГИБДД. 
	
	
	


1-й индикатор - 0 – отсутствует, 1- реализуется частично, 2- выполняется полностью

2-й индикатор - 0 – отсутствует, 1 – одно ДТП, 2 – два ДТП

	0

1а

  556, 840, 1084, 1433, 996, 1257, 1770, 1356, 999, 992, 1929, 985, д\д 71, 927, 832, 2017, 1553.


	1

574, 420,980, 871, 935, 936, 1820, 1727, 575, 47, 870, 463, 1526, 1777, 1998, 906, 1245.
	2

496, 544, 566, 629, 667, 728, 858, 879, 916, 924, 940, 945, 948, 982, 1623, 1861, 1997, 576, 987, 1272, 1158

	1б


	
	1433, 1636, 1861, 975, 941, 940, 937, 902,585, 1828, 552, 1579, 652, 923, 511, 496, 494, 426, 2000, 1569, 1263, 981, 502, 549, 1034, 667, 2001, 851, 566, 1451, 1580

	1в 
	1569, 867, 1929, 557,992,996, 581, 1272, 998, 675, 1623, 166, 470, 1862, 996, 1861, 514, 927, 1037, 504, 981, 942, 994, 628, 585, 505, 999, 939, 621, 987, 2000, 548, 1828, 1162, 871, 578, 1034, 729, 576, 995, 494, 867- этнографические, краеведческие, творчества
	937, 502, 1272,1640, 982, 995, 858, 896, 1158, 550, 1861,  629, 998,  657, 838, 941, 916, 770,  866, 1034, 985, 851, 667, 947, 832, 2000, 975, 581, 511, 904, 463, 427, 893(?), 900, 1173, 996, 494- военно-исторического профиля

	2.

5, 420, 426, 427, 438, 463, 470, 492, 494, 496, 501, 502, 503, 504, 505, 507, 510, 511, 514, 515, 534, 537, 540, 543, 544, 546, 547, 548, 550, 551, 552, 556, 557, 566, 574, 575, 576, 578, 581, 585, 594, 628, 629, 630, 639, 649, 652, 653, 657, 666, 679, 728, 730, 770, 832, 838, 839, 840, 850, 851, 856, 858, 859, 861, 866, 867, 871, 872, 873, 878, 880, 881, 886, 893, 900, 901, 902, 904, 915, 923, 924, 927, 928, 933, 934, 935, 937, 939, 940, 941, 942, 944, 945, 946, 947, 948, 949, 975, 978, 979, 980, 981, 982, 983, 986, 987, 992, 996, 997, 998, 1055, 1073, 1158, 1171, 1173, 1178, 1179, 1207, 1242, 1245, 1257, 1263, 1272, 1375, 1426, 1433, 1523, 1527, 1553, 1569,1579, 1580, 1582, 1587, 1623, 1640, 1706, 1727,1736, 1750, 1765, 1770, 1771, 1773, 1828, 1861, 1862, 1929, 1997, 1998, 2000, 2001, 2016,
	508, 667, 855, 868, 870, 906, 925, 932, 938, 943, 985, 995, 1034, 1428, 1526, 1552, 1636, 1777, 2017, 879, 936, 1162, 896, 877,
	906,1451


План работы отдела комплекасной безопасности
с заместителями руководителей по безопасности, социальными педагогами 
образовательных учреждений округа на 2009-2010 учебный год
Прошедший учебный год характеризуется качественными изменениями во всех направлениях деятельности отдела комплексной безопасности. Задачи, поставленные  отделу, выполнены полностью.

В каждом образовательном учреждении создан и функционирует кабинет комплексной безопасности, создана материально-техническая база для подготовки по обучению основам военной службы, отвечающая современным требованиям. Преподавание предмета ОБЖ ведется на интегративной основе. Продолжена практика проведения учебных сборов с юношами 10-х классов на базе воинских частей Московского гарнизона с проживанием на казарменном положении.

В области профилактики правонарушений и употребления наркотических и психоактивных веществ наметилась устойчивая  тенденция к снижению количества правонарушений совершенных обучающимися учебных учреждений округа.

Комплекс мероприятий по профилактике ДТП, проведенный управлением и образовательными учреждениями округа, позволил снизить количество происшествий  по сравнению с прошлым годом.

Задачи отдела на 2009-2010 учебный год.

11. Обеспечение охраны и антитеррористической безопасности образовательных учреждений.

12. Совершенствование учебно-материальной базы предмета ОБЖ.

13. Развитие сети школьных военно-патриотических клубов, военно-прикладных и военно-спортивных кружков (секций).

14. Открытие и функционирование новых школьных музеев в соответствии с графиком.

15. Совершенствование работы по профилактике детской безнадзорности, беспризорности и правонарушений.

16. Профилактика наркомании.

17. Совершенствование работы школы «Юного волонтера» на базе ПМСС центра «Взаимодействие.

18. Дальнейшее развитие проектов «Школа безопасности», «Юный спасатель», ДЮП.

19.  Продолжить практику проведения учебных сборов с юношами 10-х классов на базе воинских частей.

20.  Совершенствовать работу по организации воинского учета в подведомственных государственных образовательных учреждениях.

21.  Профилактика дорожно-транспортного травматизма.

22.  Переработка планирования документов по ГО.

23. Создание в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием детей добровольных пожарных дружин (подразделений (постов) пожарной охраны).

	Сентябрь 

	Наименование мероприятия
	Дата
	Время
	Ответственный
	Адрес

	Подача заявок на участие ДОУ в городском смотре-конкурсе «Дорожная азбука»
	01.09-25.09. 2009
	
	Специалист по связям с УВД и ГИБДД
	Высокая, 14

	Проведение внутришкольного конкурса «Мы рисуем улицу»
	01.09 -18.09. 2009
	
	Специалист по связям с УВД и ГИБДД
	Образовательные учреждения ЮОУО

	Подача заявок на проведение практических занятий по правилам дорожного движения с использованием школьного автобуса с уч-ся школ р-на Бирюлево-Восточное,Царицыно
	01.09 – 11.09. 2009
	
	Специалист по связям с УВД и ГИБДД
	Образовательные учреждения ЮОУО р-нов: Бирюлево-Восточное,Царицыно

	«Смарт-уроки по ПДД с заместителями руководителей по безопасности школ р-на Даниловский Нагатино Садовники
	02.09.09 и 16.09. 2009
	16.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБДД
	ГОУ СОШ №916 Ореховый б-р 11

	Практические занятия по правилам дорожного движения с использованием школьного автобуса с учащимися районов:Чертаново-Северное, Орехово-Борисово Северное
	01.09.-29.09. 2009
	8.30-14.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБДД
	Образовательные учреждения ЮОУО р-нов:Чертаново-Северное,Орехово-Борисово Северное

	Совещание антитеррористической рабочей группы ЮОУО
	03.09.2009
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	Высокая,14

ЮОУО 

	Заседание окружного координационного совета  социальных педагогов
	10.09.2009
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЮОУО, Высокая, 14

	Заседание окружного координационного совета патриотического воспитания
	09.09.2009
	15.00
	Специалист по военно-патриотическому воспитанию
	Высокая,14  ЮОУО 

	Постоянно действующий семинар с вновь назначенными зам. по безопасности
	10.09.2009
	15.00
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3

	Совещание Совета по безопасности дорожного движения
	15.09. 2009
	15.30
	 Специалист по связям с ГИБДД
	Высокая, 14 ЮОУО

	Совещание окружного координационного совета заместителей по безопасности
	17.09.2009
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	Высокая, 14 ЮОУО

	Совещание  вновь назначенных  социальных педагогов образовательных учреждений 
	17.09.2009
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	Школа № 574 Высокая, 6

	Общее собрание социальных педагогов образовательных учреждений
	24.09.2009
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	Школа № 574 Высокая, 6

	Совещание заместителей директоров по безопасности
	24.09.2009
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3



	Семинар-совещание с руководителями школьных патриотических объединений (клубов, кружков, секций) «Патриотическое объединение образовательного учреждения – основное звено в системе патриотического воспитания молодежи» 
	29.09.2009
	15.00
	Специалист по военно-патриотическому воспитанию
	Высокая, 14ЮОУО

	Проведение окружного конкурса «Мы рисуем улицу»
	30.09. 2009
	15.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБДД
	ГОУ СОШ

№ 1997

Братеевская 23

	Участие в смотрах, конкурсах, акциях и т.д.

	Наименование 
	этап

	
	школьный
	районный
	окружной
	городской

	Городской смотр-конкурс на лучший военно-исторический музей, посвященный событиям ВОВ 1941-1945 гг.
	
	
	            +
	

	Конкурс программ военно-патриотического воспитания обучающихся «Растим патриотов России»
	
	
	
	                   +

	Смотр-конкурс школ по организации и проведению обучения молодежи основам военной службы 
	
	+
	
	

	Смотр-конкурс на лучшую организацию патриотического воспитания в окружных управлениях образования на переходящий «Кубок героев»
	
	+
	
	

	Городской конкурс детских рисунков по безопасности дорожного движения «Мы рисуем улицу»
	          +
	
	
	

	Городской смотр-конкурс дошкольных учреждений по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Дорожная азбука»
	
	
	            +
	

	Игра на противопожарную тематику «Клуб веселых и находчивых»
	+
	
	
	

	Смотр детско-юношеского творчества – фестиваль «Таланты и поклонники»
	+
	
	
	

	Соревнования по пожарно-прикладному спорту среди дружин юных пожарных
	
	
	
	                 +

	Смотр детско-юношеского творчества – конкурс «Огонь – друг, огонь – враг»
	+
	
	
	


В течение месяца:

- представление квартальных докладов (отчетов) о выполненных мероприятиях по противодействию терроризму и экстремизму и планов работы учреждений на следующий квартал;

- подготовка и проведение занятий по эвакуации при угрозе совершения террористического акта;

- подготовка и проведение занятий с педагогическим составом и МОП по ГО и ЧС;

-организация посещения учащимися общеобразовательных учреждений округа выставочной экспозиции ГУ МЧС России по г. Москве; 

- осенний кадетский бал;

- создание школьных военно-патриотических клубов, военно-прикладных и военно-спортивных кружков;

- открытие новых школьных музеев и оказание помощи в обновлении экспозиций и оборудования школьных музеев;

- проведение Дня воинской славы;

-совместно с ОГИБДД участие в общегородских рейдах «Снова в школу», «Зебра» «Внимание дети»;

- проверка организации работы в образовательных учреждениях по безопасности дорожного движения.

- общегородской профилактический рейд «Подросток-занятость»;

- сверка сведений социальными педагогами  об учащимся школ округа, состоящих на индивидуально-профилактическом учете в ПДН ОВД, КДН и ЗП за 3 квартал 2008 года.

- анализ работы с обучающимися и семьями, состоящими на внутришкольном учете       в образовательных учреждениях ЮАО.

	Октябрь 

	Наименование мероприятия
	Дата
	Время
	Ответственный
	Адрес

	Заседание окружного координационного совета социальных педагогов 
	01.10.2009
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании 
	ЮОУО,

Высокая, 14

	Постоянно действующий семинар для социальных педагогов на базе наркологического диспансера  №1 «Профилактика наркомании среди детей и подростков» (районы Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Нагатино-Садовники, Москворечье-Сабурово)
	01.10.2009
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании 
	НД № 1,

2-й Автозаводский пр-в, 4

	Подача заявок на проведение практических занятий по правилам дорожного движения с учащимися р-нов Даниловский,Донской
	01.10-12.10.2009
	
	Специалист по связям с УВД и ГИБДД
	Образовательные учреждения ЮОУО р-нов: Даниловский, Донской

	Проведение практических занятий по правилам дорожного движения с учащимися р-нов Бирюлево-Восточное,Царицыно
	01.10-30.10. 2009
	8.30-14.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБДД
	Образовательные учреждения ЮОУО р-нов: Бирюлево-Восточное, Царицыно.

	«Смарт-урок по ПДД» с заместителями руководителей 

р-нов:Нагатинский Затон, Царицыно
	07.10.2009 и 21.10.2009
	16.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБДД
	ГОУ СОШ № 916 Ореховый б-р 11

	Постоянно действующий семинар с вновь назначенными зам. по безопасности
	08.10.2009
	15.00
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3



	Окружной этап соревнований по военно-прикладным видам спорта 
	10.10.2009
	10.00-17.00
	Специалист по военно-патриотическому воспитанию
	ГОУ СОШ № 981, 

Кантемировская 22/5

	Совещание для вновь назначенных социальных педагогов образовательных учреждений
	15.10.2009
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании 
	 Школа № 574,

Высокая, 6

	Окружной семинар 

1 уровня для вновь назначенных социальных педагогов «Социальный педагог образовательного учреждения: формы и методы работы»
	21.10.2009
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании 
	ЦПМСС «Взаимодействие»,

Каширский пр-д,7

	Окружной семинар 2 уровня для социальных педагогов

 «Социальный педагог: технология работы с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации»
	21.10.2009
	17.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании 
	ЦПМСС

«Взаимодействие»,

Каширский пр-д, 7

	Мастер-класс «Школа юного волонтера»
	22.10.2009
	16.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании 
	ЦПМСС «Взаимодействие»

Каширский пр-д, 7

	Заседание Совета по безопасности дорожного движения
	22.10.2009
	15.30
	Специалист по связям с УВД и ГИБДД
	Высокая,14

	Совещание окружного координационного совета заместителей по безопасности
	22.10.2009
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	Высокая, 14 ЮОУО

	Городской конкурс детского рисунка по безопасности дорожного движения «Мы рисуем улицу»
	29.10.2009
	 15.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБДД
	Студия художника Сергея Андрияки

Самотечная 26,б

	Совещание заместителей директоров по безопасности
	29.10.2009
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3



	Окружной конкурс дошкольных учреждений по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Дорожная азбука»
	30.10.2009
	15.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБДД
	ОМЦ ЮОУО

Чертановская 25


	Участие в смотрах, конкурсах, акциях и т.д.

	Наименование 
	этап

	
	Школьный
	районный
	окружной
	городской

	Городской смотр-конкурс на лучший военно-исторический музей, посвященный событиям ВОВ 1941-1945 гг.
	
	
	
	                  +

	Конкурс программ военно-патриотического воспитания обучающихся «Растим патриотов России»
	
	
	
	                  +

	Смотр-конкурс школ по организации и проведению обучения молодежи основам военной службы 
	
	      +
	
	

	Смотр-конкурс на лучшую организацию патриотического воспитания в окружных управлениях образования на переходящий «Кубок героев»
	
	       +
	
	

	Городской конкурс детских рисунков по безопасности дорожного движения «Мы рисуем улицу»
	
	
	           +
	

	Городской смотр-конкурс дошкольных учреждений по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Дорожная азбука»
	
	
	            +
	

	Игра на противопожарную тематику «Клуб веселых и находчивых»
	
	+
	
	

	Смотр детско-юношеского творчества – фестиваль «Таланты и поклонники»
	
	       +
	
	

	Смотр детско-юношеского творчества – конкурс «Огонь – друг, огонь – враг»
	+
	
	
	


В течение месяца:

· реализация программы «Соревнование классов, свободных от курения»;

· анализ правопорядка среди учащихся за 3 квартал 2009 года;

- проверка образовательных учреждений по организации профилактической работы и ведению учета учащихся и семей, находящихся в социально-опасном положении; 

-  подготовка и проведение занятий по эвакуации при пожаре;

- курсы переподготовки по ГО ЧС;

- подготовка и проведение занятий с педагогическим составом и МОП по ГО и ЧС;

- представление годового отчета по вопросам ГО ЧС и ПБ;

-организация посещения учащимися общеобразовательных учреждений округа выставочной экспозиции ГУ МЧС России по г. Москве; 

- совместно с ОГИБДД проведение общегородских рейдов: «Вежливый пешеход», Зебра», «Осенние каникулы»;

- проверка организации работы образовательных учреждений по профилактике детского    дорожно-транспортного травматизма;

- предоставление годового отчета по воинскому учету;

- участие в работе призывных комиссий;

- ежегодный осенний военизированный кросс военно-патриотических клубов и кадетских образовательных учреждений;

- городской смотр-конкурс на лучший военно-исторический музей, посвященный событиям ВОВ 1941-1945 гг.;

- осенний окружной слет патриотических клубов; 

	Ноябрь 

	Наименование мероприятия
	Дата 
	Время 
	Ответственный
	Адрес 

	Практические занятия по правилам дорожного движения с использованием школьного автобуса с учащимися школ р-нов: Даниловский ,Донской
	02.11-30.11.2009
	08.30-14.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБДД
	Образовательные учреждения ЮОУО 

 р-нов: Даниловский ,Донской

	Подача заявок по правилам дорожного движения с использованием школьного автобуса с учащимися школ р-нов: Чертаново-Центральное, Нагатинский Затон
	02.11-13.11.2009
	
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Образовательные учреждения ЮОУО

р-нов: Чертаново-Центральное,Нагатинский затон

	Заседание окружного координационного совета социальных педагогов 
	05.11.2009


	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЮОУО,

Высокая, 14

	Постоянно действующий семинар с вновь назначенными зам. по безопасности
	05.11.2009


	15.00
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3



	Сдача отчета по воинскому учету

- в координационный совет ЗДБ;

- председателем координационного совета в управление образования
	До 5.11.2009

10.11.2009
	
	Специалист по подготовке по ОВС и связи с ОВК
	ЮОУО,

Высокая, 14

	«Смарт урок по ПДД» с заместителями по безопасности

 р-нов:Чертаново-Центральное, Чертаново-Южное
	11.11.09 и 18.11.09
	16.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	ГОУ СОШ № 916

Ореховый б-р 11

	Совещание антитеррористической группы ЮОУО
	14.11.2009
	15.30
	Специалист по вопросам безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Окружной семинар 

1 уровня для вновь назначенных социальных педагогов «Социальный педагог образовательного учреждения: формы и методы работы»
	18.11.2009
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЦПМСС

«Взаимодействие»,

Каширский пр-д, 7

	Окружной семинар 2 уровня для социальных педагогов  «Социальный педагог: технология работы с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации»
	18.11.2009


	17.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЦПМСС

«Взаимодействие»,

Каширский пр-д, 7

	Заседание Совета по безопасности дорожного движения
	19.11.2009
	15.30
	Специалист по связям с УВД и ГИБДД
	Высокая,14

	Заседание окружного координационного совета заместителей по безопасности
	19.11.2009
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	Высокая, 14

 ЮОУО

	Заседание комиссии по чрезвычайным ситуациям ЮОУО
	20.11.2009
	15.30
	Специалист по вопросам безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Мастер-класс «Школа юного волонтера»
	26.11.2009
	16.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЦПМСС

«Взаимодействие»

Каширский пр-д, 7

	Совещание заместителей директоров по безопасности
	26.11.2009
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3



	Городской смотр-конкурс дошкольных учреждений по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма «Дорожная азбука»
	30.11. 2009
	15.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	ГАИ ГУВД г.Москвы

Самотечная 1

	Участие в смотрах, конкурсах, акциях и т.д.

	Наименование 
	этап

	
	школьный
	районный
	окружной
	городской

	Городской смотр-конкурс на лучший военно-исторический музей, посвященный событиям ВОВ 1941-1945 гг.
	
	
	
	                      +

	Смотр-конкурс школ по организации и проведению обучения молодежи основам военной службы 
	
	
	+
	

	Городской  конкурс детских рисунков по безопасности дорожного движения «Мы рисуем улицу»
	
	
	
	          +

	Смотр-конкурс на лучшую организацию патриотического воспитания в окружных управлениях образования на переходящий «Кубок героев»
	
	+
	
	

	Городской смотр-конкурс дошкольных учреждений по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Дорожная азбука»
	
	
	
	           +

	Смотр детско-юношеского творчества – фестиваль «Таланты и поклонники»
	
	       
	            +

до 27 ноября
	

	Смотр детско-юношеского творчества – конкурс «Огонь – друг, огонь – враг»
	
	+
	
	


В течение месяца:

- реализация программы «Соревнование классов, свободных от курения»;

- проведение профилактической акции «Всемирный день толерантности»;

- проведение Единой недели права и ответственности;

- реализация программы конкурса «Творчество – источник жизни»;

- проверка образовательных учреждений по профилактике правонарушений и ведению    

  учета учащихся  и семей, находящихся в социально-опасном положении;

- совместно с ОГИБДД проведение рейдов «Внимание, дети!», «Вежливый пешеход»;

- проверка работы образовательных учреждений по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;

-  курсы переподготовки по ГО ЧС;

- подготовка и проведение занятий с педагогическим составом и МОП по ГО ЧС;

-организация посещения учащимися общеобразовательных учреждений округа выставочной экспозиции ГУ МЧС России по г. Москве;

· участие в работе призывных комиссий;

· смотр-конкурс на лучшую организацию патриотического воспитания в окружных управлениях образования на переходящий «Кубок героев»;

	Декабрь 

	Наименование мероприятия
	Дата 
	Время 
	Ответственный
	Адрес 

	Проведение практических занятий по правилам дорожного движения с учащимися районов: Нагатинский Затон. Чертаново-Центральное
	01.12-25.12. 2009
	8.30-14.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Образовательные учреждения ЮОУО

р-нов Нагатински Затон, Чертаново-Центральное

	Подача заявок на проведение практических занятий по правилам дорожного движения с учащимися

р-на Бирюлево-Западное
	01.12.-11.12. 2009
	
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Образовательные учреждения ЮОУО

р-нов Бирюлево-Западное

	Совещание антитеррористической группы ЮОУО
	02.12.2009
	15.30
	Специалист по вопросам безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	«Смар-урок по ПДД»с заместителями по безопасности р-нов: Донской,Москворечье-Сабурово
	02.12. 2009

16.12. 2009
	16.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	ГОУ СОШ №916

Ореховый б-р 11

	Заседание окружного координационного совета социальных педагогов
	03.12.2009
	  15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЮОУО,

Высокая, 14

	Постоянно действующий семинар для социальных педагогов на базе НД № 1 «Профилактика наркомании среди детей и подростков» (районы Бирюлево-Восточное, Царицыно,  Бирюлево-Западное, Нагорный)
	03.12.2009
	  15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	НД № 1,

2-й Автозаводский пр-д, 4

	Заседание общественно-государственного совета по безопасности
	09.12.2009
	17.00
	Заместитель начальника управления по безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Постоянно действующий семинар с вновь назначенными зам. по безопасности
	10.12.2009
	15.00
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3



	Окружной семинар 

1 уровня для вновь назначенных социальных педагогов  «Социальный педагог образовательного учреждения: формы и методы работы»
	16.12.2009
	  15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЦПМСС «Взаимодействие»,

Каширский пр-д, 7

	Окружной семинар

2 уровня для  

социальных педагогов «Социальный педагог: технология работы с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации»
	16.12.2009
	 17.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЦПМСС

«Взаимодействие»,

Каширский пр-д, 7

	Совещание социальных педагогов образовательных учреждений
	17.12.2009
	 15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	Школа № 574, 

Высокая, 6

	Заседание Совета по безопасности дорожного движения
	17.12. 2009
	15.30
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Высокая, 14

	Заседание окружного координационного совета заместителей по безопасности
	17.12.2009
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Мастер-класс «Школа юного волонтера»
	24.12.2009
	 16.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЦПМСС «Взаимодействие», Каширский пр-д, 7

	Совещание заместителей директоров по безопасности
	24.12.2009
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3



	Участие в смотрах, конкурсах, акциях и т.д.

	Наименование 
	Этап

	
	школьный
	районный
	окружной
	городской

	Смотр-конкурс на лучшую организацию патриотического воспитания в окружных управлениях образования на переходящий «Кубок героев»
	
	+
	
	

	Смотр-конкурс школ по организации и проведению обучения молодежи основам военной службы 
	
	
	
	+

	Смотр дружин юных пожарных «Знать, уметь и помогать»
	+
	+
	+
	

	Смотр детско-юношеского творчества – конкурс «Огонь – друг, огонь – враг»
	
	+
	+

до 20.12.2009 г.                                                
	

	Смотр детско-юношеского творчества – фестиваль «Таланты и поклонники»
	+
	
	
	


В течение месяца:

- месячник оборонной, военно-массовой работы;

- совместно с ОГИБДД проведение общегородских рейдов «Зимние каникулы»  «Зебра»

- анализ состояния детского  дорожно-транспортного травматизма с участием детей и причин, способствующих возникновению ДТП.

- подготовка и проведение занятий с педагогическим составом и МОП по ГО ЧС; 

- предоставление квартального доклада (отчета) о выполненных мероприятиях по   противодействию терроризму и экстремизму и планов работы учреждения на следующий квартал;

-организация посещения учащимися общеобразовательных учреждений округа  выставочной экспозиции ГУ МЧС России по г. Москве;

- участие в работе призывных комиссий;

-  методический семинар с заведующими военно-историческими музеями «Экскурсия как форма работы военно-исторического музея образовательного учреждения»;

- городской смотр-конкурс на лучший военно-исторический музей, посвященный событиям ВОВ 1941-1945 гг.;

- неделя открытых дверей военно-исторических музеев; взаимопосещение школьных музеев с проведением экскурсий, посвященных началу контрнаступления под Москвой в 1941-1945 гг 

- проведение единой «Недели права и ответственности»;

- реализация программы «Соревнование классов, свободных от курения»;

- сверка сведений о состоянии правонарушений среди учащихся за 4 квартал 2009 года;

- реализация программы конкурса «Творчество – источник жизни»;

- подготовка сведений о занятости учащихся в период зимних каникул;

-  анализ работы с обучающимися и семьями, состоящими на внутришкольном учете       в образовательных учреждениях ЮАО;

- проверка образовательных учреждений округа по организации работы по профилактике правонарушений и ведению учета учащихся и семей, находящихся в социально опасном положении.  

	Январь 

	Наименование мероприятия
	Дата 
	Время 
	Ответственный
	Адрес 

	Проведение практических занятий по правилам дорожного движения с использованием школьного автобуса с учащимися р-на Бирюлево-Западное
	С 11.01 по 29.01. 2010
	 8.30-14.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Образовательные учреждения ЮОУО р-на Бирюлево-Западное. 

	Подача заявок на проведение практических занятий по правилам дорожного движения с использованием школьного автобуса с учащимися р-нов: Братеево, Зябликово
	С 11.01 по 15.01. 2010
	
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Образовательные учреждения ЮОУО р-нов: Братеево, Зябликово

	«Смарт-урок по ПДД» с заместителями по безопасности р-нов:Бирюлево-Западное, Бирюлево-Восточное
	13.01. 2010

20.01. 2010
	16.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	ГОУ СОШ № 916 Ореховый б-р 11

	Постоянно действующий семинар с вновь назначенными зам. по безопасности
	14.01.2010
	15.00
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3



	Заседание окружного координационного совета социальных педагогов 
	14.01.2010
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании 
	ЮОУО,

Высокая, 14

	Проведение 1 этапа  соревнований команд ЮИД «Безопасное колесо»
	С 18.01.2010 по 29.01.2010
	 15.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Образовательные учреждения ЮОУО

	Окружной семинар

1 уровня для вновь назначенных социальных педагогов «Социальный педагог образовательного учреждения: формы и методы работы»
	20.01.2010
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании 
	ЦПМСС «Взаимодействие»,

Каширский пр-д, 7

	Окружной семинар

2 уровня для социальных педагогов  «Социальный педагог технология работы с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации»
	20.01.2010
	17.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании 
	ЦПМСС «Взаимодействие»,

Каширский пр-д, 7

	Заседание Совета по безопасности дорожного движения 
	21.01.2010
	15.30
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Высокая,14

	Заседание окружного координационного совета заместителей по безопасности
	21.01. 2010
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	Высокая, 14

 ЮОУО

	Заседание комиссии по чрезвычайным ситуациям ЮОУО
	22.01. 2010
	15.30
	Специалист по вопросам безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Совещание антитеррористической группы ЮОУО
	22.01. 2010
	16.30
	Специалист по вопросам безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Совещание заместителей директоров по безопасности
	28.01. 2010
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3



	Мастер-класс «Школа юного волонтера»
	28.01.2010
	16.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании 
	ЦПМСС, «Взаимодействие»,

Каширский пр-д, 7

	Участие в смотрах, конкурсах, акциях и т.д.

	Наименование 
	этап

	
	школьный
	районный
	окружной
	городской

	Соревнования команд ЮИД «Безопасное колесо 2009»
	 +
	
	
	

	Смотр-конкурс школ по организации и проведению обучения молодежи основам военной службы 
	
	
	
	+

	Игра на противопожарную тематику «Клуб веселых и находчивых»
	
	
	+
	

	Смотр детско-юношеского творчества – фестиваль «Таланты и поклонники»
	
	
	
	              +


В течение месяца:

· совместно с ОГИБДД проведение совместных общегородских рейдов «Зимние каникулы», « Водитель, пешеход, ребенок»;

· проверка организации работы образовательных учреждений по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
· корректировка планов по вопросам ГО ЧС и ПБ;

-   организация посещения учащимися общеобразовательных учреждений округа    выставочной экспозиции ГУ МЧС России по г. Москве;

· смотр-конкурс на лучшую организацию патриотического воспитания в окружных управлениях образования на переходящий «Кубок героев»;

· проведение Дня воинской славы;
· реализация программы «Соревнование классов, свободных от курения»;

· анализ правопорядка среди учащихся за 1 квартал 2009 года;

· реализация программы конкурса «Творчество – источник жизни»;

· проверка образовательных учреждений по организации профилактической работы и ведению учета учащихся и семей, находящихся в социально опасном положении.

	Февраль 

	Наименование мероприятия
	Дата 
	Время 
	Ответственный
	Адрес 

	Проведение второго этапа соревнований «Безопасное колесо»
	С 01.02 по 22.02. 2010
	15.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Базовые школы районов

	Проведение практических занятий по правилам дорожного движения с использованием школьного автобуса с учащимися р-нов:Братеево, Зябликово
	С 01.02. 2010

     По

26.02. 2010


	8.30-14.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Образовательные учреждения ЮОУО р-нов: Братеево, Зябликово

	Подача заявок на проведение практических занятий по правилам дорожного движения с использованием школьного автобуса с учащимися р-на: Чертаново-Южное.
	01.02. 2010

    по

12.02. 2010
	
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Образовательные учреждения ЮОУО р-на Чертаново-Южное

	«Смарт-урок по ПДД» с заместителями по безопасности р-нов: Братеево,Зябликово.
	03.02. 2010

17.03. 2010
	16.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	ГОУ СОШ № 916  Ореховый 

б-р 11

	Заседание окружного координационного совета социальных педагогов 
	04.02.2010
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЮОУО,

Высокая, 14

	Постоянно действующий семинар для социальных педагогов на базе наркологического диспансера  №1  «Профилактика наркомании среди детей и подростков»

 ( районы Чертаново-Южное, Чертаново-Центральное, Чертаново-Северное, Братеево)
	04.02.2010
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	НД № 1 

2-й Автозаводской пр-д, 4

	Совещание антитеррористической группы ЮОУО
	11.02.2010
	15.30
	Специалист по вопросам безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Постоянно действующий семинар с вновь назначенными зам. по безопасности
	11.02.2010
	15.00
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3



	Окружной семинар 

1 уровня для вновь назначенных социальных педагогов «Социальный педагог образовательного учреждения: формы и методы работы»
	17.02.2010
	 15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЦПМСС «Взаимодействие»,

Каширский пр-д, 7

	Окружной семинар

2 уровня для социальных педагогов  «Социальный педагог: технология работы с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации»
	17.02.2010
	 17.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЦПМСС «Взаимодействие»,

Каширский пр-д, 7

	Заседание Совета по безопасности дорожного движения
	18.02. 2010
	15.30
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Высокая, 14

	Заседание окружного координационного совета заместителей по безопасности
	18.02. 2010
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Совещание социальных педагогов образовательных учреждений
	19.02.2010
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	Школа № 574

Высокая, 6

	Мастер-класс «Школа юного волонтера»
	25.02. 2010
	16.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЦПМСС «Взаимодействие»,

Каширский пр-д, 7

	Совещание заместителей директоров по безопасности
	25.02. 2010
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3




	Участие в смотрах, конкурсах, акциях и т.д.

	Наименование 
	этап

	
	школьный
	районный
	окружной
	городской

	Соревнования среди команд ЮИД «Безопасное колесо 2009»
	
	+
	
	

	Игра на противопожарную тематику «Клуб веселых и находчивых»
	
	
	+
	

	Смотр детско-юношеского творчества – фестиваль «Таланты и поклонники»
	
	
	
	              +

	Смотр детско-юношеского творчества – конкурс «Огонь – друг, огонь – враг»
	
	
	                                                
	                 +

	Соревнования по пожарно-прикладному спорту среди дружин юных пожарных (Зимние)
	
	
	            +
	+


В течение месяца:

· открытие новых школьных музеев и оказание помощи в обновлении экспозиций и оборудования школьных музеев;

· месячник оборонной, военно-массовой работы;

- проверка организации работы образовательных учреждений по безопасности дорожного движения; 

- курсы переподготовки по ГО ЧС;

- подготовка и проведение занятий с педагогическим составом и МОП по ГО ЧС;

- организация посещения учащимися общеобразовательных учреждений округа    выставочной экспозиции ГУ МЧС России по г. Москве;

· инструкторско-методические занятия с преподавателями по проведению 5-ти дневных учебных сборов с учащимися 10-х классов;

· смотр-конкурс на лучшую организацию патриотического воспитания в окружных управлениях образования на переходящий «Кубок героев»;

· военно-спортивный праздник, посвященный Дню защитника Отечества, с проведением соревнований по военно-прикладным видам спорта и конкурсов;

· проведение Дня воинской славы;

- реализация программы «Соревнование классов, свободных от курения»;

- реализация программы конкурса «Творчество – источник жизни»;

- проверка образовательных учреждений по организации профилактической работы и ведению учета учащихся и семей, находящихся в социально опасном положении.

	Март 

	Наименование мероприятия
	Дата 
	Время 
	Ответственный
	Адрес 

	Практические занятия по правилам дорожного движения с использованием школьного автобуса с учащимися р-на Чертаново-Южное 
	01.03. 2010   по              19.03. 2010
	8.30-14.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Образовательные учреждения ЮОУО р-на Чертаново-Южное

	Подача заявок на проведение практические занятия по правилам дорожного движения с использованием школьного автобуса с учащимися р-нов: Нагатино-Садовники, Нагорный. 
	С 01.03. 2010

   по

12.03. 2010
	
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Образовательные учреждения ЮОУО р-нов: Нагатино Садовники, Нагорный

	«Смарт-урок по ПДД» с заместителями по безопасности р-нов: Нагорный, Чертаново-Северное
	03.03. 2010 17.03. 2010
	16.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	ГОУ СОШ № 916 Ореховый 

б-р 11

	Заседание окружного координационного совета социальных педагогов 
	04.03.2010
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании


	ЮОУО,

Высокая, 14

	Совещание антитеррористической группы ЮОУО
	11.03.2010
	15.30
	Специалист по вопросам безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Постоянно действующий семинар с вновь назначенными зам. по безопасности
	11.03.2010
	15.00
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3

	Окружной семинар 

1 уровня для вновь назначенных социальных педагогов «Социальный педагог образовательного учреждения: формы и методы работы» 
	17.03.2010
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании


	ЦПМСС «Взаимодействие»,

Каширский пр-д, 7

	Окружной семинар 

2 уровня для социальных педагогов  «Социальный педагог: технология работы с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации»
	17.03.2010
	17.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании


	ЦПМСС «Взаимодействие»,

Каширский пр-д, 7

	Заседание Совета по безопасности дорожного движения 
	18.03. 2010
	15.30
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Высокая, 14

	Заседание окружного координационного совета заместителей по безопасности
	18.03. 2010
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Мастер-класс «Школа юного волонтера»
	25.03.2010
	 16.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании


	ЦПМСС «Взаимодействие», Каширский пр-д, 7

	Совещание заместителей директоров по безопасности
	25.03. 2010
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3



	Окружной конкурс мультимедийных проектов «Ученик, автомобиль и дорога»
	26.03. 2010
	
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Высокая. 14

	Участие в смотрах, конкурсах, акциях и т.д.

	Наименование 
	этап

	
	школьный
	районный
	окружной
	городской

	Спартакиада молодежи допризывного возраста «Мы дети твои, Россия»
	
	+
	
	

	Весенний слет военно-патриотических клубов по военно-прикладным  видам спорта
	
	+
	
	

	соревнование «Юный спасатель» по программе «Школа безопасности» 
	+
	
	
	

	Соревнования по пожарно-прикладному спорту среди дружин юных пожарных (зимние)
	
	       
	
	               +

	Смотр детско-юношеского творчества – конкурс «Огонь – друг, огонь – враг»
	
	
	
	                  +


В течение месяца:

· участие в проведении 5-дневных учебных сборов на базе воинских частей с юношами, обучающимися в образовательных учреждениях города Москвы и проходящими подготовку по основам военной службы в 2009-2010 учебном  году;

· курсы переподготовки по ГО ЧС;

· совместно с ОГИБДД проведение общегородского рейда «Весенние каникулы» ;

· проверка организации работы образовательных учреждений по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 

· предоставление докладов (отчетов) о выполненных мероприятиях по противодействию терроризму и экстремизму и планов работы учреждения на следующий квартал;

· подготовка и проведение практических занятий по эвакуации при пожаре;

· инструкторско-методические занятия с преподавателями по проведению 5-ти дневных учебных сборов с учащимися 10-х классов;

· подготовка и проведение объектовой тренировки «День защиты детей»;

· подготовка и проведение занятий с педагогическим составом и МОП по ГО ЧС;

- организация посещения учащимися общеобразовательных учреждений округа    выставочной экспозиции ГУ МЧС России по г. Москве;

· смотр-конкурс на лучшую организацию патриотического воспитания в окружных управлениях образования на переходящий «Кубок героев»;

· городской смотр-конкурс военно-патриотических клубов;

· городской смотр-конкурс на лучший военно-исторический музей, посвященном событиям ВОВ 1941-1945 гг.

 -    реализация программы «Соревнование классов, свободных от курения»;

· сверка сведений о состоянии правонарушений среди учащихся за 1 квартал 2009 года;

· реализация программы конкурса «Творчество – источник жизни»;

-    проверка образовательных учреждений по организации профилактической работы и ведению учета учащихся и семей, находящихся в социально опасном положении.
	Апрель 

	Наименование мероприятия
	Дата 
	Время 
	Ответственный
	Адрес 

	Проведение практических занятий по правилам дорожного движения с использованием школьного автобуса с учащимися р-нов: Нагатино-Садовники, Нагорный
	С 01.04.2010

   по 

30.04.2010
	8.30-14.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Образовательные учреждения ЮОУО р-нов: Нагатино-Садовники, Нагорный.

	Подача заявок на проведение практических занятий по правилам дорожного движения с учащимися образовательных учреждений р-на Орехово-Борисово Северное
	С 01.04.2010

   по

 12.04.2010
	
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Образовательные учреждения ЮОУО р-на Орехово-Борисово Северное

	Заседание общественно-государственного совета по безопасности ЮОУО
	05.04.2010
	17.00
	Заместитель начальника управления по безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	«Смарт - урок по ПДД» с заместителями по безопасности р-на Орехово-Борисово Северное
	07.04.2010

21.04.2010
	16.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	ГОУ СОШ № 916 Ореховый б-р 11

	Представление отчета о первичной постановке на воинский учет
	08.04.2010
	
	
	

	Заседание окружного координационного совета социальных педагогов 
	08.04.2010
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании


	ЮОУО,
Высокая, 14

	 Постоянно действующий семинар для социальных педагогов на базе наркологического диспансера №1 «Профилактика наркомании среди детей и подростков» (районы Зябликово, Нагатинский Затон, Даниловский, Донской)
	08.04.2010
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании


	НД № 1,

2-й  Автозаводский пр-д, д.4. 

	Заседание комиссии по чрезвычайным ситуациям ЮОУО
	08.04. 2010
	15.30
	Специалист по вопросам безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Совещание антитеррористической группы ЮОУО
	08.04. 2010
	16.30
	Специалист по вопросам безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Постоянно действующий семинар с вновь назначенными зам. по безопасности
	18.04.2010
	15.00
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3



	Окружной семинар 

1 уровня  для вновь назначенных социальных педагогов «Социальный педагог образовательного учреждения: формы и методы работы» 
	21.04.2010
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании


	ЦПМСС «Взаимодействие», Каширский пр-д, 7

	Окружной семинар 2 уровня для социальных педагогов «Социальный педагог: технология работы с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации»
	21.04.2010
	17.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании


	ЦПМСС «Взаимодействие», Каширский пр-д, 7

	Совещание социальных педагогов образовательных учреждений
	22.04.2010
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании


	Школа № 574, Высокая, 6

	Заседание Совета по безопасности дорожного движения
	22.04.2010
	15.30
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	Высокая,14

	Третий (окружной) этап соревнований отрядов ЮИД «Безопасное колесо»
	22.04.2010
	С 10.00 до 17.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	ГОУ СОШ № 1997 

Братеевская 23

	Заседание окружного координационного совета заместителей по безопасности
	22.04. 2010
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Мастер-класс «Школа юного волонтера»
	29.04.2010
	16.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЦПМСС «Взаимодействие»,

Каширский пр-д, 7

	Совещание заместителей директоров по безопасности
	29.04.2010
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности


	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3



	Участие в смотрах, конкурсах, акциях и т.д.

	Наименование 
	этап

	
	школьный
	районный
	окружной
	городской

	Спартакиада молодежи допризывного возраста «Мы дети твои, Россия»
	
	
	+
	

	Соревнования среди команд ЮИД «Безопасное колесо 2009»
	
	
	+
	

	Митинг и торжественное прохождение участников конкурса на «Кубок героев» за лучшие показатели в военно-патриотическом воспитании
	
	
	
	             +

	Весенний слет сборных команд районов по военно-прикладным видам спорта
	
	
	               +
	

	Слет-соревнование «Юный спасатель» по программе «Школа безопасности» 
	
	
	            +
	

	Соревнования по пожарно-прикладному спорту среди дружин юных пожарных
	
	
	             +
	

	Смотр детско-юношеского творчества – конкурс «Огонь – друг, огонь – враг»
	
	
	
	+


В течение месяца:

· открытие новых школьных музеев и оказание помощи в обновлении экспозиций и оборудования школьных музеев;

· участие в проведении 5-дневных учебных сборов на базе воинских частей с юношами, обучающимися в образовательных учреждениях города Москвы и проходящими подготовку по основам военной службы в 2009 -2010 учебном  году;

· подготовка и проведение практических занятий по эвакуации при пожаре;

· инструкторско-методические занятия с преподавателями по проведению 5-ти дневных учебных сборов с учащимися 10-х классов;

· анализ состояния детского дорожно-транспортного травматизма за 1 квартал 2010 года;

· проверка организации работы образовательных учреждений по безопасности дорожного движения.

· курсы переподготовки по ГО ЧС;

   -  организация посещения учащимися общеобразовательных учреждений округа    выставочной экспозиции ГУ МЧС России по г. Москве;

· смотр-конкурс на лучшую организацию патриотического воспитания в окружных управлениях образования на переходящий «Кубок героев»;

· проведение Дня воинской славы

     -      реализация программы «Соревнование классов, свободных от курения»;

· анализ правопорядка среди учащихся за 1 квартал 2010 года;

· реализация программы «Творчество – источник жизни»;

· проверка образовательных учреждений по организации работы по профилактике правонарушений и ведению учета учащихся и семей, находящихся в социально опасном положении.
	Май  

	Наименование мероприятия
	Дата 
	Время 
	Ответственный
	Адрес 

	Практические занятия  по правилам дорожного движения с учащимися р-на Орехово-Борисово Южное
	03.05.2010
	8.30-14.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД


	Образовательные учреждения ЮОУО р-на Орехово-Борисово Южное

	«Смарт-урок по ПДД»

с заместителями по безопасности района Орехово-Борисово Южное
	05.05. 2010

19.05. 2010
	16.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД
	ГОУ СОШ №916

Ореховый б-р 11

	Заседание окружного координационного совета социальных педагогов
	06.05.2010
	 15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЮОУО

Высокая, 14

	Совещание заместителей директоров по безопасности
	06.05.2010
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	ГОУ СОШ № 839, пр-т Андропова, 17-3



	Совещание антитеррористической группы ЮОУО
	12.05. 2010
	15.30
	Специалист по вопросам безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Заседание окружного координационного совета заместителей по безопасности
	13.05. 2010
	
	Заместитель начальника управления по безопасности


	Высокая, 14

ЮОУО

	Собеседования с членами координационного совета социальных педагогов по итогам работы за год 
	13.05.2010
	(по графику)
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЮОУО,

Высокая, 14

	Заседание окружного координационного совета патриотического воспитания
	19.05.2010
	15.30
	Специалист по военно-патриотическому воспитанию
	Высокая, 14

ЮОУО

	Заседание Совета по безопасности дорожного движения
	20.05. 2010
	15.30
	Специалист по связям с УВД и ГИБД


	Высокая 14



	Городские соревнования «Безопасное колесо»
	С 24 по 26.05. 2010
	С 11.00 до 17.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД


	Дворец творчества молодежи и юношества

Косыгина 17

	Мастер-класс «Школа юного волонтера»
	27.05.2010
	16.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЦПМСС «Взаимодействие», Каширский пр-д, 7

	Участие в смотрах, конкурсах, акциях и т.д.

	Наименование 
	этап

	
	школьный
	районный
	окружной
	городской

	Спартакиада молодежи допризывного возраста «Мы дети твои, Россия»
	
	
	
	+

	Соревнования среди команд ЮИД «Безопасное колесо 2009»
	
	
	
	+

	Городской слет-соревнование «Юный спасатель» по программе «Школа безопасности» 
	
	
	            +
	

	Смотр детско-юношеского творчества – конкурс «Огонь – друг, огонь – враг»
	
	
	
	+


В течение месяца:

· участие в проведении 5-дневных учебных сборов на базе воинских частей с юношами, обучающимися в образовательных учреждениях города Москвы и проходящими подготовку по основам военной службы в 2009-2010 учебном  году;

· курсы переподготовки по ГО ЧС;

-    проверка организации работы образовательных учреждений по безопасности дорожного движения;

-    совместно с ОГИБДД проведение общегородского рейда «Здравствуй лето!»

-     подача заявки на организацию и проведение выездного оборонно-спортивного лагеря;

· подготовка и проведение занятий с педагогическим составом и МОП по ГО ЧС;

      -  организация посещения учащимися общеобразовательных учреждений округа    выставочной экспозиции ГУ МЧС России по г. Москве;

· инструкторско-методические занятия с преподавателями по проведению 5-ти дневных учебных сборов с учащимися 10-х классов;

· участие в работе призывных комиссий;

· весенний городской слет патриотических клубов образовательных учреждений, посвященный 65-й годовщине Победы советского народа в ВОВ 1941-1945 гг.;

· проведение Дня воинской славы;

· анализ работы за год, планирование работы на новый 2010-2011 учебный год;

· подготовка сведений по организации летнего отдыха учащихся «группы риска»;

-    проверка образовательных учреждений по организации работы по профилактике правонарушений и ведению учета учащихся и семей, находящихся в социально-опасном положении.

	Июнь 

	Наименование мероприятия
	Дата 
	Время 
	Ответственный
	Адрес 

	Выездной профильный лагерь отрядов ЮИД «Красный,желтый зеленый»
	01.06. 2010
	
	Специалист по связям с УВД и ГИБД


	Краснодарский край 

	Заседание окружного координационного совета социальных педагогов 
	03.06.2010
	15.00
	Специалист по профилактике правонарушений и наркомании
	ЮОУО,

Высокая, 14

	Проверка организации работы городских лагерей по безопасности дорожного движения
	С 09.06. 2010

       по

24.06. 2010
	 11.00-14.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД


	Городские лагеря ЮОУО

	Сдача отчета об участии в 5-дневных учебных сборах и данных о подготовке по ОВС (формы 1-4) членами координационного совета ЗДБ
	До 15.06.2010
	
	Специалист по подготовке по ОВС и связи с ОВК
	ЮОУО,

Высокая, 14

	Совещание антитеррористической группы ЮОУО
	17.06.2010
	15.30
	Специалист по вопросам безопасности 
	Высокая, 14

ЮОУО

	Заседание окружного координационного совета заместителей по безопасности
	18.06.2010
	15.30
	Заместитель начальника управления по безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Участие в смотрах, конкурсах, акциях и т.д.

	Наименование 
	этап

	
	школьный
	районный
	окружной
	городской

	Городской слет-соревнование «Юный спасатель» по программе «Школа безопасности» 
	
	
	            
	            +

	21-дневный оборонно-спортивный лагерь для воспитанников военно-патриотических и гражданско-патриотических клубов
	
	
	           +
	


В течение месяца:

· общегородской рейд «Здравствуй, лето!»;

· подготовка к отправлению детей в оборонно-спортивный лагерь;

  -   анализ состояния детского дорожно-транспортного травматизма с участием детей и причин, способствующих возникновению ДТП;

· предоставление докладов (отчетов) о выполненных мероприятиях по противодействию терроризму и экстремизму и планов работы учреждения на следующий квартал;

· участие в работе призывных комиссий;

-     анализ работы с обучающими и семьями состоящими на внутришкольном учете;

· отчеты по подростковой преступности  2 квартал 2010 года;

· проведение операции «Подросток»;

· курсы переподготовки по ГО ЧС.

	Июль 

	Наименование мероприятия
	Дата 
	Время 
	Ответственный
	Адрес 

	Совещание антитеррористической группы ЮОУО
	01.07.2010
	15.30
	Специалист по вопросам безопасности
	Высокая, 14

ЮОУО

	Проверка организации работы городских лагерей по безопасности дорожного движения
	С 05.07. 2010   по

25.07. 2010
	11.00-14.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД


	Городские лагеря ЮОУО

	Участие в смотрах, конкурсах, акциях и т.д.

	Наименование 
	этап

	
	школьный
	районный
	окружной
	городской

	21-дневный оборонно-спортивный лагерь для воспитанников военно-патриотических и гражданско-патриотических клубов
	
	
	+
	


В течение месяца:

· участие в работе призывных комиссий до 15 июля 2010 г.

· выверка сведений о состоянии правонарушений среди учащихся;

· отчеты по правонарушениям за 2 квартал 2009 года

Август

	Наименование мероприятия
	Дата 
	Время 
	Ответственные 
	Адрес 

	Проверка организации работы городских лагерей по безопасности дорожного движения
	С 05.08. 2010

   по

25.08. 2010
	11.00-14.00
	Специалист по связям с УВД и ГИБД


	Городские лагеря ЮОУО


Анализ работы централизованной бухгалтерии за 2008 год 

и первую половину 2009 года
Цель работы:

Централизованная бухгалтерия – бюджетное учреждение, осуществляющее реализацию полномочий окружного управления образования как распорядителя бюджетных средств и главного администратора доходов бюджета.

Задачи:

1.Задачи, выполнение которых возложено на централизованную бухгалтерию в соответствии с положением:

-составление сводной бюджетной отчетности на основании представленной им бюджетной отчетности подведомственными получателями (распорядителями) бюджетных средств;

-обеспечение результативности, адресности и целевого характера использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

-осуществление планирования соответствующих расходов бюджета, составление обоснования бюджетных ассигнований;

-составление и ведение бюджетной росписи, распределение бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и исполнение соответствующей части бюджета;

-внесение предложений по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств;

-внесение предложений по формированию и изменению сводной бюджетной росписи;

-определение порядка утверждения бюджетных смет подведомственных бюджетных учреждений;

-другие задачи, поименованные в положении.

2.Подготовка, переподготовка, подбор и расстановка экономических и бухгалтерских кадров для подведомственных учреждений.

3.Ведение бухгалтерского учета на основании заключенных договоров между образовательными учреждениями и централизованной бухгалтерией.

4.Оказание юридической помощи руководителям, специалистам и другим работникам образовательных учреждений округа в применении на практике новой редакции Трудового кодекса Российской Федерации, а также иных нормативных правовых актов Российской Федерации и города Москвы.

5.Текущее, среднесрочное и долгосрочное (перспективное) планирования развития системы образования округа.

6.Осуществление финансового контроля за подведомственными получателями бюджетных средств в части обеспечения правомерного, целевого, эффективного использования бюджетных средств.

7.Финансовый аудит (внутренний контроль) за соблюдением внутренних стандартов и процедур составления и исполнения бюджета, составления бюджетной отчетности и ведения бюджетного учета.

8.Своевременное, качественное и эффективное выполнение других функциональных обязанностей, предусмотренных положением о централизованной бухгалтерии.

9.Реализация задач в области экономики, финансов и бухгалтерского учета, поставленных перед системой образования Российской Федерации и города Москвы Президентом Российской Федерации, Мэром и Правительством Москвы в части, относящейся к компетенции окружного управления образования.

10.Выполнение поручений Департамента образования по вопросам экономики и финансов образовательных учреждений, бухгалтерского учета, текущего и перспективного планирования.

11.Выполнение поручений префекта административного округа и начальника окружного управления образования по вопросам экономики и финансов образовательных учреждений, бухгалтерского учета, текущего и перспективного планирования.

Отчёт о реализации основных задач:
	№ п/п
	Наименование задачи
	Сроки выполнения
	Состояние выполнения

	1.
	Составление и представление в ФКУ сводной бюджетной отчетности за 2007 год на основании бюджетной отчетности получателей бюджетных средств – образовательных учреждений
	январь-февраль 2008 года
	выполнено

	2.
	Составление и представление в ФКУ отчёта за 2007 год о выполнении плана по сети, штатам и контингентам получателей бюджетных средств – образовательных учреждений
	январь-февраль 2008 года
	выполнено

	3.
	Составление и представление в ФКУ плана на 2008 год по сети, штатам и контингентам получателей бюджетных средств – образовательных учреждений
	апрель- май 2008 года
	выполнено

	4.
	Формирование показателей по округу к проекту бюджета на 2009-2011 годы:
	
	

	
	   -подготовка расчётов и обоснований к проекту бюджета, разработка методики определения фонда оплаты труда и объёма необходимых расходов по другим статьям бюджетной классификации
	май – июнь 2008 года
	выполнено

	
	   -распределение контрольных показателей к проекту бюджета на 2009-2011 годы, доведённых Департаментом образования до окружных управлений, по разделам, подразделам, целевым и экономическим статьям бюджетной классификации и представление всего комплекта материалов в Департамент образования
	июнь – июль 2008 года
	выполнено

	
	   - корректировка показателей к первому чтению проект бюджета в Московской городской Думе в связи с уточнением индексов и этапов повышения заработной платы и размеров повышения тарифов на коммунальные услуги при подготовке
	август 2008 года
	выполнено

	
	   -распределение контрольных показателей секвестра к проекту бюджета на 2009 год, доведённых Департаментом образования до окружных управлений, по разделам, подразделам, целевым и экономическим статьям бюджетной классификации и представление уточнённого комплекта расчётов в Департамент образования
	октябрь - ноябрь 2008 года
	выполнено

	
	   - составление и представление в ФКУ сводной бюджетной росписи на 2009-2011 годы под контрольные цифры Закона о бюджете, принятого Московской городской Думой
	декабрь 2008 года
	выполнено

	
	   - доведение до получателей бюджетных средств – образовательных учреждений лимитов бюджетных обязательств в разрезе КБК на 2009 год, а также иных показателей, необходимых для составления, утверждения и ведения бюджетной сметы 
	декабрь 2008 года
	выполнено

	
	   - составление и представление в ФКУ кассового плана как в целом по округу, так и в разрезе отдельных учреждений
	декабрь 2008 года – январь 2009 года
	выполнено

	
	   -распределение контрольных показателей к повторному секвестру бюджета на 2009 год, доведённых Департаментом образования до окружных управлений, по разделам, подразделам, целевым и экономическим статьям бюджетной классификации и представление уточнённого комплекта расчётов в Департамент образования
	март – май 2009 года
	выполнено

	5.
	Тарификация педагогических и иных работников образовательных учреждений округа, подготовка необходимых материалов к переутверждению начальником окружного управления штатных расписаний этих учреждений
	сентябрь - ноябрь 2008 года
	выполнено

	6.
	Составление и представление в ФКУ сводной бюджетной отчетности за 2008 год на основании бюджетной отчетности получателей бюджетных средств – образовательных учреждений
	январь-февраль 2009 года
	выполнено

	7.
	Составление и представление в ФКУ отчёта за 2008 год о выполнении плана по сети, штатам и контингентам получателей бюджетных средств – образовательных учреждений
	январь-февраль 2009 года
	выполнено

	8.
	Составление и представление в ФКУ плана на 2009 год по сети, штатам и контингентам получателей бюджетных средств – образовательных учреждений
	апрель- май 2009 года
	выполнено


Краткий анализ результативности деятельности – состояние выполнения перспективных задач (перевод учреждений на самостоятельное ведение бухгалтерского и налогового учёта, создание системы внутреннего контроля, повышение квалификации специалистов бухгалтерских и экономических служб учреждений):

Основной задачей перехода образовательных учреждений на самостоятельное ведение бухгалтерского и налогового учета является превращение руководителей и специалистов финансово-экономических служб подведомственных учреждений из простых потребителей бюджетных средств и бухгалтерских услуг в рачительных хозяев и эффективных экономических менеджеров своих учреждений.

Процесс перехода учреждений образования Южного округа на самостоятельность начался в 2003 году (перешло на самостоятельность 291 учреждение, в том числе 90 детских садов и 169 школ), стал набирать обороты в 2005 году, практически полностью завершился к концу 2007 года и может быть проиллюстрирован следующими цифрами:

	Показатели, вид учреждения
	Число учреждений на самостоятель-ности на 01.01.05
	Перешли на самостоятель-ность в 2005 и 2006 годах
	Перешли на самостоятельность в 2007 и 2008    годах

	Детские сады
	97
	49
	142

	Школы
	172
	16
	-

	Интернаты
	-
	-
	4

	Внешкольные учреждения
	9
	1
	5

	Детские дома
	2
	-
	2

	Прочие
	6
	-
	3

	ИТОГО:
	286
	67
	156


По состоянию на 01.01.09 вели бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно все учреждения, подведомственные окружному управлению образования. Перевод на самостоятельный учёт учреждений-новостроек осуществляется в оперативном порядке по мере подбора и подготовки специалистов с соответствующей квалификацией.

Переход бюджетного процесса на принципы результативности использования бюджетных средств требует создания адекватных механизмов государственного финансового контроля, позволяющих определить степень достижения запланированных социально-экономических результатов.

С этой целью в структуре централизованной бухгалтерии была создана специальная служба, соединяющая в себе функции внутреннего контроля (аудита), учебного отдела, методического отдела и отдела по контролю над постановкой бухгалтерского учета в учреждениях.

Одним из направлений деятельности этой службы является работа по оказанию методической помощи образовательным учреждениям в период их выхода на самостоятельное ведение бухгалтерского и налогового учета и организации повышения квалификации и переподготовке бухгалтерских кадров образовательных учреждений.

За последние годы более 55 бухгалтеров округа повысили свою квалификацию, В настоящее время более 90 процентов бухгалтерских кадров округа имеют высшее и незаконченное высшее (в том числе специальное) образование и стаж работы более 5 лет.

В этой связи следует отметить, что постановлением Правительства Москвы от 07.10.08 N 909-ПП «Об организации ведомственного финансового контроля и внутреннего финансового аудита», в целях реализации статей 158,  270.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководителям  органов исполнительной власти города Москвы, имеющих  подведомственных  распорядителей и (или) получателей бюджетных средств, поручено до 1 декабря 2008 г. создать подразделения ведомственного  финансового контроля, укомплектовать их специалистами, а также создать условия для их эффективной работы. 

Указанным постановлением установлено, что основными направлениями и целями контроля, осуществляемого подразделениями ведомственного финансового контроля в сфере деятельности органов исполнительной власти города Москвы, являются: 

-определение результативности, адресности и целевого характера использования средств бюджета города Москвы в соответствии  с утвержденными  бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств; 

 -правильность и обоснованность планирования бюджетных обязательств, применения  (или разработки) отраслевых нормативов,  составления бюджетных смет, смет доходов и расходов по приносящей доход деятельности; 

-соблюдение требований по ведению бюджетного  учета,  достоверность бюджетной отчетности; 

-соблюдение получателями субвенций, субсидий условий, установленных при их предоставлении; 

-выполнение условий государственных  контрактов  (договоров) на поставки  товаров,  выполнение работ,  оказание услуг для государственных нужд города Москвы. 

Какие проблемы появились в работе, что необходимо корректировать.

Основной задачей и одновременно проблемой в работе централизованной бухгалтерии в  условиях финансового и экономического кризиса, крайней ограниченности выделяемых бюджетных ресурсов является финансовое обеспечение учебного и воспитательного процесса в образовательных учреждениях.   

Нельзя забывать, что в нынешней ситуации планирование и расходование бюджетных средств должно быть особенно сдержанным и взвешенным. 

Возможное невыполнение на федеральном и городском уровне плана по доходам может вызвать резкий рост взаимных неплатежей, появление кредиторской задолженности, увеличение объемов незавершенного капитального и текущего ремонта, невыполнение обязательств по программам и, в конечном счете, социальное напряжение в обществе.                                                                        

Кроме того, в 2007 году внесены существенные изменения в Бюджетный кодекс Российской Федерации, а в 2009 году на федеральном уровне планируется принять новую редакцию Закона «О бухгалтерском учете».                                                                                                                                                    

В связи с принятием этих нормативных правовых актов, в условиях перевода образовательных учреждений на нормативное финансирование  и перехода этих учреждений на самостоятельное ведение бухгалтерского и налогового учета значительную трансформацию претерпевают цели и задачи, стоящие перед централизованными бухгалтериями, существенно изменяется круг их функциональных обязанностей. 
Централизованные бухгалтерии должны стать учреждениями совершенно нового типа:

1. Центром текущего, среднесрочного и долгосрочного (перспективного) планирования развития системы образования административных округов;

2. Методический центром – центром подготовки, переподготовки, подбора и расстановки экономических и бухгалтерских кадров для подведомственных учреждений;

3. Аудиторский центром – в перспективе с организацией аудиторской проверки всей бухгалтерской отчетности всех подведомственных учреждений;

4. Юридическим центром – юридическая экспертиза документов, выпускаемых подведомственными учреждения, оказание необходимой юридической помощи руководителям, специалистам и другим работникам подведомственных учреждений.

  Руководством централизованной бухгалтерии в ёе штатное расписание внесены соответствующие изменения, а специалистами централизованной бухгалтерии разработана и представлена в Департамент образования модельная методика формирования структуры и определения штатной численности централизованных бухгалтерий.

Основные  мероприятия Централизованной бухгалтерии № 5:
	Категория
	Дата
	Форма проведения
	Тема
	Какие ОУ  участвовали

	Ответственные по питанию
	04.09.2008
	Совещание
	Подготовка к новому учебному году
	Школы

	Главные бухгалтера
	18.09.2008
	Совещание
	Подготовка и сдача отчета за 9 месяцев
	ДОУ, УДО, школы-интернаты, детские дома, прочие учреждения

	Главные бухгалтера
	26.09.2008
	Совещание
	Подготовка и сдача отчета за 9 месяцев
	Школы

	Главные бухгалтера
	23.10.2008
	Совещание
	Итоги сдачи отчета за 9 месяцев. Инвентаризация материальных ценностей
	Школы

	Главные бухгалтера
	31.10.2008
	Совещание
	Итоги сдачи отчета за 9 месяцев. Инвентаризация материальных ценностей
	ДОУ, УДО, школы-интернаты, детские дома, прочие учреждения

	Ответственные по питанию
	05.11.2008
	Совещание
	Контроль за организацией качественного питания
	Школы

	Ответственные по питанию
	06.11.2008
	Совещание
	Контроль за организацией качественного питания
	Школы

	Заместителей руководителя по правовым и финансово-экономическм вопросам
	13.11.2008
	Заседание
	Проблема окончания финансового года
	Методический совет

	Руководители учреждений
	14.11.2008
	Совещание
	Выход на самостоятельное ведение бухгалтерского учета
	Учреждения, осуществляющие ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5

	Главные бухгалтера и заместители руководителя по правовым и финансово-экономическим вопросам школ
	20.11.2008
	Совещание
	Исполнение бюджета
	Школы

	Главные бухгалтера
	28.11.2008
	Совещание
	Исполнение бюджета
	ДОУ, УДО, школы-интернаты, детские дома, прочие учреждения

	Главные бухгалтера
	17.12.2008
	Совещание
	Подготовка к годовому отчету. Освоение средств за 2008 год
	ДОУ, УДО, школы-интернаты, детские дома, прочие учреждения

	Ответственные по питанию
	17.12.2008
	Совещание
	Контроль за организацией качественного питания
	Школы

	Главные бухгалтера
	18.12.2008
	Совещание
	Подготовка к годовому отчету. Освоение средств за 2008 год
	Школы

	Заместители руководителя по правовым и финансово-экономическим вопросам
	22.01.2009
	Совещание
	Обеспечения исполнения государственных контрактов
	

	Руководители учреждений
	12 – 20.02.2009
	Собеседование
	Штатное расписание на 2009-2010 учебный год
	Школы, ДОУ

	Ответственные по питанию
	16.02.2009
	Совещание
	Контроль за организацией качественного питания
	Школы

	Главные бухгалтера
	19.03.2009
	Совещание
	Исполнение бюджета за I квартал 2009 года
	Школы

	Заместители руководителя по правовым и финансово-экономическим вопросам
	25.03.2009
	Совещание
	Комментарий к трехстороннему соглашению о минимальной заработной плате в городе Москве на 2009г. Порядок составления претензии. Порядок составления искового заявления
	Школы, УДО, ДОУ, прочие учреждения,  школы-интернаты, детские дома

	Главные бухгалтера
	27.03.2009
	Совещание
	Исполнение бюджета за I квартал 2009 года
	ДОУ, УДО, школы-интернаты, детские дома, прочие учреждения

	Руководители учреждений
	13 – 30.04.2009
	Собеседование
	Штатное расписание на 2009-2010 учебный год
	Интернаты, детские дома, прочие учреждения

	Главные бухгалтера
	23.04.2009
	Семинар
	Составление смет доходов и расходов на 2010 год и ожидаемых расходов 2009 года
	Школы

	Главные бухгалтера
	24.04.2009
	Семинар
	Составление смет доходов и расходов на 2010 год и ожидаемых расходов 2009 года
	ДОУ, УДО, школы-интернаты, детские дома, прочие учреждения

	Ответственные по питанию
	18.05.2009

	Семинар–практикум
	Рабочие вопросы
	Школы, школы-интернаты, детские дома (по муниципалитету)

	Ответственные по питанию
	19.05.2009

	Семинар–практикум
	Рабочие вопросы
	Школы, школы-интернаты, детские дома (по муниципалитету)

	Вновь назначенные руководители учреждений
	20.05.2009
	Консультация
	Проведение тарификации
	Вновь назначенные руководители учреждений

	Главные бухгалтера
	21.05.2009
	Совещание
	Окончание 2008-2009 учебного года. Исполнение кассового плана 2 квартала. Итоги предварительного комплектования
	Школы

	Главные бухгалтера
	22.05.2009
	Совещание
	Окончание 2008-2009 учебного года. Исполнение кассового плана 2 квартала. Итоги предварительного комплектования
	ДОУ, УДО, школы-интернаты, детские дома, прочие учреждения

	Руководители учреждений, главные бухгалтера
	26.05.2009
	Консультация
	Проведение тарификации
	Школы, школы-интернаты, УДО, детские дома, прочие учреждения

	Руководители учреждения и главные бухгалтера
	27.05.2009
	Консультация
	Проведение тарификации
	ДОУ

	Главные бухгалтера
	04.06.2009
	Семинар
	Предстоящие изменения пенсионной системы и анализ ошибок в предоставляемой отчетности
	Школы

	Главные бухгалтера
	05.06.2009
	Семинар
	Предстоящие изменения пенсионной системы и анализ ошибок в предоставляемой отчетности
	ДОУ, УДО, школы-интернаты, детские дома, прочие учреждения

	Руководители учреждений
	Каждый месяц
	Совещание
	По рабочим вопросам
	Учреждения, осуществляющие ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5

	Главные бухгалтера
	Каждую среду
	Консультация
	Рабочие вопросы
	Школы, УДО, ДОУ, прочие учреждения, школы-интернаты, детские дома


План работы Централизованной бухгалтерии № 5

Цели:

1. Подготовка образовательных учреждений к тарификации;

2. Контроль за организацией качественного питания учащихся;

3. Исполнение кассового плана учреждениями образования;

4. Подготовка к инвентаризации;

5. Подготовка к завершению 2009 финансового года;

6. Подготовка к годовой отчетности;

7. Подведение итогов сдачи годовой отчетности и начало 2010 финансового года;

8. Подготовка к составлению смет доходов и расходов на 2011 год и ожидаемых расходов на 2010 год;

9. Подготовка к договорной кампании.

Задачи:                                                                                                                                                  
1. Основной задачей в  условиях финансового и экономического кризиса, крайней ограниченности выделяемых бюджетных ресурсов является финансовое обеспечение учебного и воспитательного процесса в образовательных учреждениях.

2. Задачи, выполнение которых возложено на централизованную бухгалтерию в соответствии с положением:

-составление сводной бюджетной отчетности на основании представленной им бюджетной отчетности подведомственными получателями (распорядителями) бюджетных средств;

-обеспечение результативности, адресности и целевого характера использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

-осуществление планирования соответствующих расходов бюджета, составление обоснования бюджетных ассигнований;

-составление и ведение бюджетной росписи, распределение бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и исполнение соответствующей части бюджета;

-внесение предложений по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств;

-внесение предложений по формированию и изменению сводной бюджетной росписи;

-определение порядка утверждения бюджетных смет подведомственных бюджетных учреждений;

-другие задачи, поименованные в положении.

3.Подготовка, переподготовка, подбор и расстановка экономических и бухгалтерских кадров для подведомственных учреждений.

4.Ведение бухгалтерского учета на основании заключенных договоров между образовательными учреждениями и централизованной бухгалтерией.

5.Финансовый аудит (внутренний контроль) за соблюдением внутренних стандартов и процедур составления и исполнения бюджета, составления бюджетной отчетности и ведения бюджетного учета.

6.Своевременное, качественное и эффективное выполнение других функциональных обязанностей, предусмотренных положением о централизованной бухгалтерии.

7.Реализация задач в области экономики, финансов и бухгалтерского учета, поставленных перед системой образования Российской Федерации и города Москвы Президентом Российской Федерации, Мэром и Правительством Москвы в части, относящейся к компетенции окружного управления образования.

8.Выполнение поручений Департамента образования по вопросам экономики и финансов образовательных учреждений, бухгалтерского учета, текущего и перспективного планирования.

9.Выполнение поручений префекта административного округа и начальника окружного управления образования по вопросам экономики и финансов образовательных учреждений, бухгалтерского учета, текущего и перспективного планирования.

Календарный лан работы ЦБ № 5

	Дата
	Время
	Содержание мероприятия
	Ответственный
	Место проведения

	СЕНТЯБРЬ

	01 – 18.09.2009
	(по графику)
	Сдача образовательными учреждениями тарификации
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	01.09.2009
	
	Последний срок сдачи информации об изменениях в списках получателей компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	03.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета по коммунальным услугам (Ф – ОПЛ. КОММ. УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07 -30.09.2009
	По графику
	Контроль за организацией качественного питания учащихся школ, правильным и своевременным оформлением документов по питанию 
	Шмелева Н.В.
	Образовательные учреждения

	07.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о численности, заработной плате и движении работников (Форма № П-4 (СТ-П-4))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.09.2009
	
	Последний срок сдачи сведений о дневном общеобразовательном учреждении на начало 2009-2010 учебного года по состоянию на 05.09.2009 (Форма № ОШ-1 (СТ-ОШ-1))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам по ДОУ (МО-ДОУ-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для школ (МО-ШК-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по питанию учащихся (МО-ПИТАНИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для детских домов (МО-ДД)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о вакансиях по дополнительным ставкам (МО-ВАКАНСИИ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для внешкольных учреждений (МО-ВНЕШК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам прочих учреждений (МО-ПРОЧИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета за месяц Ф0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета»(0503127-Б)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.09.2009
	
	Последний срок сдачи фактических расходов по питанию (Ф-К)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	08.09.2009
	
	Последний срок предоставления архивов по заработной плате в программном продукте «МСС» за август
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	10.09.2009
	
	 Последний срок сдачи  Ф 0503137 «Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета» (0503137)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.09.2009
	10.00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросу исполнения кассового плана 3 квартала, уточнения  расчетов к смете на 2010 год
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.09.2009
	14.00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр.учреждений по вопросу исполнения кассового плана 3 квартала, уточнения  расчетов к смете на 2010 год
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.09.2009
	
	Последний срок сдачи сведений о начисленных суммах компенсации по каждому получателю с указанием фактически внесенной родительской платы за учетный месяц (форма в программе АИС «МСС бухгалтерия»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.09.2009
	
	Последний срок сдачи сведений о вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях на начало 2009-2010  учебного года (Форма № ОШ-5 (СТ-ОШ-5))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.09.2009
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.09.2009
	10.00
	Совещание для главных бухгалтеров и зам.по экономическим вопросам школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросу исполнения кассового плана 3 квартала, уточнения  расчетов к смете на 2010 год
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.09.2009
	14.00
	Совещание для главных бухгалтеров и зам.по экономическим вопросам школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по вопросу исполнения кассового плана 3 квартала, уточнения  расчетов к смете на 2010 год
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.09.2009
	
	Последний срок сдачи актов сверки взаиморасчетов по питанию и транспорту
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.09.2009
	
	Последний срок сдачи кассового плана на октябрь 2009г
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	18.09.2009
	
	Последний срок сдачи кассового плана по датам (Ф-КАСС.ПЛАН-М)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	18.09.2009
	
	Последний срок сдачи тарификации
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	23.09.2009
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	23.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	23.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета   Ф 0503121 «Отчет о финансовых результатах деятельности» 
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	24.09.2009
	15.00
	Совещание ответственных за организацию питания школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон 
	Дюжова Т.Е.,

Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.09.2009
	15.00
	Совещание ответственных за организацию питания школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное 
	Дюжова Т.Е.,

Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.09.2009
	
	Последний срок полного освоения ассигнований 9 месяцев в соответствии с утвержденным кассовым планом 2009 года
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	28.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета по классному руководству на 20.09.2009 года (Ф-КЛАСС.РУК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	29.09.2009
	15.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Матвеева М.Ю.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	30.09.2009
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	30.09.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	ОКТЯБРЬ

	01 – 30.10.2009
	(по графику)
	Срок предоставления образовательными учреждениями распределения контрольных цифр бюджета 2009 г. с поквартальной разбивкой 
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	01 – 30.10.2009
	По графику
	Контроль за организацией качественного питания учащихся школ, правильным и своевременным оформлением документов по питанию 
	Шмелева Н.В.
	Образовательные учреждения

	01.10.2009
	
	Последний срок сдачи информации об изменениях в списках получателей компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	01.10.2009
	
	Последний срок сдачи сведений о начисленной и поступившей родительской платы для выплаты компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	01.10.2009
	
	Последний срок сдачи сведений о численности и составе педагогических работников общеобразовательных школ на 1 октября 2009 г. (Форма № 83-рик (СТ-83-РИК))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	01.10.2009
	
	Последний срок сдачи сведений о допрофессиональной и профессиональной подготовке обучающихся в дневных общеобразовательных учреждениях на 1 октября 2009 г. (Форма № ОШ-9 (СТ-ОШ-9))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.10.2009
	14.00-17.00
	Консультация для ответственных за организацию питания  школ округа
	Дюжова Т.Е., Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам по ДОУ (МО-ДОУ-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для школ (МО-ШК-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по питанию учащихся (МО-ПИТАНИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для детских домов (МО-ДД)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о вакансиях по дополнительным ставкам (МО-ВАКАНСИИ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для внешкольных учреждений (МО-ВНЕШК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам прочих учреждений (МО-ПРОЧИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета за месяц Ф0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета»(0503127-Б)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.10.2009
	
	Последний срок сдачи фактических расходов по питанию (Ф-К)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета по коммунальным услугам (Ф – ОПЛ. КОММ. УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.10.2009
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о численности, заработной плате и движении работников (Форма № П-4 (СТ-П-4))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	08.10.2009
	
	Последний срок предоставления архивов по заработной плате в программном продукте «МСС» за сентябрь
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.10.2009
	
	Последний срок сдачи  Ф 0503137 «Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета» (0503137)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	12.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета по классному руководству  (Ф-КЛАСС.РУК.) 
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	14.10.2009
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	14.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.10.2009
	
	Последний срок сдачи расчетной ведомости по средствам фонда социального страхования РФ (Форма-4 ФСС РФ)
	Руководители образовательных учреждений
	Фонд социального страхования

	16.10.2009
	
	Последний срок сдачи актов сверки взаиморасчетов по питанию и транспорту
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.10.2009
	
	Последний срок сдачи кассового плана на ноябрь 2009г (Ф-КАСС.ПЛАН-М)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	20.10.20009
	
	Последний срок сдачи расчета авансовых платежей по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование для лиц, производящих выплаты физическим лицам
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	20.10.2009
	
	Последний срок сдачи расчета авансовых платежей по единому социальному налогу для налогоплательщиков, производящих выплаты физическим лицам
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	20.10.2009
	
	Последний срок сдачи налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	20.10.2009
	10.00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по подготовке к инвентаризации
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	20.10.2009
	14.00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр.учреждений по подготовке к инвентаризации
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	20.10.2009
	14.00-17.00
	Консультация для ответственных за организацию питания  школ округа
	Дюжова Т.Е., Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	21.10.2009
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	21.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	21.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета   Ф 0503121 «Отчет о финансовых результатах деятельности»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	22.10.2009
	10.00 
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по подготовке к инвентаризации
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	22.10.2009
	14.00
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по подготовке к инвентаризации
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	27.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета по классному руководству на 20.09.2009 года (Ф-КЛАСС.РУК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	28.10.2009
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	28.10.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	28.10.2009
	
	Последний срок сдачи налоговой декларации по налогу на прибыль
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	29.10.2009
	15.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	30.10.2009
	
	Последний срок сдачи налоговой декларации по налогу на имущество организаций (налоговый расчет по авансовому платежу)
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	30.10.2009
	
	Последний срок сдачи налогового расчета по авансовым платежам по земельному налогу
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	НОЯБРЬ

	02.11.2009
	
	Последний срок сдачи информации об изменениях в списках получателей компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	02 – 30.11.2009
	По графику
	Контроль за организацией качественного питания учащихся школ, правильным и своевременным оформлением документов по питанию 
	Шмелева Н.В.
	Образовательные учреждения

	03.11.2009
	14.00-17.00
	Консультация для ответственных за организацию питания школ округа
	Дюжова Т.Е., Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета за месяц Ф0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета»(0503127-Б)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.11.2009
	
	Последний срок сдачи фактических расходов по питанию (Ф-К)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.11.2009
	
	Последний срок предоставления титульных листов с отметкой о сдаче отчетности за 3 квартал 2009 года в налоговую  инспекцию
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам по ДОУ (МО-ДОУ-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для школ (МО-ШК-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по питанию учащихся (МО-ПИТАНИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для детских домов (МО-ДД)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о вакансиях по дополнительным ставкам (МО-ВАКАНСИИ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для внешкольных учреждений (МО-ВНЕШК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам прочих учреждений (МО-ПРОЧИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.11.2009
	
	Последний срок сдачи сведений по фонду заработной платы на ноябрь (зимние ставки дворников)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о численности, заработной плате и движении работников (Форма № П-4 (СТ-П-4))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.11.2009
	
	Последний срок предоставления архивов по заработной плате в программном продукте «МСС»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	10.11.2009
	
	 Последний срок сдачи  Ф 0503137 «Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета» (0503137)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11.11.2009
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.11.2008
	
	Последний срок сдачи актов сверки взаиморасчетов организациями по питанию и транспорту
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.11.2009
	
	Последний срок сдачи расшифровки товарного кредита по поставщику ОАО «Курьяновское»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.11.2009
	10.00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по подготовке к завершению 2009 финансового года
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.11.2009 
	14.00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр.учреждений по подготовке к завершению 2009 финансового года
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.11.2009
	14.00-17.00
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа
	Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о профильном обучении в дневных общеобразовательных учреждениях на начало 2009-2010 уч.года (СТ-1-Т-ПРОФ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.11.2009
	
	Последний срок кассового плана по датам (Ф-КАСС.ПЛАН-М)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	18.11.2009
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	18.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	18.11.2009
	
	Последний срок сдачи актов сверки взаиморасчетов по питанию, транспорту и  коммунальным услугам
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	18.11.2009
	
	Последний срок сдачи кассового плана на декабрь 2009г
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	19.11.2009 
	10.00
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по подготовке к завершению 2009 финансового года
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	19.11.2009 
	14.00
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по подготовке к завершению 2009 финансового года
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	20.11.2009
	
	Последний срок предоставления копий платежных поручений на перечисление оплаты за продукцию (картофеля и овощей), приобретенной по городскому заказу
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	23.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета   Ф 0503121 «Отчет о финансовых результатах деятельности»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.11.2009
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о финансовом результате деятельности учреждения (0503121-Н)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.11.2009
	15.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	27.11.2009
	
	Последний срок сдачи отчета по классному руководству на 20.11.2009 года (Ф-КЛАСС.РУК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	ДЕКАБРЬ

	01 – 31.12.2009
	По графику
	Контроль за организацией качественного питания учащихся школ, правильным и своевременным оформлением документов по питанию 
	Шмелева Н.В.
	Образовательные учреждения

	01.12.2009
	
	Последний срок сдачи информации об изменениях в списках получателей компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	02.12.2009
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	02.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам по ДОУ (МО-ДОУ-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета за месяц Ф0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета»(0503127-Б)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о фактических расходах по питанию (Ф-К) 
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для школ (МО-ШК-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по питанию учащихся (МО-ПИТАНИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для детских домов (МО-ДД)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о вакансиях по дополнительным ставкам (МО-ВАКАНСИИ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для внешкольных учреждений (МО-ВНЕШК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам прочих учреждений (МО-ПРОЧИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о численности, заработной плате и движении работников (Форма № П-4 (СТ-П-4))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	08.12.2009
	14.00-17.00
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа
	Дюжова Т.Е.,

Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	08.12.2009
	
	Последний срок предоставления архивов по заработной плате в программном продукте «МСС» за ноябрь
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.12.2009
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.12.2009
	
	 Последний срок сдачи  Ф 0503137 «Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета» (0503137)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.12.2009
	
	Последний срок сдачи расшифровки товарного кредита по поставщику ОАО «Курьяновское»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.12.2009
	10.00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино Садовники, Нагатинский Затон, по подготовке к сдаче годовой отчетности
	Дюжова Т.Е.,  Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.12.2009
	14.00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное УДО, пр.учреждения по подготовке к годовой отчетности
	Дюжова Т.Е.,  Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.12.2009
	
	Последний срок сдачи сведений о начисленных суммах компенсации по каждому получателю с указанием фактически внесенной родительской платы за учетный месяц (форма в программе АИС «МСС бухгалтерия»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.12.2009
	
	Последний срок сдачи актов сверки взаиморасчетов с организациями по питанию и транспорту
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.12.2009
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.12.2009 
	10.00
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по подготовке к сдаче годовой отчетности
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.12.2009 
	14.00
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по подготовке к сдаче годовой отчетности
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.12.2009
	
	Последний срок сдачи кассового плана на январь 2010г
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.12.2009
	
	Последний срок полного завершения ремонтных работ, поставок оборудования и материалов
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	18.12.2009
	
	Последний срок проведения всех платежей, кроме выплаты заработной платы за декабрь 2009 г.
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	21.12.2009
	
	Последний срок предоставления документов для проведения окончательных платежей по заключенным договорам
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	21.12.2009
	
	Последний срок предоставления копий платежных поручений на перечисление оплаты за продукцию (картофеля и овощей), приобретенной по городскому заказу
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	22.12.2009
	
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа
	Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	22.12.2009
	
	Последний срок предоставления отчета об ожидаемом исполнении сметы расходов 2009 г. в программе «Статистика образовательных учреждений» по форме «Отчет о выборке денежных средств» с указанием причин остатков средств в разрезе кодов экономической классификации
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	23.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	23.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о финансовом результате деятельности учреждения (0503121-Н)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	24.12.2009
	15.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета о расходах на выплату вознаграждения по классному руководству (Ф-класс. рук.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.12.2009
	
	Последний срок сдачи сведений о начисленной и поступившей родительской платы для выплаты компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.12.2009
	
	Последний срок выплаты в полном объеме досрочной заработной платы за 2 половину декабря
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.12.2009
	
	Последний срок полного расходования бюджетных средств в соответствии с уточненной сметой расходов и доходов
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.12.2009
	
	Последний срок завершения проведения всех платежей с лицевого счета ЦБ № 5
	Дюжова Т.Е.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	30.12.2009
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	30.12.2009
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	ЯНВАРЬ

	13 – 22.01.2010
	(по графику)
	Срок сдачи образовательными учреждениями отчета за 2009 год 
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	08.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о численности, заработной плате и движении работников (Форма № П-4 (СТ-П-4))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.01.2010
	
	Последний срок сдачи информации об изменениях в списках получателей компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11– 29.01.2010
	По графику
	Контроль за организацией качественного питания учащихся школ, правильным и своевременным оформлением документов 
	Шмелева Н.В.
	Образовательные учреждения

	11.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам по ДОУ (МО-ДОУ-УВК; Ф.3-ДС)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для школ (МО-ШК-УВК; Ф-3-5)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по питанию учащихся (МО-ПИТАНИЕ; Ф-Расш-3-19-пит)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для детских домов (МО-ДД; Ф-3-12)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о вакансиях по дополнительным ставкам (МО-ВАКАНСИИ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для внешкольных учреждений (МО-ВНЕШК.; Ф-3-19)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам прочих учреждений (МО-ПРОЧИЕ; Ф-3-19)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11.01.2010
	
	Последний срок предоставления архивов по заработной плате в программном продукте «МСС» за декабрь
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	12.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета об образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей за 2008 год (Форма № 1-ОД)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	12.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о травматизме на производстве за 2009 год (Форма № 7-твн)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	13.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета об учреждениях дополнительного образования за 2009 год (Форма № 1-ДО)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	13.01.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	14.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета за месяц Ф0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета»(0503127-Б)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	14.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о фактических расходах по питанию (Ф-К) 
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	14.01.2010
	
	 Последний срок сдачи  Ф 0503137 «Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета» (0503137)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	14.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	14.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета по классному руководству на 20.01.2010 года (Ф-КЛАСС.РУК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.01.2010
	
	Последний срок сдачи расшифровки товарного кредита по поставщику ОАО «Курьяновское»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.01.2010
	
	Последний срок сдачи расчетной ведомости по средствам фонда социального страхования РФ (Форма-4 ФСС РФ)
	Руководители образовательных учреждений
	Фонд социального страхования

	13.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета постоянного дошкольного образовательного учреждения за 2009 год (Форма № 85-К)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.01.2009
	
	Последний срок сдачи актов сверки взаиморасчетов с организациями по питанию и транспорту
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.01.2010
	
	Последний срок сдачи сведений об автотранспорте и о протяженности ведомственных и частных автодорог на 01.01.2010 (Форма № 1-ТР)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.01.2010
	
	Последний срок сдачи актов сверки взаиморасчетов по питанию, транспорту и  коммунальным услугам
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	18.01.2010
	
	Последний срок сдачи кассового плана на февраль 2010 года
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	19.01.2010
	14.00-17.00
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа
	Дюжова Т.Е., Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	20.01.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	20.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о среднемесячной численности за 2009 год
	Руководители образовательных учреждений
	ИФНС РФ

	20.01.2010
	
	Последний срок предоставления копий платежных поручений на перечисление оплаты за продукцию (картофеля и овощей), приобретенной по городскому заказу
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	20.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	21.01.20010
	
	Последний срок сдачи налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	26.01.2010
	15.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	27.01.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	27.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	28.01.2010 


	15.00
	Совещание ответственных за организацию питания школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон 
	Дюжова Т.Е.,   Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	29.01.2010 


	15.00
	Совещание ответственных за организацию питания школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное 
	Дюжова Т.Е.,   Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	30.01.2010
	
	Последний срок сдачи налоговой декларации по земельному налогу
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	31.01.2010
	
	Последний срок сдачи транспортного налога
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	31.01.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о прибылях и убытках (форма – 2)
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	ФЕВРАЛЬ

	02 – 26.02.2010
	По графику
	Контроль за организацией качественного питания учащихся школ, правильным и своевременным оформлением документов 
	Шмелева Н.В.
	Образовательные учреждения

	02.02.2010
	
	Последний срок сдачи информации об изменениях в списках получателей компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	03.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам по ДОУ (МО-ДОУ-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для школ (МО-ШК-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по питанию учащихся (МО-ПИТАНИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для детских домов (МО-ДД)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о вакансиях по дополнительным ставкам (МО-ВАКАНСИИ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для внешкольных учреждений (МО-ВНЕШК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам прочих учреждений (МО-ПРОЧИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета за месяц Ф0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета»(0503127-Б)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о фактических расходах по питанию (Ф-К) 
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.02.2010
	
	Последний срок предоставления архивов по заработной плате в программном продукте «МСС»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	08.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о численности, заработной плате и движении работников (Форма № П-4 (СТ-П-4))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.02.2010
	14.00-17.00
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа
	Дюжова Т.Е., Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	10.02.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	10.02.2010
	
	 Последний срок сдачи  Ф 0503137 «Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета» (0503137)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	10.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета по классному руководству на 20.02.2010 года (Ф-КЛАСС.РУК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.02.2010
	
	Последний срок сдачи расшифровки товарного кредита по поставщику ОАО «Курьяновское» 
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.02.2010 
	10-00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон подведение итогов сдачи годовой отчетности и начало 2010 финансового года
	Дюжова Т.Е.,  Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.02.2010 
	14-00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр.учреждений подведение итогов сдачи годовой отчетности и начало 2010 финансового года
	Дюжова Т.Е.,  Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.02.2010
	
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа
	Шмелнва Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.02.2010
	14.00-17.00
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа
	Дюжова Т.Е., Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.02.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.02.2010
	
	Последний срок сдачи актов сверки взаиморасчетов с организациями по питанию и транспорту
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.02.2010
	
	Последний срок сдачи кассового плана на март 2010года
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	18.02.2010
	
	Последний срок сдачи графика финансирования по датам (Ф-ГРАФИК-Н)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	18.02.2010 
	10-00
	Совещание для главных бухгалтеров и зам.по экономическим вопросам школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон подведение итогов сдачи годовой отчетности и начало 2010 финансового года
	Дюжова Т.Е.,  Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	18.02.2010 
	14-00
	Совещание для главных бухгалтеров и зам.по экономическим вопросам школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное подведение итогов сдачи годовой отчетности и начало 2010 финансового года
	Дюжова Т.Е.,  Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	19.02.2010
	
	Последний срок предоставления копий платежных поручений на перечисление оплаты за продукцию (картофеля и овощей), приобретенной по городскому заказу
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	22.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о финансовом результате деятельности учреждения (0503121-Н)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	24.02.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	24.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.02.2010
	15.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета по классному руководству на 20.02.2010 (Ф-КЛАСС,РУК..)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	27.02.2010
	
	Последний срок сдачи индивидуальных сведений о страховом стаже и начисленных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование
	Руководители образовательных учреждений
	Пенсионный фонд

	28.02.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о прибылях и убытках (форма – 2)
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	МАРТ

	01 – 31.03.2010
	По графику
	Собеседования с руководителями образовательных учреждений по штатному расписанию на 2010-2011 учебный год (школ, школ-интернатов, УДО, детских домов, пр.учреждений)
	Дюжова Т.Е.,

Доценко Г.И.
	Высокая,14

	01 – 31.03.2010
	По графику
	Контроль за организацией качественного питания учащихся школ, правильным и своевременным оформлением документов 
	Шмелева Н.В.
	Образовательные учреждения

	03.03.2010
	
	Последний срок сдачи информации об изменениях в списках получателей компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	03.03.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	03.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета за месяц Ф0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета»(0503127-Б)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о фактических расходах по питанию (Ф-К) 
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам по ДОУ (МО-ДОУ-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для школ (МО-ШК-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по питанию учащихся (МО-ПИТАНИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для детских домов (МО-ДД)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о вакансиях по дополнительным ставкам (МО-ВАКАНСИИ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для внешкольных учреждений (МО-ВНЕШК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам прочих учреждений (МО-ПРОЧИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.03.2010
	14.00-17.00
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа
	Дюжова Т.Е.,

 Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о численности, заработной плате и движении работников (Форма № П-4 (СТ-П-4))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.03.2010
	
	Последний срок сдачи сведений о наличии и движении основных фондов (средств) некоммерческих организаций за 2009 год (Форма № 11 – краткая (СТ-11))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	10.03.2010
	
	 Последний срок сдачи  Ф 0503137 «Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета» (0503137)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	10.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	10.03.2010
	
	Последний срок предоставления архивов по заработной плате в программном продукте «МСС»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	10.03.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.03.2010
	
	Последний срок сдачи расшифровки товарного кредита по поставщику ОАО «Курьяновское»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.03.2010 
	10-00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросу исполнения кассового плана 1 квартала, исполнения договорных обязательств, текущие вопросы
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.03.2010 
	14-00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр.учреждений по вопросу исполнения кассового плана 1 квартала, исполнения договорных обязательств, текущие вопросы
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.03.2010
	
	Последний срок сдачи сведений о начисленных суммах компенсации по каждому получателю с указанием фактически внесенной родительской платы за учетный месяц (форма в программе АИС «МСС бухгалтерия»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.03.2010
	
	Последний срок сдачи сведений о финансировании и расходах дневного общеобразовательного учреждения за 2009 (Форма № ОШ-2 (СТ-ОШ-2))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.03.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.03.2010


	
	Последний срок сдачи актов сверки взаиморасчетов по питанию, транспорту и  коммунальным услугам
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.03.2010


	
	Последний срок сдачи кассового плана на апрель 2010года
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.03.2010


	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	18.03.2010 
	10-00
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросу исполнения кассового плана 1 квартала, исполнения договорных обязательств, текущие вопросы
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	18.03.2010 
	14-00
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по вопросу исполнения кассового плана 1 квартала, исполнения договорных обязательств, текущие вопросы
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	22.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о финансовом результате деятельности учреждения (0503121-Н)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	23.03.2010
	14.00-17.00
	Консультации для ответственных за организацию питания школ районов
	Дюжова Т.Е.,

Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	24.03.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	24.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.03.2010
	15.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета по классному руководству на 20.03.2010 (Ф-КЛАСС,РУК..)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	27.03.2010
	
	Последний срок сдачи налоговой декларации по налогу на прибыль
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	30.03.2010
	
	Последний срок сдачи декларации по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование для лиц, производящих выплаты физическим лицам
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	30.03.2010
	
	Последний срок сдачи декларации по единому социальному налогу для налогоплательщиков, производящих выплаты физическим лицам
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	30.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о прибылях и убытках (форма – 2)
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	30.03.2010
	
	Последний срок сдачи декларации по налогу на имущество организаций
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	31.03.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	31.03.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	31.03.2010
	
	Последний срок сдачи писем на утверждение индивидуальных штатных расписаний по образовательным учреждениям на 2009-2010 учебный год
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	31.03.2010
	
	Последний срок сдачи сведений о доходах физических лиц (2 НДФЛ)
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	АПРЕЛЬ

	01 – 30.04.2010
	По графику
	Собеседования с руководителями образовательных учреждений по штатному расписанию на 2010-2011 учебный год (детских садов, детских домов, интернатов, внешкольных учреждений)
	Дюжова Т.Е.,

Доценко Г.И.,

Коганчук

Сычева

Кленяева
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	01 – 30.04.2010
	По графику
	Контроль за организацией качественного питания учащихся школ, правильным и своевременным оформлением 
	Шмелева Н.В.
	Образовательные учреждения

	01.04.2010
	
	Последний срок сдачи информации об изменениях в списках получателей компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	01.04.2010
	
	Последний срок сдачи сведений о начисленной и поступившей родительской платы для выплаты компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.04.2010
	
	Последний срок предоставления титульных листов с отметкой о сдаче отчетности за 1 квартал 2010 год в налоговую  инспекцию
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета за месяц Ф0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета»(0503127-Б)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о фактических расходах по питанию (Ф-К) 
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам по ДОУ (МО-ДОУ-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для школ (МО-ШК-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по питанию учащихся (МО-ПИТАНИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для детских домов (МО-ДД)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о вакансиях по дополнительным ставкам (МО-ВАКАНСИИ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для внешкольных учреждений (МО-ВНЕШК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам прочих учреждений (МО-ПРОЧИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.04.2010
	
	Последний срок предоставления уточненного штатного расписания, фонда заработной платы (летние ставки дворников)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о численности, заработной плате и движении работников (Форма № П-4 (СТ-П-4))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.04.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	08.04.2010
	
	Последний срок предоставления архивов по заработной плате в программном продукте «МСС»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.04.2010
	
	 Последний срок сдачи  Ф 0503137 «Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета» (0503137)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	12.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета по классному руководству на 20.04.2010 года (Ф-КЛАСС.РУК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	13.04.2010
	10.00
	Семинар для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросу составления смет доходов и расходов на 2011 год и ожидаемых расходов 2010 года
	Дюжова Т.Е., 

Доценко Г.И., Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	13.04.2010
	14.00
	Семинар для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр.учреждений по вопросу составления смет доходов и расходов на 2011 год и ожидаемых расходов 2010 года
	Дюжова Т.Е., 

Доценко Г.И., Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	14.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	14.04.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	14.04.2010
	14.00-17.00
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа
	Дюжова Т.Е.,

Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.04.2010
	
	Последний срок сдачи расшифровки товарного кредита по поставщику ОАО «Курьяновское»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.04.2010
	
	Последний срок сдачи расчетной ведомости по средствам фонда социального страхования РФ (Форма-4 ФСС РФ)
	Руководители образовательных учреждений
	Фонд социального страхования

	15.04.2010
	10.00
	Семинар для главных бухгалтеров и зам.по экономическим вопросам школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросу составления смет доходов и расходов на 2011 год и ожидаемых расходов 2010 года
	Дюжова Т.Е.,

Доценко Г.И.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.04.2010
	14.00
	Семинар для главных бухгалтеров и зам.по экономическим вопросам школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по вопросу составления смет доходов и расходов на 2011 год и ожидаемых расходов 2010 года
	Дюжова Т.Е.,

Доценко Г.И.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.04.2010
	
	Последний срок сдачи актов сверки взаиморасчетов по питанию, транспорту и  коммунальным услугам
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.04.2010
	
	Последний срок сдачи кассового плана на май 2010года
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	20.04.2010
	
	Последний срок предоставления копий платежных поручений на перечисление оплаты за продукцию (картофеля и овощей), приобретенной по городскому заказу
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	20.04.2010
	
	Последний срок сдачи расчета авансовых платежей по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование для лиц, производящих выплаты физическим лицам
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	20.04.2010
	
	Последний срок сдачи расчета авансовых платежей по единому социальному налогу для налогоплательщиков, производящих выплаты физическим лицам
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	21.04.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	21.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	23.04.2010
	
	Последний срок сдачи налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	23.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о финансовом результате деятельности учреждения (0503121-Н)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	27.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о расходах на выплату вознаграждения по классному руководству (Ф-класс. Рук.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	28.04.2010
	14.00-17.00
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа
	Дюжова Т.Е.,

Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	28.04.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	28.04.2010
	
	Последний срок сдачи налоговой декларации по налогу на прибыль
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	28.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	29.04.2010
	15.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е.,

Матвеева М.Ю.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	30.04.2010
	
	Последний срок сдачи писем на утверждение индивидуального штатного расписания по общеобразовательным учреждениям на 2010-2011г. (детские сады, прочие, внешк., интернаты, детские дома) 
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	30.04.2010
	
	Последний срок сдачи налогового расчета по авансовым платежам по земельному налогу
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	30.04.2010
	
	Последний срок сдачи налоговой декларации по налогу на имущество организаций (налоговый расчет по авансовому платежу)
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	30.04.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о прибылях и убытках (форма – 2)
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	МАЙ

	04 – 29.05.2010
	По графику
	Контроль за организацией качественного питания учащихся школ, правильным и своевременным оформлением документов 
	Шмелева Н.В.
	Образовательные учреждения

	04.05.2010
	
	Последний срок сдачи информации об изменениях в списках получателей компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.05.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.05.2010
	
	Последний срок предоставления информации для составления смет летней оздоровительной кампании
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	05.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам по ДОУ (МО-ДОУ-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для школ (МО-ШК-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по питанию учащихся (МО-ПИТАНИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для детских домов (МО-ДД)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о вакансиях по дополнительным ставкам (МО-ВАКАНСИИ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для внешкольных учреждений (МО-ВНЕШК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам прочих учреждений (МО-ПРОЧИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета за месяц Ф0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета»(0503127-Б)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.05.2010
	
	Последний срок предоставления титульных листов с отметкой о сдаче отчетности за 1 квартал 2009 г. в Налоговую инспекцию
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.05.2010
	
	Последний срок сдачи фактических расходов по питанию (Ф-К)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета по коммунальным услугам (Ф – ОПЛ. КОММ. УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о численности, заработной плате и движении работников (Форма № П-4 (СТ-П-4))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета сведений о распределении численности работников по размерам заработной платы за апрель 2010 года (Форма № 1 (СТ-1-ЗАРПЛ-2010))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11 – 28.05.2010
	(по графику)
	Срок сдачи образовательными учреждениями смет доходов и расходов на 2010 год 
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11.05.2010
	
	Последний срок сдачи  Ф 0503137 «Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета» (0503137)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11.05.2010
	
	Последний срок предоставления архивов по заработной плате в программном продукте «МСС» за апрель
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	12 – 26.05.2010
	
	Срок сдачи образовательными учреждениями ожидаемых расходов  на 2009 год
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	12.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	12.05.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	12.05.2010
	14.00-17.00
	Консультации для ответственных за организацию питания  школ округа
	Дюжова Т.Е.,

Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	14.05.2010
	
	Последний срок сдачи расшифровки товарного кредита по поставщику ОАО «Курьяновское»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.05.2010
	
	Последний срок сдачи комплектования на 2009 учебный год
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.05.2010
	
	Последний срок сдачи актов сверки взаиморасчетов по питанию, транспорту и  коммунальным услугам
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.05.2010
	
	Последний срок сдачи кассового плана на июнь 2010года (Ф-КАСС.ПЛАН-М)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	19.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	19.05.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	20.05.2010
	10.00
	Консультации для вновь назначенных руководителей образовательных учреждений по вопросам проведения тарификации
	Дюжова Т.Е.,

Доценко Г.И.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	20.05.2010 


	15.00
	Совещание ответственных за организацию питания школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон 
	Дюжова Т.Е., 

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	21.05.2010 


	15.00
	Совещание ответственных за организацию питания школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное 
	Дюжова Т.Е., 

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	21.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о финансовом результате деятельности учреждения (0503121-Н)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.05.2010
	10.00
	Консультации для руководителей и главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросам проведения тарификации
	Дюжова Т.Е.,

Доценко Г.И.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.05.2010
	15.00
	Консультации для руководителей и главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по вопросам проведения тарификации
	Дюжова Т.Е.,

Доценко Г.И.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.05.2010
	10.00
	Консультации для руководителей и главных бухгалтеров школ, школ-интернатов, УДО, детских домов, пр.учреждений районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросам проведения тарификации
	Дюжова Т.Е.,

Доценко Г.И.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.05.2010
	15.00
	Консультации для руководителей и главных бухгалтеров школ, школ-интернатов, УДО, детских домов, пр.учреждений районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по вопросам проведения тарификации
	Дюжова Т.Е.,

Доценко Г.И.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.05.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.05.2010 


	
	Последний срок сдачи отчета по классному руководству на 20.05.2010 года (Ф-КЛАСС.РУК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.05.2010
	
	Последний срок предоставления анализа ожидаемых расходов 2009 года с предложениями о перераспределении сложившейся экономии
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.05.2010
	14.00-17.00
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа
	Дюжова Т.Е.,

Шмелева Н.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	27.05.2010
	15.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	28.05.2010
	По графику
	Последний срок сдачи проекта бюджета 2011г.
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	31.05.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о прибылях и убытках (форма – 2)
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	ИЮНЬ

	01 – 30.06.2010
	По графику
	Контроль за организацией качественного питания учащихся школ, правильным и своевременным оформлением документов 
	Шмелева Н.В.
	Образовательные учреждения

	01.06.2010
	
	Последний срок сдачи информации об изменениях в списках получателей компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	02.06.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	02.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	03.06.2010
	10-00
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон подведение итогов сдачи расчетов к ожидаемым расходам и расчетов к смете, исполнение кассового плана 1 полугодия
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	03.06.2010
	14-00
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное подведение итогов сдачи расчетов к ожидаемым расходам и расчетов к смете, исполнение кассового плана 1 полугодия
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	04.06.2010
	10-00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон подведение итогов сдачи расчетов к ожидаемым расходам и расчетов к смете, исполнение кассового плана 1 полугодия
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	04.06.2010
	14-00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр.учреждений подведение итогов сдачи расчетов к ожидаемым расходам и расчетов к смете, исполнение кассового плана 1 полугодия
	Дюжова Т.Е.,

Тарараева Д.П.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета за месяц Ф0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета»(0503127-Б)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о фактических расходах по питанию (Ф-К) 
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам по ДОУ (МО-ДОУ-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для школ (МО-ШК-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по питанию учащихся (МО-ПИТАНИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для детских домов (МО-ДД)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о вакансиях по дополнительным ставкам (МО-ВАКАНСИИ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для внешкольных учреждений (МО-ВНЕШК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам прочих учреждений (МО-ПРОЧИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о численности, заработной плате и движении работников (Форма № П-4 (СТ-П-4))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	08.06.2010
	
	Последний срок предоставления архивов по заработной плате в программном продукте «МСС» за май
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.06.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.06.2010
	
	 Последний срок сдачи  Ф 0503137 «Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета» (0503137)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.06.2010
	
	Последний срок сдачи расшифровки товарного кредита по поставщику ОАО «Курьяновское»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.06.2010
	
	Последний срок сдачи сведений о начисленных суммах компенсации по каждому получателю с указанием фактически внесенной родительской платы за учетный месяц (форма в программе АИС «МСС бухгалтерия»
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.06.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.06.2010
	
	Последний срок сдачи актов сверки взаиморасчетов с организациями по питанию и транспорту
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.06.2010
	
	Последний срок сдачи кассового плана на июль 2010года (Ф.-КАСС.ПЛАН.-М)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	21.06.2010
	
	Последний срок предоставления копий платежных поручений на перечисление оплаты за продукцию (картофеля и овощей), приобретенной по городскому заказу
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	22.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о финансовом результате деятельности учреждения (0503121-Н)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	23.06.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	23.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	24.06.2010
	15.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.06.2010
	
	Последний срок сдачи по классному руководству на 20.06.2010 (Ф-КЛАСС-РУК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	30.06.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	30.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	30.06.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о прибылях и убытках (форма – 2)
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	ИЮЛЬ

	01 – 31.07.2010
	По графику
	Контроль за организацией качественного питания учащихся школ, правильным и своевременным оформлением документов 
	Шмелева Н.В.
	Образовательные учреждения

	01.07.2010
	
	Последний срок сдачи информации об изменениях в списках получателей компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	01.07.2010
	
	Последний срок сдачи сведений о начисленной и поступившей родительской платы для выплаты компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета за месяц Ф0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета»(0503127-Б)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам по ДОУ (МО-ДОУ-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для школ (МО-ШК-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по питанию учащихся (МО-ПИТАНИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для детских домов (МО-ДД)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о вакансиях по дополнительным ставкам (МО-ВАКАНСИИ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для внешкольных учреждений (МО-ВНЕШК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам прочих учреждений (МО-ПРОЧИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета по коммунальным услугам (Ф – ОПЛ. КОММ. УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	07.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о численности, заработной плате и движении работников (Форма № П-4 (СТ-П-4))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	08.07.2010
	
	Последний срок предоставления архивов по заработной плате в программном продукте «МСС» за июнь
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	09.07.2010
	
	Последний срок сдачи  Ф 0503137 «Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета» (0503137)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	12.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета по классному руководству на 20.07.2010 года (Ф-КЛАСС.РУК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	14.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	15.07.2010
	
	Последний срок сдачи расчетной ведомости по средствам фонда социального страхования РФ (Форма-4 ФСС РФ)
	Руководители образовательных учреждений
	Фонд социального страхования

	16.07.2010
	
	Последний срок сдачи кассового плана на август 2010 года (Ф-КАСС.-ПЛАН-М)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	16.07.2010
	
	Последний срок сдачи актов сверки взаиморасчетов с организациями по питанию и транспорту
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	20.07.2010
	
	Последний срок сдачи расчета авансовых платежей по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование для лиц, производящих выплаты физическим лицам
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	20.07.2010
	
	Последний срок сдачи расчета авансовых платежей по единому социальному налогу для налогоплательщиков, производящих выплаты физическим лицам
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	20.07.2010
	
	Последний срок сдачи налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	20.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о финансовом результате деятельности учреждения (0503121-Н)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.07.2010
	
	Последний срок сдачи по классному руководству на 20.07.2010 (Ф-КЛАСС-РУК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	28.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	28.07.2010
	
	Последний срок сдачи налоговой декларации по налогу на прибыль
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	30.07.2010
	
	Последний срок сдачи налогового расчета по авансовым платежам по земельному налогу
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	30.07.2010
	
	Последний срок сдачи налоговой декларации по налогу на имущество организаций (налоговый расчет по авансовому платежу)
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	30.07.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о прибылях и убытках (форма – 2)
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция

	
	
	
	
	

	АВГУСТ

	03 – 31.08.2010
	По графику
	Контроль за организацией качественного питания учащихся школ, правильным и своевременным оформлением документов 
	Шмелева Н.В.
	Образовательные учреждения

	03.08.2010
	
	Последний срок сдачи информации об изменениях в списках получателей компенсации части родительской платы
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	04.08.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.08.2010
	
	Последний срок предоставления титульных листов с отметкой о сдаче отчетности за  3 квартал 2010 год в налоговую  инспекцию
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета за месяц Ф0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета»(0503127-Б)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о фактических расходах по питанию (Ф-К) 
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам по ДОУ (МО-ДОУ-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для школ (МО-ШК-УВК)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по питанию учащихся (МО-ПИТАНИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для детских домов (МО-ДД)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о вакансиях по дополнительным ставкам (МО-ВАКАНСИИ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам для внешкольных учреждений (МО-ВНЕШК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о выполнении плана по штатам и контингентам прочих учреждений (МО-ПРОЧИЕ)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	06.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о численности, заработной плате и движении работников (Форма № П-4 (СТ-П-4))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	10.08.2010
	
	Последний срок сдачи  Ф 0503137 «Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета» (0503137)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	10.08.2010
	
	Последний срок предоставления архивов по заработной плате в программном продукте «МСС» за июль
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	11.08.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.08.2010
	
	Последний срок сдачи актов сверки взаиморасчетов с организациями по питанию и транспорту
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	17.08.2010
	
	Последний срок сдачи кассового плана на сентябрь 2010 года (Ф-КАСС.ПЛАН-М)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	18.08.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	20.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о финансовом результате деятельности учреждения (0503121-Н)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	20.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета по городским лагерям за 1,2 смену (Форма № 1-ОЛ (СТ-1-ОЛ))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	24.08.2010 -?
	10.00
	Совещание для руководителей ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросам проведения тарификации
	Дюжова Т.Е.,

Доценко Г.И.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	24.08.2010-?
	14.00
	Совещание для руководителей ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр. учреждений по вопросам проведения тарификации
	Дюжова Т.Е.,

Доценко Г.И.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.08.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	25.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета  об использовании средств на оплату коммунальных услуг (Ф-ОПЛ.КОММ.УСЛ.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.08.2010 
	10.00
	Совещание для руководителей школ, школ-интернатов, УДО, детских домов, пр.учреждений районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросам проведения тарификации
	Дюжова Т.Е.,

Доценко Г.И.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.08.2010 


	14.00
	Совещание для руководителей школ, школ-интернатов, УДО, детских домов, пр.учреждений районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по вопросам проведения тарификации
	Дюжова Т.Е.,

Доценко Г.И.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	26.08.2010
	10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров образовательных учреждений по рабочим вопросам
	Дюжова Т.Е., Гущина Г.В.
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	27.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета по городским лагерям за 3 смену (Форма № 1-ОЛ (СТ-1-ОЛ))
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	27.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета по классному руководству на 20.08.2010 года (Ф-КЛАСС.РУК.)
	Руководители образовательных учреждений
	ЦБ № 5 

Бехтерева,19

	31.08.2010
	
	Последний срок сдачи отчета о прибылях и убытках (форма – 2)
	Руководители образовательных учреждений
	Налоговая инспекция


	Циклограмма работы  Централизованной бухгалтерии № 5

	Дни недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Сентябрь 

	Понедельник
	
	
	
	

	Вторник
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросу исполнения кассового плана 3 квартала, уточнения  расчетов к смете на 2010 год

10.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам

15.00

	
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр.учреждений по вопросу исполнения кассового плана 3 квартала, уточнения  расчетов к смете на 2010 год

14.00
	

	Среда
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00

	Четверг
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросу исполнения кассового плана 3 квартала, уточнения  расчетов к смете на 2010 год

10.00
	Совещание ответственных за организацию питания школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон

15.00

	
	
	
	
	Совещание ответственных за организацию питания школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное

15.00

	
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по вопросу исполнения кассового плана 3 квартала, уточнения  расчетов к смете на 2010 год

14.00
	

	Пятница 
	
	
	
	

	В течение месяца – проверка постановки бухгалтерского учета

	Октябрь 

	Дни недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	
	
	
	

	Вторник
	
	Консультация для ответственных за организацию питания  школ округа

14.00-17.00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по подготовке к инвентаризации

10.00
	Консультация для ответственных за организацию питания  школ округа

14.00-17.00

	
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр.учреждений по подготовке к инвентаризации

14.00
	

	Среда
	
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00

	Четверг
	Совещание с ответственными по питанию школ районов: Даниловский, Донской, Нагорный, Нагатино-Садовники, Царицыно, Нагатинский Затон, Братеево, Зябликово на тему «Организация питьевого режима»

11.00-13.00
	
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по подготовке к инвентаризации

10.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам

15.00

	
	Совещание с ответственными по питанию школ районов: Москворечье – Сабурово, Брюлево Восточное, Бирюлево Западное, Орехово-Борисово Северное, Орехово-Борисово Южное, Чертаново Северное, Чертаново Центральное , Чертаново Южное на тему «Организация питьевого режима»

15.00-17.00
	
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по подготовке к инвентаризации

14.00
	

	Пятница
	
	
	
	

	В течение месяца – проведение проверки постановки бухгалтерского учета, контроль за организацией качественного питания

	Ноябрь  

	Дни недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	
	
	
	

	Вторник
	
	Консультация для ответственных за организацию питания школ округа

14.00-17.00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по подготовке к завершению 2009 финансового года

10.00
	Консультация для ответственных за организацию питания школ округа

14.00-17.00

	
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр.учреждений по подготовке к завершению 2009 финансового года

14.00
	

	Среда
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00

	Четверг
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по подготовке к завершению 2009 финансового года

10.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам

15.00

	
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по подготовке к завершению 2009 финансового года

14.00
	

	Пятница 
	
	
	
	

	В течение месяца – проведение проверки постановки бухгалтерского учета, контроль за организацией качественного питания 

	Декабрь

	Дни недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	
	Консультация для ответственных за организацию питания школ округа

14.00-17.00
	
	Консультация для ответственных за организацию питания школ округа

14.00-17.00

	Вторник
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино Садовники, Нагатинский Затон, по подготовке к сдаче годовой отчетности

10.00
	

	
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное УДО, пр.учреждения по подготовке к годовой отчетности

14.00
	

	Среда
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00

	Четверг
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по подготовке к сдаче годовой отчетности

10.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам

15.00

	
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по подготовке к сдаче годовой отчетности

14.00
	

	Пятница 
	
	
	
	

	В течение месяца – проведение проверки постановки бухгалтерского учета, контроль за организацией качественного питания 

	Январь 

	Дни недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	
	
	
	

	Вторник
	
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа

14.00-17.00
	
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа

14.00-17.00

	
	
	
	
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам

15.00

	Среда
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00

	Четверг
	
	
	
	Совещание ответственных за организацию питания школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон

10.00

	Пятница
	
	
	
	Совещание ответственных за организацию питания школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное

15.00

	
	
	
	
	

	В течение месяца – сдача годового отчета; проверка постановки бухгалтерского учета; контроль за организацией качественного питания

	Февраль

	Дни недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	
	
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа

14.00-17.00
	

	Вторник
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа

14.00-17.00
	
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон подведение итогов сдачи годовой отчетности и начало 2010 финансового года

10.00
	

	
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр.учреждений подведение итогов сдачи годовой отчетности и начало 2010 финансового года

14.00
	

	Среда
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00

	Четверг
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон подведение итогов сдачи годовой отчетности и начало 2010 финансового года

10.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам

15.00

	
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное подведение итогов сдачи годовой отчетности и начало 2010 финансового года

14.00
	

	Пятница 
	
	
	
	

	В течение месяца – проведение проверки постановки бухгалтерского учета, контроль за организацией качественного питания 

	Март

	Дни недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	Собеседования с руководителями образовательных учреждений по штатному расписанию на 2010-2011

(по графику)
	
	
	

	Вторник
	
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа

14.00-17.00
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросу исполнения кассового плана 1 квартала, исполнения договорных обязательств, текущие вопросы

10.00
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа

14.00-17.00

	
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр.учреждений по вопросу исполнения кассового плана 1 квартала, исполнения договорных обязательств, текущие вопросы

14.00
	

	Среда
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00

	Четверг
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросу исполнения кассового плана 1 квартала, исполнения договорных обязательств, текущие вопросы

10.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам

15.00

	
	
	
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по вопросу исполнения кассового плана 1 квартала, исполнения договорных обязательств, текущие вопросы

14.00
	

	Пятница 
	
	
	
	

	В течение месяца – проведение проверки постановки бухгалтерского учета, контроль за организацией качественного питания

	Апрель

	Дни недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	Собеседования с руководителями образовательных учреждений по штатному расписанию на 2010-2011

(по графику)
	
	
	

	Вторник
	
	
	Семинар для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросу составления смет доходов и расходов на 2011 год и ожидаемых расходов 2010 года

10.00
	

	
	
	
	Семинар для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр.учреждений по вопросу составления смет доходов и расходов на 2011 год и ожидаемых расходов 2010 года

14.00
	

	Среда


	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00

	
	
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа

14.00-17.00
	
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа

14.00-17.00

	Четверг
	Собеседования с руководителями образовательных учреждений по вопросу индивидуальных и дополнительных штатов

(по графику)
	
	Семинар для главных бухгалтеров школ и зам.руководителя по правовым и финансово-экономическим вопросам районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросу составления смет доходов и расходов на 2011 год и ожидаемых расходов 2010 года

10.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам

15.00

	
	
	
	Семинар для главных бухгалтеров школ и зам.руководителя по правовым и финансово-экономическим вопросам районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по вопросу составления смет доходов и расходов на 2011 год и ожидаемых расходов 2010 года

14.00
	

	Пятница
	
	
	
	

	В течение месяца – проведение проверки постановки бухгалтерского учета, контроль за организацией качественного питания

	Май 

	Дни недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	
	
	
	

	Вторник
	
	
	Совещание с главными бухгалтерами и зам.руководителя по правовым и финансово-экономическим вопросам школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по теме: «Итоги предварительного комплектования. Подготовка к договорной кампании в соответствии с перспективным планом развития»

10.00
	

	
	
	
	Совещание с главными бухгалтерами и зам.руководителя по правовым и финансово-экономическим вопросам школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по теме: «Итоги предварительного комплектования. Подготовка к договорной кампании в соответствии с перспективным планом развития»

13.00
	

	Среда
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00

	
	
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа

14.00-17.00
	
	Консультации для ответственных за организацию питания школ округа

14.00-17.00

	
	
	
	
	Консультации для руководителей и главных бухгалтеров школ, УДО, пр.учреждений районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросам проведения тарификации

10.00

	
	
	
	
	Консультации для руководителей и главных бухгалтеров школ, УДО, пр.учреждений районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по вопросам проведения тарификации

15.00

	Четверг
	
	
	Консультации для вновь назначенных руководителей образовательных учреждений по вопросам проведения тарификации

10.00
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам

15.00

	
	
	
	Совещание ответственных за организацию питания школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон

15.00
	

	Пятница
	
	
	Совещание ответственных за организацию питания школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное

15.00
	

	В течение месяца – проведение проверки постановки бухгалтерского учета, контроль за организацией качественного питания

	Июнь 

	Дни недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	
	
	
	

	Вторник
	
	
	
	

	Среда
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00

	Четверг
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон подведение итогов сдачи расчетов к ожидаемым расходам и расчетов к смете, исполнение кассового плана 1 полугодия

10.00
	
	
	Совещание для заведующих ДОУ, осуществляющих ведение бухгалтерского учета по договору с ЦБ № 5, по рабочим вопросам

15.00

	
	Совещание для главных бухгалтеров школ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное подведение итогов сдачи расчетов к ожидаемым расходам и расчетов к смете, исполнение кассового плана 1 полугодия

14.00
	
	
	

	Пятница
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон подведение итогов сдачи расчетов к ожидаемым расходам и расчетов к смете, исполнение кассового плана 1 полугодия

10.00
	
	
	

	
	Совещание для главных бухгалтеров ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр.учреждений подведение итогов сдачи расчетов к ожидаемым расходам и расчетов к смете, исполнение кассового плана 1 полугодия

14.00
	
	
	

	В течение месяца – проведение проверки постановки бухгалтерского учета, контроль за организацией качественного питания

	Июль

	Дни недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	
	
	
	

	Вторник
	
	
	
	

	Среда
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	
	

	Четверг
	
	
	
	

	Пятница
	
	
	
	

	Август 

	Дни недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	
	
	
	

	Вторник
	
	
	
	Совещание для руководителей ДОУ районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросам проведения тарификации

10.00

	
	
	
	
	Совещание для руководителей ДОУ районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное; УДО, пр. учреждений по вопросам проведения тарификации

14.00

	Среда
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00
	Индивидуальные консультации для главных бухгалтеров, бухгалтеров учреждений образования по рабочим вопросам

10.00-13.00

	Четверг
	
	
	
	Совещание для руководителей школ, УДО, пр.учреждений районов: Бирюлево Восточное, Бирюлево Западное, Братеево, Даниловский, Донской, Зябликово, Москворечье-Сабурово, Нагатино-Садовники, Нагатинский Затон по вопросам проведения тарификации

10.00

	
	
	
	
	Совещание для руководителей школ, УДО, пр.учреждений районов: Нагорный, Орехово-Борисово Южное, Орехово-Борисово Северное, Царицыно, Чертаново Северное, Чертаново Центральное, Чертаново Южное по вопросам проведения тарификации

15.00

	Пятница
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� 	Первый уровень обучения, в результате которого слушатели получат общее представление о системе личностно-ориентированного образования во всей совокупности его компонентов.
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