Приложение 2
к письму комитета по образованию
от «___» _______ 2010  № _____  

II   Рабочая  программа учебного курса/предмета
1. Общие положения
Рабочая  программа – документ образовательного учреждения, разработанный на основе примерной учебной программы с учетом регионального и школьного компонентов, особенностей конкретного ОУ посредством внесения изменений и дополнений в содержание учебного предмета, последовательность изучения тем, количество часов, использование организационных форм обучения и т.п., либо полностью разработанный автором/коллективом авторов (авторская программа).
Назначение Рабочей программы 
Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) (далее – РП)  являются структурным звеном и неотъемлемой составляющей  общеобразовательных программ основного и дополнительного образования и обеспечивают реализацию в полном объеме федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида ОУ и индивидуальных запросов обучающихся (Закон РФ «Об образовании», ст. 9.6; ст. 1.1, ст. 15.1).
Классификация Рабочих программ
1.1. Рабочие программы, разработанные на основе Примерных (типовых) программ
Адаптированная программа: изменения носят структурный характер (перекомпоновка тем, часов), не затрагивающий содержания образования; изменения в содержании затрагивают не более 30%. 
Модифицированная программа: изменения в содержании более 30% при сохранении обязательного минимума стандарта содержания образования.
1.2. Авторская программа
Оригинальная программа, полностью разработанная автором/коллективом авторов, отличающаяся новизной и актуальностью, не противоречащая по содержанию государственным целям в области образования и действующему законодательству РФ. 
2. Нормативно-правовая база разработки Рабочей программы
Рабочая программа разрабатывается с учетом требований и положений, изложенных в следующих документах:
· Закон РФ «Об образовании»;
· ФГОС (базовый/профильный уровни);
· Примерная программа по предмету (базовый/профильный уровни);
· Методические письма о преподавании предмета;
· Требования к оснащению учебного процесса (по конкретному предмету);
· Федеральный перечень учебных пособий, рекомендованных/допущенных к использованию в учебном процессе;
· Требования регионального органа управления образованиям к рабочим программам;
· Локальный акт ОУ, регламентирующий единообразие оформления и структуры рабочей программы.
3. Легитимизация Рабочей программы
     Закон РФ «Об образовании» относит разработку и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) к компетенции образовательного учреждения (ст. 32 п.2.7.).  Вместе с тем, руководствуясь ст. 5, ст. 7 п.3 указанного Закона, представляется необходимым рекомендовать следующий порядок легитимизации рабочих программ:
3.1. Адаптированные программы утверждаются на уровне ОУ. На титульном листе рекомендуются грифы: «Рассмотрена на заседании МО/кафедры. Протокол № …от….20…года», «Утверждена на заседании МС/НМС. Протокол №….от….20…года», «Разрешена к применению Приказом директора №….от….20..года».
3.2. Модифицированные и авторские программы легитимизируются с учетом внешних согласований. Экспертиза указанных программ проводится по выбору разработчика/автора в учреждениях высшего профессионального педагогического образования, имеющих лицензированное право экспертизы образовательных программ соответствующего уровня и направленности. Титульный лист в данном случае имеет два грифа «Согласовано. Руководитель экспертного учреждения. Дата и личная подпись», 
«Разрешена к применению Приказом директора №….от….20..года». Авторские программы необходимо сопровождать развернутым экспертным заключением на официальном бланке экспертного учреждения и подписью двух экспертов. 
4/ Структура и содержание Рабочей программы
1.Титульный лист (указывается полное наименование ОУ в соответствии с Уставом, наименование учебного предмета, дисциплины/модуля, базовый/профильный уровни. Для адаптированных или модифицированных программ – ФИО, должность и квалификация разработчика/составителя; для авторских - ФИО, должность и квалификация автора. Грифы согласования – см. Приложния).
2.Пояснительная записка (указываются степень адаптации/модификации с обоснованием целесообразности и прогнозируемой результативности указанных изменений; обоснование форм и методов преподавания, обусловленные особенностями конкретного ОУ; место данной программы в Образовательной программе ОУ; цели и задачи программы; обоснование выбора УМК с учетом преемственности. Авторские программы должны содержать убедительное доказательство оригинальности и актуальности данной программы, ее востребованности в конкретном ОУ.).
3.Требования к уровню подготовки обучающихся (Разрабатываются на основе ФГОС по каждому году обучения; содержат требования уровня: «Учащиеся должны знать…, уметь…, понимать…, иметь опыт…..». Рекомендуется формулировка требований с учетом формирования ключевых компетенций.). 
4.Учебно-тематический план (выполняется в виде плана-сетки, содержащего данные: общее количество часов по каждой теме/блоку/модулю, количество часов практических и теоретических занятий в рамках каждой темы/блока/модуля, формах контроля). 
5.Содержание тем учебного курса (текстовое оформление с Указанием темы, количества часов; темами и формами каждого занятия; краткое содержание темы).
6. Планирование (элемент рабочей программы, который изменяется ежегодно; выполняется в виде плана-сетки, носит характер календарного поурочно-тематического планирования с указанием дат проведения уроков, количества часов, формы занятия, содержания по стандарту, домашнего задания и форм контроля).
7.Перечень литературы и средств обучения
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                                                                                                 Приложение 4
Варианты оформления учебно-тематического плана
                                    
 Вариант 1

	Наименование разделов/
тем
	Всего часов
	Формы
контроля

	 
	всего
	теория
	практика
	
	 

	Тема 1
	10
	6
	2
	
	тестовый

	Тема 2
	14
	8
	4
	
	Защита проектов




Вариант 2

	№№
	модуль
	Всего
часов
	Теория
	Прак-
тика
	Ключевые
компетенции

	1
	Технология решения 
творческих задач
	14
	2
	12
	· Социальная компетенция
· Коммуникативная компетенция
· ИКТ-компетенция
              Проектная компетенция

	2
	Природоохранные 
технологии
	8
	6
	2
	· ИКТ-компетенция
· Исследовательская компетенция
· Нормативно-правовая компетенция
· Социальная компетенция
· Коммуникативная компетенция


	3
	Профессиональное 
самоопределение 
и карьера
	13
	2
	11
	· Социальная компетенция
· Коммуникативная компетенция
              ИКТ-компетенция

	
	
	35
	10
	25
	Формы контроля:
Модуль 1………………………
Модуль 2………………………
Модуль 3………………………







                                                                                            Приложение 5
 (
Калининград 2010
) (
Комитет по образованию администрации городского  округа «Город Калининград»
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 60
)Образец оформления титульного листа авторской Рабочей программы




 (
«Согласовано»
Ректор КОИРО
Зорькина
 Л.А.
Подпись                М.П.
) (
Разрешена
 к применению приказом директора МОУ СОШ № 60 
Приказ № 10/5 от 29.05.2010
) (
Экспертиза 20.05.2010
Экспертное 
учреждение
:К
ОИРО
Заключение: «Рекомендовать»
Эксперт: зав
.к
афедрой гуманитарных  дисциплин Смирнова Г.А., к.ист. н.
)





 (
Директор МОУ СОШ №60
Подпись                М.П.
)



 (
Рабочая программа
э
лективного курса «Основы научно-исследовательской деятельности учащихся»
10-11 класс, 35 часов
)

 (
Автор
Иванова Л.И., к.п.н., учитель истории и обществознания МОУ СОШ № 60
,
Высшая квалификационная категория
)

