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Использование активных методов обучения 

для повышения качества образования

Активное обучение -представляет собой такую организацию и ведение учебного процесса, которая направлена на активизацию учебно-познавательной деятельности обучающихся посредством широкого, желательно комплексного, использования как педагогических (дидактических), так и организационно-управленческих средств. Активизация обучения может идти как посредством совершенствования форм и методов обучения, так и посредством совершенствования организации и управления учебным процессом в целом. 

Применение АМО меняет устоявшееся положение буквально с ног на голову. Учащиеся изначально заинтересованы в получении необходимой им информации, которая используется ими непосредственно и сразу. Поэтому недостаток, неточность или принципиальная неправильность информации создают стимул к ее пополнению, исправлению, корректировке. Усвоение информации является побочным продуктом деятельности учащегося, в которую он вовлекается ведущим. 

По характеру учебно-познавательной деятельности методы активного обучения подразделяют на: имитационные методы, базирующиеся на имитации профессиональной деятельности, и не имитационные. Имитационные, в свою очередь, подразделяют на игровые и неигровые. При этом к неигровым относят анализ конкретных ситуаций (АКС), действия по инструкции и т. д. Игровые методы подразделяют на: деловые игры, дидактические или учебные игры, игровые ситуации, игровые при6емы и процедуры, тренинги в активном режиме. (слайд 2)
По типу деятельности участников в ходе поиска решения задач выделяют методы, построенные на: ранжировании по различным признакам предметов или действий; оптимизации процессов и структур; проектировании и конструировании объектов; выборе тактики действий в управлении, общении и конфликтных ситуациях; решении инженерно-конструкторской, исследовательской, управленческой или социально-психологической задачи; демонстрации и тренинг навыков внимания, выдумки, оригинальности, быстроты мышления и другие. (слайд 3)
По численности участвующих выделяют: индивидуальные, групповые, коллективные методы, а также методы, предполагающие работу участников в диадах и триадах. (слайд 4)
Мы будем придерживаться следующей классификации АМО или МАСПО, предполагающей членение их на четыре группы, объединяющей групповые и индивидуальные формы занятий, при главенстве первых.  (слайд 5)
Классификация АМО или МАСПО (методы активного социально-психологического обучения), предполагающей членение их на четыре группы, объединяющей групповые и индивидуальные формы занятий, при главенстве первых.

1. Дискуссионные методы (свободные и направленные дискуссии, совещания специалистов, обсуждение жизненных и профессиональных казусов и т.п.), построенные на живом и непосредственном общении участников, при пассивно отстраненной позиции ведущего, выполняющего функцию организации взаимодействия, обмен мнениями, при необходимости управление процессами выработки и принятия группового решения. 

2. Игровые методы (деловые, организационно-деятльностные, имитационные, ролевые игры, психодрама, социадрама и др.), использующие все или несколько важнейших элементов игры (игровой ситуации, роли, активном проигрывании, реконструкции реальных событий и т.п.) и направленные на обретение нового опыта, недоступного человеку по тем или иным причинам. 

3. Рейтинговые методы (рейтинги эффективности, рейтинги популярности), активизурующие деятельность учащихся за счет эффекта соревнования, корректировки потребности достижения 

4. Тренинговые методы (поведенческие и личностно ориентированные тренинги), направленные на оказание стимулирующего, корректирующего, терапевтического, развивающего воздействия на личность и поведение участников. 

 Рис. 1 Классификация методов обучения 

.
	Группа АМО
	Назначение (цель использования)
	Побочный результат
	Позиция и действия ведущего
	Особенности организации и проведения

	1.Дискуссионные методы: свободные дискуссии, направленные дискуссии, обсуждение профессиональных и жизненных казусов, совещание специалистов и др.
	Развитие коммуникативной компетентности участников: умения доказывать, аппелировать, дебатировать, выражать свою или групповую точку зрения, слушать оппонентов, формулировать и задавать вопросы, оценивать и критиковать
	Обострение негативных отношений внутри группы и между группами участников, развитие мышления и наблюдательности, формирование критической позиции
	Организует обсуждение, управляет его ходом, не вмешиваясь в его протекание, резюмирует, следит за развитием ситуации, при необходимости предотвращает конфликт
	Имеет характер живого общения, активность и настроение участников существенно варьируют

	2.Игровые методы: психодрама, ролевые и ситуационные игры, деловые игры, ОДИ, инновационные игры, учебные игры и др.
	Освоение участниками нового опыта, формирование необходимых умений и навыков, освоение новых ролей и ситуаций, ``примеривание'' новых позиций
	Появление несерьезного отношения к происходящему, ``застревание'' в роли
	Специализированы и дифференцированы в группе игротехников
	Ротационный характер взаимодействия участников, наличие сценарных разработок, ``накладываемых'' на реальную группу

	3. Рейтинговые методы: рейтинги эффективности, рейтинги популярности
	Повышение мотивации участников, повышение эффективности деятельности группы/индивида, повышение ответственности
	Обострение конкурентных отношений, развитие гибкости, креативности
	Разработка системы заданий и/или критериев, подведение промежуточных итогов, подбор экспертов, выработка с каждым из участников образа-цели
	Индивидуальность траекторий достижения цели, варьирование темпа и содержания работы

	4. Тренинговые методы: тренинги профессиональной компетентности, тренинги эффективного родительства, тренинги поло-ролевого взаимодействия, тренинги продаж, коммуникативные тренинги, тренинги сензитивности, тренинги личностного роста и др.
	Корректировка мнений, позиций, планов, ролевых сценариев участников, формирование конструктивного отношения к прошлому, настоящему и будущему, расширение сознания участников, принятие себя и окружающих, самопознание
	Динамика отношений участников и ведущего, провоцирующая конфликты между ними, повышение открытости и сплоченности в группе, невротизация и соматизация, эмоциональные срывы
	Подбор и комплектование групп, инструктирование, оказание экстренной психологической помощи, сбор информации о группе и участниках, информирование
	Изменение содержания и характера упражнений и процедур в соответствии с логикой проведения тренинговых занятий и динамикой группы, ответственность за происходящее внутри и за рамками тренинга


Таким образом, каждая группа АМО имеет свое назначение.

Так дискуссионные методы в основном используются для развития элементов коммуникативной компетентности участников. Но вместе с тем в них могут отрабатываться не только умения спорить, но и находить компромисс, принимать совместные решения, учитывающие точки зрения и интересы разных людей и групп.

Игровые методы позволяют наработать новый опыт, не нанося ущерба окружающим, не требуя существенных временных и финансовых затрат. Вместе с тем, ряд видов игр (учебные, ОДИ и т.п.) используют приемы ведения дискуссии, а потому решают задачи, аналогичные выше описанным. Есть игры, оказывающие психотерапевтическое воздействие на участников (психодрама), а потому этот метод или его варианты часто используются в тренингах.

Рейтинговые методы направлены на поддержание и развитие учебной, учебно-профессиональной и профессионально-деятельностной мотивации, развитие их субъектных характеристик (активности, ответственности, пристрастности, осознанности и др.).

Тренинговые методы в основном имеют коррекционно- развивающую и психотерапевтическую направленность, но могут использоваться и для оттачивания соответствующих умений и навыков, осознания причин неудач в жизни и деятельности, самопознания и самопринятия. Они могут включать в себя в качестве процедур практически все выше перечисленные группы АМО, и потому, относятся некоторыми авторами к основным методам социально-психологического обучения.

Активные методы обучения на современном уроке сопровождаются использованием  различных информационных технологий. Информационные компьютерные технологии мной используются уже давно, есть определенная система работы. 

Информационные технологии активно используются во всех параллелях с 6 по 11 классы, но наиболее актуально использование в 6-9 классах.  

Использование интерактивных технологий повышает мотивацию учащихся к предмету, дети быстрее запоминают информацию, когда видят, чем когда читают, что облегчает их восприятие и понимание материала, расширяет их кругозор. Также это  повышает число оцениваемых учеников, так как это увеличивает  возможности учителя. Детям интересно само действо около доски, особенно гиперактивным . 

При использовании информационных технологий нельзя забывать, что использовать данные технологии в течении всего урока очень вредно: и с точки зрения здоровья, и с точки зрения понижения активности. Правильное же использование дает положительный эффект. Так оптимально использование компьютерных технологий фрагментарно (либо при опросе, либо при изучении нового материала, либо на закреплении), при этом урок не должен быть перенасыщен дополнительной информацией.(слайды 6-8)

Использование интерактивных игр еще и учителю показать метапредметные связи. (слайд 9)
 В этом году по программе модернизация была приобретена интерактивная программа для одного из разделов биологии «Животные». Очень информационная и полезная для работы. (слайд 10-11) Мы живем в современном обществе, где постоянно происходит  обновление информации, совершенствование ее подачи. Так, здесь есть возможность показать животных со всех сторон, т.е. 3D (объемное изображение).
Раньше при изучении материала мы пользовались таблицами, где все уже подписано и это затрудняло проводить устный опрос. С использованием интерактивных программ, появилась возможность быстро это сделать. (слайд 12)
Интерактивные тесты помогают дифференцировать опрос, есть вопросы базового уровня, повышенной сложности и сложные. (слайд 13)

Приобретение документ камеры расширяет возможности учителя. В кабинете биологии очень мало объектов живой природы. Это большой минус, так как изображения животных не всегда похожи на них в реальной жизни. Мы с учениками пытаемся по возможности восполнить этот пробел. Вот , например, речной рак . Данный дидактический материал сделан руками наших ребят. Возможности камеры позволяют демонстрировать учебные материалы на весь класс, также можно по ходу изучения делать надписи, пояснения, это можно сфотографировать и перенести на компьютер.
Следующие плюсы работы с камерой, отработка тестовых заданий при подготовке к ГИА. ЕГЭ. (слайд 15-17) 
Использование активных методов обучения влияет на качество образования. При  сравнении освоения образовательных программ, мы увидим положительную динамику по повышению качества образования и среднего балла. (слайд18). При анализе участия учеников в олимпиадах, мы также видим повышение числа участников. При этом растет и качество, так как и число победителей и призеров также растет. (19-22)
Внеурочная деятельность тоже является критерием, который показывает повышения уровня подготовленности учеников.(слайд 23-24)
Мы часто увлекаемся внешней привлекательностью использования информационных технологий на уроке, не учитывая, что детское внимание неустойчиво. Поэтому их необходимо использовать  именно в те моменты урока , когда внимание детей падает, тем самым постоянно поддерживая интерес к уроку.
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