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Введение

Цель работы — рассмотрение процесса формирования профессиональных компетенций у будущих бухгалтеров  при условии применения технологии модульного обучения.

Гипотеза проекта состоит в предположении, о том, что применение модульной педагогической технологии в среднем профессиональном образовании позволит эффективнее сформировать профессиональные компетенции будущих  бухгалтеров, и повысит мотивацию к получению  профессиональных знаний и навыков у студентов. 

Для реализации поставленной цели и проверки гипотезы использована совокупность общенаучных и психологических методов: теоретический (изучение литературы по проблеме); эмпирический (педагогическое наблюдение). 

Достижение поставленной цели требовало решения следующих задач:

1. Провести теоретический анализ педагогической, психологической и специальной  литературы с целью выявления сущности понятий модульного обучения и профессиональных компетенций. Определить подходы к данной проблеме.

2. Изучить состояние практики использования модульного обучения при формировании профессиональных компетенций в средне-специальных учебных заведениях.

3. Выявить педагогические и методические основы построения модульного обучения с формированием профессиональных компетенций.

4. Разработать элемент модульного обучения студентов, который можно успешно использовать на уроках.


Критериями сформированности профессиональных компетенций, определенных для каждого профессионального модуля, согласно Федерального государственного образовательного стандарта третьего поколения по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет»,  являются:  

1. знание основного содержания профессиональных модулей;

2. умение применения полученных знаний из профессионального модуля в конкретных ситуациях;

3. практический опыт решения профессиональных задач.

Исходя из них первый критерий оценивается на «удовлетворительно», второй - «хорошо», третий - «отлично».

Теоретическое обоснование


Рассмотрение модульного обучения с позиций среднего профессионального образования можно охарактеризовать следующим образом.


«Модульное обучение - дидактическая основа множества разнообразных моделей обучения, различающихся применяемыми средствами обучения и приемами педагогической техники; оно представляет собой разбивку учебных дисциплин на относительно небольшие составляющие — модули.» [1] 


Федеральный государственный образовательный стандарт третьего поколения среднего профессионального образования предусматривает реализацию пяти профессиональных модулей по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» базового уровня подготовки. 


«Модуль - это относительно самостоятельная и завершенная единица образовательной программы, направленная на формирование определенных компетенций.» [1]  Каждый модуль отражает результаты обучения (деятельность обучающихся), содержание обучения (критерии деятельности и оценки), формы и методы обучения; границы модуля при его разработке определяются уровнем развития компетенции.


В.И. Загвязинский наиболее точно определяет понятие компетенция и компетентность.


 «Компетенция — круг полномочий, сфера деятельности, в которой лицо обладает необходимыми знаниями и опытом.»

«Компетентность - уровень подготовленности для деятельности в определенной сфере, степень овладения знаниями, способами деятельности, необходимыми для принятия верных и эффективных решений.»


Исходя из этих категорий наиболее точную трактовку понятия профессиональной компетентности дает Т.А.Матвеева: «Профессиональная компетентность - результат подготовки студентов определенной специальности, выраженный в уровне освоения соответствующих универсальных и профессиональных компетенций, интегральная характеристика личности выпускника-специалиста.»  


 И работодатели определяют ряд требований к способностям квалифицированного такого специалиста: гибкость и мобильность в использовании знаний и умений в производственных условиях; выполнение профессиональных функций; работа в команде; планирование деятельности; самообразование. На такие критерии ориентируется новый федеральный государственный образовательный стандарт.
Профессиональные модули, согласно третьего федерального государственного образовательного стандарта, включают в себя междисциплинарные курсы, которые обозначают формируемые профессиональные и общие компетенции у студентов в процессе изучения.

Обучение в рамках модульного подхода представляет собой освоение студентами модульных программ, где осуществляется интеграция различных учебных дисциплин, видов и форм обучения, подчиненных общей проблеме - формированию готовности к действиям в реальных ситуациях профессиональной деятельности, то есть профессиональным компетенциям. Модульные программы состоят из набора модулей содержания профессионального образования и обучения.

Признаками модульного обучения является:

- индивидуализация обучения, увеличение доли времени для самообучения;

- представление содержания обучения в модулях, завершенных информационно и обеспеченных методическими комплексами;

- гибкость содержания, высокая степень адаптации к различным требованиям;

- паритетные субъект - субъектные отношения;

- реальное право выбора.

Модульно - компетентностный подход решает задачу формирования у студентов необходимых ключевых компетенций, дает возможность управлять качеством подготовки работников квалифицированного труда и обеспечивает прозрачность его оценки.

При применении в образовательном процессе технологии модульного обучения у студентов формируются как профессиональные компетенции, так и личностные (общие) компетенции: речь, работа в команде, ориентация на качество работы, общий интеллектуальный уровень.

Преимуществами модульного обучения являются:

- повышение качества профессионального образования и обучения, соответствие его заданным требованиям профессиональных стандартов и объективной оценки;

- возможность многоуровневой подготовки (что определено структурой модуля);

- создание условий для развития коммуникативных качеств студентов, тесного контакта с преподавателем посредством индивидуального подхода;

- создание условий более осознанного мотивированного изучения профессионально-значимых дисциплин;

- уменьшение стрессовых ситуаций в период сдачи зачетов или экзаменов.


Технология модульного обучения позволяет  повысить гибкость организации учебного процесса и профессионально - педагогическую компетентность педагога; повысить практическую направленность коммуникативного образования студентов среднего профессионального образования, осуществить отбор и получение будущими квалифицированными рабочими и специалистами наиболее необходимой для будущей профессиональной деятельности информации.

Практическая часть


Для реализации федерального государственного образовательного стандарта по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» (базового уровня подготовки) предусматривается использование модульного обучения посредством формирования профессиональных и общих компетенций на двух курсах (схема 1).

Профессиональные модули по специальности

 080114 «Экономика и бухгалтерский учет»
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Схема 1.


На первом курсе для студентов на базе среднего полного образования предлагается реализация двух профессиональных модулей (ПМ), а на втором — трех. 


В структуре модулей присутствуют элементы дисциплин федерального государственного образовательного стандарта второго поколения:

· бухгалтерский учет;

· налоги и налогообложение;

· система национального счетоводства;

· бухгалтерского дело;

· анализ финансово-хозяйственной деятельности;

· документальное оформление управленческой деятельности;

· контроль и ревизия;

· информационные технологии в профессиональной деятельности.

        В основу создания профессиональных модулей были заложены элементы метода бухгалтерского учёта (документация, инвентаризация, отчетность), налогового учёта, и рабочей профессии с позиции организации учетного процесса.  

    Реализация первого профессионального модуля «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации» предполагает получение студентами профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.


Формирование данных профессиональных и общих компетенций (ОК) по  модулю происходит в процессе изучения междисциплинарного курса (МДК) 01.01 «Практические основы бухгалтерского учета имущества организации» и прохождения практики по профилю специальности. 


Обучение по по второму модулю «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» предполагает формирование  следующих профессиональных компетенций:

ПК   2.1.   Формировать   бухгалтерские   проводки   по   учету   источников   имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК   2.3.   Проводить   подготовку   к   инвентаризации   и   проверку   действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.


Формирование профессиональных и общих компетенций проводится на двух междисциплинарных курсах (схема 2).

Состав ПМ 02. «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»

Схема 2.

	ПМ 02



	МДК 02.01.
	МДК 02.02.

	Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации



	Практика по профилю специальности



На втором курсе обучения реализуется три профессиональных модуля. Профессиональный модуль ПМ 03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» реализуется по междисциплинарному курсу МДК 03.01. «Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» и учебной практике с формированием профессиональных компетенций:

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 


Четвертый профессиональный модуль ПМ 04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» состоит из элементов, отраженных в схеме 3.

Состав ПМ 04. «Составление и использование бухгалтерской отчетности»

Схема 3

	ПМ 04



	МДК 04.01.
	МДК 04.02.

	Технология составления бухгалтерской отчетности
	Основы анализа бухгалтерской отчетности

	
	Курсовая работа

	Практика по профилю специальности
	Учебная практика



Разнообразие составляющих данного профессионального модуля позволяют комплексно проводить обучение студентов для формирования профессиональных компетенций:

ПК   4.1.   Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК   4.3.   Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.


Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» предусматривается получение рабочей профессии «Кассир» с формированием профессиональных компетенций:

ПК 5.1 Работать   с  нормативно-правовыми  актами,   положениями,  инструкциями, другими руководящими материалами и документами по ведению кассовых операций.

ПК 5.2 Осуществлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, бланками строгой отчетности.

ПК 5.3 Работать с формами кассовых и банковских документов.

ПК 5.4 Оформлять кассовые и банковские документы.

ПК 5.5 Вести кассовые книги, составлять кассовую отчетность.

ПК 5.6 Работать с ЭВМ, знать правила ее технической документации.


Учебным планом предусматривается рассмотрение данного профессионального модуля в рамках уроков и учебной практики.


Для повышения мотивации студентов в процессе изучения профессиональных модулей предусматривается использование на занятиях электронного учебника, бухгалтерской программы «1С:Предприятие 8.2.», программы для сдачи налоговой отчетности «Налогоплательщик», контрольно-кассовой техники, презентаций к темам уроков и выездных экскурсий на предприятия.


Последующими этапами применения сформированных профессиональных компетенций является прохождение студентами преддипломной практики на предприятиях, выполнение и защита выпускной квалификационной работы.


Исследование по критериям сформированности профессиональных компетенций у студентов по завершению курса не проводилось, так как выпуск студентов по рассматриваемой специальности, согласно Федерального государственного образовательного стандарта третьего поколения,  произойдет в июне 2013 года. 


Завершено изучение только двух профессиональных модулей, но уже по ним можно рассмотреть  наметившиеся тенденции. Так анализируя  итоги промежуточной аттестации за 2011-2012 учебный год, виден рост успеваемости внутри второго профессионального модуля (временной период с февраля по май 2011 года): с среднего балла 4,31 до 4,47, что говорит об интеграции  знаний, умений и практического опыта (критерии сформированности профессиональных компетенций) со временем (таблица 1).
По первому профессиональному модулю проанализировать рост сформированных компетенций в данном случае не возможно, так как он был изучен за одну аттестацию (с ноября по декабрь 2011 года).  


«Динамика успеваемости студентов 1 курса специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» за 2011-2012 учебный год»»

Таблица 1

	Период аттестации
	Профессиональные модули 
	Общее значение по всем дисциплинам
	Относительное отклонение (%)

	
	Средний балл
	Качественный показатель
	Средний балл
	Качественный показатель
	Средний балл
	Качественный показатель

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	сентябрь-октябрь
	
	
	3,62
	36,36
	
	

	октябрь-ноябрь
	
	
	4,03
	47,06
	
	

	ноябрь-декабрь
	4,06
	70,59
	4,06
	41,18
	100,0
	171,42

	февраль-март
	4,31
	87,50
	4,13
	43,75
	104,36
	200,0

	март-апрель
	4,40
	93,33
	4,18
	40,0
	105,26
	233,33

	апрель-май
	4,47
	93,33
	4,40
	66,67
	101,59
	139,99



Анализируя успеваемость при изучении профессиональных модулей с общей успеваемостью студентов по  специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» (таблица 1) можно сделать вывод о более высоких показателях применения модульного обучения и мотивации студентов к профессиональным знаниям.


Реализация Федерального государственного образовательного стандарта по профессиональным модулям с формированием профессиональных и общих компетенций должна проходить с постоянной оценкой качества знаний и соответствия их требованиям современности.


Заключение


Проведенное исследование теоретических вопросов модульного обучения как средства формирования профессиональной компетенции у студентов среднепрофессиональных учебных заведений показало действенность данных подходов в системе образования. 


Сейчас начинается  реализация Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования третьего поколения, включающего в себя профессиональные модули с определенными профессиональными компетенциями. Погружение студентов в процесс обучения с применением модульных технологий позволяет качественно формировать у них профессиональные и общие компетенции.


Представленная в проекте гипотеза о более эффективном формировании профессиональных компетенций у будущих бухгалтеров при модульной технологии обучения подтвердилась приведенными показателями промежуточных аттестаций. Рост в колледже успеваемости у студентов при модульной технологии опережает традиционные подходы обучения. Виден и рост мотивации студентов к получению специальных знаний в процессе обучения по данной технологии.


Представленные в проекте критерии  сформированности профессиональных комптенеций удобнее применять при рейтинговой системе оценки студентов. 


Поэтому комлексное применение элементов педагогических технологий (рейтинговой системы оценок, информационно-коммуникационных технологий) в модульном обучении в дальнейшем позволит улучшить достигнутые показатели мотивации студентов в формировании профессиональной компетенции.
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