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Проблемно-ориентированный анализ учебно-воспитательного

процесса в школе за 2011-2012 учебный год
Цель: 1. Оценка результатов работы педагогического коллектива за прошедший учебный год.

         2. На основе реального состояния образовательного процесса выявить

существующие проблемы, определить пути их положительного решения.

                                  Разделы анализа итогов учебного года.

I. Анализ учебной деятельности.

1. Информационная справка.

2. Внутришкольное  руководство и контроль.

3. Состояние и продуктивность методической работы в школе.

4. Анализ состояния преподавания, качества знаний, умений и навыков учащихся.

5. Состояние здоровья и физического развития учащихся.

II. Анализ воспитательной работы.

III. Анализ работы социального педагога.

IV. Анализ работы библиотеки.

V. Основные задачи и направления деятельности школы на 2012-2013 учебный год.

I. АНАЛИЗ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Информационная справка.

     В 2011-2012 учебном году в МБОУ «Таушинская ООШ» обучалось:

	На начало года 


	На конец года 
	I ступень

1-4 классы
	II ступень

5-9 классы

	98
	102
	45
	57


Сформировано было 9 классов-комплектов.  В течение года  прибыло –4 ученика.

Кадры.

Качественный состав педагогического коллектива.

	
	Первая категория       
	Вторая категория 

	2009-2010 уч.г.                
	1 
	4 

	2010-2011 уч. г.              
	5 
	2 

	2011-2012 уч. г.                
	Новая система аттестации


100 % педагогов имеют квалификационные категории , что указывает на качественный профессиональный и методический рост педагогического коллектива 

    Педагогический коллектив стремиться повышать уровень педагогического мастерства, необходимый школе для работы в режиме развития. Повышение квалификации прошли в этом году 6 учителей.
	
	Всего учителей
	Всего прошли КП
	ФИО учителя, прошедшего курсовую 

переподготовку

	2009-2010
	17 
	4
	Ремнёва С.А., Усолкин Ю.А., Усанина И.В.,Азанова Л.С.

	2010-2011
	17
	6
	Кочнева М.А., Собянина Л.В., Паршакова О.М., Голдобина О.Л., Азанова Л.С., Брагина А.В.

	2011-2012
	15
	6
	Голдобина О.Л.,Азанова Л.С., Собянина Л.В., Брагина А.В., Плишкина Е.А., Паршакова О.М.


· 81% учителей имеют высшее образование, 

· 19 %  среднее специальное. 

По стажу педагогической работы: 

- 10 - 20 л– 25%

- более 20 лет -  75%

Педагогические работники постоянно  повышают свой профессиональный уровень – через курсы повышения квалификации, районные семинары, конкурсы. О профессионализме говорит  тот факт, что все учителя имеют квалификационную категорию:
Имеют награды:

Знак «Отличник просвещения РФ» - 1

Школа работала по утвержденному плану на 2011-2012 учебный год.
2. Внутришкольное  руководство и контроль.

                             Основные направления ВШК

· контроль за состоянием преподавания, качеством знаний;
· выполнение учебных программ;
·  контроль за состоянием внеурочной воспитательной работы;
· повышение квалификации педагогических кадров;
· аттестации педагогов;
· организация и проведение факультативных занятий;
· ведение школьной документации, исполнение решений, постановлений, вынесенных членами школьной администрации;
·  выполнение плана учебно-воспитательной работы школы;
· анализ состояния внутришкольной системы образования;
· обработка информации, полученной в ходе контроля, ее анализ;
· выработка решений по результатам проверки.

         Внутришкольный контроль носил плановый и оперативный характер. Проводился в форме посещения уроков, проведения диагностики, мониторингов, изучения школьной документации: журналов, личных дел, тематических планов, тетрадей обучающихся, подготовки контрольно-измерительных материалов.

     В качестве экспертов к участию в контроле привлекались опытные квалификационные педагоги, руководители ШМО. Выбор основных вопросов и объектов контроля был взаимосвязан с анализом текущей и промежуточной успеваемости, выполнением учебных программ и организацией образовательного процесса, качеством подготовки педагогов к 

урокам.

     Все результаты внутришкольного контроля оформлены  справками и рассматривались  на совещаниях при директоре или собеседованиях. План-график за текущий год выполнен.

   Деятельность администрации школы по управлению и контролю была направлена на дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса. Формы контроля были отражены в плане и педагоги имели возможность ознакомиться индивидуально с вопросами, подлежащими изучению, сроками.

    Целью предварительного  контроля   являлось предупреждение возможных ошибок при планировании, проведении уроков и мероприятий. При этом учителям оказывалась необходимая методическая помощь.

    Используемый персональный контроль был адресован учителю  1 класса Паршаковой О.М.. 

     Аспектный анализ проводился по состоянию преподавания  в  9 классе, по 

состоянию качества подготовки к ГИА-9. 
Результатом тематического контроля стала информация к совещаниямпо вопросу адаптации учащихся в 1, 5 классах, а также информация  о результатах проверки ведения школьной документации. 

     Проводимый в  течение  года  фронтальный контроль позволяет ознакомиться с системой работы учителя, группы учителей указать на возможные улучшения или на недостатки. 

  Объекты  внутришкольного  контроля  выбирались  во  взаимосвязи  с  анализом  итогов  учебного  года.   При посещении уроков отмечалось:

владение педагогами организацией учебных занятий в соответствии с 

современными требованиями их образовательных программ; умение создать на уроке атмосферу творчества; владение программным материалом; 

использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и 

задачами; умение создать комфортный климат на уроке.
Вместе с тем, отмечаются и определенные недостатки:

в формировании ОУУН;

в организации самостоятельной работы различных категорий учащихся.

  Прослеживается также следующая тенденция в работе учителей: 

-производится отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитанный на среднего ученика, без учета его индивидуальных особенностей; 

-домашние задания не всегда  носят дифференцированный характер; 

-не используются в полном объеме современные средства обучения.
   В ходе внутришкольного контроля по вопросу ведения школьной документации особое внимание уделялось классным журналам как основному законодательному документу школы. Система этой проверки отражена в плане, результаты – в классных журналах.

     Вывод: необходимо по итогам проверки журналов использовать не только 

индивидуальные собеседования и констатировать результаты в информационных справках, но и меры дисциплинарной персональной ответственности.

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления педагогических работников школы.

 В 2011-2012 учебном году было проведено 6 заседаний педагогических советов. 

1. « Итоги работы школы за 2010-1011 учебный год. 

2. «Обновление содержания и технологий обучения и воспитания посредством введения ФГОС»

3. «Мотивационная сфера учащегося»

4. О допуске учащихся 9- го класса к итоговой аттестации.

5. О переводе учащихся 1-8 классов.

6. О результатах итоговой аттестации выпускников школы и награждении отличившихся учащихся. 
    Проводилась работа со слабоуспевающими и одаренными детьми. 

Учителями-предметниками разрабатывались индивидуальные программы 

дополнительных занятий, как со слабоуспевающими детьми, так и с одаренными детьми. 

     Тем не менее, работу со слабоуспевающими детьми следует расширять и углублять. И  хотя итог успеваемости за год составил  99%,  при  43, 2 % качества знаний, в течение учебного года был1  неуспевающий ученик.


3. Состояние и продуктивность методической работы в школе.

Основными функциями методической работы школы стало следующее:

оказание практической и интеллектуальной помощи педагогам;

поддержка педагогической инициативы инновационных процессов;

диагностирование состояния происходящих процессов, явлений и опыта;

налаживание и установление контактов, связей, оказывающих положительное 

влияние на реализацию методической цели.
  Цель и задачи деятельности методической службы учреждения, которые были поставлены в текущем учебном году. 

Тема «Формирование компетенций учителя и учащихся  как средство повышения качества образования в условиях перехода на ФГОС » 

Задачи методической работы на 2011-12 учебный год:

1. Создание организационно-управленческих и методических условий повышения качества образования в условиях перехода на новые образовательные стандарты.

2. Создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций, реализации образовательной про​граммы школы.

3. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических кадров.

4. Повышение компетентности педагогов в области диагностики, мониторинга, анализа  и самоанализа деятельности школьников.

5. Качественная  подготовка и  проведение методической недели и методических дней, повышение их роли в совершенствова​нии педагогического мастерства руководящего и преподавательского состава школы.

6. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

7. Повышение качества проведения учебных занятий на ос​нове внедрения новых информационных технологий.

8. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей. 

9. Организация взаимодействия с другими учебными заве​дениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования.

 Проблемы, над которыми поработали в 2011-12 учебном году: 

· активное участие педагогов в конкурсах регионального, федерального уровней  профессионального мастерства;

· более организованная подготовка учащихся к районным  олимпиадам;

· активизация исследовательской деятельности учащихся;

· изучение ФГОС учителями-предметниками.

1. Основные направления и содержание методической деятельности.

· Работа с учителями- предметниками

	1.
	Работа учителей по методическим темам 

	2.
	Обобщение опыта работы учителей, проходящих аттестацию в 2011-2013уч.г.

	3.
	Применение информационных  технологий

	4.
	Анализ работы 

	5.
	Подготовка к  ГИА .

	6
	Мониторинг учебно-воспитательного процесса, диагностирование

	7.
	ШМО начальных классов

	8.
	Самообразование

	9. 
	Педагогические советы:

	· Методические семинары



	1.
	Системно-деятельностный подход как методологическая основа ФГОС НОО.

	2.
	Обучающий семинар для педагогов по вопросу «Виды и функции УУД. Деятельность по их формированию»

	· Педклуб

	1.
	Развитие критического мышления через чтение и письмо

	2.
	Учебное проектирование

	· Работа по повышению педагогического мастерства



	1.
	Определение содержания форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2011-2012 уч.году

	2. 
	Посещение курсов повышения квалификации  учителями

	3.
	Посещение  методических семинаров, конференций, уроков творчески работающих  учителей района

	4.
	Взаимопосещение  уроков, элективных курсов, кружков, внеклассных мероприятий     по предмету у коллег

	5.
	Активное участие в школьных педсоветах, совещаниях, семинарах

	Внеурочная деятельность по предмету

	1.
	Организация и проведение предметных декад

1.Декада естественно- математического цикла 

2. Декада предметов гуманитарного цикла

« Мой друг, Отчизне посвятим души прекрасные порывы..»

	2.
	Организация и проведение предметных школьных олимпиад

	3.
	Обновление единой базы данных по одарённым   детям школы

	4.
	Проведение диагностических исследований по выявлению одарённости детей

	6.
	Организация участия детей школы  в творческих конкурсах, фестивалях на различных уровнях (школа, район, край, федерация)

	7.
	Информационная поддержка победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревнований средствами школьных, муниципальных, региональных СМИ.

	Обеспечение методической работы

	1.
	Учебно-методическое обеспечение:

Работа с  библиотекарем по обеспечению школы учебниками .

	2.
	Информационно-справочное обеспечение:

Содействие внедрению и широкому использованию в школе информационных технологий. Организация и ведение консультационной работы с учителями как пользователями ПК по вопросам применения новых информационных технологий в педагогике. Оказание помощи в проведении уроков с применением ЦОРов. Поддержание и развитие связей с другими учебными заведениями через электронную почту и Интернет по вопросам внедрения новых информационных технологий


Эффективность работы профессиональных объединений
Методическое объединение начальных классов
Тема: «Современный урок с позиции стандартов нового поколения»

Основные задачи:
1.Создать положительную мотивацию учителей к улучшению педагогической деятельности через погружение в развивающую, инновационную, толерантную среду;
2.Способствовать реализации общеобразовательных стандартов в условиях адаптивной школы;
3. Совершенствовать научно-теоретическую и методическую подготовку учителей;
4.Содействовать развитию рефлексии педагогической деятельности, которая позволяет каждому педагогу откорректировать собственную деятельность, определить особенности деятельности и личностные ориентиры;
5.Продолжать работу по выявлению одарённых детей, способствовать развитию их творческого потенциала, стимулируя творческую деятельность учащихся.
  Наиболее продуктивными формами, методами работы для достижения поставленных задач являются: 

· открытые уроки;

·  работа проблемной группы по внедрению ФГОС; 

· консилиум  с участием учителей среднего звена, где решаются проблемы преемственности;

· работа творческой группы по организации предметных недель; 

· защита проектов.

На  заседаниях  МО  изучена новая процедура аттестации педагогических кадров на первую и высшую категории, обсуждались  вопросы  взаимопосещения  уроков, результаты работы с одаренными и способными учащимися, проводились  обзоры  новинок  методической  литературы, заслушивались  отчёты  учителей  по  работе  над  методической  темой. Обсуждались результаты ВШК, проведенных контрольных срезов и контрольных работ и намечались пути по ликвидации возникающих у учащихся затруднений.

   Проанализировав работу методического объединения, следует отметить, что учителя начальных классов работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой научно-исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. Индивидуальные занятия по школьным дисциплинам были нацелены на обработку базовых знаний, а так же расширение и углубление знаний учащихся за счет внедрения материала повышенной сложности. В методическом объединении каждый учитель работает над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях МО.

Повышение квалификации педагогических кадров в текущем учебном году

-  оценка общего уровня педагогов

Используют материал педагогических публикаций время от времени — для подготовки докладов, для отчётов. 

Многие учителя не имеют целостного представления обо всех ресурсах и условиях учебного успеха ученика. Иногда эти знания носят интуитивный характер, а термины — нечёткие границы, что мешает коллективному обсуждению общих проблем взрослых с одним и тем же учеником.

В основном учителя строят общение по принципу директивно-понимающего, однако, не всегда умеют дифференцировать подходы в процессе общения с отдельным ребёнком.

Оснащение учебного процесса требует систематизации для использования. Эпизодически используют ИКТ.

Могут проанализировать свою деятельность по предложенному алгоритму и скорректировать цели,  условия учебного процесса.

Для систематизации, структурирования, обобщения, выводов просят помощь.

Могут внедрять инновацию, но для её планирования и анализа нуждаются в научном руководстве.

Учителя повышают квалификацию, однако, для выбора содержания и форм требуется методическая помощь.

-оценка результативности всех форм повышения квалификации педагогических кадров:

· курсы повышения квалификации 

· проведены семинары и совещания

	
	Мероприятие 
	Тема 
	Результат 

	1.


	Семинар
	Обновление содержания образования и педагогических технологий  
	Проведены открытые уроки 

(окруж.мир – 1 кл.;

английский яз. – 4 кл.;

русский язык – 5 кл;

география – 7 кл.)

	2.
	Семинар- практикум 
	Организация внеучебной  деятельности  в условиях перехода на ФГОС.
	Составление проектов по внеучебной деятельности на 2012-2013 год

	3.
	Совещание
	Формирование УУД на уроках и во внеурочное время.
	Заявка на выступление в педчтениях на уровне района по данной проблеме;

Использование новых педтехнологий на уроках.

	4.
	Совещание
	Система оценки достижения
	Учителя нацелены на разработку критерий по оцениванию УУД

	5.
	Совещание
	Система работы с одарёнными детьми
	1.Призовые места 

- в районной олимпиаде для начальных классов по математике – Девятков Егор- 2 место среди сельских школ;

-в районной олимпиаде по географии: Кольца Л. – 3 место; 

- в краевой научно-практической конференции по теме «Христианские ценности в русской литературе»: Надуялова Д. – диплом;

- во Всероссийском конкурсе «Енот» среди учащихся района: Надуялова Д.- 3 место;

 2.Заочная школа по географии – 3 уч-ся 7 кл.




· приняли участие в семинарах, конференциях, чтениях и т.д.

1.Рождественские чтения «Образование – важная сфера взаимодействия Церкви и государства» (Губанова Л.И. «Жить правдиво и честно» (по страницам романа Ч.Айтматова «Плаха»);
2. Третья краевая выездная проектно-дискуссионная школа «Обучаем  действием» 

(Собянина Л.В. «Юный исследователь», Азанова Л.С. «Система работы с одарёнными детьми в условиях сельской школы»);

3. Научно-практическая конференция « Психолого-педагогическое сопровождение одарённых детей в условиях реализации ФГОС» (Собянина Л.В. «Работа с одарёнными детьми в начальной школе»; Плишкина Е.А. «Развитие логического мышления через игровые технологии»)
4. Фестиваль-конференция  «Новый учитель – новая школа» (Азанова Л.С. «Система работы с одарёнными детьми в условиях сельской школы»)

Участие преподавателей в различных конкурсах свидетельствует о повышении уровня педмастерства, методической и творческой активности:

Районные конкурсы:

·  «Учитель года 2012» - учитель географии Казнина Р.С.;

· конкурс методических материалов  духовно-нравственной направленности «Уроки добротолюбия» - учитель литературы и русского языка Губанова Л.И., учитель географии Казнина Р.С.;

· олимпиада учителей – предметников – приняли участие: учителя литературы и русского языка Губанова Л.И., Азанова Л.С., учитель географии Казнина Р.С., математики – Булычева Е.Г. (1 место), физики – Кольца Н.И. 

·  методических разработок - учитель географии Казнина Р.С.;
Краевой уровень: 

· Конкурс инновационных индивидуальных образовательных проектов «Инновации – 2012» - учитель русского языка Азанова Л.С.(2 место)

· Пионеры новой эры – Баяндина Т.Н.

Всероссийский уровень:

· Фестиваль русского языка - учителя литературы и русского языка Губанова Л.И., Азанова Л.С.

· Конкурс по применению ЭОР – учитель начальных классов Плишкина Е.А.

· Формула успеха - учитель начальных классов Плишкина Е.А.

    В течение года в рамках предметных и методических недель провели открытые уроки и внеклассные мероприятия преподаватели: Чиркова Е.Л., Паршакова О.М., Собянина Л.В., Плишкина Е.А., Губанова Л.И., Казнина Р.С., Булычева Е.Г., Кольца Н.И.

     Педагоги  школы широко применяют как традиционные формы и методы проведения занятий, так и внедряют в учебный процесс современные технологии обучения, которые обеспечивают формирование у учащихся УУД.

    Преподаватели показали умения использовать активные и интерактивные формы проведения занятий, что является одним из условий эффективного введения новых стандартов.

  Поэтому все более распространенным становится деятельностное обучение, деловые и ролевые игры, исследовательские и проблемные методы. 

Согласно плану внутришкольного контроля, в течение учебного года администрацией были посещены уроки. Из анализа посещенных уроков  у учителей прослеживается следующие тенденции в работе:

· в большинстве своем педагоги знают и умеют применять формы и методы, соответствующие современным требованиям;

· педагоги, работающие в 1, 5  классах, использовали формы и методы обучения, способствующие более быстрой адаптации учащихся, вели индивидуальную работу, использовали дифференцированное обучение, стремились создать ситуацию успеха для каждого учащегося;

· педагоги целенаправленно работали по подготовке учащихся к итоговой аттестации на уроках и внеурочное время, применяя коллективные и индивидуальные формы, самостоятельную работу учащихся;

·  методы обучения, в основном, носят репродуктивный характер, мало используется творческих заданий, самостоятельной, исследовательской работы на уроке и внеурочное время; 

      Из анализа посещенных уроков можно сделать вывод, что педагоги не всегда осознают  необходимость изменения способов деятельности учащихся на уроке, а также форм, методов, приемов; применения современных технологий, ИКТ. Есть попытки внести какие-либо изменения на открытых уроках, а рядовые уроки нередко скучны для учащихся. Надо понять, что в прежнем режиме работать невозможно. Несомненно, это требует больших умственных и моральных затрат, но в современных условиях это просто необходимо. Необходимо уметь построить урок так, чтоб трудились на нем дети, а не один учитель.

Анализ внедрения ФГОС НОО
Достижение основной цели и решение поставленных задач по внедрению ФГОС НОО осуществлялось через:

- создание совета  и рабочей группы по введению ФГОС НОО;

- координацию деятельности администрации школы, педагогического совета, заседания рабочей группы учителей начальных классов, психолога.

   - создание нормативно-правовой  базы, регламентирующей внедрение ФГОС;

   - приведение в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников образовательного учреждения (директора, заместителя директора по УВР, учителя начальных классов);

- изучение педагогического, методического, кадрового и материально-технического потенциала образовательного учреждения: осуществление  подбора и расстановки кадров; прохождение курсовой переподготовки кадров (100% учителей нач.кл. прошли курсы)
 -совершенствование материально-технической базы с целью создания развивающей среды в начальном звене;  

  - составление плана деятельности по внедрению ФГОС НОО;

   - разработку и утверждение плана-графика мероприятий по обеспечению введения ФГОС  НОО;

   -определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС  НОО (УМК «Школа России»);
    - разработку на основе примерной основной образовательной программы начального общего образования  основной образовательной программы  НОО   МБОУ «Таушинская ООШ»;

   -составление  рабочих образовательных  программ по учебным дисциплинам; 

  - проведение  систематического анализа результатов работы по внедрению ФГОС НОО;

  - оказание методической помощи учителю;

            В школе была собрана вся необходимая нормативно-правовая база. Имеется в наличии в электронном виде  нормативно-правовая база федерального, регионального и муниципального уровня, регламентирующая деятельность по внедрению ФГОС. Документация школьного уровня так же подготовлена в полном объёме. Разработаны и утверждены Положения о рабочей группе, о Совете, составлены план-график, план рабочей группы по внедрению ФГОС.   Составлена дорожная карта по ФГОС второго поколения. 

          Накануне нового учебного года проводилась информационная работа с родителями будущих первоклассников по вопросам организации обучения детей, познакомили родителей с образовательной программой школы. С родителями учащихся заключён договор новой формы, закрепляющий права и обязанности всех участников образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС второго поколения.

      Информационно-методические ресурсы занимают свое место в системе ресурсного обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования. Учителем накапливаются и сохраняются материалы о личностном развитии учащихся (портфолио, диагностические карты, отслеживается мониторинг обученности учащихся), дифференцированно составляются планы по предметам, обобщается опыт работы на ШМО. Для успешной  учебной деятельности учащихся  школа частично оснащена печатными  и электронными  носителями учебной (образовательной) информации, мультимедийными,  цифровыми образовательными ресурсами. 

               Школой  были направлены финансовые средства на создание современных условий    необходимых для реализации ФГОС, для формирования современной образовательной среды, для достижения  нового результата образования.

Приобретены:

- мультимедийная техника (1 экран, 1 проектор). 

- итоговые комплексные работы: 1 класс. Мои достижения (1 комплект).     

Итоговое оценивание школьника за  год непосредственно зависит от интегральной критериальной оценки сформированности универсальных учебных действий, отражающейся в их «Портфолио - портфеле достижений». Учителем заведены «Портфолио» на каждого ученика. 

К концу  года был собран соответствующий накопительный материал. 

Для успешной реализации ФГОС второго поколения    необходимо:

1. Продолжить оснащение учебных кабинетов необходимым оборудованием в соответствии с Требованиями   ФГОС.

2. Формировать материальную базу, комнаты отдыха и игровые.

3. Разработать критерии системы оценивания учащихся во второй половине дня.

4. Продолжить работу по формированию банка образовательных программ для второй половины дня.

5. Обеспечить учителей информационно-методическими ресурсами в соответствии с планируемыми результатами освоения программ начального образования;
6. Сформировать электронные ресурсы для обеспечения деятельности учителей начальных классов.

Инновационная работа
     В 2011 году мы вступили в апробационную площадку по введению ФГОС ООО в 5 классе.

Перед педагогами нашей школы в этом учебном была поставлена  непростая задача  внедрение УУД  в учебный процесс и на уроках, и во внеурочной деятельности. Для этого была разработана программа, в основу которой положен системно-деятельностный подход, предполагающий создание условий для развития коммуникативных УД.

 Развивать коммуникативные УД на уроке помогают специальные образовательные технологии:
· технология дифференцированного обучения (позволяет построить преподавание с учетом особенностей учащихся);

· технология проблемного обучения (развивает речь, общение, творчество, поведение);

· технология развития речи (развивает речь и мышление); 

· технология диалогового обучения (развивает умение общаться, речь, мышление, каналы восприятия, создает условия для самореализации и самовыражения, несет здоровьесберегающую функцию).

Основную нагрузку по развитию коммуникативных УД ребёнка должна нести на себе и внеурочная деятельность. Для реализации внеурочной деятельности  выбрали следующие направления: научно-познавательное и  проектная деятельность. На занятиях кружка «Я - исследователь» преобладают формы и методы технологий, которые развивают умение общаться, создают условия для самореализации и самовыражения. Анализ работы кружка «Я - исследователь» показал, что проектная и исследовательская деятельность является интересной для ребят,  способствующей организовывать,  регулировать процесс работы от индивидуальной до групповой.

    В школе создана рабочая группа по внедрению ФГОС ООО для разработки программы изменений и дополнений образовательной системы школы. 

      В октябре - ноябре 2011 г., для педагогов школы была запланирована учёба по вопросу формирования УУД в основной школе. 

      Был проведён для педагогического коллектива обучающий семинар по теме: «Системно-деятельностный подход как методологическая основа ФГОС НОО». Готовясь к семинару, рабочая группа определила преемственные связи между программой формирования УУД у младших школьников и на ступени основного общего образования, создав обобщающую карту «Характеристика результатов формирования УУД на разных ступенях обучения». В январе 2012г. проведен школьный обучающий семинар для педагогов по вопросу «Виды и функции УУД. Деятельность по их формированию» Психолог школы (Кольца Н.И.) познакомила педагогов с возрастными особенностями развития универсальных учебных действий у подростков 11 – 15 лет.  Учителя основной школы получили представление о типовых учебных задачах, способствующих формированию УУД.  В плане подготовки к семинару был проведён педклуб «Развитие критического мышления через чтение и письмо» Во время проведения педклуба, учителя составили кластер и синквейн, проанализировали текст с помощью приёма «инсерт», отвечали на «толстые и «тонкие» вопросы, отметили эффективность перечисленных приёмов для формирования УУД. На этом же этапе учителя школы (Паршакова О.М.,Губанова Л.И., Чиркова Е.Л., Казнина Р.С.) провели открытые уроки: окружающий  мир в 1 классе, английский язык в 4 классе, русский язык в 5 классе, география в 7 классе для коллег по теме: «Формирование УУД на уроках». Педагоги сумели продемонстрировать использование  интерактивных форм с вовлечением учащихся школы в активную совместную деятельность в группах.  Педагоги познакомились с книгой под редакцией А.Г. Асмолова «Формирование универсальных учебных действий в основной школе», вышедшей в серии «Стандарты второго поколения». 2 учителя посетили семинар в г.Перми по темам: «Русский язык в образовательной системе Школа 2100», «Биология в образовательной системе Школа 2100». 

Выводы:

     Методическая тема школы и основные задачи, вытекающие из нее, соответствуют целям, задачам школы, перспективам ее развития. 

    Методическая работа представляет собой непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер. Повышение квалификации  и мастерства учителей  позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом  и результатом учебно-воспитательного процесса. Методическая работа позволяет глубоко изучить личностные качества учителя, выявить затруднения, недостатки в их деятельности, обобщить и распространить передовой опыт. Очевиден профессиональный рост учителей, о чем свидетельствует участие в конкурсах различного уровня и выступления на конференциях;

- возросла активность педагогов в желании поделиться педагогическими и методическими находками;

- методическая тема школы и вытекающие из нее темы ШМО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой;

- применяются новые педагогические технологии;

- повысилось качество проводимых уроков и мероприятий.

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1. Определенная часть педагогов школы знакомы и умеют применять на практике элементы инновационных технологий
	Постоянное повышение квалификации педагогами как в рамках школы, так и за ее пределами

	2. Больше половины педагогов  школы владеют различными способами мотивации учащихся (обладают достаточным уровнем педагогических компетенций) и готовы применять их на практике
	Постоянная и целенаправленная работа над темами самообразования части педагогов, которые формулируются в связи с методической темой школы и находят свое воплощение в урочной деятельности

	

	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1. На данный промежуток времени не все педагоги активно включились в работу 
	Недостаточная мотивация деятельности
	Более тщательный отбор технологий с большим упором на личностную ориентацию в организации педсоветов, совещаний, методических часов и т.д.

	2. Не все задачи были выполнены
	Недостаточно четкое и продуманное планирование системы методической работы в школе
	Необходимо определить на будущий год приоритетные направления деятельности школы в рамках реализации программы развития


Проведена диагностика затруднений педагогов и составлены планируемые действия на 2012-2013 год

	Проводимые диагностики
	Выявленные проблемы
	Планируемые действия

	Диагностика профессиональной компетентности педагогов
	- Создание проблемно-поисковых ситуаций на уроке
- Построение воспитательной работы в классе в соответствии с новыми требованиями
	· Собеседование по данной проблеме, оформление методической папки с рекомендациями, отслеживание при посещении уроков.
· Проведение ШМО классных руководителей. Поиск информации через Интернет
 

	Оценка экспериментальной деятельности учителя
	Повышение мотивации при посещении курсов по выбору
	Презентация курсов по выбору на следующий год; разнообразие тематики курсов по различным направлениям в соответствии с интересами школьников; деятельностный характер курсов – пересмотр программ.

	Экспертиза коммуникативной культуры учителя
	Организация сотрудничества с учащимися, мотивация на проявление инициативы и творчества
	Знакомство с технологией сотрудничества (партнёрства) 
Оформление методической папки по эмоциональной компетентности педагога и учащихся

	Школа глазами учащихся, родителей и учителей

	- Развитие духовно-нравственных качеств личности
- Увеличение доли учащихся, находящихся в социально опасном положении, группы риска
	· Реализация данного направления в плане школы через внеклассные мероприятия, работу с родителями, проведение факультативов и курсов по выбору.
· разработка и реализация программы по работе с данной категорией детей по профилактике правонарушений; учёба классных руководителей на ШМО; использование возможностей дополнительного образования.
 


   Также: в 2012-2013 учебном году необходимо продолжить реализацию данного направления, активизировав публикации педагогов на разных уровнях, и искать новые формы обобщения и распространения опыта.      

Исходя из вышеизложенного в следующем учебном году необходимо:

- спланировать работу ШМО по разработке компетентностно- ориентированных заданий и разработке критерий по формированию коммуникативных УУД.

- разработать новые схемы взаимодействия учителя и учащегося, основанные на самостоятельности, деятельностном подходе, проектной и исследовательской деятельности;

- шире использовать новые УМК.

Статистические данные

	1. Курсовая подготовка

	Наименование курса
	Кол-во часов
	Кол-во педагогов 
	Где проходили

	Электронная школа
	72
	4
	ФГБОУ ВПО ПГПУ

	Дистанционное обучение детей –инвалидов
	72
	1
	

	«Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования: актуальные проблемы реализации»
	72
	1
	ФГБОУ ВПО ПГПУ

	Управление введением ФГОС ООО
	72
	2
	Нижнетагильский филиал ГБОУ ДПО Свердловской обл.

	Русский язык и литература в образовательной системе «Школа 2100»
	8
	1
	ПГПУ

	Системно-деятельностный подход ФГОС – 2 в преподавании математики: содержательные и методические аспекты»
	72
	1
	ФГБОУ ВПО ПГПУ

	Биология в образовательной системе «Школа 2100»
	8
	1
	ПГПУ

	Реализация требований ФГОС ООО в учебно – методических комплектах по географии
	8
	1
	ПГПУ

	2. Участие педагогов в профессиональных конкурсах

	Уровень
	Название конкурса
	Кол-во педагогов
	Результат 

	Районный
	Учитель года
	1
	Участие 

	Районный
	Конкурс методических материалов  духовно-нравственной направленности «Уроки добротолюбия»


	2
	участие

	Районный
	Олимпиада учителей – предметников
	5
	1 место 

	Районный
	Конкурс методических разработок
	2
	2 место

	Краевой 
	Конкурс инновационных индивидуальных образовательных проектов «Инновации – 2012»
	1
	2 место 

	Краевой 
	Пионеры новой эры
	1
	участие

	Всероссийский
	Фестиваль русского языка
	2
	участие

	Всероссийский
	Конкурс по применению ЭОР
	1
	участие

	Всероссийский
	Формула успеха
	1
	участие

	3. Участие в конференциях

	Название конференции
	Кол-во участников

(пассивных слушателей не считать)
	Форма участия (выступление на пленарном, выступление на секции, мастер-класс, урок и т.д.) 
	Уровень 

	Научно-практическая конференция 

« Психолого-педагогическое сопровождение одарённых детей в условиях реализации ФГОС»
	2
	Выступление на секции
	краевой

	Фестиваль-конференция  «Новый учитель – новая школа»


	1
	Выступление на секции
	краевой

	4. Участие в работе районных профессиональных объединений (РМО, ТГ, ПГ)

	ФИО участника
	Вид ПО (например, РМО учителей математики) 
	Форма участия (доклад, разработка программы, рекомендаций, урок, мастер-класс)
	

	Кольца Н.И.
	РМО педагогов – психологов
	Мастер – класс «Техники эффективного взаимодействия с учащимися по саморазвитию»
	

	
	
	
	

	5. Диссеминация опыта педагогов, заместителей директоров ОУ на районных мероприятиях в 2012-2013 учебном году

	Тема
	Форма (авторский семинар, мастер-класс, открытый урок, выступление из опыта работы и т.д.)
	ФИО (педагога, заместитель директора)
	Примерная дата

	Исследовательская деятельность в начальной школе
	Открытый урок
	Собянина Л.В.
	октябрь

	Исследовательская деятельность в начальной школе
	выступление из опыта работы
	Плишкина Е.А.
	октябрь

	Проектно –исследовательская деятельность
	Открытый урок
	Казнина Р.С.
	октябрь

	6. Создание положительного имиджа ОУ

	6.1. Наименование организаций, вузов, научно-методических центров, с которыми выстраиваются договорные отношения
	АНО «Институт инновационной образовательной политики и права «Эврика–Пермь» 

	6.2.ФИО научных руководителей (с указанием научной степени), привлеченных в ОУ
	

	6.3. Кол-во публикаций в педагогических изданиях (с указанием наименований периодических изданий, даты, ФИО педагогов) за учебный год
	1 (Психолого- педагогическое сопровождение одарённых детей в условиях реализации ФГОС», изд-во «От и до», 2011, Собянина Л.В.) 2011-2012 уч.год


4. Анализ состояния преподавания, качества знаний, умений и навыков учащихся.

      Анализ состояния преподавания основан на системе внутришкольного контроля. 

Ежемесячно составляется график с указанием темы контроля. По итогам такой 

деятельности пишутся справки, проводятся совещания при завуче. Педагогами 

школы организован целенаправленный процесс формирования учебных компетенций 

учащихся.

     В этом году через посещение и анализ уроков контролировались вопросы:

- качество преподавания предмета;

- организация самостоятельной работы;

- развитие познавательных и творческих способностей учащихся;

- рациональное применение методов обучения;

- мотивационное обеспечение урока;

- работа по повышению успеваемости.
      В ходе анализа уроков вносились предложения и рекомендации. В целом 

преподаватели ответственно относятся к проведению уроков, стремятся повышать свой 

уровень профессионализма, применяют разные формы и методы работы с учащимися, 

используя элементы новых педагогических  технологий, используют видеофильмы, мультимедийные программы.
Качество знаний учащихся по предметам колеблется от 35% до 100 %.

      Исходя из анализа посещенных уроков, учителям рекомендовано:

1. Повысить уровень навыков самоанализа своей деятельности.

2. Разнообразить формы проведения уроков.

3. Активнее внедрять элементы новых педагогических технологий.

4. Рассматривать вопросы преподавания учебных предметов в рамках работы МО с целью 

повышения качества знаний учащихся.

5. Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового опыта через МО.

Успеваемость учащихся в 2011-2012 учебном году
	Учащиеся
	

	
	I

четверть
	II

четверть
	III

четверть
	IV

четверть

	Количество 

учащихся, 

обучающихся:

- «5»
	2
	1
	1
	1

	- на «4» и «5»
	28
	32
	34
	41

	- на «2»
	6
	4
	3
	1

	% качества
	29%
	32%
	34%
	43,2%

	% 

успеваемости
	94%
	96%
	97%
	99%


Сравнительный анализ качества и успеваемости в 2- 9 классах

[image: image1.jpg]


по школе за 3 года.
По сравнению с предыдущим учебным годом прослеживается стабильная успеваемость 99% , качество знаний повысилась, но, тем не менее, проблема  успеваемости и повышения качества знаний остается актуальной задачей.
Уровень учебных достижений обучаемых по годам выглядит следующим образом.
	Учебный год
	Всего учащихся
	В том числе
	Уровень 

успеваемости в %
	Качество знаний в %

	
	
	1-4
	5-9
	1-4
	5-9
	1-4
	5-9

	2009-2010
	119
	56
	57
	96,4%
	100%
	28,2%
	31,6%

	2010-2011
	108
	52
	56
	98%
	100%
	41%
	37,5%

	2011-2012
	102
	45
	57
	97,8%
	100%
	52,6%
	36,8%


   Анализ уровня учебных достижений обучаемых за три последних года свидетельствует о том, что образовательные программы в полном объеме освоили 98%  аттестующихся всех классов. В основном звене понижение качества знаний.         Лучшие результаты обучения в 2011-2012 учебном году  в 3 классе - 62% (классный руководитель Плишкина Е.А.).  

Однако в 8  класс показали очень низкое качество знаний 30%. Соответственно, классному руководителю 8  класса в следующем учебном году принять все необходимые меры к повышению качества знаний учащихся. В новом учебном году необходимо запланировать классно-обобщающий  контроль в классах имеющих низкое качество знаний.

        Факторы, отрицательно влияющие на качество знаний школьников

низкий уровень мотивации к обучению; основной движущий мотив  у учащихся и их родителей  - получение отметки и оценки учителя; ряд учителей формально относятся к обучению учащихся самопознанию, самооценке своей деятельности через рефлексию; социальный фактор; низкий уровень сформированности организационных умений учащихся, плохо представляют себе цели и задачи учебной деятельности, не могут предвидеть  результаты своей  деятельности.

Итоги тестирования в 4 классе за курс начальной школы.
	Учебный год
	учитель
	Математика

	Русский язык


	
	
	Итоги 

тестирования
	Итоги 

тестирования

	2009-2010
	Брагина А.В.
	48,00
	58,78

	2010-2011
	Паршакова О.М.
	37,64
	31,00

	2011-2012
	Собянина Л.В.
	41,13
	43,33


    Исходя из следующих данных,  в этом году  по тестированию средний результат 

за три года. Необходимо сделать вывод о том, что   учащиеся  4 класса 
 недостаточно подготовлены, недостаточное количество дополнительных занятий.  Итоги тестирования рекомендуется  использовать для сравнительного анализа с результатами вводных контрольных работ этих же учащихся в 5  классе.   

Государственная итоговая аттестация выпускников 9 класса

   Государственная итоговая аттестация выпускников 9классе в 2010-2011 учебном 

году проведена в установленные сроки и в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федерального, регионального, муниципального уровней образования. В 

аттестации участвовали 9 учеников 9 класса.
 Государственная итоговая аттестация учащихся 9го класса осуществляется  в традиционной  и новой форме. Все выпускники, с учетом повторной аттестации по русскому языку и математике, справились с экзаменами и получили аттестат . По русскому языку показали в этом году качество-55,6%, 2 учащихся набрали количество баллов  соответствующее оценке «5». По математике показали 33 % качества,2 учащихся набрали количество баллов  соответствующее оценке «5». Экзамены  в новой форме  были выбраны по информатике (22% от числа всех выпускников).Второй год предпочтение выпускников в  выборе экзаменов отдано предмету информатика. По этому предмету учащиеся  показывают лучшие результаты.
Результаты итоговой аттестации учащихся 9 класса в форме традиционных экзаменов по 

выбору.
	Предмет
	Всего учеников сдавали 

экзамены
	Экзаменационные оценки и их 

подтверждение
	Учитель

	
	всего
	сдавали
	«3»
	«4»
	«5»
	Подтвер-

дили
	

	Искусство
	9
	2
	0
	2
	0
	2
	100%
	Казнина Р.С.

	ОБЖ
	9
	8
	0
	5
	3
	8
	100%
	Губанов Д.Д.

	Физкультура
	9
	4
	0
	2
	2
	4
	100%
	Шиляева С.А.


Результаты итоговой аттестации учащихся 9 класса в новой форме  экзамена по выбору.
	Предмет
	Всего учеников сдавали 

экзамены
	Экзаменационные оценки и их 

подтверждение
	Учитель

	
	всего
	сдавали
	«3»
	«4»
	«5»
	Подтвер-

дили
	

	Информатика и ИКТ
	9
	2
	
	
	2
	2
	100%
	Голдобина О.Л.


Анализ итоговой аттестации учащихся 9 классов в форме ГИА
Государственная (итоговая) аттестация учащихся в МБОУ «Таушинская ООШ»  

проводится на основании Положения о государственной (итоговой) аттестации 

выпускников 9 класса.. Процедура подготовки и проведения аттестации прослеживается 

через приказы, решения педагогического совета; проведены собрания с учащимися, 

родительские собрания; с целью ознакомления с документами; практические занятия с 

учащимися по заполнению бланков ГИА. 

     В ноябре 2011г  учащихся 9 класса  участвовали в пробном экзамене по  русскому 

языку и по математике. Пробные экзамены показали низкие результаты (математика «2» -

5, русский язык «2» - 2).  В марте  2012г  учащихся 9 класса  вновь попробовали свои 

силы в пробных экзаменах по основным предметам, результаты  опять были  низкие по 

русскому языку «2» - 2, по математике «2» - 6. 

     Результаты ГИА-9  следующие: 

Математика

	Годовая «5»
	Годовая «4»
	Годовая «3»
	Получили «2», из них имели годовые оценки

	Потверд.

год.
	Отметка ГИА ниже
	Потверд.

год.
	Отметка ГИА ниже/выше
	Потверд.

год.
	Отметка ГИА ниже/выше
	 

	 

 2чел.
	4
	 
	2
	 
	2
	5
	4
	3

	
	 1чел.

 

 
	0
	1чел.
	0
	5чел.
	 
	 1ч
	5ч


В сравнении с годовыми показателями в %

	Год/ экзамен
	успеваемость
	Качество знаний

	год
	100
	44

	экзамен
	33,3
	33,3


В сравнении с результатами года наблюдается снижение % успеваемости на 66,7%,  качество знаний- на 6,7%.

22 % подтвердили годовую оценку. 78 %- ниже годовой.

      Учитель математики  Булычева Е.Г. (стаж работы 24 года) работала с учащимися 9 

класса 4 года. В классе  были сильные учащиеся 3 человека, но  и много  слабоуспевающих. 

Откровенное нежелание работать отличало этих ребят. Нерегулярное выполнение 

домашних заданий, консультаций сказались на результатах
    Еще в августе 2011г учитель был ознакомлен  с анализом ГИА-9 за 2011 год. С 1 полугодия 9 класса учителем были организованы занятия по подготовке к экзаменам:  учитель использовал различные  варианты учебно-тренировочных тестов для работы в классе, дома, индивидуальной работы. На уроке параллельно проводилось тематическое повторение. Тематические зачеты показывали, что 5 человек не справлялись с заданиями. 
  Классный руководитель и учитель обращались к родителям по вопросу не 

посещения консультаций, но помощи не получили. Из-за многочисленных  пропусков 

консультаций и занятий по заполнению бланков, эти учащиеся  не имели достаточного 

уровня знаний и навыков, необходимого на экзамене.

      Экзамен по математике (контрольная работа) в традиционной форме пересдавало 6
выпускников, не прошедший государственную (итоговую) аттестацию по математике в 

форме ГИА. Общая успеваемость – 100%, качественная – 0%.  
Результаты ГИА-9 по русскому языку  следующие:

	Годовая «5»
	Годовая «4»
	Годовая «3»
	Получили «2», из них имели годовые оценки

	Потверд.

год.
	Отметка ГИА ниже
	Потверд.

год.
	Отметка ГИА ниже/выше
	Потверд.

год.
	Отметка ГИА ниже/выше
	 

	 

 1чел.
	4
	 
	5
	4
	3
	2
	 
	2
	5
	4
	3

	
	 2чел.

 

 
	0 чел.
	1
	1
	
	1
	1
	2чел.
	 
	 1чел
	2чел.


В сравнении с годовыми показателями в %

	Год/ экзамен
	успеваемость
	Качество знаний

	год
	100
	55,6

	экзамен
	66,7
	55,6


В сравнении с результатами года наблюдается снижение % успеваемости на 33,3%,  качество знаний- стабильное; 22 % подтвердили годовую оценку, 22% - выше годовой, 55.6 %- ниже годовой.

   Учитель русского  языка  Азанова Л.С.  (стаж работы  25 лет) работала с учащимися 9 

класса  5 лет. В классе были сильные учащиеся  4 человека, но были  и 

слабоуспевающие.  Еще в августе 2011г учитель был ознакомлен с анализом ГИА-9 за 

2011 год. С 1 полугодия  9 класса учителем были организованы занятия по подготовке к 

экзаменам: постоянные консультации, индивидуальная работа с учащимися, на уроках и 

дополнительных занятиях выполнялись тренировочные тестовые задания. Учитель  сразу 

разделила класс на подгруппы (сильные и слабые) для более эффективной подготовки к 

сдаче экзамена. Учитель не раз выступал на МО и совещаниях при директоре по вопросу

подготовки к ГИА по русскому языку, работы со слабоуспевающими учащимися.
указывая на их  нежелание работать, нерегулярное выполнение домашних заданий, 

     Анализируя данные аттестации 9 классов можно сделать вывод: результаты итоговой 

аттестации по русскому  языку и  математике показывают   низкий уровень  и качество

подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов. 

Классному руководителю и учителям-предметникам будущего 9 класса  рекомендовано 

особое внимание уделить уровню успеваемости и качеству подготовки к экзаменам своих 

учащихся.

Результатыпрохождения государственной (итоговой)  аттестации

обучающимися, претендующими на получение медали «За особые успехи в учении»
	ФИ ученика
	Русский язык
	Математика

	Кольца Лидия
	76
	68


Рекомендации: 

    1. Администрации школы  при планировании работы на 2012  –  2013  учебный год  включить в план внутришкольного контроля оптимальное количество административных диагностических срезов выпускников  9  класса для подготовки к ГИА ; 

    2. Администрации школы  проанализировать результаты независимой экспертной оценки знаний выпускников 9 классов и спланировать систему работы по  корректировке западающих тем для подготовки к ГИА; 

    3. Администрации школы, учителям-предметникам, работающим в 9 классе  смотивировать учащихся на выбор предметов ГИАв течение первого полугодия с целью дальнейшей эффективной организации подготовки к ГИА. 

Выводы 

      При проведении государственной (итоговой) аттестации в 9 классе в традиционной 

форме школа руководствовалась следующими документами: 

1.Законом РФ «Об образовании». 

2. Положением о государственной (итоговой) аттестации. 

3.  Приказом МО России «О внесении изменений в Положение о государственной 

(итоговой) аттестации». 

4. Методическими письмами по вопросам проведения выпускных экзаменов. 

5. Нормами оценки знаний, умений и навыков учащихся (по всем предметам).
    Экзаменационный материал для традиционных экзаменов был подготовлен своевременно, рассмотрен на совещании  школы и утвержден на педсовете, нормативные документы оформлены в срок; учителя – предметники подобрали дополнительную литературу в помощь учащимся при подготовке к экзаменам, оформили стенды «Скоро экзамены». 

В течение всего учебного года систематически проводились консультации по заранее составленному заместителем директора по УВР графику, согласованному с педагогами и учащимися. 

Для учителей, учащихся и их родителей заместителем директора по УВР был оформлен стенд «Скоро экзамены», неоднократно в течение года проводились консультации, где заместитель директора знакомила с новыми нормативными документами по проведению государственной (итоговой) аттестации в 2012 году. 

     На основании педагогических и психологических исследований, проводимых в школе, выявлены возможности повышения качества образования через: 

совершенствование структуры содержания образования; 

разработку интегрированных курсов; 

использование здоровьесберегающих технологий в процессе обучения; 

реализацию программы предпрофильного обучения на 2-й ступени образования; 

повышение квалификации педагогов. 

Участие в олимпиадах и конкурсах.
       Целеполагание программы по работе с одаренными детьми охватывает следующие аспекты: 

1.Создание организационных и психологических условий для выявления и образования одаренных детей. 

2.Развитие интеллектуальных и творческих ресурсов детей. 

3.Разработка и реализация мер по организации и осуществлению работы с одаренными детьми. 

4.Проведение педагогических исследований по проблеме выявления и обучения одаренных школьников с целью разработки методических основ для развития одаренности и таланта у детей в современных условиях, а следовательно, повышение профессионального мастерства учителей. 

5. Социальная и психологическая поддержка одаренных детей. 

      Работа с одарѐнными детьми в школе ведѐтся систематически. Выработаны направления совершенствования системы, работы: создана подсистема диагностики одарѐнности учащихся, совершенствуется система курсов по выбору в рамках обязательной нагрузки, работа факультативов, кружков и других форм внеклассной работы по предметам. Активное привлечение школьников к участию в различных конкурсах (как очных, так и заочных). Используются Интернет – ресурсы.

Учащиеся обучаются в краевой заочной школе естественно-математических наук 

· Ефремов Василий

· Шарафисламов Антон

· Спирин Сергей

Учащиеся принимали участие в краевых конкурсах:

· Научно- исследовательская конференция – ученица 9 класса Надуялова Д.(дилом)

· Пионеры новой эры (сертификат)

Учащиеся принимали участие в конкурсах и олимпиадах муниципального уровня:

Конкурс чтецов: 

· Савченко Настя,

·  Кулясова Настя, 

· Нагорная Олеся

Дистанционные викторины:

· Азанов Павел

· Кольца Валерия

Олимпиады:

· Кольца Лидия – 2 место (география) - учитель Казнина Р.С.

· Девятков Егор – 2 место (русский язык)- учитель Собянина Л.В.

· Зиятов Родион – 2 место (математика)- учитель Собянина Л.В. 

Рекомендуется руководителям ШМО принять меры для повышения уровня подготовки школьников к районной олимпиаде и организации работы с одарѐнными детьми.

Принять участие во всероссийских конкурсах и олимпиадах.

V. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

НА 2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД

Общие выводы. 

Признать работу школы в 2011-2012 учебном году удовлетворительной. 

Учащиеся освоили образовательную программу, переведены в следующий класс, за исключением ученика 3 класса  Смирнова Степана, который оставлен на второй год, по решению ПМПК. Показатели ГИА средние. 9 учащихся закончили 9-й класс. 

Педагогический анализ результатов образовательного процесса проведен на основе реального состояния по итогам этого учебного года. В ходе анализа существующих проблем намечены и пути положительного решения, определенны задачи образовательной политики педагогического коллектива на новый учебный год. Для достижения положительных результатов необходима сосредоточенная работа, ориентированная на интересы, возможности детей, родителей, на создание адаптивной, ориентированной системы образовательного процесса. 

Приоритетные направления деятельности школы. 

1. Переход на новые образовательные стандарты. 

2. Развитие системы поддержки талантливых детей. 

3. Сохранение и укрепление здоровья школьников. 

4. Формирование гражданско-правового, патриотического и нравственного воспитания учащихся на уроках и внеурочное время. 

5. Совместная деятельность родительской общественности, педагогического и ученического советов по формированию социального мира, социальной защищенности учащихся. 

Задачи на новый учебный год. 

· Продолжать работу с использованием современных педагогических технологий, в том числе информационных технологий, направленных на повышение качества образования. 

· Активизировать работы учителей-предметников, учителей начальных классов, с учащимися, имеющими высокий интеллектуальный потенциал и творческие способности. 

· Создать условия для поддержания и укрепления здоровья, формирования потребности в здоровом образе жизни у учащихся, учителей и родителей. 

· Продолжить изучение результатов образовательного мониторинга учащихся по предметам, включая контрольные работы. 

· Продолжить внедрение в практику методической работы школы мониторинг педагогической деятельности учителя в школе. 

· Систематизировать работу учителей-предметников по формированию творческой основы у учащихся для участия в научно-исследовательской работе по предметным областям.

·  Создание условий для становления конкурентоспособной, творческой личности, умеющей самостоятельно ставить перед собой значимые цели и находить способы оперативно находить необходимую информацию и использовать ее для решения своих проблем. 

ПЛАН РАБОТЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ
 ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА
	 № п/п 
	Содержание работы 
	Сроки исполнения 
	Ответственные 

	1. 
	1. Учет детей школьного возраста в селе Тауш и д.В-Емаш

Уточнить списки будущих первоклассников. 

2. Анализ поступления в учебные заведения и трудоустройства учащихся 9 класса. 3. Контроль за выполнением требований к приему и отчислению из школы: а) проверить личные дела уч-ся 1 кл.; б) проверить личные дела уч-ся 9 кл.; в) издать приказы о зачислении в школу; г) сверка соответствия записей алфавитной книги с личными делами и классными журналами. 4. Контроль за выполнением закона «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ». 
	август 
	админист. школы пед.коллектив 

	2. 
	1. Медосмотр учащихся и педагогов. Анализ состояния здоровья учащихся. 2. Контроль за организацией питания в школе. 3. Проведение внутришкольного учета «трудных подростков». 4. Комплектование факультативов, кружков, секций и других объединений учащихся по интересам. 5. Исследование адаптации вновь прибывших детей. 
	сентябрь 
	Зам.дир.по ВР, соц.педагог, психолог,

Классные руководители 

	3. 
	1. Контроль за организацией работы с опекаемыми детьми. 2. Анализ состояния здоровья учащихся. 3. Работа по предупреждению неуспеваемос- ти, отсеву и профилактике правонарушений. 
	октябрь октябрь декабрь март 
	Зам.дир. по УВР зам.дир. по ВР

Соц.педагог 

	4. 
	Контроль за выполнением режима дня и объема домашних заданий. 
	ноябрь 
	администрация 

	5. 
	Контроль за посещаемостью и обучением учащихся. 
	ежемесячно 
	Зам.дир. по УВР

	6. 
	Индивидуальные беседы с учащимися, состоящими на учете в ПДН и внутришкольном учете. 
	в течение года 
	администрация, 

соц.педагог

	7. 
	Проведение консультаций для родителей 
	в течение года
	Администрация, соцпедагог, психолог


План внутришкольного контроля на 2011-2012учебный 

Цель: установить соответствие функционирования и развития педагогического процесса требованиям федерального государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы.
	Направление работы 
	Вид конт-роля 
	Содержание контроля 
	Объекты контроля 
	Формы, способы организации и методы контроля 
	Способы подведения итогов 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	Август 

	1. Контроль за кадровым обеспечением учебного процесса, за объѐмом нагрузки педагогов 
	Работа с тарификацией 
	1-9 классы 
	Составление тарификации 
	Сдача тарификации в комитет 

	2. Контроль за комплектованием 1 классов 
	Тематический 
	уточнение списка обучающихся 1 класса
	1 классы 
	Диагностический. Составление списка 1 класса 
	Итоги комплектования 

	3. Контроль за обеспечением учебников. Урегулирование программ 
	Тематический 
	Выявление обеспеченности учебниками обучающихся 1–9 классов согласно программно-методическому обеспечению 
	Библиотекарь 
	Предупредительный. Собеседование с библиотекарем, с классными руководителями 
	Справка- отчѐт 

	4. Контроль за готовностью учебных кабинетов к учебному году. 
	Тематический 
	Выявление состояния ТБ, готовность материальной базы, методического обеспечения 
	Учебные кабинеты 
	Обзорный. Рейд по кабинетам 
	Составление актов приѐмки кабинетов (зам. дир. по АХЧ) 

	5. Контроль за учетом детей школьного возраста
Сведения о выпускниках 9,11 


	Тематический 
	Выявление обеспечения всеобуча 
	Дети школьного возраста, проживающих в с.Тауш и д.В-Емаш 
	Проведение августовского учета 
	Совещание при директоре 

	6. Готовность к уроку знаний 1 сентября 
	Тематический 
	Выявить готовность и оснащѐнность к первому уроку 
	1–4 классы 
	Беседа, консультация 
	Посещение урока 

	Сентябрь

	1. Контроль за работой со школьной документацией 
	Тематический 
	1. Проверка классных журналов, п\п курсов, факультативов . Оценка качества заполнения паспортных данных, листа здоровья. Состояние оформления. 
	1–4 классы 
	Обзорный. Просмотр журналов 
	Справка. Совещание при директоре 

	2. Контроль за работой педкадров 
	Тематический 
	1. Анализ календарно-тематического планирования по предметам 
	1-9 классы 
	Обзорный. Изучение и анализ календарно-тематического планирования по предметам 
	Справка 

	2. Составление графика проведения практической части учебных программ (диктантов, контрольных, лабораторных и практ. работ). 
	Составление графиков административных контрольных работ в 1–9 классах 
	Графики к/р по классам по русский яз., матем. 

	3. Корректировка тем индивидуальной работы учителей 
	Собеседование 
	Данные внести в план работы МО 

	4. Контроль за ходом аттестации педагогов (Казнина Р.С., Собянина Л.В., Плишкина Е.А.) 
	Персональный. Посещение уроков, собеседование с учителями 
	Составление аттестационного дела, написание представления. Накопление материала 

	3. Контроль 

за уровнем препода вания в 1–4 классах -
	Тематический 
	Адаптационный период в 1 классах. Проверка соблюдения норм.
	1 класс 
	Классно-обобщающий, наблюдение, посещение уроков, собеседование с учителями 1 классов
	Накопление материала 

	4.Контроль за внеурочной деятельностью. 
	Тематический 
	Анализ плана МО на 2011/ 2012 уч. год 
	Руководитель МО 
	Изучение и корректировка плана 
	Методсовет 

	5. Контроль за органи-ацией работы по пре-емственности образо-вательного процесса в 5 кл. 
	Тематический 
	Уровень знаний уч-ся 5кл. после повторения курсов математики и русского языка начальной школы. 
	5 класс 
	Классно-обобщающий, наблюдение, посещение уроков, собеседование с учителями 5 класса. 
	Накопление материала 

	6. Контроль за организацией предпрофиль-ой подготовки в 9 классе 
	Тематический 
	Работа по информированию родителей уч-ся 9 кл. о системе предпрофильного обучения 
	9 класс 
	Классно-обобщающий, наблюдение, посещение п\п курсов, собеседование с учителями 9 класса. 
	Расписание п\п курсов 

	Октябрь

	1.Контроль за работой со школьной документацией 
	Тематический 
	1.Проверка журнала 1 класса. Выполнение рекомендаций Минобразования РФ об адаптационном периоде первоклассников 
	1 класс 
	Обзорный. Изучение документации. Просмотр журналов 1 классов 
	График уроков, проведѐнных в нетрадиционной форме 

	2. Контроль за работой педкадров 
	Фронтальный 
	Анализ уровня преподавания и воспитания обучающихся аттестуемыми учителями 
	аттестуемые учителя 
	Персональный. Посещение уроков, срезовые работы, беседа, изучение системы внеклассной работы 
	Накопление материала 


	Тематический 
	Организация работы по подготовке к ГИА 
	9 класс
	Классно-обобщающий, наблюдение, посещение уроков, собеседование с учителями 9класса 
	Совещание при директоре 


	3. Контроль за уровнем преподавания в 1,5 классах 
	Тематический 
	1.Адаптация учащихся первого класса 
	1 класс 
	Классно-обобщающий, наблюдение, посещение уроков, собеседование с учителями 1 классов. 
	Малый педсовет 

	
	2.Адаптация учащихся пятого класса 
	5 класс 
	Классно-обобщающий, наблюдение, посещение уроков, собеседование с учителями 5 класса. 
	Малый педсовет 

	4. Контроль за уровнем ЗУН учащихся 2–9 классов 
	Темати-ческий 
	Успеваемость учащихся 2–9 классов 
	2–9 классы 
	Предупредительный 
	Совещание при директоре 

	Ноябрь

	1. Контроль за работой со школьной документацией 
	Тематический 
	Проверка классных журналов. Объективность четвертных отметок, работа со слабо-успевающими учащимися 
	2-11 классы 
	Текущий. Изучение документации. Просмотр классных журналов 2–11 классов 
	Справка, совещание при директоре 

	
	Проверка журналов по внеурочной деятельности. Занятость учащихся 1-11 классов.
	
	Справка, совещание при директоре 

	2. Контроль за работой педкадров 
	Фронтальный 
	Анализ уровня преподавания и воспитания обучающихся аттестуемыми учителями 
	аттестуемый учитель 
	Персональный. Посещение уроков, срезовые работы, беседа, изучение системы внеклассной работы 
	Накопление материала 

	
	
	Организация и состояние дополнительной работы со слабоуспевающими и одарёнными детьми


	
	Текущий. Изучение документации. Просмотр журналов по внеурочной деятельности
	Справка, совещание при директоре

	Школьные предметные олимпиады
	Тематический
	Организация и проведение школьной олимпиады, подготовка к районной предметной олимпиаде.
	2-9 классы
	
	Совещание при директоре


	3. Контроль за каче-ством преподавания предпрофильных и факультативных курсов. 
	Тематический 
	Анализ уровня преподавания, роль п\п курсов в системе препрофильного обучения 
	Выборочный. Изучение документации. Посещение занятий. Собеседование. 
	Справка, совещание при директоре 

	4. Контроль за уровнем преподавания в 1–4 классах 
	Тематический 
	Работа учителей начальных классов по предупреждению неуспеваемости на уроках русского языка 
	2–4 классы 
	Тематически-обобщающий контроль. Посещение уроков во 2–4 классах 
	Анализ уроков, собеседование, выявление слабоуспевающих учащихся 

	Декабрь

	1. Контроль над работой со школьной документацией 
	Тематический 
	1. Проверка классных журналов. Система проведения письменных контрольных и творческих работ, система работы над ошибками, объективность выставления четвертных отметок. Соблюдение единых требований по заполнению журналов. Выполнение программ по предметам учебного плана. 
	1-11 классы 
	Обзорный. Изучение документации. Просмотр классных журналов 1–11 классов 
	Справка, совещание при директоре 

	
	2. Проверка рабочих тетрадей учащихся по основным предметам. Система работы над ошибками, проверка объѐма классных и домашних работ
	5-9 классы
	Обзорный. Проверка рабочих тетрадей
	Справка 

	2. Контроль за работой педкадров 
	Фронтальный 
	Анализ уровня преподавания и воспитания обучающихся аттестуемыми учителями 
	аттестуемый учитель 
	Персональный. Посещение уроков, срезовые работы, беседа, изучение системы внеклассной работы 
	Составление аттестационного дела, написание представления 

	3.Контроль за введением нового предмета в образовательный процесс. 
	Фронтальный 
	Введение предмета «Основы религиозных культур и светской этики» 
	4 класс 
	Тематически-обобщающий контроль. Посещение уроков. 
	Накопление материала. 

	4. Контроль за уровнем ЗУН учащихся 2–9 классов 
	Тематический 
	Успеваемость учащихся 2–9 классов 
	2-9 классы 
	Предупредительный 
	совещание при директоре 

	5. Контроль за уровнем преподавания в 8 классе 
	Тематический 
	Работа учителей предметников по предупреждению неуспеваемости на уроках математики и английского языка
	7 класс 
	Тематически-обобщающий контроль. Посещение уроков в 8-х классах 
	Анализ уроков, собеседование, выявление слабоуспевающих учащихся 

	Контроль над работой со школьной документацией 
	Тематический 
	1. Проверка классных журналов. Система опроса учащихся, состояние текущей успеваемости. Содержание, характер, объем домашних заданий. Выполнение учебных программ, их соответствие тематическому плану. 
	2-9 классы 
	Обзорный. Изучение документации. Просмотр классных журналов 2–11 классов 
	Справка, совещание при директоре 

	
	2. Проверка дневников учащихся. Работа классных руководителей и учителей-предметников с дневниками учащихся. Своевременность выставления оценок за I полугодие
	2-9 классы 
	Обзорный. Изучение документации. Просмотр дневников учащихся 2–9 классов 
	Справка, совещание при директоре 

	2. Контроль за работой педкадров 
	Фронтальный 
	Проверка качества преподавания в 9 классе. Качество подготовки к итоговой аттестации 
	9 класс 
	Тематически-обобщающий контроль. Посещение уроков, срезовые работы 
	Справка, совещание при директоре 

	Февраль

	1. Контроль над работой со школьной документацией 
	Тематический 
	Проверка тетрадей по истории и общесвознанию. Соблюдение единого орфографического режима. 
	8-9 классы 
	Обзорный. Изучение документации. Просмотр тетрадей учащихся 8-9 классов. 
	Справка 

	2. Контроль за работой педкадров 
	Фронтальный Тематический 
	1.Проверка качества преподавания в 9 классе. Качество подготовки к итоговой аттестации 2.Использование ИКТ при преподавании предметов 
	9 класс 
	Тематически-обобщающий контроль. Посещение уроков, срезовые работы. 
	Справка, совещание при директоре

 Анализ уроков, собеседование

	3. Контроль за уровнем ЗУН учащихся 6 класса 
	Фронтальный 
	Организация работы на уроках со слабоуспевающими и одаренными детьми. 
	6 класс 
	Тематически-обобщающий контроль. Посещение уроков. 
	Справка, совещание при директоре 

	3.Контроль за подготовкой к итоговой аттестации 
	Тематический 
	Информационная работа с 9 кл. по вопросу определения экзаменов по выбору. 
	9 класс
	Обзорный. Проведение анкетирование. 
	Составление сводной ведомости, совещание при директоре 

	Март

	1. Контроль над работой со школьной документацией 
	Тематический 
	1.Проверка журналов по внеурочной деятельности. Занятость учащихся 1-11 классов. 
	1-11 классы 
	Текущий. Изучение документации. Просмотр журналов по внеурочной деятельности. 
	Справка, совещание при директоре 

	2 
	2. Проверка классных журналов. Своевременность выставления в журнал оценок за письменные работы. Соответствие текущих оценок и оценок за контрольные работы. Соответствие сроков проведения письменных работ утвержденному графику контрольных работ. 3. Состояние журналов на конец 3-й четверти. Объективность выставления оценок за 3-ю четверть
	2-9 классы
	Текущие. Изучение документации. Просмотр классных журналов
	Справка 

	2. Контроль за работой педкадров 
	Фронтальный 
	1. Организация самостоятельной работы на уроках в 4 классе, подготовка к обучению в школе II ступени в 4 классе. 
	4 класс 
	Тематически-обобщающий контроль. Посещение уроков, срезовые работы. 
	Справка, совещание при директоре 

	
	2. Проверка качества преподавания русского языка и математики в 9 классе. Качество подготовки к итоговой аттестации 
	9 класс 
	Тематически-обобщающий контроль. Посещение уроков 
	Анализ уроков, собеседование, совещание при директоре 

	2. Контроль за уровнем ЗУН учащихся 
	Тематический 
	Успеваемость учащихся 2–9 классов 
	2-9 классы 
	Предупредительный 
	совещание при директоре 

	Апрель

	1. Контроль над работой со школьной документацией 
	Темати-ческий 
	Подготовка экзаменационных материалов для итоговой аттестации. 
	Тематический. Выявление соответствия экзаменационного материала. 
	Заседания МО, педсовет 

	2. Контроль за работой педкадров 
	Тематический 
	Анализ участия педагогов в методической работе школы 
	Учителя 1–9  классов, учителя- предметники 
	Персональный. Анализ деятельности учителей за текущий год 
	справка

	3. Контроль за работой педкадров 
	Тематический 
	Анализ результатов аттестации педкадров 
	аттестуемые учителя 
	Персональный 
	Совещание. МО 

	4.Контроль за подготовкой к итоговой аттестации 
	Тематический 
	Организация итоговой аттестации выпускников школ в форме ГИА 
	9 класс
	Обзорный. Анализ работы по подготовке к ЕГЭ по выбранным предметам. 
	совещание при директоре 

	Май 

	1.Контроль над работой со школьной документацией 
	Тематический 
	Проверка классных журналов. Объективность выставления четвертных и годовых оценок. Выявление основных недочетов в работе с журналом за год 
	1-9 классы 
	Текущий. Изучение документации. Просмотр классных журналов. 
	Справка. Отчѐт о про-хождении программ по предметам, по итогам года 

	2. Контроль за кадровым обеспечением учебного процесса, за объѐмом нагрузки педагогов 
	Работа с предварительной тарификацией 
	1-9 классы 
	Составление предварительной тарификации 
	совещание при директоре 

	3. Контроль за работой педкадров 
	Тематический 
	Организация работы с будущими первоклассниками 
	Учителя, набирающие 1 класс 
	Организация взаимопосещений: детский сад – школа 
	Собеседование 

	4.Контроль за подготовкой к итоговой аттестации 
	Тематический 
	Организация итоговой аттестации выпускников школ в форме ГИА . 
	9 класс
	Обзорный. Анализ всей работы по подготовке к ГИА. 
	совещание при директоре 

	Июнь

	1.Контроль над работой со школьной документацией 
	Тематический 
	Экзаменационная документация. Контроль за оформлением аттестатов учащихся. 
	9 класс 
	Текущий. Изучение документации. Правиль-ность и своевременность оформления. 

	2.Контроль за организацией итоговой аттестации 
	Тематический 
	Итоговая аттестация учащихся 
	9 класс 
	Тематически-обобщаю-щий контроль. Анализ уровня обученности учащихся за курс средней и общей школы. 
	Справка. Педсовет 


ЦИКЛОГРАММА КОНТРОЛЯ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ

	№ 
	Содержание работы 
	Сроки исполнения 
	Ответственные 

	1. 
	1. Анализ итогов аттестации уч-ся за 2011-2012 учебный год. Разработка плана мероприятий по подготовке учащихся к ГИА 

 2. Итоги работы школы в летний период 3.Корректировка и утверждение плана учебно-воспитательной работы на 2012-2013 уч.год. 

4. Об организации учебно-воспитательного процесса. 
	август 
	Администрация 

	2. 
	Педконсилиум

 1. Анализ степени адаптации учащихся 5 класса к условиям и требованиям школы. 
	октябрь 
	Психолог

Классный руководитель 

	3. 
	1. Состояние адаптации к новым социальным условиям (в условиях ФГОС) учащихся 1 класса» 2. Итоги и анализ успеваемости за I четверть. 
	ноябрь 
	Психолог

Учитель нач.кл.

	4. 
	1.Тематический педсовет «Актуальные проблемы воспитательного процесса» 2. Итоги и анализ успеваемости за II четверть. 
	январь 
	Администрация 

	5. 
	1. Тематический педсовет " Повышение эффективности и качества урока через использование современных педагогических технологий " 
	март 
	Администрация Рук.МО 

	6. 
	1. Итоги и анализ успеваемости за III четверть. 2. Об утверждении списков учащихся, сдающих экзамены по выбору, формы сдачи экзаменов. 3. Об утверждении состава экзаменационных комиссий. 
	апрель 
	Администрация

	7. 
	О допуске к итоговой аттестации учащихся 9 класса 
	май 
	администрация 

	8. 
	1. О переводе учащихся 1-8 классов. 2. Итоги учебного года. 3. О награждении грамотами выпускников за успехи в учебе, за активное участие в общественной жизни школы. 
	май 
	администрация 

	9. 
	1. Об окончании учащимися 9 классов основной школы. 2. О выдаче аттестатов об основном общем образовании. 
	июнь 
	администрация 


СОВЕЩАНИЕ ПРИ ЗАВУЧЕ
	№ 
	Обсуждаемые вопросы 
	Ответственные 

	Август 

	
	О документации учителя. Требования к ведению документации. Единый орфографический режим. 
	Заместители директора 

	Сентябрь 

	
	Организация дежурства в школе учителей и учащихся. 
	администрация

	
	Итоги проверки школьной документации. 
	завуч (справка) 

	
	Планирование воспитательной работы. 
	Зам.дир.по ВР 

	Октябрь 

	
	Организация работы по подготовке к ГИА  
	Администрация, руководители МО 

	
	О предварительных итогах успеваемости за I четверть. 
	Классные руководители 

	
	О ходе курсовой переподготовки и аттестация учителей. 
	завуч 

	
	Организация и проведение школьной олимпиады, подготовка к районной предметной олимпиаде. 
	Администрация, руководители МО 

	Ноябрь 

	
	О выполнении воспитательных планов классными руководителями 5-9 кл. за I четверть. 
	Зам.дир.по ВР (справка) 

	
	Итоги проверки классных журналов. 
	завуч 

	
	Организация внеурочной деятельности( индивид. консультаций, п\п курсов, факультативов, кружков и секций).Анализ занятости во внеурочной деятельности уч-ся, находящихся на внутришкольном учете. 
	Заместители директора (справка) 

	
	Организация и состояние дополнительной работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися. 
	

	Декабрь 

	
	Анализ итогов участия в школьных, районных предметных олимпиадах 
	

	
	Итоги проверки школьной документации. 
	Руководители МО, завуч (справка) 

	
	О проведении новогодних праздников и зимних каникул. 
	Зам.дир.по ВР

	
	О работе с учащимися «группы риска». 
	Соц.педагог

	
	О предварительных итогах успеваемости за II четверть. 
	Классные руководители 

	Январь 

	
	О результатах проверки качестве преподавания в 9 классе. 
	администрация (справка) 

	
	О состоянии и результатах дежурства по школе за I полугодие. 
	Зам.дир.по ВР

	
	Анализ работы МО за I полугодие. 
	Руководители МО 

	
	Работа с документами (кл.журналы, дневники) 
	завуч (справка) 

	Февраль 

	
	Об организации работы на уроках со слабоуспевающими и одаренными детьми 
	администрация (справка) 

	
	О результатах проверки качества проведения классных часов в 5-9 классах. 
	Зам.дир.по ВР (справка) 

	
	Порядок проведения итоговой аттестации в ОУ. 
	администрация 

	
	Предварительные итоги информационной работы с 9 кл. по вопросу определения экзаменов по выбору. 
	завуч 

	Март 

	
	О преподавании русского языка и математики в выпускных классах и подготовки к ГИА и ЕГЭ. 
	Администрация 

	
	О результатах проверки состояния преподавания в 4 классе. 
	Администрация (справка) 

	
	О результатах воспитательной работы учителей 1-4 классов по реализации программ. 
	Зам.дир.по ВР (справка) 

	
	О предварительных итогах за III четверть. 
	Классные руководители 

	
	Итоги проверки школьной документации по внеурочной деятельности. 
	Зам.дир.по ВР (справка)

	Апрель 

	
	Организация итоговой аттестации выпускников школ в форме ГИА 

Анализ работы по подготовке к ГИА

по выбранным предметам. 
	Администрация 

	
	Анализ организации и результатов пробных экзаменов 
	Завуч, учителя-предметники 

	
	Состояние успеваемости, посещаемости занятий уч-ся 9 кл. 
	Классные руководители 

	Май 

	
	Итоги проверки школьной документации. 
	Зам.дир. (справка) 

	
	О ходе выполнения плана мероприятий по подготовке и проведению ГИА 
	Завуч

	
	О работе школы в летний оздоровительный период. 
	 Зам.дир.

	
	О завершении учебного года. 
	Завуч

	
	Расстановка кадров по новому учебному плану. 
	Завуч


ПЛАН РАБОТЫ ПО АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГОВ ШКОЛЫ 

Цель: установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности
	№ 
	Мероприятия 
	Дата 
	Ответственный 

	1
	Проведение консультаций по вопросам подачи заявлений по формам и процедуре проведения аттестации. 

Прием заявлений педагогов на I и высшую категории.

 Составление и утверждение графика прохождения аттестации педагогами школы. 

Подготовка приказов по проведению аттестации. 

Оформление стенда «Аттестация педагогических работников»


	Сентябрь

До 5 числа каждого месяца
	Завуч

	2
	Посещение уроков и их оценка. Посещение открытых мероприятий, внеклассных занятий.

 Оценка качества подготовки учащихся (контрольные срезы, итоговые срезы). 

Анализ статистических данных (результаты экзаменов, медалисты, победители олимпиад и т.п.). 

Анализ документации (прохождение учебных программ, кружки, факультативы, тетради учащихся). Проведение анкетирования и опроса учащихся, родителей, коллег. Подготовка представлений на аттестующихся педагогов 


	В аттестационный период
	Завуч

	3
	Оформление 2-х экземпляров аттестационного листа. 

Издание приказа по школе о присвоении педагогу соответствующей категории. Оформление записи в трудовую книжку 


	В аттестационный период
	Завуч


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ ТРЕБОВАНИЙ К ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПЕРВОКЛАССНИКОВ В ПЕРИОД АДАПТАЦИИ
	Мероприятие 
	Основные требования 
	Участники 
	Сроки 
	Итог 

	Школа подготовки будущих первоклассников 
	Создать благоприятные условия для адаптации ребенка к условиям школы в рамках ФГОС 
	Ученики, педагоги, администрация 
	август 
	Совещание при завуче 



	Собеседование с учащимися и родителями 
	Стартовые возможности учащихся, определение системы обучения 
	Ученики, родители, педагоги, администрация 
	август 
	Приказ о комплектовании 1класса 

	Совещание с учителями нач.кл. классов 
	Изучение рекомендаций по организации обучения первоклассников в адаптационный период 
	Зам.директора по УВР, учителя

нач.кл. классов 
	август 
	Банк нормативных документов Минобразования РФ 

	Организация особого режима пребывания в условиях школы, расписание уроков 
	Уроки по 35 минут в течение учебного года. Сентябрь – 3 урока, 4-е уроки заполняются целевыми прогулками, экскурсиями, физкуль-турными занятиями, развивающими играми (внеклассно -урочная форма проведения уроков) 
	Завуч, педагоги 
	Сентябрь-май 
	Расписание уроков. Режим образователь- ного процесса. Классные журналы на контроль администрации 

	Родительское собрание 
	Банк данных семьи 
	Администра- ция, классные руководители 
	сентябрь 
	Социальный паспорт класса 

	Совещание с учителями нач.кл. классов 
	Методы педагогичес- кого диагностирова- ния учащихся 1-х классов в условиях безотметочного обучения. Положение о безотметочном обучении 
	Завуч, учителя нач.кл. классов
	август 
	Критерии отслеживания успешности обучения 

	Входная педагогическая диагностика 
	Мониторинг успешности обучения 
	Учитель 1 класса 
	1-я декада сентября 
	Листы личных достижений учащихся 

	Посещение уроков в 1 классе 
	Создание учителем условий успешной адаптации ребенка в первые дни школьной 
	завуч 
	сентябрь 
	Совещание с учителями нач.кл. классов


ПЛАН РАБОТЫ ПО ПРЕЕМСТВЕННОСТИ МЕЖДУ НАЧАЛЬНЫМ И ОСНОВНЫМ ОБЩИМ ОБРАЗОВАНИЕМ
Цель: Создание условий для адаптации учащихся начальной школы при переходе в среднюю школу и успешного продолжения образования в 5 классе.
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Нулевой замер знаний, умений и навыков учащихся 5-х классов по русскому языку, математики и чтению. 
	сентябрь 
	администрация школы 

	2. 
	Классный обобщающий контроль 5-х классов: а) посещение уроков б) контрольные срезы в) анкетирование учащихся (определение уровня комфортности) г) проверка школьной документации. 
	сентябрь 
	администрация

	3. 
	Психолого-педагогический консилиум «Анализ степени адаптации учащихся 5класса к условиям и требованиям средней школы». 
	октябрь 
	Учителя-предметники, администрация, классный руководитель

	4. 
	Родительское собрание 5-го класса  при участии учителей-предметников и психолога
	октябрь 
	Классный руководитель, завуч 

	5. 
	Контрольные срезы знаний учащихся 4-х класса по русскому языку, математики, чтению. 
	январь 
	Зам.директора по УВР 

	6. 
	Анализ результатов диагностирования уровня ЗУН учащихся 4 класса, соответствия уровня обученности каждого ученика нормам обучения. 
	февраль 
	Зам.директора по УВР

	7. 
	Изучение методов организации учебной деятельности учащихся 4, 5 классов через посещение уроков. 
	сентябрь февраль май 
	учителя-предметники, учителя начальных классов 


ПЛАН РАБОТЫ ПЕДКОЛЛЕКТИВА ПО СОЗДАНИЮ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки проведения 
	Ответственные 

	1. 
	Организовать работу по предпрофильному образованию: - диагностическая деятельность по изучению запросов учащихся 8-х классов; - собеседование с учащимися 9-х классов по выбору предпрофильных курсов; - подготовка внедрения программ предпрофильных курсов. 
	апрель, май сентябрь август, в течение года 
	администрация учителя-предметники 

	2. 
	Внедрять в пед.практику новые, передовые, интенсивные технологии обучения и воспитания. 
	в течение года 
	администрация, учителя, МО 

	3.
	Создать в 5-9 классах группы взаимопомощи  для повышения качества успеваемости
	в течение года
	учителя-предметники

	4.
	В конце четверти организовать консультативные дни для слабоуспевающих учащихся
	в течение года
	учителя-предметники

	5.
	Составить план работы с одарёнными детьми и слабоуспевающими.
	сентябрь
	учителя-предметники

	6. 
	Диагностировать состояние учебно-воспитательного процесса, с целью выявления отклонения от стандарта образования. 
	в течение года 
	учителя

	7. 
	Обеспечить личностное развитие школьника через сеть кружков, факультативов, индивидуальных занятий. 
	в течение года 
	администрация 

	8. 
	Для успешной сдачи ГИА организовать для уч-ся 9 класса спецкурсы и индивидуальные занятия.
	в течение года
	учителя-предметники

	9.
	В июне организовать предпрофильный лагерь для слабоуспевающих «Шанс», для одарённых – «Эврика» и для выпускников 9 класса.
	июнь
	администрация 


ПЛАН ОРГАНИЗАЦИИ ПОДГОТОВКИ УЧАЩИХСЯ К ГИА
	 Вид деятельности 
	Мероприятия 
	Ответственные 

	Работа с учащимися 
	Административные срезы по графику в течение учебного года 
	Директор, зам.директора по УВР, учителя-предметники 

	АВГУСТ

	Организационно-методическая работа 
	Педсовет 1. Анализ итогов аттестации уч-ся за 2011-2012 учебный год. Вопросы для обсуждения: 1) анализ качества образовательной подготовки выпускников; 2) уровень профессиональной компетентности педагогов; 3) кадровое обеспечение подготовки и проведения ГИА . 2.Утверждение плана-графика подготовки к ГИА 
	Директор, зам.директора по УВР, учителя-предметники 

	СЕНТЯБРЬ

	Организационно-методическая работа 
	2. Методический совет «Организация методической работы в школе по вопросам ГИА » 
	Зам.директора по УВР 

	3. Производственное совещание «Материально-техническая база организации и проведения ГИА» 
	Зам.директора по УВР 

	Работа с учащимися 
	1. Индивидуальные консультации учащихся 
	Зам.директора по УВР, организаторы 

	2. Информирование по вопросам подготовки к ГИА : - знакомство с инструкцией по подготовке к ГИА ; - правила поведения на ГИА ; - инструктирование учащихся; КИМы, официальные сайты 
	Зам.директора по УВР 

	Работа с родителями 
	Индивидуальные консультации родителей 
	Зам.директора по УВР 

	Работа с педагогическим коллективом 
	1. Информационная работа 
	Зам.директора по УВР 

	2. МО преподавателей русского языка «Подготовка учителей и учащихся к новому виду итоговой аттестации. Обеспечение готовности учащихся выполнять задания различного уровня сложности» 
	Зам.директора по УВР, учителя русского языка 

	3. Работа с классным руководителем: - контроль успеваемости и посещаемости учащихся 
	Зам.директора по УВР

	ОКТЯБРЬ

	Работа с родителями 
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам ГИА 
	Директор, зам. директора по УВР 

	Работа с педагогическим коллективом 
	Работа с классным руководителем по изучению индивидуальных особенностей учащихся с целью выработки оптимальной стратегии подготовки к экзамену в форме ГИА. 
	Зам.директора по УВР 

	НОЯБРЬ

	Организационно-методическая работа 
	Информационно-методическая работа с классными руководителями, учителями, учащимися, родителями о целях и технологиях проведения ГИА  
	Зам.директора по УВР 

	Нормативные документы 
	Сбор копий паспортов учащихся 9  класса 
	Секретарь 

	Работа с учащимися 
	1. Психологическая подготовка к ГИА 
	психолог

	2. Индивидуальное консультирование учащихся 
	Зам.директора по УВР 

	3. Работа с заданиями различной сложности 
	Учителя-предметники 

	4. Работа с бланками: типичные ошибки в заполнении бланков 
	Зам.директора по УВР, организаторы 

	Работа с родителями 
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ГИА 
	Классный руководитель 

	Работа с педагогическим коллективом 
	Информирование по вопросам подготовки учащихся к ГИА 
	Зам.директора по УВР 

	ДЕКАБРЬ

	Организационно-методическая работа 
	Подготовка материалов (информационных, наглядных) к выступлению на родительском собрании 
	Зам.директора по 

	Работа с учащимися 
	1. Психологическая подготовка ГИА
	Классный руководитель 

	2. Индивидуальное консультирование учащихся 
	Зам.директора по УВР 

	3. Работа с заданиями различной сложности 
	Учителя-предметники 

	4. Работа с бланками: сложные моменты, типичные ошибки 
	Зам.директора по УВР, организаторы 

	5. Рекомендации по подготовке к ГИА 
	Учителя-предметники 

	Работа с родителями 
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ГИА 
	Классный руководитель 

	Работа с педагогическим коллективом 
	Работа с классным руководителем. Контроль подготовки к ГИА  
	Зам.директора по УВР 

	ЯНВАРЬ

	Организационно-методическая работа 
	Подготовка графика проведения консультаций 
	Зам.директора по УВР 

	Нормативные документы 
	1.Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления с нормативными документами 2. Приказ о назначении ответственных за создание базы данных 
	Зам.директора по УВР директор 

	2. Индивидуальное консультирование учащихся 
	Зам.директора по УВР 

	3. Работа с заданиями различной сложности 
	Учителя-предметники 

	4. Работа по заполнению бланков 
	Зам.директора по УВР, организаторы 

	5. Рекомендации по подготовке к ГИА  
	Учителя-предметники 

	Работа с родителями 
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ГИА 
	Классный руководитель 

	ФЕВРАЛЬ

	Организационно-методическая работа 
	1. Подготовка раздаточных материалов выпускников – памяток для участвующих в ГИА  выпускников 2. Подготовка к выступлению на родительском собрании по вопросам подготовки к ГИА 
	Зам.директора по УВР Классный руководитель 

	Подготовка графика проведения консультаций 

	Нормативные документы 
	Оформление листа ознакомления выпускников с памяткой о правилах проведения ГИА
	Зам.директора по УВР 

	Работа с учащимися 
	1. Психологическая подготовка к ГИА
	Классный руководитель 

	2. Индивидуальное консультирование учащихся 
	Зам.директора 

	Работа с заданиями различной сложности 
	Учителя-предметники 

	4. Работа по заполнению бланков 
	Зам.директора по УВР, организаторы 

	5. Рекомендации по подготовке к ГИА
	Учителя-предметники 

	МАРТ 

	Организационно-методическая работа 
	1. Совещание при завуче «О преподавании русского языка и математики в выпускных классах и подготовки к ГИА » 
	Директор 

	1. Сбор уточненных данных о выборе экзаменов выпускниками в форме ГИА
	Зам.директора по УВР 

	3. Приказ о проведении пробного ГИА
	директор 

	Работа с учащимися 
	1. Психологическая подготовка к ГИА
	Классный руководитель 

	2. Индивидуальное консультирование учащихся 
	Зам.директора по УВР 

	3. Работа с заданиями различной сложности 
	Учителя-предметники 

	4. Работа по заполнению бланков 
	Зам.директора по УВР, организаторы 

	5. Рекомендации по подготовке к ГИА  
	Учителя-предметники 

	6. Проведение пробного ГИА
	Зам.директора по УВР, организаторы 

	Работа с родителями 
	Индивидуальные беседы
	Классный руководитель 

	Работа с педагогическим коллективом 
	Работа с классными руководителями. Контроль подготовки к ГИА 
	Зам.директора по УВР 

	АПРЕЛЬ 

	Организационно-методическая работа 
	1. Совещание при директоре «Организация итоговой аттестации выпускников школ в форме ГИА 

Анализ работы по предметам». 
	Директор, зам.директора по УВР 

	Нормативные документы 
	1. Оформление сводной таблицы (списков) участников экзаменационных испытаний по выбору 
	Зам.директора по УВР 

	2. Приказ о проведении пробного ГИА 
	директор 

	Работа с 
	1. Психологическая подготовка к ЕГЭ 
	Классный 

	учащимися 
	руководитель 

	2. Индивидуальное консультирование учащихся 
	Зам.директора по УВР 

	3. Работа с заданиями различной сложности 
	Учителя-предметники 

	4. Работа по заполнению бланков 
	Зам.директора по УВР, организаторы 

	5. Рекомендации по подготовке к ГИА и ЕГЭ 
	Учителя-предметн. 

	6. Проведение пробного ГИА 
	Зам.директора по УВР 

	Работа с родителями 
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ГИА 
	Классный руководитель 

	Работа с педагогическим коллективом 
	Работа с классными руководителями. Контроль подготовки к ГИА 
	Зам.директора по УВР 

	МАЙ

	Организационно-методическая работа 
	1. Подготовка списков учащихся, сдающих экзамены по выбору, и их утверждение 
	Зам.директора по УВР, классный руководитель 

	2. Подготовка и утверждение расписания сдачи ГИА , его размещение на информационном стенде 
	Зам.директора по УВР 

	Нормативные документы 
	1. Подготовка приказа о допуске учащихся 9 класса к сдаче ГИА 
	Директор 

	Работа с учащимися 
	1. Психологическая подготовка к ГИА
	Классный руковод. 

	2. Индивидуальное консультирование учащихся 
	Зам.дирек по УВР 

	3. Работа с заданиями различной сложности 
	Учителя-предметн. 

	4. Работа по заполнению бланков 
	Зам.директора по УВР, организаторы 

	5. Рекомендации по подготовке к ГИА 
	Учителя-предметн. 

	Работа с родителями 
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ГИА
	Классный руководитель 

	Работа с педагогическим коллективом 
	Информационная работа с классными руководителями 
	Зам.директора по УВР 

	ИЮНЬ 

	Нормативные документы 
	1. Формирование отчетов по результатам ГИА 
	Зам.директора по УВР 

	2. Сводный аналитический отчет и меры по совершенствованию процедуры подготовки ОУ к проведению ЕШЭ. Планирование работы на следующий учебный год 
	Директор, зам.директора по УВР, учителя-
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Лист1

				2009-2010		2010-2011		2011-2012

		обученность		98.3		99.1		99

		качество		31.4		38.9		43.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






