МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

СТАНЦИЯ ЮНЫХ НАТУРАЛИСТОВ

г. Славянска – на  – Кубани  

муниципального образования Славянский район


летнего лагеря «Ровесник»


г. Славянск – на – Кубани

2012г.


	1
	Полное название проекта
	Программа  летнего лагеря 

смены «Волонтер – 2012»

	2
	Автор проекта
	Слюсарева Е.П. – директор СЮН

	3
	Руководитель проекта
	Слюсарева Е.П. – директор СЮН

	4
	Территория, представившая проект
	Муниципальное образование Славянский район

	5
	Название проводящей организации
	Ответственность за проведение несет УО.

Проводящая организация – МБОУ ДОД СЮН

	6
	Адрес УО 

Адрес проводящей организации
	353560 г.Славянск – на – Кубани, ул. Красная, 22

353560 г. Славянск – на – Кубани, 

 ул. Троицкая, 271а

	7
	Телефон УО

Телефон СЮН
	Начальник УО Е.А.Князькова:   4-35 –10

Директор СЮН Е.П. Слюсарева:    2 –11-47

	8
	Форма проведения 
	Лагерь «Ровесник». Смена «Волонтер»

	9
	Цель проекта
	Организация отдыха детей и подростков, антинаркотическое воспитание, приобщение к здоровому образу жизни

	10
	Специализация проекта
	Профильная лагерная смена:

-воспитательно-познавательная;

-оздоровительная

	11
	Продолжительность смены
	18 дней

	12
	Количество смен
	1 смена

	13
	Количество групп
	4 группы

	14
	Место проведения
	пос. Ачуево,  лагерь «Ровесник» 

	15
	Кадры
	Начальник смены, педагог – организатор, педагог – психолог, педагоги дополнительного образования СЮН, студенты СГПИ

	16
	Количество детей
	80 человек

	17
	Условия размещения участников
	Территория, летние домики, столовая, спортивная площадка.

	18
	Краткое содержание программы
	В план мероприятий смены входит активный отдых детей, оздоровительные мероприятия, конкурсы, познавательные программы, тренинги по профилактике зависимостей

	19
	История осуществления программы
	Программа  будет реализована в девятый  раз


Директор МБОУ ДОД СЮН                                                                              Е.П. Слюсарева
     МП                                              
               Дата ____________

УТВЕРЖДАЮ:
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ПОЛОЖЕНИЕ

О проведении лагерной смены «Волонтер»

1. ЦЕЛИ:

· оздоровление детей и активный отдых;

· поощрение детей, участвующих в волонтерском движении;

· антинаркотическое воспитание, привитие здорового образа жизни;

    ЗАДАЧИ: 

· создание условий для активного отдыха и восстановления физических сил ребенка;

· развитие творческих способностей детей;

· развитие   коммуникативных способностей детей во взаимоотношениях  со взрослыми и сверстниками;

· повышение уровня знаний учащихся в области здорового образа жизни;

· самореализация детей через различные виды деятельности на добровольной основе.

2. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ

 Смена «Волонтер»  проводится в поселке Ачуево  Славянского района на базе лагеря «Ровесник» в течение 18 дней в  летний период. 

3. РУКОВОДСТВО

      Общее руководство смены осуществляет управление образованием города и района.

4. ОРГАНИЗАТОРЫ СМЕНЫ

Организацию и проведение смены осуществляет муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей станция юных натуралистов г.Славянска - на –Кубани МО Славянский район.

5. УЧАСТНИКИ        

       Участниками смены являются учащиеся образовательных учреждений города Славянска – на – Кубани и Славянского района (10 – 17 лет), победители и лауреаты краевых и районных конкурсов, в том числе участники викторин, олимпиад, слетов,   акции «Выбери жизнь», дети, занимающиеся пропагандой здорового образа жизни, участники волонтерского движения.
6. ПРИЕМ УЧАСТНИКОВ

 Прием участников осуществляется на основании списков, заверенных начальником управления образованием, копии свидетельства о рождении детей (паспортов), и медицинских справок.

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ

 Финансирование смены «Волонтер» осуществляется из краевого бюджета. Отчетность за получение и расходование денежных средств осуществляет директор лагеря «Ровесник».

Директор МБОУ ДОД  СЮН                                                                               Е.П. Слюсарева

Смена «ВОЛОНТЕР - 2012»

ТИП ПРОГРАММЫ: оздоровительно - развивающий

ВИД ПРОГРАММЫ: - модифицированный

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ СМЕНЫ: 18 дней

ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ СМЕНЫ: летний период 2012г.

ВОЗРАСТНОЙ ДИАПАЗОН:  10 – 17 лет

Краснодарский край

г. Славянск – на – Кубани

Ул. Троицкая, 271а
Тел.: 2-11-47

                                                                                   Директор МБОУ ДОД СЮН
Слюсарева Е.П.

I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        В рамках  краевой   программы «Лето – 2012» на базе лагеря «Ровесник» в пос. Ачуево  предполагается  функционирование  смены «Волонтер». Организатором смены является МБОУ ДОД СЮН.

     Название «Волонтер» обусловлено тем, что участниками являются дети разных возрастов, занимающиеся пропагандой здорового образа жизни, агитационной работой, направленной на профилактику зависимостей, победители и призеры  районных и краевых конкурсов, участники районных акций «Выбери жизнь», победители  районной викторины «За здоровый образ жизни».  

        Программа направлена на взаимодействие детей и взрослых, позволяет создать обучающую, развивающую, творческую  среду и добиться намеченных результатов в короткий срок. Программа специально разработана для детей разных возрастных категорий.  Здесь должны быть созданы благоприятные условия для  самореализации личности и развития творчества.  Возрастной диапазон участников – 10 – 17 лет. Программа  предполагает  применение  различных  форм  и методов организации детского досуга: 

· игра;

· игровой тренинг;

· театрализации;

· состязательность;

· воспитывающие ситуации;

· импровизация.

Условия проживания в лагере «Ровесник» соответствуют предъявляемым требованиям к организации лагерных смен:

· 5 – разовое питание;

· благоустроенная столовая, домики, пляж, территория;

· спортивная площадка.

II. ЦЕЛИ

· оздоровление детей и активный отдых;

· поощрение детей, участвующих в волонтерском движении;

· антинаркотическое воспитание, привитие здорового образа жизни;

· экологическое и патриотическое воспитание.

ЗАДАЧИ: 

· создание условий для активного отдыха и восстановления физических сил ребенка;

· укрепление физического и психического здоровья детей путем осуществления физкультурно-спортивных и творческих мероприятий;

· вовлечение детей в социально – полезную деятельность, формирование разносторонних интересов и увлечений в сфере досуговой деятельности;

· развитие творческих способностей детей;

· развитие   коммуникативных способностей детей во взаимоотношениях  со взрослыми и сверстниками;

· самореализация детей через различные виды деятельности на добровольной основе;
· повышение уровня знаний учащихся в области здорового образа жизни;

· гигиеническое  воспитание учащихся;

· воспитание активной, социально – полезной  личности, формирование позитивной «Я – концепции».

III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ

     Руководство деятельностью смены осуществляет актив лагеря - педагогический состав. 

    Отряды сформированы по возрастам: 10 – 12 лет, 13- 14 лет, 15 – 17 лет.

 Каждый день пребывания в лагере имеет определенную тематику, носит определенный лозунг, которому подчинены все мероприятия в этот день: 

I день - «Здоровье – богатство во все времен»;
II день- «Молодое поколение выбирает мир без наркотиков!»;

III день – Путешествие на поезде «Здоровье»;
IV день –«Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!»;
V день - «Спорт против наркотиков»;
VI день  -  «День интеллекта» ;
VII  день –  «День экологии» ;
VIII день – «Играем, пляшем и поем, без наркотиков живем!»;
IX день – «Мы – за здоровый образ жизни!»;
X день – «День Черномора»;

XI день – «Формула здоровья»;

XII день – «Музыкальный день»;

XIII день – «По следам цивилизации»;
XIV день – День «Наоборот»;
XV день – «День театра»;

XVI день – «Мы – за здоровый образ жизни!» ( Международный день борьбы с наркоманией))

XVII день  - «День благодарения»;
XVIII день - «Береги здоровье смолоду!».
             Ежедневно в лагере проводятся творческие конкурсы, обучающие занятия, игры, мероприятия для разных возрастных групп. За достижения в различных конкурсах каждый отряд получает «валюту» -  «волонтерики», адекватную заработанным балам. В итоге подсчитывается  заработанная «валюта» и  определяется  команда – победитель. Все участники  смены получают подарки, соответствующие заработанной сумме. 

IV. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ЛАГЕРЕМ
Управление сменой осуществляется на коллегиальной основе Координационным Советом, который решает вопросы общего планирования и организации деятельности лагеря. Координационный Совет – постоянно действующий орган. 

В координационный Совет входят: 

· председатель – директор лагеря;

· начальник смены;

· педагог – организатор;

· представители отрядов;

· отрядный актив.

VII. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа предполагает:

· размещение смены в лагере «Ровесник» пос. Ачуево, Славянского района;

· продолжительность смены – 18 дней;

· количество участников – 80 человек;

· укомплектованность штата  высококвалифицированными специалистами;

· материально – техническое обеспечение.

VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Программа позволит:

· создать условия для активного отдыха, восстановления физических сил, самореализации детей;

· укрепить физическое и психическое здоровье детей;

· вовлечь детей в социально – полезную деятельность, сформировать разносторонние интересы и увлечения в сфере досуговой деятельности;

· развить творческие способности детей;

· развить   коммуникативные способности детей во взаимоотношениях  со взрослыми и сверстниками;

· повысить  уровень знаний учащихся в области здорового образа жизни;

· осуществить гигиеническое  воспитание учащихся;
· воспитать  активную, социально – полезную  личность, сформировать позитивную «Я – концепцию».


	ВРЕМЯ
	ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	7.30
	Подъем

	7.45
	Утренняя зарядка

	8.00
	Водные процедуры

	8.15
	Линейка

	8.30
	Санитарный час

	9.00
	Завтрак 

	10.00 - 12.00
	Пляж 

	12.30 – 13. 30
	Заседание Совета

	14.00 
	Обед

	14.30 – 16.30
	Тихий час

	16.00
	Полдник 

	16.30
	Пляж

Отрядное время для  тренингов,  интеллектуальных и творческих конкурсов.

Спортивный час

	19.30
	Гигиенические процедуры

	20.00
	Ужин

	20.30
	Основное  тематическое  мероприятие  дня

	22.00
	Вечерняя отрядная свечка

	22.20
	Сонник

	22.30


	Заседание Совета

Вечерний туалет

	23.00
	Отбой 


Руководитель проекта                                                                Е.П.Слюсарева
Функциональные обязанности

учреждений в процессе деятельности лагеря

1. Управление образованием г. Славянска – на Кубани:       

· общее руководство деятельности педагогического совета смены;

·  помощь в  комплектации кадрами;

· финансирование; 

· договорная компания по лагерю, на базе  которого будет осуществлена смена.

2. МОУ ДОД СЮН:

· комплектование отрядов смены «Волонтер» из числа детей-победителей и призеров районного конкурса «Дети и молодежь Кубани против наркотиков», викторины «За здоровый образ жизни», участников районной акции «Выбери жизнь», пропагандирующих здоровый образ жизни;

· организация деятельности смены.

Кадровое обеспечение программы.

1. Начальник смены.

2. Педагог-организатор.

3. Психолог. 

4. Старший вожатый.

5. Музыкальный руководитель.

6. Физрук.

7. Воспитатель отрядов – 8.

8. Ночные сторожа.

9. Врач.

Должностные обязанности.

Начальник смены:

· непосредственно управляет лагерем;

· определяет структуру управления лагеря;

· решает финансовые и хозяйственные вопросы;

· обеспечивает контроль над всеми видами деятельности;

· обеспечивает необходимые условия для работы лагеря;

· осуществляет контроль за общественным питанием;

· осуществляет контроль за работой в целях управления и охраны здоровья;
· распоряжается имеющимся имуществом и средствами;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение материальной базы;

· ведет контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима.

Педагог- организатор.

· содействует развитию личности, талантов, умственных и физических способностей;

· изучает возрастные и психологические способности, интересы, потребности детей;

· организует вечера, праздники, другие мероприятия, поддерживает социально значимые инициативы воспитанников;

· организует отдых детей, несет ответственность за их жизнь и здоровье

Воспитатель.

· содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и  нравственного формирования личности ребенка;

· вносит необходимые коррективы в систему их воспитания;

· создает благоприятную микросреду и морально – психологический климат для каждого ребенка;

· способствует развитию общения;

· направляет самовоспитание и саморазвитие личности;

· соблюдает права и свободы детей;

· несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность.

Старший вожатый:

· содействует  развитию личности, талантов, умственных и физических способностей, творчества;

· создает благоприятный микроклимат для каждого ребенка;

· способствует развитию общения;

· соблюдает права и свободы детей;

· поддерживает инициативу воспитанников;

· организует работу отряда;

· несет ответственность за жизнь и здоровье.

Музыкальный руководитель:

· содействует развитию таланта каждого ребенка;

· формирует эстетический вкус, используя разные виды и формы музыкальной деятельности;

· соблюдает права и свободы детей;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей;

Руководитель физического воспитания:

· отвечает за организацию и проведение оздоровительных и физкультурных мероприятий в лагере;

· организует проведение зарядки;

· осуществляет контроль за соблюдением правил техники безопасности на суше и в воде;

· создает благоприятную микросреду для каждого ребенка;

· несет ответственность за их жизнь, здоровье, безопасность.

	День
	Вид деятельности
	Возраст участников 
	Исполнители 

	1 день
	«Здоровье – богатство на все времена»
	· Заезд участников, знакомство с

   лагерем. Техника безопасности. 

   Операция «Уют».

· Торжественная линейка открытия  

   смены

- Выбор названия отряда, эмблемы, 

   самоуправления.

· Тренинг «Расскажи 

   нам о себе» (по отрядам).
	10-17


	Воспитатели, вожатые

	2 день
	«Молодое поколение выбирает мир без наркотиков»
	· Работа психологической службы

· Игра «Секретные материалы»

· Визитки-представления отрядов.

- Шепталочки (по отрядам).
	10-17
	Психолог

Воспитатели

Организатор

	3 день
	«Путешествие на поезде  «Здоровье»
	· Конкурс визитных карточек,     эмблем.

· Игра «Путешествие на поезде «Здоровье»

·  Старые сказки на новый лад
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	4 день
	«Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья»
	 «Бизнес – день»

· Презентация обслуживающих  салонов

· Работа обслуживающих  салонов
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	5 день
	«Спорт против наркотиков»
	- Спортивные соревнования. 

  - Борьба за звание «самый спортивный 

·   отряд». 

· Песочные фантазии на тему

   здорового образа. 

-А ну –ка, мальчики!.
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	6 день
	«День интеллекта»
	· «Что? Где? Когда?»

«Мозголомы»
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	7 день
	«День экологии»
	Экскурсия на рыбоводный завод

Экологические беседы

Путешествие по экологическим станциям

Экологическое шоу
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	8 день
	«Играем, пляшем и поем, без наркотиков живем»
	- Игра «Кайоты»

-  Социальный проект «Сделаем мир лучше»

Ток – шоу с интересными людьми.

- Почтовая дискотека 
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	9 день
	«Мы – за здоровый образ жизни!»»
	- Программа, посвященная борьбе с наркоманией: 

- Конкурс рисунков на асфальте «Творчество против наркотиков»

- В поисках карты Наркокощея;

- Концерт «Мы выбираем жизнь!»
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	10 день
	«День Черномора»


	- Репетиции вечернего спектакля детей, вожатых и воспитателей «Праздник Нептуна – Черномора»;

- Вечерний спектакль;

- Обливание.
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	11 день
	«Формула здоровья»
	- Работа над проектами «Формула здоровья»;

- Репетиции к тематическому вечеру;

- Тематический вечер «Формула здоровья»;

- Защита проектов.
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	12 день
	«Музыкальный день»
	- Музыкальные старты;

- Шоу-программа «Фабрика звезд Ровесника»;

- Шоу – дискотека «Танцы без правил»;
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	13

день
	«По следам цивилизации»
	- Экспедиция «По следам цивилизации»;

- Конкурс агитбригад «Придем на помощь природе».
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	14 день
	«Веселый день наоборот»
	· День «Наоборот»;

·  Смехопанорама;

·  «Антинаркотический» Новый год.
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	15

день
	«День театра»


	· Театрализованные постановки «Мы за ЗОЖ»;
· Конкурс на лучший костюм, декорации».
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	16 день
	«Мы – за здоровый образ жизни!» ( Международный день борьбы с наркоманией)
	Программа, посвященная Международному дню борьбы с наркоманией: 

- Конкурс рисунков на асфальте «Творчество против наркотиков»

- В поисках карты Наркокощея;

- Концерт «Мы выбираем жизнь!»
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	17

день
	«День благодарения»
	· Акция «Мы всех благодарим»

· «Забор мнений»

· Конкурс «Зеленая пятка»

· Фото сессия

 -Праздничная программа «До свидания, лагерь!» (вожатский концерт)
	10-17
	Воспитатели

Организатор

	18 день
	«До свидания, лагерь!»
	· Подведение итогов,  награждение.

· Уборка территории, комнат

 - Отъезд
	10-17
	Воспитатели

Организатор


Руководитель проекта                                                                                                                    Е.П.Слюсарева
