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Молодежь не является саморазвивающейся системой, ее жизнь обусловлена существующими социально-экономическими и политическими условиями. Молодой человек в соответствии с этим несет в себе прошлое, настоящее и будущее.

Условиями формирования ответственности молодежи за будущее государства являются: расширение демократического участия молодежи в развитии общества; искоренение нищеты и значительного социально-экономического неравенства; расширение прав детей и молодых граждан в политической и экономической областях и обеспечение их представительства на всех уровнях принятия решений; оказание поддержки информационному обеспечению, большей наглядности в вопросах управления, а также при принятии решений по экономическим и социальным вопросам.

Государственная молодёжная политика сегодня формируется и реализуется на качественно новом уровне, она адекватна современному положёнию и состоянию общества. Молодёжная политика исходит из того, что молодёжь имеет мощный инновационный потенциал. Признавая необходимость материальной и духовной поддержки молодёжи, предоставления ей льгот в силу недостаточной социальной защищённости и сложных стартовых условий, ориентиры современной молодёжной политики направлены и на содействие молодым людям в самоорганизации и самореализации.

Молодёжная политика призвана способствовать формированию потребности молодёжи в общественном служении, в понимании своей ответственности за сегодняшний день общества и его будущее. 

Разработка и реализация концепции молодёжной политики позволяет решить серьёзные проблемы молодёжи, направить деятельность всех заинтересованных структур на формирование у нового поколения чувство ответственности за его будущее, помочь молодым людям в самоорганизации и самореализации.

Молодёжь – это не только будущее, но и настоящее нашей Пензенской области и от её состояния и благополучия зависит будущее страны.

Отношение к молодежи всегда являлось важным для государства и общества. Оно вбирало в себя освоение новыми поколениями достигнутого уровня развития общества и государства и выражалось в связи с этим в том, что во-первых, насколько молодежь воспринимает жизнь данного общества и функционирование данного государства; во-вторых, что нового вносит молодое поколение в общественное развитие и деятельность государства, и, в связи с этим, какова реакция предшествующих поколений на молодежь; в-третьих, в какой степени молодежь становится фактором развития или фактором, затрудняющим развитие общества и государства.

Осмысливая роль и значение молодежи в новых условиях, следует отдавать себе отчет в том, что молодежь может явить собой не только потенциал позитивных перемен, но и возможный фактор социальной нестабильности. 

     Молодежь – это не столько специфическая социальная или демографическая группа общества, сколько находящаяся в становлении особая его часть, положение которой детерминировано социально-экономическим состоянием общества. Специфика заключается, прежде всего, в том, что молодежь в социальном и возрастном положении находится в переходном состоянии. 

     Возрастная стратификация включает также систему связанных с возрастом социально-психологических ожиданий и санкций.

     К каждой страте, социальной группе в большей или меньшей степени принадлежит молодежь.

Внутренняя дифференциация молодежи обуславливается не только социальными параметрами, но и возрастной и субкультурной. Среди молодежи возникает необходимость изучение специфики групповых отношений, особенности формирования потребностей и целей, роли и места различных слоев юношества в становлении нового общества. Знание специфики - одно из важных условий разработки научного подхода к решению молодежных проблем, проведению социальной и молодежной политики. Вместе с тем был и остается не менее актуальным ценностный подход к изучению всего многообразия общих связей и закономерностей молодого поколения. Каждое последующее поколение российской молодежи по основным показателям социального положения и развития хуже предыдущего. Это выражается, прежде всего: в тенденции сокращения количества молодых людей, что ведет к старению общества и, следовательно, снижению роли молодежи как социального ресурса в целом. Увеличивается количество молодых людей, ведущих асоциальный, аморальный образ жизни. В силу различных причин и в разной степени к ним относятся: инвалиды, алкоголики, бродяги, "профессиональные нищие", лица отбывающие заключение в исправительно-трудовых учреждениях, которые стремятся быть социально полезными гражданами, но в силу общественных условий не могут ими стать. Происходит люмпенизация и криминализация молодежи. В тенденции снижения возможностей участия молодежи в экономическом развитии, по данным рынка труда рабочая сила из государственного сектора переливается в негосударственный сектор экономики. Перемещаясь в сферу,  на должности,  не требующие профессиональных знаний, молодые люди рискуют своим будущим благосостоянием, не обеспечивая накопления интеллектуальной собственности - профессионализма.

     Социологические исследования последних лет констатируют, что в трудовой мотивации приоритет отдается не содержательному труду, а труду, направленному на получение материальной выгоды. "Большая зарплата" - этот мотив оказался решающим при выборе места работы.

     Современная молодежь обладает такой чертой, которая показывает, что большая часть из нее желает иметь хороший доход, при этом не имея не профессии,  не желания работать. Это происходит в связи с тем, что у молодежи отсутствуют стимулы к труду.

     Тем не менее, молодые россияне, как работники обладают более высоким уровнем образования, чем старшее поколение, готовы к смене характера деятельности и считают  наиболее престижной профессию – профессия бизнесмена. Основная часть молодежи ориентирована на работу в частном секторе экономики. При этом приоритет отдается инофирмам, частным российским предприятиям и занятиям предпринимательством. В государственном секторе экономики хотел бы работать лишь каждый шестой молодой россиянин.

     Выгодно отличающие молодежь уровень квалификации, характер трудовых мотиваций, а также готовность учитывать требования рынка труда (согласие на переквалификацию, ориентация на работу в негосударственном секторе экономики, предъявляющем основной спрос на высокооплачиваемую рабочую силу, престижность наиболее “рыночных” профессий и т.п.) дополняются заметно большей распространенностью тех знаний, навыков и умений, которые высоко ценятся на современном рынке труда. Речь идет в первую очередь о навыках работы на компьютере, общения на иностранных языках, вождения автомобиля.

     Однако убеждение молодых россиян в том, что бедность — справедливый удел тех, кто не обеспечил свое материальное благополучие, отнюдь не является проявлением их жестокости или эгоизма. Здесь мы имеем дело с явлением более глубокого порядка — сломом коллективистско-патерналистского типа сознания, берущего свое начало ещё в русской общине, которая заботилась о своих беднейших членах. На смену ему в современную молодежную среду входит модель индивидуалистического утилитарного сознания западного типа. Краеугольная основа этого типа сознания — человек, “сам себя делающий”, а следовательно сам несущий ответственность за последствия всех своих действий.

     Рассмотрим проблемы молодежи в сфере предпринимательской деятельности.

     1. Поиск нового дела - будущие предприниматели могут заняться собственным бизнесом одним из двух способов: приобретая существующее предприятие или создавая новое предприятие. Но до выбора одного из путей предприниматели должны ответить на вопрос: «Каким бизнесом мне следует заниматься?».

     Разумный ответ потребует от предпринимателей внимательного рассмотрения как собственных возможностей, так и отраслевых тенденций.

     Для предпринимателей создание нового с самого начала является более привлекательным, чем приобретение предприятия. Они предпочитают собственную продукцию или услугу, собственных работников, поставщиков, хотят сами выбирать местонахождение и т.д.

     Многие предприниматели выступают и как изобретатели изделий. До создания предприятий такие предприниматели должны тщательно рассмотреть вопрос о патентовании своих изобретений. Процесс патентования является сложным, дорогостоящим и длительным и обычно требует участия патентного поверенного.

     2. Налоги – раньше трудность заключалась в одном: налоги были непомерно высоки. Теперь эта тема значительно расширилась: налог берут с первого  дня. Кроме того, отмечается чрезвычайное усложнение и непредсказуемость налоговой системы.

     3. Законодательство - К самым неприятным явлениям все без исключения относят проблему законодательства,  так как оно непредсказуемо, нестабильно, неясно; новые законы также противоречивы и малопонятны.

     4. Экономическая ситуация в целом по стране

     5. Трудности получения и высокая ставка за кредит

     6. Политическая ситуация

     7. Бюрократия

     8. Недостаток производственных помещений

     9. Коррупция

     10.Недостаток собственных средств – финансирование деятельности нового предприятия зачастую сопряжено для предпринимателя с тяжелыми испытаниями. Это объясняется неумением разумно оценивать свои потребности в денежных средствах, а также недостаточностью представлений о том, где целесообразнее получить нужные средства.

     11. Недоверие западных партнеров.

     Для решения данных проблем региональные структуры содействия молодежному предпринимательству ориентированы на поддержку молодежи как специфической группы, которая характеризуется более слабой подготовкой при вхождении в рынок и отсутствием ряда возможностей, имеющихся у взрослого населения. И с этой целью в Пензенской области созданы бизнес инкубаторы:

1. Инновационный бизнес-инкубатор и опытно-экспериментальный участок бизнес-инкубатора, расположенные по адресу: г. Пенза, ул. Гагарина, 16, тел./факс (8412) 207-303; 

2. Молодежный бизнес-инкубатор, расположенный по адресу: г. Пенза, ул. Попова, 36, тел./факс (8412) 204-280, 204-281. 

3. Инновационный бизнес-инкубатор, расположенный по адресу г.Пенза, ул. Володарского, 2, тел (8412) 99-14-50

4. Бизнес-инкубатор офисного типа, расположенный по адресу: Пензенская область, г. Каменка, ул. Свердлова 18, тел. (84156) 218-81. 

5. Бизнес–инкубатор офисного типа, расположенный по адресу: Пензенская область, г. Сердобск, ул. Чайковского 96а. 

6. Бизнес – инкубатор офисного типа, расположенный по адресу: Пензенская область, р.п. Башмаково, ул. Шайкова,6. 

7. МУ Кузнецкий Бизнес-инкубатор, расположенный по адресу г.Кузнецк, ул. Стекловская, 100, тел/факс (84157) 258-10, 237-97.

Прототипом бизнес-инкубаторов  является бизнес-клуб, который  осуществляет свою деятельность на протяжении нескольких лет в Пензенском колледже пищевой промышленности и коммерции. В его состав входят обучающиеся под руководством педагогов и мастеров производственного обучения, работающих в новом направлении педагогической практики – сфере экономического образования, социализации и самореализации молодежи. 

     Консультанты бизнес-клуба оказывают информационно-консультационную помощь в разработке бизнес-планов,  подготовке пакета документов для открытия своего дела, а также проводят экспресс-опросы среди обучающихся с целью выяснения, что же в итоге дало участие в данном клубе. По результатам экспресс-опросов можно сделать вывод, что будущие предприниматели углубляют знания по избранной специальности, развивают аналитические и организаторские умения, профессиональные компетенции и личные качества.   

     Оптимальные условия становления личности лидера создаются именно в студенческих группах, так например, в колледже работает команда творческого управления «Инициатива», направленная на молодую инновационную активную аудиторию, и  несет не только воспитательные, но и образовательные функции. Она предлагает разработку проектов, сценариев, цикла видео фильмов,  программ-презентаций, раскрывающих инновационную практику работы в молодежной среде, где самоорганизация и самоопределение помогают молодому человеку безболезненно адаптироваться к современным условиям. 

Здесь молодые люди вырабатывают необходимые коммуникативные навыки, партнерские и лидерские качества. Но чтобы стать лидером нужно, прежде всего, воспитать в себе личность.  

Карьера лидера зависит  не только от общих условий, но и от его личных качеств. Его успех возможен при осуществлении ряда функций. Таких как:

· Конструктивная функция – выражение интересов общества в конкретной программе. 

· Координационная функция – согласование действий институтов власти, учреждений, направлений их деятельности.

·  Интегративная функция – сплочения единомышленников, окружения,  общества вокруг программы лидера.

И таким примером является совет лидеров, действующий в нашем колледже. В его состав входят наиболее активные студенты, которые стоят во главе студенческого коллектива и способны повести его за собой, решая вопросы социального и политического характера.

     Это новый тип лидеров – лидеры-новаторы, которые призваны эффективно решать и новые проблемы и старые, но иными методами. Они инициативны и восприимчивы к инициативе других,  компетентны, профессиональны, толерантны к другим, целеустремленны и дальновидны, и это именно те личности, кто действительно сможет управлять людьми.

     Конечно, многое зависит от нас, педагогов. И если наши выпускники займут в обществе достойное место, мы будем знать, что в этом есть наша заслуга.

 И только совместный творческий союз педагогов и обучающихся – самый эффективный, проверенный практикой, путь развития способностей, раскрытия талантов, воспитание самостоятельности, инициативы, лидерства. 

Социальная политика, включающая в себя социальное развитие, социальную поддержку, основывается на партнерстве государства и личности, создание условий для социального становления и развития, обеспечение равных стартовых возможностей, социальную поддержку в получении общего и профессионального образования, в занятиях научном и техническом творчестве, адресную социальную помощь тем, у кого ограничены собственные возможности.

Современная политика государства обеспечивает цикл жизни человека, вокруг которого выстраиваются производство, образование семья, защита отечества.

Эффективная реализация молодёжной политики предполагает успешное развитие социально-экономических структур. Работа с молодёжью  в Пензенской области строится на базе стратегических приоритетов государственного развития. 

В управлении развития предпринимательства Пензенской области начинающим предпринимателям, фермерам и уже состоявшимся бизнесменам готовы оказать сразу несколько видов помощи и поддержки – это программы: 

· «Возмещение затрат на открытие первого бизнеса»
· Программа грантов до 300 тысяч рублей

· Программа грантов до 500 тысяч рублей

· «Возмещение затрат на технологическое               присоединение к электросетям»

· «Возмещение затрат по договорам лизинга»

· «Возмещение затрат на уплату части процентов по кредитам»
Проведение эффективной молодёжной политики предполагает оптимальную реализацию единого государственного подхода к проблемам молодёжи. Россия имеет самый современный механизм молодёжной политики в мире. 

ПРИЛОЖЕНИЯ
Министерство образования Пензенской области

Государственное автономное образовательное учреждение

среднего профессионального образования Пензенской области

«Пензенский колледж пищевой промышленности и коммерции»
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СЦЕНАРИЙ

ДЕЛОВАЯ  ИГРА

«РАЗРАБОТКА БИЗНЕС-ПЛАНА»

Составил методист
Вагина В.В.
В процессе работы над составлением бизнес-плана возникают большие перспективы для развития проектной деятельности у обучающихся, т.к. процесс работы над бизнес-планом предполагает сбор необходимой информации, планирование своей деятельности, умение организовать себя. 

Особую трудность у обучающихся вызывает вопрос “С чего начать?” Поэтому пошагово мы определяем, что нужно для того, чтобы грамотно и успешно подготовить бизнес-план. 

1. Грамотно продумать этапы своей работы. 

2. Учесть все виды своей деятельности. 

3. Понять, что хочешь получить на выходе. 

4. Уметь отстаивать своё решение и доказывать правильность своих решений. 

Рассмотрим примерные разделы программы подготовки бизнес-плана.

I. Разработка проекта

II. Выбор технологии

III. Технологические шаги работы над бизнес-планом:

1. Выбор предприятия для бизнес-планирования. 

2. Определение временных рамок по составлению бизнес-плана. 

3. Индивидуальным или групповым является проект. 

4. Выбор лидера группы (при групповом проекте). 

5. Изучение учебной литературы по теме. 

IV. Технологические шаги этапа планирования.

1. Обсуждение возможных вариантов использования бизнес-плана

- личное использование;
- переработка в финансовую заявку.

2. Уточнение сроков предоставления результатов

- конечные;
- промежуточные.

V. Технологические шаги этапа разработки бизнес-плана.

1. Указание последовательности выполнения действий по составлению бизнес-плана. 

2. Определение методов, источников сбора необходимой информации (опрос населения, периодическая печать, статистические материалы, обзвон организаций, справочники, информация от родителей, друзей родителей и т. д.). 

3. Распределение заданий в группе (при групповом бизнес-плане) 

4. Уточнение роли и обязанностей лидера (координатора) в группе (при групповом бизнес-плане). 

5. Сбор и обработка информации. 

6. Выявление трудностей в сборе информации и определение путей решения трудностей. 

VI. Представление бизнес-плана. 

1. Представление бизнес-плана. 

2. Выводы. 

3. Оценка своей работы. 

4. Оценка работы группы.
VII. Итоги работы:

1. Провести анализ развития своих собственных способностей.

2. Провести исследование эффективности использования своих знаний.

3. Выводы, характеризующие степень достижения поставленных целей.

4. Дать реалистическую самооценку деятельности.
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СЦЕНАРИЙ КОНКУРСА

«ФИРМА»

Составил методист 

Вагина В.В.
ПРАВИЛА ИГРЫ

     В игре участвуют три команды-фирмы. Каждая из которых производит свои товары, но равноценные.

1. Игра проходит как конкурс. Победит та команда, которая получит большее количество очков.

2. Каждый конкурс оценивается от 5 – 10 баллов.

3. В конце урока подводятся итоги и выявляется победитель.

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП

     Каждая группа должна придумать название фирмы, что они будут производить, создать рекламу и найти названия крупных фирм города. 

ХОД ИГРЫ

1. Организационный момент.

     Игра состоит из 6 этапов. 

ПЕРВЫЙ КОНКУРС
     Разгадывание кроссворда на знание терминов.  За это задание 5 баллов. 


По горизонтали:

1. Человек, который на свои и заемные средства и под свой риск создает фирму. (Предприниматель.)
2. Расходы на приобретение всего объема ресурсов, которые фирма использовала для организации производства определенного объема продукции. (Затраты.)
3. ТR. (Выручка.)

4. Все, что ценится людьми как средство удовлетворения своих нужд. (Блага.)
По вертикали:

1. Превышение выручки от продажи товара над суммарными затратами на его изготовление. (Прибыль.)
2. Владелец акций. (Акционер.)
3. Общее название нескольких форм хозяйственных организаций, предполагающих объединение собственных средств нескольких участников ради совместного ведения дел. (Товарищество.)
4. Коммерческая организация. (Фирма.)
5. Выручка продаж минус внешние затраты. (Бухгалтерская.)
Учащиеся через 5 минут сдают решение кроссворда

ВТОРОЙ КОНКУРС

     АУКЦИОН. Члены групп по очереди называет крупные фирмы города, какая группа ответит последней та и выиграла. (5 баллов.)

ТРЕТИЙ КОНКУРС

     ПРЕЗЕНТАЦИЯ И РЕКЛАМА ФИРМЫ.  Домашнее задание – реклама своей фирмы.

За это задание от 5 до 10 баллов.

ЧЕТВЕРТЫЙ КОНКУРС

“ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ”
     Ответить на следующие вопросы:

1. Вид фирмы.

2. Структура управления.

3. Формы ответственности.

4. Принципы распределения прибыли.

На обсуждение дается 7 минут. Затем вы должны на доске начертить структуру и устно ответить на предлагаемые вопросы. (5-10 баллов)

Пятый конкурс

“РАССУЖДЕНИЕ” 

     В течение 10 минут должны продумать ответы на вопросы:

1. Стоит ли вообще вкладывать деньги в это дело и принесет ли оно доходы, которые окупят все затраты сил и средств?

2. Что вы отнесете к постоянным издержкам, а что переменным?
Потом вы должны высказать свое мнение и получите от 5–10 баллов.

ШЕСТОЙ КОНКУРС

ТЕСТ “Способны ли вы создать свою фирму”: 

1. Определите, насколько Вы решительны
а) быстро и четко выполняйте;
б) все делаете осторожно и осмотрительно;
в) быстро принимаете решения, но порой допускаете ошибки;
г) вы всегда чего-то боитесь.

2. Являетесь ли вы лидером
а) вы сильный, уверенный;
б) вы правильно отдаете распоряжения;
в) вы – ведущий;
г) вы ведомый.

3. Насколько вы ответственны
а) вы ко всему относитесь ответственно;
б) вы стараетесь выполнять все поручения, хотя и иногда протестуете;
в) Вы не любите указания и поручения;
г) вы стараетесь всегда уклониться от поручения.

4. Ваше отношение к людям
а) вы ко всем относитесь с уважением и добротой;
б) вы достаточны вежливы;
в) вам иногда бывает трудно общаться с людьми;
г) вы постоянно ругаетесь.

5. Определите Ваши организаторские способности
а) вы можете убеждать людей;
б) вы способный организатор;
в) ваши организаторские способности оставляют желать лучшего
г) вы плохой организатор

6. Насколько вы упорны
а) вы всегда добиваетесь своих целей;
б) вы стараетесь по мере возможности;
вы упорны и решительны;
г) вы не любите упираться.

7. Насколько Вы инициативны
а) вы стараетесь взять дополнительную работу
б) вы четко и своевременно выполняете свою работу, проявляете смекалку и находчивость.
в) вы стараетесь все делаете самостоятельно без указаний и напоминаний;
г) вы ничего не делаете без указаний.

Подсчет баллов: за выбранный ответ 

а) 4 балла, б) 3 балла, в) 2 балла, г) 1 балл

Критерии:

ниже 12 баллов – вероятность, что вы в ближайшее время откроете фирму низка;

от 12 до 18 баллов – ваши способности по открытию фирмы – средние;

от 18 до 24 баллов – у вас высокие возможности для открытия фирмы, попробуйте;

выше 24 баллов – ваш потенциал очень высок.

ИТОГИ  КОНКУРСА

Подведение итогов

Награждение победителей
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СЦЕНАРИЙ

  ИГРА-КОНКУРС

«САМЫЙ ЛУЧШИЙ БИЗНЕС - ПЛАН»

Составил методист 

Вагина В.В.

УЧАСТНИКИ ИГРЫ: 

      Обучающиеся (по желанию могут объединиться в одну группу или «фирму» или работать индивидуально).

КОНСУЛЬТАНТЫ: 

      Предприниматели – социальные партнеры ГАОУ СПО ПО «Пензенского колледжа пищевой промышленности и коммерции»

ОБОРУДОВАНИЕ:
· компьютерный класс с интерактивной доской

· презентация своей фирмы 

· рекламная продукция 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ МОМЕНТ

      Организация данной деловой игры предполагает подготовительную работу обучающихся по открытию своей фирмы по плану:

Как написать бизнес-план?
СТРУКТУРА БИЗНЕС-ПЛАНА

1. Резюме

2. Описание фирмы

3. Описание продукции (услуг)

4. Маркетинг и сбыт продукции (услуг)

5. Производственный план 

6. Организационный план 

7. Финансовый план

8. Направленность и эффективность проекта 

9. Риски и гарантии 

Резюме
      Резюме – это самостоятельный рекламный документ, так как в нем содержатся основные положения всего бизнес – плана. 

Описание предприятия и отрасли
В данном разделе описываются:

· Общие сведения о фирме

· Финансово-экономические показатели деятельности фирмы

· Структура управления и кадровый состав

· Направления деятельности, продукция

· Партнерские связи и социальная активность 

Описание продукции (услуг)
      В этом разделе рекомендуется дать определение и описание тех видов продукции или услуг, которые будут предложены на рынок. 

      Следует подчеркнуть уникальность выпускаемой продукции или услуг: новая технология, качество товара, низкая себестоимость или какое-то особенное достоинство, удовлетворяющее запросам покупателей. 

Маркетинг и сбыт продукции (услуг)
      План маркетинга должен показать, почему клиенты будут покупать продукцию или пользоваться услугами. Необходимо продумать ценообразование, схему распространения товаров, рекламу, методы стимулирования продаж,  формирования имиджа фирмы.

Производственный план
     Описать производственные  и другие рабочие процессы, имеющие место на фирме. Рассмотреть  вопросы, связанные с помещениями, их расположением, оборудованием, персоналом.

Организационный план

      Организационная структура фирмы. Сведения о партнерах.
Финансовый план
Смета расходов на реализацию проекта. Источники финансирования.

Направленность и эффективность проекта
     Направленность и значимость проекта, показатели эффективности его реализации.

Риски и гарантии
     Предпринимательские риски. Гарантии возврата средств партнерам и инвесторам.

ХОД ИГРЫ

I. Мозговой штурм
      – Мы сегодня все живем в эпоху глобального экономического кризиса. Что такое кризис?

      Всегда есть возможность обойти опасность кризиса. Любого. Сегодня, мы с вами постараемся «выкарабкаться» из экономического кризиса с помощью ваших идей. Надеемся, все ваши проекты понравятся нашим гостям. Сегодня работает программа по поддержке малого бизнеса, выделяются деньги на его развитие. Малый и средний бизнес помогает решать многие экономические и социальные проблемы.

      - Что вы бы могли предложить по созданию фирм малого и среднего бизнеса? 

II. Начало игры
      - Начинаем деловую игру-конкурс на самый лучший бизнес-план. Слово нашим гостям – социальным партнерам.

III. Презентация бизнес-планов
Названия фирмы

Вид деятельности

Краткая реклама (слоган)

IV. Защита бизнес-планов
Выступление обучающихся с их бизнес-планами. Ответы на вопросы аудитории.

V. Итог игры
Жюри подводит итоги по критериям:
· Реалистичность. 

· Целесообразность. 

· Эффективность. 

· Экономическая и юридическая обоснованность. 

· Оригинальность бизнес-плана. 

Награждение участников

