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Стремительные изменения, происходящие в разных отраслях промышленности, требуют конкурентоспособных специалистов, для подготовки которых необходимо использовать в учебном процессе современные образовательные технологии. Высокие темпы развития технического прогресса в нашей стране, модернизация современного производства требуют специалистов новой формации, способных создавать и эксплуатировать технику и технологии новых поколений. Важная роль в пополнении промышленных предприятий квалифицированными специалистами отводится профессиональным училищам.
Выпускник профессионального училища — это зрелая личность, которая выходит на рынок труда со своим «товаром» — профессией, уровнем квалификации, мастерством. Поэтому очень важно не только овладеть профессией, но и овладеть определенными компетенциями, чтобы качество «товара» соответствовало требованиям «потребителя» (работодателя).

Складывающаяся в настоящее время в России образовательная ситуация определяет необходимость переосмысления ключевых методологических подходов к практике принятия и реализации решений, связанных с обучением и профессиональной подготовкой молодежи к динамично изменяющимся рыночным условиям. В процессе подготовки специалистов главенствующую роль приобретает ориентация на личность и компетентность, позволяющая существенно облегчить процесс адаптации молодежи к профессиональной среде, повысить ее  конкурентоспособность. Сегодня все более востребованными становятся компетентные специалисты, способные эффективно функционировать в новых динамичных социально-экономических условиях. Цель начального профессионального образования состоит не только в том, чтобы научить человека что-то делать, приобрести профессиональную квалификацию, но и в том, чтобы дать ему возможность справляться с различными жизненными и профессиональными ситуациями.
Решить задачу по формированию высокопрофессиональной личности XXI века под силу только педагогически грамотным специалистам, использующим весь обширный арсенал образовательных технологий.

Вот почему коллектив нашего училища своей первичной задачей поставил создание педагогических условий, обеспечивающих информационную и мотивационную стороны инновационной активности педагога.

Можно выделить следующие этапы инновационной деятельности в нашем училище:
· реализация образовательного стандарта и программы; 
· формирование личностных и профессиональных компетенций обучаемых;
· компьютеризация образовательной службы; 

· закрепление полученного опыта.

С целью реализации инновационной деятельности в училище создана информационная служба, где из методических пособий, книг, Интернета создан банк педагогических технологий.

Инновационная деятельность предполагает пересмотра и содержательного, и технологического подхода к учебному процессу. С позиций компетентностного подхода сегодня уровень образованности определяется не объемом знаний или их широтой, а готовностью решать проблемы различной сложности на основе имеющихся знаний.
Динамичность общественного развития предполагает, что профессиональная деятельность человека не предопределена на весь период его профессиональной карьеры и предусматривает необходимость непрерывного образования, процесса постоянного повышения своей профессиональной и личностной компетентности.

Реализация современной образовательной программы требует от преподавателя использования всего многообразия традиционных и нетрадиционных форм и методов обучения и поиска все новых и новых путей достижения поставленной цели.

Поиск путей по реализации образовательной программы в рамках инновационного процесса привел меня к широкому использованию                   блочно – модульной системы при изучении программного материала курса с учетом требований ФГОС.

Курс спецпредметов разбит на блоки. Каждый блок включает в себя определенное количество модулей.

Модуль включает в себя узловые учебные элементы, которые даются в виде схем, таблиц, которые заполняются или совместно с преподавателем, или учащимися самостоятельно, или попарно, или в творческих группах.

Для закрепления знаний учащихся реализуется дифференцированный подход. Степень сложности заданий: облегченное, среднее, повышенной сложности, причем выбор варианта представляется самим учащимся. Выполнение этих заданий требует от учащихся воспроизведения и анализа определенной информации, установления межпредметных связей, при этом поддерживается устойчивый интерес к учебе, создаются условия для развития умственной деятельности, совершенствуются умения самостоятельно работать. Модульное обучение ориентировано – и в этом одна из его особенностей – на учащихся с разной степенью подготовки и с различным уровнем допрофессионального образования. Важнейший критерий построения модуля – структурирование содержания обучения для достижения обучающимися результатов и формирования профессиональной компетентности. Модульная программа – это система дидактических средств и приемов, посредством которых формируется и достигается профессиональная компетентность обучающегося и технологическая компетентность педагога.
Технология модульного обучения решает следующие задачи:

повышение мотивации к изучению профессионально-значимых учебных  дисциплин;

повышение качества образования;

повышение уровня образовательного процесса в целом;

и в конечном итоге готовит специалиста, соответствующего требованиям сегодняшнего работодателя.
Для углубления изучения профессии я даю учащимся задание приготовить реферат, альбом с видами сварных конструкций. Такая работа способствует расширению знаний о профессии, т.к. учащимся самим приходится подбирать необходимые материалы, изучать опыт лучших производственников. 
Творчество по своей природе носит ярко выраженный поисковый характер, требует умения отказаться от стереотипов, поиска нестандартных способов деятельности на основе сформированной профессиональной компетентности, постановку новых целей и смыслов в профессиональном развитии на основе рефлексивной аналитики собственной деятельности.
В конце 1-го полугодия мы проводим конкурс «Лучший по профессии» среди учащихся 3-го курса по профессиям «сварщик». Этот конкурс служит массовым смотром достижений учащихся в их трудовом политехническом обучении, активизирует познавательную деятельность учащихся на уроках и во внеурочное время, углубляет их знания, совершенствует умения и навыки как общетехнического и общетрудового, так и профессионального характера, развивает у учащихся профессиональные интересы и творческое отношение к труду.

В большей степени проявить себя обучающиеся могут на занятиях в кружках профессионального технического творчества и на факультативах. Ведь сюда приходят обычно только те ребята, которым учиться действительно интересно, которые хотят расширить знания по предметам специального и общетехнического цикла, углубить знания по профессии.

На кружке мы провели внеклассное мероприятие по материаловедению «Клуб будущих специалистов». Известно, что развитие человека проходит в процессе деятельности. Поэтому ребятам было предложено разбиться на группы. Была предложена тема для обсуждения «Металлы вокруг нас». Обучающимся нужно было собрать материал и защитить его в виде проекта. Для разработки проекта было отведено 4 занятия. 

Этот проект является информационным и направлен на сбор информации с целью ее анализа. В нем отражаются межпредметные связи с химией и физикой. Главная педагогическая цель любого проекта – формирование различных ключевых компетенций, под которыми в современной педагогике понимаются комплексные свойства личности, включающие взаимосвязанные знания, умения, а также готовность мобилизовать их в необходимой ситуации.

С внедрением Федерального государственного образовательного стандарта встал вопрос о контроле уровня усвоения знаний. Тестовый контроль, наряду с применением традиционных методов оценки знаний и умений, дает возможность при незначительных затратах времени и труда педагога проверить знания, умения и навыки группы учащихся на разных этапах обучения; осуществлять текущий, рубежный (тематический) и выходной контроль.

Для сокращения сроков обработки информации, получения объективных данных в кротчайший срок в училище начала использоваться компьютерная форма проведения поэтапной аттестации. В программу поэтапной аттестации по курсам и профессиям заложены разноуровневые тесты по всем предметам профтехцикла.

Кроме того, немало важно, что работа на компьютерах для ребят – это не только работа по контролю знаний, но и увлекательное занятие, что очень важно для стимулирования интереса учащихся к обучению.

 Внедрение компьютерных сетей  в учебный процесс значительно повышает эффективность контроля знаний, сокращает сроки обработки информации данных, активизирует мыслительную деятельность учащихся, стимулирует развитие.
В рамках Всероссийской недели предпринимательства в нашем училище прошло сразу несколько мероприятий экономической тематики: конкурс стенгазет «Молодежь и предпринимательство», экономическая игра «Как открыть свое дело», экскурсия в ООО «Стимул», занимающееся производством пеноблоков, тротуарной плитки, изделий малой архитектуры. Но, несомненно, самым запоминающимся мероприятием в этом перечне стала встреча за круглым столом обучающихся выпускного курса с руководством района. В гостях завтрашних выпускников были глава районной администрации, начальник отдела экономики райадминистрации, директор МУП «Агентство по развитию предпринимательства» и заведующий дополнительным офисом ОАО «Россельхозбанк». Глава администрации рассказал об экономической ситуации, складывающейся в нашем районе.
А специалисты подробно рассказали о возможных формах работы: индивидуальное предпринимательство, крестьянско-фермермерское хозяйство, личное фермерское хозяйство, кооператив, ООО, о мерах государственной поддержки малого предпринимательства.
В конце ноября в нашем училище прошли мероприятия, посвященные трудоустройству и адаптации выпускников на рынке труда.
Для обучающихся 3 курса была организована встреча со специалистом службы занятости. В рамках данных мероприятий:
1. Обучающиеся научились составлять резюме для поступления на работу.

2. Проведена конференция на тему «Секреты успешной карьеры» (доклады «Стратегия победителя», «Секреты успешного собеседования», «Советы тем, кто ищет работу»).

3. Проведена экскурсия в ООО «Костаперформер», где собираются линии по изготовлению печений и конфет, а также работает цех по производству металлоконструкций (юноши), девушки – в ООО «Ковригово». Учащиеся познакомились не только с организацией производства, но и с рабочими-специалистами, расширили кругозор о профессии. На этих предприятиях  будет проходить предвыпускная практика для обучающихся 3 курса.
В течение прошлого учебного года преподаватели и мастера производственного обучения нашего профессионального училища работали над составлением своего портфолио. Процессы модернизации образования стимулируют потребность общества в креативном и мобильном педагоге, способном изменять содержание своей деятельности посредством критического, творческого осмысления личной активности и применения в практике достижений науки и педагогического опыта.
Непрерывное образование опирается на способность признавать старение своих навыков и квалификации и получать сведения об информационных ресурсах, к которым нужно обращаться для восполнения образовательного пробела.

Переход от «знаниевого» к компетентностному процессу образования, в котором в результате совместной творческой деятельности участники образовательного процесса формируют способность находить уникальные смыслы и моделирование профессионально-личностного развития специалиста,  невозможно рассматривать без учета взаимообусловленности, взаимосвязи, взаимодействия личности и деятельности.

Лишь в деятельности личность развивается, а, достигнув определенного уровня профессионализма, запускает механизм «самости», в результате чего у него начинает все активнее и результативнее «срабатывать» самопознание, ориентированное на непрерывное саморазвитие, стремление к творческой реализации.

Инновационный подход к обучению способствует раскрытию творческого потенциала участников образовательного процесса, заинтересованности и педагогов, и учащихся в получении высоких результатов.
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