Классный час

«Будущее создается сегодня»
(выбор профессии)
Самый несчастный из людей тот, для которого в мире не оказалось работы
Томас Карлейль
Цель:   
· оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора сферы будущей профессиональной деятельности,

· выявление достоинств и недостатков профессии.
Задачи: 

· получить сведения о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для разделения их по профилям обучения;

· вызвать интерес к будущей профессии у учащихся класса в процессе игровой деятельности. 
    Форма: деловая игра.

   Подготовительная работа.

1. Предварительная диагностика учащихся 
     (тест Д. Голланда « Профессиональные интересы»)
2. Листы бумаги и ручки.

3. Музыкальное сопровождение.
  4. Бланки резюме
5. В жюри приглашаются представители воспитательного центра школы, учащиеся 10 класса.

Ход мероприятия.
Вступительное слово учителя

   В мире насчитывается около 40 тысяч разных профессий. Ежегодно 25 миллионов человек меняют свое место работы, 12% из них возвращаются обратно. Означает ли это, что к выбору профессии можно идти путем проб и ошибок? Как найти ту единственную, свою профессию, чтобы она тебя полностью устраивала, чтобы ее избрание позволило приносить пользу людям, обществу?

   Психологи утверждают, что при выборе профессии очень важно соответствие между психологическими особенностями человека и соответствующими характеристиками профессии. 

   Профессия должна быть интересна. Если тебе нравятся животные, растения, то тебе будет интересно в своей профессиональной деятельности сталкиваться с объектами живой природы. Если ты любишь технику – интерес к ней будет поддерживать тебя в деятельности инженера-конструктора или физика-теоретика.

   Любая профессия  требует, чтобы у человека присутствовали так называемые «профессионально важные качества» - например, для корректора важно внимание, для художника – образное мышление и т.д. Поэтому, выбирая определенную профессию, важно осознать, есть ли  у тебя способности, соответствующие профессионально важным качествам. В ситуации сомнения выбирай ту профессию, где твои способности будут максимально реализованы, деятельность, в которой ты добьешься наибольшего успеха.

Сегодняшняя встреча пройдет в виде деловой игры. Жюри будет оценивать знание выбранной вами профессии, ее значимости, трудностей, с которыми вы можете столкнуться в дальнейшем. О  проблемах и достоинствах профессии пойдет сегодня речь.
На предыдущем занятии мы провели тест Д.Голланда «Профессиональные интересы», мы выявили способности каждого из вас , и в соответствии с этим каждый узнал о типе профессии, который ему подходит. Класс делится на 5 группам по типам профессии:
1. «человек-природа»

2. «человек- человек»

3. «человек- знаковая система»

4. «человек- художественный образ»

5. «человек- техника»

Каждой группе будет предложен ряд профессий его типа, учащиеся выбирают одну из них.На стол ставится табличка с названием выбранной профессии. Учащиеся готовятся к защите 
выбранной профессии.
1 группа: агрохимик, геолог, лесовод, зоотехник, фермер, ветеринар.

2 группа: врач, медсестра, юрист, учитель, инспектор, воспитатель.

3 группа: корректор, переводчик, программист, оператор ПК, бухгалтер, телеграфист.

4 группа: парикмахер, кондитер, ювелир, модельер, актер, флорист.

5 группа: водитель, инженер, электромонтер, механик, чертежник.
Итак, мы начинаем!

 1 задание
Назвать 5 признаков значимости данной профессии для общества и лично для меня. Например: дает знания, дарит людям эстетическое наслаждение, в нужный момент помочь в быту
- выступление групп.
Учитель:  трудно понять, понравится ли тебе психология или та же экономика — ты ведь в школе не изучал ничего подобного.

Для того, чтобы не ошибиться, надо расширять свой кругозор по отношению к миру профессий. Задавай взрослым людям вопросы об их профессиональной деятельности — как правило, люди с удовольствием рассказывают о своей настоящей работе и о студенческих годах. Тогда ты сможешь осознанно решить, интересна ли тебе данная область, или все, что ты знаешь о специальности, на которую подаешь документы, — это ее название.

2 задание

Назвать 5 качеств необходимых специалисту выбранной профессии. Например: общительность, интеллигентность, ответственность, профессионализм.

- выступление групп.
Учитель: при выборе профессии надо учитывать прежде всего особенности данного вида деятельности, а не выбирать профессию только потому, что тебе нравится или не нравится человек, который занимается данным видом деятельности.

Часто ребята совершают ошибку, стараясь получить профессию кумира - спортсмена, политика, журналиста, артиста. Увлечение только внешней или какой-нибудь частной стороной профессии может привести к неправильному выбору профессии.

За легкостью, с которой актер создает на сцене образ, стоит напряженный, будничный труд. А журналисты не всегда выступают в телепередачах - чаще они перелопачивают массу информации, архивов, разговаривают с десятками людей - прежде, чем подготовят 10-минутное сообщение, которое к тому же озвучит другой (диктор на телевидении).

Есть такой предмет, как иностранный язык, а профессий, где требуется способность к языку, много - переводчик, экскурсовод, телефонист международной связи и др. Во все профессии, и прежде всего в рабочие, внедряется сложная и интересная техника, повышается культура труда. (А компьютер внедряется абсолютно во все сферы деятельности - вплоть до животноводства).

Поэтому при выборе профессии надо учитывать, какие реальные занятия и профессии за этим предметом стоят.

3 задание: назовите 5 трудностей в работе, с которыми может столкнуться специалист данной профессии, например, непонимание других людей, отношения с коллегами, профессиональные болезни, депрессия от невостребованности.
- защита групп

Учитель: пока жюри подводит промежуточные итоги, проведем игру: назвать песни, фильмы, книги, связанные с той или иной профессии. Кто последний ответит на вопрос, тот и выиграл. 
4 задание

Составить рассказ о типичном дне одного работника, выбранной вами профессии (можно обыграть в виде сценки).

Учитель: предлагаю еще одну игру: назвать те профессии , которые, по вашему мнению, в наибольшей степени соответствуют данной характеристике:
Самая зеленая  профессия

Самая детская  профессия

Самая смешная   профессия

Самая грязная  профессия

Самая чистая  профессия

Самая дорогая  профессия
5 задание

 «Объявляется набор в фирму на конкурсной основе». Вы должны написать резюме так, чтобы вашего кандидата обязательно приняли на работу. Вы можете придумать любую биографию, любое образование, любой список мест работы. Совет: не перестарайтесь. Выпускник Оксфорда, директор фирмы с большим окладом, вряд ли будет искать работу.
БЛАНК РЕЗЮМЕ

Ф.И.О.______________________________________________

Пол ________________________________________________

Возраст ____________________________________________

Образование ______________________

                     (что и когда закончил, ВУЗ, курсы, сертификаты )

Опыт работы _____________________

                        ( сколько, на каких преприятиях)

Желаема заработная плата _____________________________ 

Дополнительные данные  ____________________________

             ( профессиональные навыки, имеющие отношение к работе)

Дата___________                           подпись ______________
Жюри подводит итоги 
Заключительное слово учителя
Итак, Вы приняли решение, теперь важно определить:

· в каком учебном заведении Вы сможете получить профессиональное образование, 

· как развивать в себе профессионально важные качества,

· как можно получить практический опыт работы по данной специальности,

· как повысить свою конкурентоспособность на рынке труда.
Но какую бы профессию вы ни выбрали, кем бы вы ни стали, важно помнить и о том, что в каждой специальности ценятся такие качества, как ответственность, организованность, готовность повысить свою квалификацию, инициативность.
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