Активные дискуссионные формы воспитательной работы

   
Наши ученики живут теперь в таком мире, где непрерывно идут столкновения мнений, борьба групп и группировок, проявляются противоречивые тенденции, сталкиваются разные интересы. Они, конечно, ощущают эту неспокойную атмосферу, но обычно не могут самостоятельно, без помощи взрослых правильно ориентироваться в ней, ведут себя бездумно и часто попадают под влияние случайных людей. Поэтому очень важно научить их «жить на перекрестке различных точек зрения», подвергать анализу возникающие жизненные ситуации и учить оценивать их с разных позиций, т.е. школьники должны не просто знать, «что хорошо, что плохо», а думать и размышлять. Надо стимулировать ребят высказывать свое представление о том или ином событии, явлении, факте для сравнения его с представлениями других учеников, т.е. вызывать их на обсуждение, дискуссию. Размышляя, они должны учиться оценивать любой свой поступок как бы со стороны – с точки зрения того человека, которого он может коснуться.

   Это умение (которое желательно превратить в привычку) сначала думать, а потом делать, чтобы не допустить негативных последствий, - наиважнейший показатель нравственного воспитания и поведения современного человека, постоянно находящегося в разнообразных взаимосвязях с окружающими его людьми.

   Другое умение – это умение вести диалог. Культура диалога успешнее всего формируется в ходе дискуссий, организуемых в учебно-воспитательном процессе, но только в том случае, если при этом показываются образцы логичных рассуждений, доказательных утверждений, корректных возражений оппоненту, если обсуждение проблемы, спор о способах ее разрешения не переходят в ссору.

   Дискуссия является одной из наиболее эффективных технологий группового взаимодействия, обладающей особыми возможностями в развитии и воспитании школьников. Это продуктивная форма коллективного творческого мышления, позволяющая формировать у учащихся умение анализировать действительность, видеть противоречия и находить пути их решения.

   Дискуссия – это метод, который предполагает сотрудничество двух или более сторон, стремящихся достичь взаимопонимания. В дискуссии учащиеся слушают друг друга, чтобы понять, увидеть смысл и прийти к согласию. В ходе работы у учащихся возникают предпосылки для переоценки мнений, создаются условия для серьезного анализа своей позиции, открывается возможность найти лучшее, эффективное решение проблемы, и все это происходит в атмосфере открытости и доброжелательности.

   Целью дискуссии является обмен знаниями, мнениями, различными точками зрения, что приводит к новому взгляду на ситуацию, позволяет сформировать более эффективную модель поведения.

   Поскольку цель дискуссии – не элементарная проверка усвоения, а оценка понимания дискуссионного материала, то к дискуссионным темам предъявляется ряд требований:

· Соответствие теме

· Научность – не стоит делать темой дискуссии ненаучные факты и явления

· Проблемность – наличие в теме определенных противоречий, которые могут быть сняты после того, как учащиеся проработали материал и обсудили свои мысли с другими

Преимущества дискуссии:

· Каждый активно участвует в процессе обсуждения

· Самым глубоким образом активизируется мыслительная деятельность, развивается гибкость мышления

· В процессе дискуссии раскрываются темы, которые не были запланированы, что придает объемность диалогу и делает его богатым 

Примерный свод  правил ведения дискуссии:

· Уважительное отношение друг к другу

· Для того, чтобы высказаться, нужно поднять руку

· Порядок выступлений определяет координатор дискуссии

· В дискуссии должны участвовать все, каждый участник дискуссии должен иметь возможность высказаться

· Свое мнение или позицию следует аргументировать фактами, примерами из жизни, литературы и т.д.

· Признание права каждого иметь свою точку зрения, свое особенное мнение

· Обсуждению подлежат все без исключения позиции

· Обсуждаются точки зрения и взгляды, а не люди и личности, критиковать нужно не оппонентов, а их идеи

· В процессе дискуссии допускается изменение позиции участников под воздействием фактов и аргументов

· В процессе дискуссии подводятся промежуточные и конечные итоги

Дискуссия обычно проводится в несколько этапов:

Этап 1.

    Введение в дискуссию:

· Формулирование проблемы и целей дискуссии

· Создание мотивации к обсуждению – определение значимости проблемы, указание на установление регламента дискуссии и ее основных этапов

· Совместная выработка правил дискуссии

    Приемы введения в дискуссию:

· Предъявление проблемной ситуации

· Демонстрация материалов для дискуссии

· Ролевое проигрывание проблемной ситуации

· Анализ противоречивых высказываний

· Постановка проблемных вопросов

· Альтернативный выбор (учащимся предлагается выбрать одну из нескольких точек зрения или способов решения проблемы)

Этап 2.

   Обсуждение проблемы:

· Обмен участниками мнениями по каждому вопросу. Цель этапа – собрать максимум мнений, идей, предложений

· Обязанности координатора дискуссии

· Соблюдение регламента дискуссии

· Обеспечение возможности высказаться каждому участнику дискуссии, поддержка и стимулирование работы наименее активных участников с помощью вопросов («А как считаете вы?», «Вы удовлетворены таким объяснением?», «Вы согласны с данной точкой зрения?», «Нам очень бы хотелось услышать ваше мнение» и т.д.)

· Невозможность отклонений от темы дискуссии

· Предупреждение перехода дискуссии в спор ради спора и перехода на уровень межличностного противостояния и конфликта

· Стимулирование активности участников в случае спада дискуссии

Этап 3.

   Подведение итогов обсуждения:

· Выработка учащимися согласованного мнения и принятие группового решения

· Настрой учащихся на дальнейшее осмысление проблемы и поиск путей ее решения

· Совместная оценка эффективности дискуссии

Формы проведения дискуссии:

· Деловая игра

· Дебаты

· Диспут

· Ток – шоу 

· Круглый стол

   Наличие разнообразных видов дискуссии в педагогическом арсенале учителя позволит ему сделать процесс обучения и воспитания интересным, насыщенным для учащихся не только новыми открытиями, но и открытием нового в себе и в других.

   Дискуссии учат слушать и слышать оппонента, вести полемику, отстаивать свою точку зрения, анализировать информацию, искать компромисс, публично выступать. 

   Учащиеся начинают понимать, что никто не обладает монопольным правом на истину, что современная общественная жизнь немыслима без свободной и открытой дискуссии.

Определение роли каждого воспитанника в классном коллективе, исходя из интересов, способностей и склонностей личности.

    Самоуправление в ученическом коллективе начинает формироваться в первый год руководства классом. Выбирается председатель совета класса, староста и несколько секторов.

Формирование навыков самоуправления

Структура актива:




 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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План работы актива класса:

Планирование деятельности каждого сектора

 INCLUDEPICTURE  "http://tverik.cikrf.ru/image/nopict.jpg" \* MERGEFORMATINET 
[image: image2.jpg]




Организация деятельности

Анализ своей работы

Подведение итогов и принятие решения

          Классному руководителю надо представлять, с чего начать развитие коллектива, задав себе вопросы: какой он, мой класс, сегодня? Какого возраста дети и сколько их в классе? Что происходило в этом коллективе до встречи со мной? Умеют ли ребята дружить? Интересно ли им вместе? Есть ли в классе лидеры и «изгои»? эти и другие вопросы помогут понять, над чем необходимо трудиться в первую очередь.

     Я считаю, что необходимо работать как с классным коллективом в целом, так и с каждым ребёнком в отдельности, поэтому я стараюсь исходить из особенностей своего класса. Вообще, ребята очень непростые: у них разные учебные возможности, свои личные особенности, интересы, склонности. 
      В  классе была проведена работа, направленная на формирование органов самоуправления, построение отношений и принятие правил жизнедеятельности класса, выявление индивидуальных склонностей и интересов обучающихся.

     Для эффективной  работы органы ученического самоуправления необходимо избирать  не по  принципу «лишь бы не я». А настоящим лидерам на начальном этапе следует объяснять, в чем состоит их роль, и оказывать всяческую поддержку. 

    Каждый обучающийся нуждается во внимании классного руководителя. Один ученик чересчур долго «задержался» на какой-то работе и выполняется ее без прежнего энтузиазма, потому что уже «вырос» из нее. Другой пытается развязностью выразить свою самостоятельность, потому что не знает, как можно проявить ее иначе. Третий нерешителен, когда ему приходится что-то организовывать в классном коллективе. Четвертый любит много обещать, не давая себе отчета в своих возможностях и сильно переоценивая их, а потом, не справившись с делом. Ищет всевозможные доводы для оправдания.

Главное, чтобы эта деятельность была ценной для общества и личностно значимой для детей, соответствовала их интересам и потребностям. Тогда она вызовет у учащихся желание участвовать в ней, осуществлять индивидуальные и коллективные действия по ее планированию, подготовке и проведению, выполнять постоянные и временные поручения, а значит, деятельность станет самоуправляемой. Постепенно самоуправлением будут охвачены все или большинство сторон жизнедеятельности классного коллектива. 

        Работа классного руководителя уже с 5 класса, без сомнения, должна начинаться с психофизической диагностики учащихся. 

Диагностика обучающихся
  Для того чтобы воспитание было успешным, педагогу необходимо его строить на основе объективных сведений о школьниках и классном коллективе. Вот несколько примеров диагностических методик, которые я использую при формировании органов классного самоуправления. 

1. Мы составляем наш автопортрет (5класс).

Цель: поближе познакомиться с классом, установить благоприятный психологический климат в коллективе.

Перечень вопросов для составления портрета:

1. Какой рост нашего класса?

2. Каков его вес?

3. Сколько нам лет, месяцев и дней?

4. Сколько у нас глаз и сколько из них карих, серых, голубых?

5. Сколько у нас ртов, носов, ушей?

6. Какие прически любит наш класс?

7. Сколько у нас родных братьев и сестер?

8. Какие у нас домашние животные?

9. Чем мы увлекаемся?

     Данная игра предполагает, что в итоге рождается не только цифровой, но и психологический портрет класса.

2.  Анкета «Это мое мнение»

 Цель: общее представление о ребёнке.

	Фамилия Имя
	

	С кем из мальчиков ты хотел бы сидеть за партой
	

	С кем из девочек ты хотел бы сидеть за партой
	

	С кем ты не хотел бы сидеть за одной партой
	

	В какой кружок ты хотел бы ходить
	

	Твое увлечение, любимое занятие
	

	Чем бы ты хотел заниматься в классе
	

	Кто по твоему мнению должен быть:

1) председателем совета класса  
	

	2) старостой 
	

	3) членом сектора  «Образование»
	

	4) членом сектора «Спорт»
	

	50 членом сектора «Культура»
	

	6) членом сектора «Здоровье»
	

	7) членом сектора по связям с общественностью 
	

	8) членом  сектора «Гражданин»
	

	19) ответственным за журнал 
	

	10) ответственным за дневник поведения 
	


3.   Строим «Лестницу увлечений» (каждый индивидуально):

      SHAPE  \* MERGEFORMAT 



     4. Микропрактикум «Мой класс». 

Цель: определить место ребёнка в классе и содержание занятий, эмоционально значимых для школьника.

Обучающимся предлагается рисунок, который они должны «оживить», т.е. найти себя на этом рисунке и своих одноклассников, раскрасить и подписать имена. 

                         [image: image4.jpg]



  5. Методика «Профиль интересов обучающихся».

 Цель: выявить специальные способности каждого ученика и класса в целом.

  Анкета состоит из восьми областей, в которых ребёнок может проявить свои таланты.        

  На основе индивидуальных интересов обучающихся составлен профиль интересов класса (в %):
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6.  Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности (по Л.В. Байбородовой)

Цель: выявление мотивов учащихся в деятельности.

Ход проведения: учащимся предлагается определить, что и в какой степени привлекает их в совместной деятельности.

Для ответа используется следующая шкала:

3 – привлекает очень сильно;

2 – привлекает в значительной степени;

1 – привлекает слабо;

0 – не привлекает совсем.

Что привлекает в деятельности?

Интересное дело.

Общение с разными людьми.

Помощь товарищам.

Возможность передать свои знания.

Творчество.

Приобретение новых знаний, умений.

Возможность руководить другими.

Участие в делах своего коллектива.

Вероятность заслужить уважение товарищей.

Сделать доброе дело для других.

Выделиться среди других.

Выработать у себя определенные черты характера.

Обработка и интерпретация результатов

Для определения преобладающих мотивов следует выделить следующие блоки:

а) коллективные мотивы (п. 3, 4, 8, 10);

б) личностные мотивы (п. 1, 2, 5, 6, 12);

в) престижные мотивы (п. 7, 9, 11).

Сравнение средних оценок по каждому блоку позволяет определить преобладающие мотивы участия школьников в деятельности.

     В начале этого учебного года я проводила классный час под названием «Наш класс», целью которого было создание организационной структуры класса, выявление лидеров, генераторов идей и исполнителей, определение структуры коллектива, распределение поручений.

    Классный час состоял из нескольких заданий, после выполнения которых выявлялись ребята, которые были организаторами, те, которые быстро включались в работу и менее активные участники. Этот анализ помог ребятам решить, кто по-настоящему лидирует в классе, какой выбор нужно сделать при формировании актива класса.

      Обучающиеся в 8 классе (по одной из методик)  - это деловые люди. Для них очень важны заинтересованность обучающихся в делах коллектива, стабильность деятельности ученического актива и постоянное расширение его прав и обязанностей. Актив выбирается демократическим путем.

       Инициатива самоуправленческой деятельности исходит не только от классного руководителя, но и от значительной части детского коллектива. Некоторые виды деятельности полностью возглавляются учащимся. Самоуправление становится ведущим условием утверждение школьника в коллективе. Задача классного руководителя – развить у учащихся потребность в самоорганизации, самодеятельности, самооценки и самоанализа.

       В каждом проводимом деле я ,как классный руководитель, пытаюсь обеспечить возможность для проявления обучающимися своих способностей и творческих устремлений, создать для своих воспитанников ситуацию успеха.  В моем поле зрения каждый обучающийся как сложная, своеобразная и интересная личность. Поэтому не случайно в разных видах деятельности становятся лидерами разные обучающиеся, которые выполняют эту роль не по принуждению, а в соответствии со своими желанием, интересом, свободно сделанным выбором.

  Председатель совета класса, староста
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