Диагностика воспитательного процесса школы

     В самом процессе воспитания один из наиболее важных вопросов – каким должен быть современный человек, чтобы соответствовать условиям изменяющегося общества, какими качествами он должен обладать? Как можно достичь этого в процессе воспитания в условиях школы?

     Для успешной реализации задач воспитания в системе образования необходимо ставить проблему изучения состояния воспитания, его реальных результатов, изменений, происходящих в сфере духовно-нравственного развития детей, условий, вызывающих эти изменения т.п. При решении этих задач нужно знать исходный уровень духовной и нравственной культуры отдельного ребенка или группы детей, находящихся в различных структурных подразделениях системы образования; периодически отслеживать и анализировать изменения с целью проектирования или корректирования дальнейших воспитательных действий. 
     Именно для этого и необходимы средства диагностики. С их помощью можно более объективно оценить степень эффективности воспитательного аспекта работы коллектива, выявить ценностные ориентации детей, уровень их духовно-нравственного развития, определить направленность духовных потребностей, запросов и интересов, выявить характер межличностных взаимоотношений в коллективе и степень его сформированности. На основе всего этого становится возможным проектирование воспитательных целей работы педагогов, планирование дальнейших направлений профессиональной деятельности.
Мониторинг воспитательной работы классного руководителя
	Месяц


	Диагностика


	Итоговый документ

	Сентябрь
	1. Социальный паспорт класса

2. Психологическая карта класса

3. Паспорт семьи

4. Занятость обучающихся во внеурочное время
	Итоговая таблица по классу

	Ноябрь
	1. Анкета «Изучение ценностных ориентиров в жизни обучающихся»
	Итоговая таблица по классу

	Декабрь
	1. Анкета «Изучение социализированности личности обучающегося»
	Итоговая таблица по классу

	Февраль
	1. Анкета «Уровень гражданского самосознания»
	Итоговая таблица по классу

	Март
	1. Анкета «Дополнительное образование обучающихся»
	Итоговая таблица по классу

	Апрель
	1. Анкета «Уровень воспитанности обучающихся»

2. Анкета «Уровень развития ученического коллектива»
	Итоговая таблица по классу

	Май
	1. Анкета «Оценивание родителями роли образовательного учреждения в воспитании у детей качеств жизненной компетентности»
	Итоговая таблица по классу


Сентябрь
Социальный паспорт                                            200_- 200_ учебный год

Класс____________________ 

Классный руководитель______________________________________

	№
	Категория
	Показатель
	Кол-во учащихся


	*Ф.И. ученика заполняется при наличии звездочки



	1
	Всеобуч
	1.  Количество обучающихся:

· всего, из них:

· мальчиков

· девочек

· коренной национальности

· сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	---

---

---

---

---
	*

*



	
	
	2.  Состояние здоровья:

· Инвалиды

· хронические больные, состоящие на диспансерном учете (Д-учете)


	---

---
	*

*

	
	
	3.  Количество учащихся, проживающих не по микрорайону школы 


	---
	*



	
	
	4.  Учащиеся, состоящие на учете в:

· КДН и ЗП

· ОДН

· ВШК
	---

---

---
	*Ф.И. / где занят дополнительно  (кружки, секции)

	2
	Семья
	1.  Общая характеристика:

· всего семей, из них:

· полных/ в них кол-во детей

· неполных/в них количество детей

· многодетных/ в них кол-во детей /в них кол-во детей обучающихся в нашей школе

· опекунских

· приемных

· социально неблагополучных/ в них кол-во детей обучающихся в нашей школе

· малообеспеченных (состоящих на учете в УСП)

· коренной национальности

· пострадавших от радиации при ликвидации Чернобыльской аварии
	1р/    2р/   3р/

1р/    2р/    3р/

___/___/___

___

___

___

___

___

___

___
	
*

*

	
	
	2.  Образовательный уровень:

· наличие ученого звания

· высшее образование

· среднее специальное образование

· начальное профессиональное образование

· среднее (полное) общее образование

· основное  (9кл) общее образование


	__

__

__

__

__
	*

	
	
	3.  Социально-профильный статус:

· руководители

· служащие

· рабочие

·  всего работают:

· вахтовым методом

· в бюджетных организациях

· домохозяйки

· безработные (на учете в ЦНЗ)

· пенсионеры

· инвалиды
	__

__

__

__

__

__

__

__

__
	*

*



	3
	Досуг
	Направления
	Дополнительное образование учащихся

	
	
	
	По школе
	Кол-во учащихся
	Дополнительное образование МОУ ДОД системы образования Надымского района
	дополнительное образование социальных партнеров г. Надыма и Надымского района



	
	
	
	
	
	«Альфа»
	Созвездие
	ЦДТ Дом творчества
	СК «Дельфин»
	Подростковые клубы
	СК «Молодость»
	Прометей
	Муз.школа №1
	Муз.школа№2
	Досуговый центр
	Нац. ценрт культуры
	Дом  молодежи
	СК  «Факел».
	СК «Олимп»,
	Школа культуры и спорта в ЗКПД
	
	

	
	
	Техническое /авиамоделирование, электрическая игрушка и др./
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Туристско- краеведческое 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Спортивно- оздоровительное
	Школьные секции, кор.гимнас-

тика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Эколого- биологическое
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Художественно- эстетическое/музыка, танцы, ИЗО, эстетика, лепка,  и др./ 
	хор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Гражданско- патриотическое 
	Отряд «Поиск»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Интеллектуальное 
	элективные курсы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Социально- педагогическое 
	элективы по психологии, журналистика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Дет. и молод. общественные объединения и организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Театральное
	Школьная театральная студия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Психолого-педагогическая карта класса

Класс____________          Учитель_____________________________________

	
	Фамилия ученика

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учеба 
	сильный/слабый 

учится с интересом/без 

читает много/ мало
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Поведение 
	покладистый/упрямый

дисциплинированный/не 

конфл.с учит.с учащим.

спокоен, уступчив/агрес.

усидчивый/неусидчивый

легко воспитуем/трудно
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общественная активность
	высок.активность/низкая

хор.организатор/слабый

высок.инициативн./низкая

высокий авторитет/низкий
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общение в школе
	имеет много друзей/мало

общителен/замкнут

бойкий/робкий

открытый/скрытный

отзывчивый/черствый

имеет собст.мнение/не им.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специф.особенности
	уверенный/неуверенный

переоц.возм./недооценка

честолюбивый/скромный
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общение в семье
	доброжелат./недоброжел.

жесткий контроль/слабый

сотрудн.с учителем/уклон.

больш.самостоят./малая
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Особые нарушения в поведении
	курение

воровство

побеги из дома

жестокость

наруш.общен.со сверстн.

наруш.общен.со взросл.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Успеваемость 
	хорошая успеваемость

средняя успеваемость

плохая успеваемость
	
	
	
	
	
	
	
	
	


«+»-красный цвет- ярко выражены положительные качества

«+»-синий цвет- средний уровень

«+»-черный цвет- выражены негативные качества

«-»-отсутствие тех или иных качеств
ПАСПОРТ СЕМЬИ.
	Заметки классного руководителя.
	        Ф.И. ученика

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СЕМЬЯ
	Полная.

Неполная: 

    - без отца;       

    - без матери;

Приемная.

Псевдоблагополучная.

Проблемная.

Аморальная.

Криминогенная.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НАСИЛИЕ В

СЕМЬЕ
	Физическое.

Моральное.

Сексуальное.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СТИЛЬ

СЕМЕЙНОГО

ВОСПИТАНИЯ
	Попустительский.

Состязательный.

Рассудительный.

Предупредительный.

Контролирующий.

Сочувствующий.

Гармоничный.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВЫПОЛНЕНИЕ           ФУНКЦИИ

СЕМЬИ.


	Воспитательное.

Хозяйственно-бытовая.

Эмоциональная.

Духовного-культурного общения.

Половое воспитание.                   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПАСПОРТ СЕМЬИ.

	                                           Ф.И. ученика

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Отслеживание занятости учащихся во внеурочное время

Класс__________ Классный руководитель_________________

200_ - 200_ учебный год

	№
	Ф.И. 

уч-ся
	В школе

/название. кружка.,

спорт.секц/
	Направле-ние
	            Вне школы
	Направление

	
	
	
	
	Назв.учрежд.
	Назв. кр,

спорт. секц
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	


Всего:     занятых   в школе_______ уч-ся; вне школы______ уч-ся

Общая занятость (считать ребенка 1 раз) : __________     учащихся

Не заняты нигде: ____________      учащихся            

% занятости по классу:___________

Ноябрь

         Для учащихся 2-8 классов

Анкета

«Изучение ценностных ориентиров в жизни учащихся».

Алгоритм.

 Каждый учащийся должен записать предложенные слова в порядке их ценностной значимости /лично для него/. 

Семья

Знания

Деньги

Отечество

Здоровье

Друзья

Досуг

Экология

Вывод.

1.Какие ценностные ориентиры характерны для учащихся вашего класса?

/Назвать первые три ориентира, выбранные большинством учащихся, указать количество/.

2. Какие ценностные ориентиры для учащихся вашего класса менее значимы? 

/Назвать последний ориентир, выбранный большинством учащихся, указать количество/.

ИТОГО:

Класс:_______________________

	Значимые ценностные ориентиры / кол-во учащихся выбравших этот ориентир
	1.
	2.
	3.

	Менее значимые ценностные ориентиры / кол-во учащихся выбравших этот ориентир
	1.
	2.
	3.


Классный руководитель:_____________________________________________

Декабрь

Для учащихся 4-8-х классов

Изучение социализированности личности учащегося

(методика М.И. Рожкова)

Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся.

Ход проведения.

Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – всегда,

3 – почти всегда,

2 – иногда,

1 – очень редко, 

0 – никогда

1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.

2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.

3.  За что бы я ни взялся – добиваюсь успеха.

4. Я умею прощать людей.

5. Я стремлюсь поступать также, как и все мои товарищи.

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8. Считаю, что делать людям добро – это главное в жизни.

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.

12. Мне нравится помогать другим.

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили.

14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

16. Переживаю неприятности других, как свои.

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие.

19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.

21. Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо изготовить для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка:

	1    (напр. - 4)
	5
	9
	13
	17

	2
	6
	10
	14
	18

	3
	7
	11
	15
	19

	4
	8
	12
	16
	20


Обработка полученных данных.

Среднюю оценку социальной адаптированности учащихся получают при сложении всех оценок первой строчки и делении этой суммы на пять. 

Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций со второй строчкой. 

Оценка социальной активности – с третьей строчкой. 

Оценка приверженности детей гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственности) с четвертой строчкой.


Если получаемый коэффициент больше 3-х, то можно констатировать высокую степень социализированности ребенка; если же он больше 2-х, но меньше 3-х, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств. Если коэффициент окажется меньше 2-х баллов, то можно предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий уровень социальной адаптированности.

Для учителя.

	Социальная адаптация
	1
	5
	9
	13
	17
	Итого:

	Автономность


	2
	6
	10
	14
	18
	Итого:

	Социальная активность
	3
	7
	11
	15
	19
	Итого:

	Гуманистические нормы

нравственность
	4
	8
	12
	16
	20
	Итого:


                                                                                                                              Итого:

Класс____________________

Классный руководитель:____________________________

	Ф.И. ученика
	Социальная адаптация
	Автономность


	Социальная активность
	Гуманистические нормы

нравственность
	ИТОГО

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:

Уровень/количество учащихся
	Высокий-

Средний-

Низкий-
	Высокий-

Средний-

Низкий-
	Высокий-

Средний-

Низкий-
	Высокий-

Средний-

Низкий-
	Высокий-

Средний-

Низкий-


Февраль

Диагностическая программа изучения уровней сформированности гражданственности

Просим Вас заполнить таблицу  предлагается заполнить таблицу и оценить уровень сформированности гражданственности 

5б-высокий, 4б-средний, 3б-низкий, 2б-крайне низкий

	Компоненты гражданствен-

ности
	Уровни и показатели гражданственности

	
	Высокий 
	Средний 
	Низкий 
	Крайне низкий

	
	5б
	4б
	3б
	2б

	1. 

Гражданское самосознание 
	Знает основные права и обязанности, нормы поведения гражданина. Всегда добросовестен в делах. Умеет преодолевать индивидуалистические устремления, регулировать свои потребности и соотносить их с возможностями общества и других людей
	Знает основные права, обязанности и нормы поведения гражданина. Соблюдает правила поведения, но не всегда может регулировать свои потребности и соотносить их с возможностями других людей
	Не всегда придерживается общепринятых норм поведения. Принимает участие в любой деятельности только под контролем взрослых и товарищей
	Сознательного отношения к делам и своим поступкам не проявляет. Недисциплинирован, пассивен

	Родители-

Учитель-

Общая-
	
	
	
	

	2.

 Гражданский долг
	Охотно выполняет общественные поручения. Осознанно выполняет свои обязанности. Проявляет убежденную готовность и способность защищать Родину. Проявляет чувство долга и ответственности перед родителями. Показывает пример бережного отношения к природе и общенародному достоянию. Хорошо учится, охотно помогает товарищам
	Выполняет общественные поручения и свои обязанности. Проявляет готовность защищать Родину. Проявляет чувство долга и ответственности перед родителями, в целом бережно относится к природе и общенародному достоянию, только в отдельных случаях допускает небрежность
	Неохотно выполняет общественные поручения, только при условии контроля со стороны учителей и товарищей. Иногда проявляет неуважительное отношение к взрослым
	Уклоняется от общественных поручений, безответственен, проявляет неуважительное отношение к родителям и товарищам

	Родители-

Учитель-

Общая-
	
	
	
	

	3. 

Гражданская ответственность
	Хорошо знает конституционные права и законы государства, соблюдает их. Осознает ответственность за судьбу своей страны. Ответственно относится к поручениям, к учебе, проявляет во всех делах инициативу и самостоятельность
	Знает конституционные права и законы государства, соблюдает их. Осознает ответственность за судьбу своей страны. Выполняет поручения,  хорошо учится. Инициативу в делах коллектива проявляет не всегда
	Недостаточно знает законы государства, допускает отклонения в соблюдении правопорядка, нуждается в дополнительном контроле со стороны взрослых. Поручения выполняет только при условии побуждения со стороны взрослых

	Нарушает дисциплину и правопорядок, требует постоянного контроля, безответственен. Учится плохо

	Родители-

Учитель-

Общая-
	
	
	
	

	4.

 Правовая культура
	Осознает себя гражданином своей страны, знает права и обязанности и уважительно относится к ним. Умеет грамотно реализовать свои права и обязанности в жизни
	Осознает себя гражданином своей страны, знает свои права и обязанности, но не всегда умеет их реализовать в жизни
	Знает права и обязанности, но реализовать их может только под руководством взрослых
	Неуважителен к правам и обязанностям гражданина, не выполняет требования общества

	Родители-

Учитель-

Общая-
	
	
	
	

	5. 

Соблюдение законов государства
	Примерно ведет себя, самостоятельно соблюдает правила поведения в школе, на улице, дома. Побуждает к хорошему поведению других. Знает основные законы и последствия в случае их нарушения. Проявляет нетерпимость к злу и аморальности
	Примерно ведет себя, соблюдает правила поведения в школе, на улице, дома. Знает основные законы и последствия в случае их нарушения, но к хорошему поведению других не побуждает
	Соблюдает правила поведения при условии требовательности и контроля со стороны взрослых и товарищей
	Нарушает дисциплину, не реагирует на внешние воздействия и требования взрослых

	Родители-

Учитель-

Общая-
	
	
	
	

	6. 

Личная свобода
	Свободен в выборе решений и путей достижения цели, но чувствует ответственность за этот выбор. Имеет свои убеждения, правильно отображающие его интересы и общественные интересы. Поступает в соответствии с этими убеждениями

	Имеет свои убеждения и старается поступать в соответствии с ними. Как правило, ответственно относится к своим поступкам, но в некоторых случаях его решения не соответствуют решениям общества
	Проявляет неуверенность в собственных силах, убеждения неустойчивы, при достижении поставленной цели нуждается в поддержке друзей и взрослых
	При выборе решения проблем не уверен в себе, податлив дурному влиянию

	Родители-

Учитель-

Общая-
	
	
	
	

	7. 

Гражданское достоинство
	Развито чувство собственного достоинства. Проявляет требовательность к себе и другим. Считает для себя честью выполнение самого трудного дела или поручения. Не позволяет унижать себя, встает на защиту слабых
	Развито чувство собственного достоинства. Проявляет требовательность к себе и другим. Стремится выполнять трудные дела и поручения, не позволяет унижать себя, но на защиту других встает не всегда
	Развито чувство собственного достоинства, но при выполнении трудных поручений не всегда достигает цели, так как не проявляет требовательности к себе. С несправедливостью борется только тогда, когда она коснулась его самого

	Требования к себе не предъявляет, нет силы воли, труслив

	Родители-

Учитель-

Общая-
	
	
	
	

	8.

Гражданская активность
	Проявляет активное участие в процессе выполнения любой деятельности. Любит участвовать в трудовых делах, проявляет инициативу, вносит новизну, творчество в работу, предприимчивость, умеет организовать ребят, повести их за собой
	Принимает участие во всех видах деятельности, следуя за другими ребятами, но в отдельных случаях может не выполнить поручение и не довести начатое до конца
	Проявляет активность только в тех случаях, если дело интересует. Требует контроля со стороны взрослых
	Уклоняется от участия в трудовых и других общественных делах, трудится неохотно, недобросовестно

	Родители-

Учитель-

Общая-
	
	
	
	

	9.

Политическая культура
	Проявляет активное участие в деятельности, имеющей общественно – политическую направленность. С интересом обсуждает события, происходящие в стране и за рубежом, правильно оценивает их. Активно пропагандирует политические знания среди товарищей. Участвует в доступных возрасту общественно – политических акциях. Умеет организовать ребят, повести их за собой
	Принимает участие в деятельности,   имеющей 

общественно– политическую направленность, следует за другими ребятами. Участвует в обсуждении  общественно – политических событий, в основном правильно их оценивает, но испытывает затруднения в аргументации своей точки зрения
	Малоактивен в   общественно– политических делах, предпочитает позицию зрителя. Иногда увлекается подобной работой, но быстро охладевает к ней. При оценке общественно – политических событий не умеет правильно аргументировать свою точку зрения
	Безразличен к общественно – политическим делам школы, страны, неверно оценивает события, происходящие в стране и за рубежом

	Родители-

Учитель-

Общая-
	
	
	
	

	10.

Патриотизм и интернационализм
	Интересуется историей и культурой Родины, гордится ею, проявляет бережное отношение к национальным богатствам страны, к национальной культуре. Возможно участие в историко-патриотической работе.  Пресекает неуважительное отношение к национальным традициям и культуре, людям другой национальности
	Интересуется историей и культурой Родины, гордится ею, участвует в историко-патриотической работе. Проявляет интерес и уважение к  людям другой национальности, их культуре и традициям. 
	Мало интересуется историей Родины, историко-патриотическую работу выполняет при побуждении и под контролем. Не проявляет интереса к   культуре и традициям другой национальности
	Пренебрежительно относится к культуре и истории страны, проявляет неуважение к людям другой национальности и не дружит с детьми другой национальности

	Родители-

Учитель-

Общая-
	
	
	
	


Мониторинг показателей уровня сформированности гражданственности у обучающихся

Класс_______________________________________

Классный руководитель___________________________________________

	Ф.И. ученика
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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	ОБРазецИванов Виктор
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	ИТОГО


	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


20-30б – низкий уровень

30-40б – средний уровень

40-50б – высокий уровень

Март

Для учащихся 1-11-х классов

   АНКЕТА

«Дополнительное образование обучающихся»

Цель: изучение спроса учащихся на дополнительное образование


1. В каких музыкальных, художественных школах, студиях, спортивных секциях, кружках ты занимаешься?



/указать название и место нахождения/.


2. Чем ты там занимаешься?



а) художественная деятельность,



б) музыкальная деятельность,



в) техническая,



г) танцевальная.



д) спортивная,



е) гуманитарная,



д) туристскокраеведческая,



е) экологическая,

ж) другая (указать какая)


3. Как долго /месяцев, лет/?


4. Чем бы ты хотел заниматься в школе (в каком кружке, секции)?

            5. Какой вид деятельности ты бы выбрал ( можно два)? 


6. Если ты ничего не посещаешь, то почему?



а) не хочу;



б) нет времени;



в) нет такого кружка, секций;



г) нет возможности, т.к. занятия платные;



д) не знаю куда обратиться;



е) другое (что?).

Класс:___________________________________

Классный руководитель:______________________________________

	Ф.И. ученика
	Название учреждения где занимается

учащийся
	Чем занимается

(вид деятельности указан в анкете)
	Чем бы хотел заниматься в школе (в каком кружке, секции)?
	Какой вид деятельности в школе бы выбрал?
	Если не посещаешь, то почему?

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:


	Название учреждения/ кол-во учащихся


	Вид деятельности/ кол-во учащихся
	Название кружка. секции/ кол-во учащихся


	Вид деятельности/ кол-во учащихся
	


Апрель
Определение уровня воспитанности учащегося

( по методике Н.П.Капустина)

1-2-е классы

Качества личности, которые надо выработать в себе, чтобы хорошо учиться и вести себя

	Качества личности и их показатели
	Я оцениваю себя вместе с родителями
	Меня оценивает учитель
	Итоговые оценки

	1.Любознательность:

· мне интересно учиться

· я люблю мечтать

· мне интересно находить ответы на непонятные вопросы

· мне нравится выполнять домашние задания

· я стремлюсь получить хорошие отметки
	
	
	

	2.Трудолюбие:

· я старателен в учебе

· я внимателен

· я помогаю другим в делах и сам обращаюсь за помощью

· мне нравится помогать родителям, выполнять домашнюю работу

· мне нравится дежурство в школе
	
	
	

	3. Бережное отношение к природе:

· к земле

· к растениям

· к животным

· к природе
	
	
	

	4. Мое отношение к школе:

· я выполняю правила для учащихся

· я добр в отношениях с людьми

· я участвую в делах класса и школы
	
	
	

	5. Красивое в моей жизни:

· я аккуратен в делах

· я опрятен в одежде

· мне нравится все красивое вокруг меня

· я вежлив в отношениях с людьми
	
	
	

	6. Как я отношусь к себе:

· я управляю собой

· я соблюдаю санитарно-гигиенические правила ухода за собой

· у меня нет вредных привычек
	
	
	


Алгоритм оценивания (для классного руководителя)

Оценка результатов проводится по 5-балльной системе: 

5 – всегда


4 – часто

3 – редко

2 – никогда

1 – у меня другая позиция

По каждому качеству(критерию) выводится одна среднеарифметическая оценка. В результате каждый ученик имеет 6 оценок. Затем шесть оценок складываются и делятся на 6. Средний балл и является условным определением уровня воспитанности.

5 – 4,5 – высокий уровень (В)

4, 4 - 4 – хороший уровень (Х)

3,9 – 2,9 – средний уровень (С)

2,8 – 2 – низкий уровень (Н)

Сводный лист данных изучения уровня воспитанности

 учащихся ________ класса










200_ – 200_ учебный год

	№
	Фамилия,

Имя
	Любо-

знатель

ность 
	Трудо-

любие
	Береж-

ное отно

шение к природе
	Мое отноше-

ние к школе
	Краси

вое в моей жизни
	Как я отно-

шусь к себе
	Сред-

ний 

балл
	Уро-

вень

воспи

танности

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В классе ____________ учеников. 

Из них: _______ имеют высокий уровень воспитанности (В)


________ имеют хороший уровень воспитанности (Х)


________ имеют средний уровень воспитанности (С)


________ имеют низкий уровень воспитанности (Н)

Анализ.

Стадия развития классного коллектива_____________________________________________

Дата  __________________



Классный руководитель  ___________________________
Определение уровня воспитанности учащегося

( по методике Н.П.Капустина)

3 - 5-е классы

Качества личности, которые надо выработать в себе, чтобы достичь успеха

	Качества личности и их показатели
	Я оцениваю себя вместе с родителями
	Меня оценивает учитель
	Итоговые оценки

	1.Любознательность:

· мне интересно учиться

· я всегда выполняю домашнее задание

· я люблю читать

· мне интересно находить ответы на непонятные вопросы

· я стремлюсь получить хорошие отметки
	
	
	

	2. Прилежание:

· я старателен в учебе

· я внимателен

· я самостоятелен

· я помогаю другим в делах и сам обращаюсь за помощью

· мне нравится самообслуживание в школе и дома
	
	
	

	3. Отношение к природе:

· я берегу землю

· я берегу  растения

· я берегу животным

· я берегу природу
	
	
	

	4. Я и школа:

· я выполняю правила для учащихся

· я выполняю правила внутришкольной жизни

· я добр в отношениях с людьми

· я участвую в делах класса и школы

· я справедлив в отношениях с людьми
	
	
	

	5. Прекрасное в моей жизни:

· я аккуратен и опрятен

· я соблюдаю культуру поведения

· я забочусь о здоровье

· я умею правильно распределять время учебы и отдыха

· у меня нет вредных привычек
	
	
	


Алгоритм оценивания (для классного руководителя)

Оценка результатов проводится по 5-балльной системе: 

5 – всегда


4 – часто

3 – редко

2 – никогда

1 – у меня другая позиция

По каждому качеству(критерию) выводится одна среднеарифметическая оценка. В результате каждый ученик имеет 5 оценок. Затем пять оценок складываются и делятся на 5. Средний балл и является условным определением уровня воспитанности.

5 – 4,5 – высокий уровень (В)

4, 4 - 4 – хороший уровень (Х)

3,9 – 2,9 – средний уровень (С)

2,8 – 2 – низкий уровень (Н)

Сводный лист данных изучения уровня воспитанности

 учащихся ________ класса










200_ – 200_ учебный  год

	№
	Фамилия,

Имя
	Любоз-

натель-

ность            

                    
	Приле-жание
	Отно-

шение к природе
	Я и

 школа
	Прекрас-

ное в моей жизни
	Сред-

ний 

балл
	Уровень

воспитан-ности

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


В классе ____________ учеников. 

Из них: _______ имеют высокий уровень воспитанности (В)


________ имеют хороший уровень воспитанности (Х)


________ имеют средний уровень воспитанности (С)


________ имеют низкий уровень воспитанности (Н)

Анализ.

Стадия развития классного коллектива_____________________________________________

Дата  __________________



Классный руководитель  ___________________________

Определение уровня воспитанности учащегося
( по методике Н.П.Капустина)

6 - 9-е классы

Качества личности, которые надо выработать в себе, чтобы достичь успеха

	Качества личности и их показатели
	Я оцениваю себя вместе с родителями
	Меня оценивает учитель
	Итоговые оценки

	1.Эрудиция(начитанность и глубокие познания какой-либо области науки):

· прочность и глубина знаний

· культура речи

· доказательность и аргументированность суждений

· сообразительность

· использование дополнительных источников
	
	
	

	2. Отношение к труду:

· старательность и добросовестность

· самостоятельность

· внимательность

· бережливость

· привычка к самообслуживанию
	
	
	

	3. Я и природа:

· бережливость к земле

· бережливость к растениям

· бережливость к животным

· бережное отношение к природе в повседневной жизнедеятельности и труде и помощь природе
	
	
	

	4. Я и общество:

· выполнение правил внутреннего распорядка

· выполнение правил поведения для учащихся

· следование нормам и правилам человеческого общения

· милосердие как противоположность жестокости

· участие в жизни класса и школы
	
	
	

	5. Эстетический вкус (отношение к прекрасному):

· аккуратность, опрятность

· культурные привычки в жизни

· внесение эстетики в жизнедеятельность

· умение находить прекрасное в жизни

· посещение культурных центров
	
	
	

	6. Я (отношение к себе):

· я  управляю собой, своим поведением

· умею организовать свое время

· соблюдаю правила личной гигиены

· забочусь о здоровье

· у меня нет вредных привычек
	
	
	


Алгоритм оценивания (для классного руководителя). Оценка результатов проводится по 5-балльной системе: 5 – всегда, 4 – часто, 3 – редко, 2 – никогда, 1 – у меня другая позиция.

По каждому качеству(критерию) выводится одна среднеарифметическая оценка. В результате каждый ученик имеет 6 оценок. Затем шесть оценок складываются и делятся на 6. Средний балл и является условным определением уровня воспитанности: 5 – 4,5 – высокий уровень (В);

4, 4 - 4 – хороший уровень (Х); 3,9 – 2,9 – средний уровень (С); 2,8 – 2 – низкий уровень (Н)

Сводный лист данных изучения уровня воспитанности

 учащихся ________ класса










200_ – 200_ учебный год
	№
	Фамилия,

Имя
	Эрудиция
	Отно

шение 

к труду
	Я и 

природа
	Я и 

обще

ство
	Эстети

ческий

 вкус
	Я и отношение к себе
	Сред-

ний 

балл
	Уровень

Воспит

ан-ности

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В классе ____________ учеников. 

Из них: _______ имеют высокий уровень воспитанности (В)


________ имеют хороший уровень воспитанности (Х)


________ имеют средний уровень воспитанности (С)


________ имеют низкий уровень воспитанности (Н)

Анализ.

Стадия развития классного коллектива_____________________________________________

Дата  __________________



Классный руководитель  ___________________________

Определение уровня воспитанности учащегося

( по методике Н.П.Капустина)

10 – 11 --е классы

Качества личности, которые надо выработать в себе, чтобы достичь успеха
	Качества личности и их показатели
	Самооценка 
	Оценка родителей
	Оценка экспертной группы 
	Итоговая 

оценка

	1. Интеллектуальный уровень:

· эрудиция

· культура речи 

· логика мышления (доказательность, аргументация)

· самостоятельность
	
	
	
	

	2. Нравственная позиция

А) Милосердие:
· доброта и сострадание (вообще)

· доброта и сострадание к семье, близким,

·  друзьям

Б) Ответственность:
· долг перед родителями и старшими

· долг по отношению к обществу

В) Справедливость:
· равенство полов

· следование нормам внутришкольной жизни

· следование закону

Г) Характер:

· щедрость к слабым, больным, нуждающимся

· умение прощать

· честность
	
	
	
	


Алгоритм оценивания (для классного руководителя). Оценка результатов проводится по 5-балльной системе: 

5 – всегда, 4 – часто, 3 – редко, 2 – никогда, 1 – у меня другая позиция.

Экспертная группа избирается из 2 учеников и 1 учителя.

По каждому качеству(критерию) выводится одна среднеарифметическая оценка. В результате каждый ученик имеет 5 оценок. Затем пять оценок складываются и делятся на 5. 

Средний балл и является условным определением уровня воспитанности: 

5 – 4,5 – высокий уровень (В);

4, 4 - 4 – хороший уровень (Х); 

3,9 – 2,9 – средний уровень (С); 

2,8 – 2 – низкий уровень (Н)

Сводный лист данных изучения уровня воспитанности

 учащихся ________ класса










200_ – 200_ учебный год

	№
	Фамилия,

Имя
	Интел

лектуаль ный уровень
	Милосер

дие 
	Ответст

венность 
	Справед

ливость 
	Харак

тер 
	Средний 

балл
	Уровень

воспитанности

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


В классе ____________ учеников. 

Из них: _______ имеют высокий уровень воспитанности (В)


________ имеют хороший уровень воспитанности (Х)


________ имеют средний уровень воспитанности (С)


________ имеют низкий уровень воспитанности (Н)

Анализ.

Стадия развития классного коллектива_____________________________________________

Дата  __________________



Классный руководитель  ___________________________

Для обучающихся 1-11-х классов

Стадии развития коллектива

/А.Н. Лутошкин. Как вести за собой./

«Песчаная россыпь» – на этой стадии люди еще мало знают друг друга или просто не решаются пойти навстречу друг другу, нет общих интересов, общих дел, отсутствует авторитетный коллектив, что приводит к рыхлости, «рассыпчатости» группы.

«Мягкая глина» – на этой стадии развития коллектива в группе заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робкие. Не все получается у организаторов, актива класса, нет достаточного опыта совместной работы. Скрепляющим звеном здесь еще являются формальная дисциплина и требования старших. Отношения разные. Существуют приятельские группировки, которые нередко ссорятся.

«Мерцающий маяк» - это примерно середина пути к коллективу. На этой стадии развития коллектива преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, бывать вместе. В группе есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители» маяка – актив класса. Недостаточно проявляется инициатива, не столь часто вносятся предложения по улучшению дел не только в своем классе, но и в школе. Активность проявляется всплесками, да и то не у всех.

«Алый парус» – символ устремленности вперед, не успокоенности, дружеской верности, преданности своему коллективу. Здесь действуют по принципу – «один - за всех, все – за одного». Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Актив – знающий и надежный, к нему идут за советом, обращаются за помощью, и они бескорыстно оказывают ее. У большинства членов коллектива проявляется чувство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их постигает неудача. Они живо интересуются, как идут дела в других классах. Бывает, что приходят на помощь, когда их об этом просят. Хотя группа и сплочена, но бывают такие моменты, когда она не готова идти наперекор бурям и ненастьям, т.е. не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу, но постепенно положение дел может быть исправлено.

 «Горящий факел» – это живое пламя, горючим материалом которого является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя, но и за весь коллектив. Здесь хорошо проявляются все человеческие качества, которые мы видели на ступени «алый парус».  Светить можно для себя, пробиваясь сквозь заросли, подымаясь на скалы, спускаясь в ущелья, проторяя первые тропы. Но разве можно чувствовать себя счастливым, если рядом кому – то трудно, если кому-то нужна помощь и крепкая рука? Настоящий коллектив тот, где бескорыстно приходят на помощь, делают все, чтобы принести пользу людям, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего сердца дорогу другим.

Если представить себе, что на пути к «горящему факелу» находятся все наши классные коллективы, то движение это будет очень интересным. Не всегда скорость продвижения к коллективу зависит от того, в каком классе учатся учащиеся. Нередко восьмиклассники достигают высоких стадий развития коллектива, в то время как старшеклассники надолго остановились у «мерцающего маяка». У каждого свой путь к коллективу.

Алгоритм действий.

* С учащимися: ознакомить и разъяснить учащимся  пять стадий развития коллектива;

каждый учащийся сам определяет на какой стадии развития находится класс./ Данную работу можно провести в группах по 3 человека, где дети при общем обсуждении определяют стадию./



    Итог подводится большинством голосов.

* Классный руководитель и педагог-организатор дают свое определение стадии развития классного коллектива.

*  Итоговая оценка стадии определяется принципом большинства голосов.

‘

Май
Для учащихся 9-х, 11-х классов

Оценивание родителями

роли образовательного учреждения в воспитании у детей

качеств жизненной компетентности
(по методике А.А. Андреева)

Цель: получение количественно выраженной информации об оценке родителями роли образовательного учреждения в воспитании у их детей качеств жизненной компетентности, положительных и морально-психологических качеств.

Ход проведения. 

Родителям предлагается заполнить бланк анкеты.

Оцените, пожалуйста, в какой степени школа воспитывает у вашего ребенка перечисленные ниже качества личности.

При оценке воспользуйтесь шкалой:

5 – в полной мере,

4 – в значительной степени,

3 – на достаточном уровне,

2 – в незначительной степени,

1 – практически нет.


Обведите кружком номер ответа, наиболее близкого Вашей личной точке зрения.

5 4 3 2 1 
1. Аккуратность (умение содержать в порядке вещи).

5 4 3 2 1
2. Дисциплинированность (умение следовать установленным правилам в    делах).

5 4 3 2 1
3. Ответственность (умение держать слово).

5 4 3 2 1
4. Воля (умение не отступать перед трудностями).

5 4 3 2 1 
5. Хорошие манеры поведения.

5 4 3 2 1
6. Жизнерадостность (способной принимать жизнь и радоваться жизни). 

5 4 3 2 1
7. Образованность.
5 4 3 2 1
8.Ум (способность здраво и логично мыслить).

5 4 3 2 1
9. Высокие жизненные запросы.
5 4 3 2 1 
10. Самостоятельность (способность самому принимать ответственные жизненные решения).

5 4 3 2 1
11Честность в отношениях с людьми.

5 4 3 2 1
12. Доброта в отношениях с людьми.

5 4 3 2 1 
13. Чуткость в отношениях с людьми.

5 4 3 2 1
14. Справедливость в отношениях с людьми.

5 4 3 2 1 
15. Терпимость к взглядам и мнениям других.

Обработка полученных данных.
При обработке результатов следует названые в анкете качества личности разделить 

на три группы: 

а) блок поведенческих качеств (1-5);

б) блок жизненной компетентности (6-10);

в) блок морально-психологических качеств личности (11-15).

     Необходимо подсчитать средний показатель оценок родителей по каждому блоку, а также общий средний показатель по всей совокупности предложенных 15-ти качеств. Полученные показатели надо соотнести с использованной при анкетировании шкалой. Если средний показатель окажется ниже 3-х баллов, то это свидетельствует об оценке родителями роли образовательного учреждения в развитии перечисленных качеств личности у ребенка как недостаточной.

Итоговые таблицы 

Класс____________

Классный руководитель______________________________________
	Блок Поведенческих качества
	5
	4


	3


	2
	1

	1. Аккуратность (умение содержать в порядке вещи).
	
	
	
	
	

	2. Дисциплинированность (умение следовать установленным правилам в    делах).
	
	
	
	
	

	3. Ответственность (умение держать слово).
	
	
	
	
	

	4. Воля (умение не отступать перед трудностями).
	
	
	
	
	

	5. Хорошие манеры поведения.
	
	
	
	
	

	Блок жизненные компетентности
	
	
	
	
	

	6. Жизнерадостность (способной принимать жизнь и радоваться жизни). 



	
	
	
	
	

	7. Образованность

	
	
	
	
	

	8.Ум (способность здраво и логично мыслить).
	
	
	
	
	

	9. Высокие жизненные запросы.
	
	
	
	
	

	10. Самостоятельность (способность самому принимать ответственные жизненные решения).
	
	
	
	
	

	Морально-психологических качеств личности
	
	
	
	
	

	11Честность в отношениях с людьми.
	
	
	
	
	

	12. Доброта в отношениях с людьми.
	
	
	
	
	

	13. Чуткость в отношениях с людьми.
	
	
	
	
	

	14. Справедливость в отношениях с людьми.
	
	
	
	
	

	15. Терпимость к взглядам и мнениям других.


	
	
	
	
	

	
	
	Удовлетворены

Высокий

75-60
	Средний

59-45
	Низкий

44-30
	Не удовлетворены 

Менее 29


Изучение удовлетворенности родителей работой образовательным учреждением

(методика Е.Н. Степенова )

Цель: выявить уровень  удовлетворенности родителей работой ОУ и его педагогического коллектива.

Ход проведения. На родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю необходимо обвести ниже каждого выражения один ответ, который соответствует его точке зрения.

ВОПРОСЫ: 

Класс в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным.

ДА                              Скорее да, чем нет                        НЕТ

В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно.

ДА                              Скорее да, чем нет                        НЕТ

Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и учителями нашего ребенка.

ДА                              Скорее да, чем нет                        НЕТ

В классе, в котором учится наш ребенок, хороший классный  руководитель.

ДА                              Скорее да, чем нет                        НЕТ

Педагоги справедливо оценивают вашего ребенка

ДА                              Скорее да, чем нет                        НЕТ

Вы получаете достаточную информацию об успехах и неудачах вашего ребенка в школе

ДА                              Скорее да, чем нет                        НЕТ

Может ли ваш ребенок сказать «Моя школа лучше других школ в районе»

ДА                              Скорее да, чем нет                        НЕТ

Имеете ли вы возможность участвовать в делах школы и класса

ДА                              Скорее да, чем нет                        НЕТ

Какую помощь и в какой мере вы могли реально оказать школе

В какой помощи от школы вы нуждаетесь сами

Задайте вопрос: 

-Директору школы

-Классному руководителю

-Задайте вопрос Департаменту образования

Итоговые таблицы 

Класс____________

Классный руководитель______________________________________

	Блок Поведенческих качества
	5
	4


	3


	2
	1

	1. Аккуратность (умение содержать в порядке вещи).
	
	
	
	
	

	2. Дисциплинированность (умение следовать установленным правилам в    делах).
	
	
	
	
	

	3. Ответственность (умение держать слово).
	
	
	
	
	

	4. Воля (умение не отступать перед трудностями).
	
	
	
	
	

	5. Хорошие манеры поведения.
	
	
	
	
	

	Блок жизненные компетентности
	
	
	
	
	

	6. Жизнерадостность (способной принимать жизнь и радоваться жизни). 



	
	
	
	
	

	7. Образованность

	
	
	
	
	

	8.Ум (способность здраво и логично мыслить).
	
	
	
	
	

	9. Высокие жизненные запросы.
	
	
	
	
	

	10. Самостоятельность (способность самому принимать ответственные жизненные решения).
	
	
	
	
	

	Морально-психологических качеств личности
	
	
	
	
	

	11Честность в отношениях с людьми.
	
	
	
	
	

	12. Доброта в отношениях с людьми.
	
	
	
	
	

	13. Чуткость в отношениях с людьми.
	
	
	
	
	

	14. Справедливость в отношениях с людьми.
	
	
	
	
	

	15. Терпимость к взглядам и мнениям других.


	
	
	
	
	

	
	
	Удовлетворены

Высокий

75-60
	Средний

59-45
	Низкий

44-30
	Не удовлетворены 

Менее 29


Диагностические методики классного руководителя

Тест
«Оценка уровня творческого потенциала личности»
(по А.С. Шарову)

В тесте используется 10-балльная шкала самооценки личностных качеств либо частоты их проявления, которые и характеризуют уровень развития творческого потенциала личности. Однако следует помнить, что все оценки относительны. При самооценке мысленно представьте себе наивысший (10-й) уровень развития соответствующего качества и низший (1-й) уровень и найдите себе место на 10-балльной шкале.

1. Как часто начатое дело вам удается довести до логического конца?

2. Если всех людей мысленно разделить на логиков и эвристов, то есть генераторов идей, то в какой степени вы – генератор идей?

3. В какой степени вы относите себя к людям решительным?

4. В какой степени ваш конечный «продукт», ваше творение чаще всего отличается от исходного проекта, замысла?

5. Насколько вы способны проявить требовательность и настойчивость, чтобы люди, которые обещали вам что-то, выполнили бы свое обещание?

6. Как часто вам приходится выступать с критическими суждениями в адрес кого-либо?

7. Как часто решение возникающих у вас проблем зависит от вашей энергии и напористости?

8. Какой процент людей в вашем коллективе чаще всего поддерживают вас, ваши инициативы и предложения?

9. Как часто у вас бывает оптимистичное и веселое настроение?

10. Если все проблемы, которые приходилось вам решать за последний год, условно разделить на теоретические и практические, то каков среди них удельный вес практических проблем?

11. Как часто вам приходилось отстаивать свои принципы, убеждения?

12. В какой степени ваша общительность, коммуникабельность способствует решению жизненно важных для вас проблем?

13. Как часто у вас возникают ситуации, когда главную ответственность за решение наиболее сложных проблем и дел в коллектив вам приходится брать на себя?

14. Как часто и в какой степени ваши идеи, проекты удается воплотить в жизнь?

15. Как часто вам удается, проявив находчивость и даже предприимчивость, хоть в чем-то опередить своих соперников по работе или учебе?

16. Как много людей среди ваших друзей и близких, которые считают вас человеком воспитанным и интеллигентным?

17. Как часто вам в вашей жизни приходилось предпринимать нечто такое, что было воспринято даже вашими друзьями как неожиданность, как принципиально новое дело?

18. Как часто вам приходилось коренным образом реформировать свою жизнь или находить принципиально новые подходы в решении старых проблем?

По результатам самооценки вы можете далее построить свой профиль творческих качеств и определить, к какому типу творческой личности вы относитесь (по наивысшему уровню развития соответствующего качества)         (см. рис. 1). Кроме того, вы можете определить уровень вашего творческого потенциала на основе суммарного числа набранных вами баллов.
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Рис. 1. Построение профиля творческих качеств и определение типа творческой личности (пример использования 10-балльных шкал самооценки)

Суммарное число баллов

Уровень творческого

потенциала личности

18-39

1 – очень низкий уровень

40-54

2 – низкий

55-69

3 – ниже среднего

70-84

4 – чуть ниже среднего

85-99

5 – средний уровень

100-114

6 – чуть выше среднего

115-129

7 – выше среднего

130- 142

8 – высокий уровень

143-162

9 – очень высокий уровень

163-180

10 – наивысший

Диаграмма, показанная на рис. 1, соответствует нормальной самооценке личности. Видно, что тестируемый большую часть качеств оценивает как среднеразвитые, отмечая при этом несколько качеств как более или менее выраженные.

Особое внимание классному руководителю следует уделить ребятам, профили личностных качеств которых имеют вид, подобный показанным на рис. 2.
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Рис. 2. Профили творческих качеств, соответствующие отсутствию выраженных качеств (слева), заниженной (в центре) и завышенной (справа) самооценке.


На диаграмме слева видно, что школьник не проявляет выраженных личностных качеств. Скорее всего это тип личности, который условно можно назвать «серая мышка» – человек, стремящийся быть незаметным, оставаться в стороне от общих дел.

Диаграммы, показанные в центре и справа, скорее всего, свидетельствуют о неадекватной (заниженной или завышенной) самооценке. Однако более точный вывод можно сделать лишь, сопоставляя самооценку ученика с тем, как его оценивает группа.
Анкета
«Самооценка обучающихся»
(по Р.В. Овчаровой)

2 – да; 1 – трудно сказать; 0 – нет.

Вопросы:
1. Мне нравится создавать фантастические проекты.

2. Могу представить себе то, чего не бывает на свете.

3. Буду участвовать в том деле, которое для меня ново.

4. Быстро нахожу решения в трудных ситуациях.

5. В основном стараюсь обо всем иметь свое мнение.

6. Мне нравится находить причины своих неудач.

7. Стараюсь дать оценку поступкам и событиям на основе своих убеждений.

8. Могу обосновать: почему мне что-то нравится или не нравится.

9. Мне нетрудно в любой задаче выделить главное и второстепенное.

10. Убедительно могу доказать правоту.

11. Умею сложную задачу разделить на несколько простых.

12. У меня часто рождаются интересные идеи.

13. Мне интереснее работать творчески, чем по-другому.

14. Стремлюсь всегда найти дело, в котором могу проявить творчество.

15. Мне нравится организовывать своих товарищей на интересные дела.

16. Для меня важно, как оценивают мой труд окружающие.

Результат:
24-32 балла – высокий уровень;

12-24 балла – средний;

0-12 баллов – низкий.

Методика

 изучения мотивов участия школьников в деятельности
(по Л.В. Байбородой)

Цель: выявление мотивов учащихся в деятельности.

Ход проведения: учащимся предлагается определить, что и в какой степени привлекает их в совместной деятельности.

Для ответа используется следующая шкала:

3 – привлекает очень сильно;

2 – привлекает в значительной степени;

1 – привлекает слабо;

0 – не привлекает совсем.

Что привлекает в деятельности?

1. Интересное дело.

2. Общение с разными людьми.

3. Помощь товарищам.

4. Возможность передать свои знания.

5. Творчество.

6. Приобретение новых знаний, умений.

7. Возможность руководить другими.

8. Участие в делах своего коллектива.

9. Вероятность заслужить уважение товарищей.

10. Сделать доброе дело для других.

11. Выделиться среди других.

12. Выработать у себя определенные черты характера.

Обработка и интерпретация результатов
Для определения преобладающих мотивов следует выделить следующие блоки:

а) коллективные мотивы (п. 3, 4, 8, 10);

б) личностные мотивы (п. 1, 2, 5, 6, 12);

в) престижные мотивы (п. 7, 9, 11).

Сравнение средних оценок по каждому блоку позволяет определить преобладающие мотивы участия школьников в деятельности.

«Мотивация деятельности учащихся на уроке

и создание условий для ее развития»

(по П.И.Третьякову, Т.И. Шамовой)

Цель: выявить уровень мотивации деятельности и наметить пути по формированию условий, способствующих ее повышению.

Задачи:
1) определить уровень мотивации деятельности учащихся;

2) оценить деятельность учителя по формированию положительной мотивации у учащихся;

3) определить уровень мотивации и наметить управленческие решения по ее повышению.

Анкета для учащихся 4-7 классов

«Как вы относитесь к учебе по отдельным предметам?»

Цель: Изучение уровня сформированности основных мотивов деятельности учащихся.

Прочитайте вопросы и для каждого предмета укажите балл, наиболее соответствующий варианту вашего ответа: 2 – всегда; 1 – иногда; 0 – никогда.

	
	Отношение
	Предметы

	
	
	Русский

язык
	Литература
	Математика
	Биология
	История
	Физкультура

	I.
	1. На уроке бывает интересно.

2. Нравится учитель.

3. Нравится получать хорошие отметки.
	
	
	
	
	
	

	II.
	4. Родители заставляют учиться.

5. Учу, так как это мой долг.

6. Предмет полезен для жизни.
	
	
	
	
	
	

	III.
	7. Узнаю много нового.

8. Заставляет думать.

9. Получаю удовольствие, работая на уроке.
	
	
	
	
	
	

	IV.
	10. Легко дается.

11. С нетерпением жду урока.

12. Стремлюсь узнать больше, чем требует учитель.
	
	
	
	
	
	


Анкета для учащихся 7-11 классов

«Как вы относитесь к учебе по отдельным предметам?»

Прочитайте вопросы и для каждого предмета укажите балл, наиболее соответствующий варианту вашего ответа: 2 – всегда; 1 – иногда; 0 – никогда.

	
	Отношение
	Предметы

	
	
	Русский

язык
	Литература
	Математика
	Биология
	История
	Физкультура

	I.
	1. Проявляю интерес к отдельным фактам.
	
	
	
	
	
	

	II.
	2. Стараюсь добросовестно выполнять программу.
	
	
	
	
	
	

	III.
	3. Получаю интеллектуальное удовольствие от решения задач.

4. Проявляю интерес к обобщениям и законам.
	
	
	
	
	
	

	IV.
	5. Мне интересны не только знания, но и способы добывания.

6. Испытываю интерес к самообразованию.
	
	
	
	
	
	


Методика обработки результатов анкет
1. Для каждого ученика вычислить средний балл по группе: ситуативный интерес (I); учение по необходимости (II); интерес к предмету (III); повышенный познавательный интерес (IV).

Средний балл –        ; сумма всех баллов в группе –      ; число предметов умножить на число вопросов в группе –     .

2. Вычислить средний балл по классу и по каждой группе и соотнести с числом анкетируемых.

3. На основании полученных данных построить график уровня сформированности мотивации учебной деятельности.

4. Выявленные тенденции, оценка уровня мотивации: если больше          85% – оптимальный уровень; 65-84% – достаточный уровень; 40-64% – низкий уровень.

5. Предлагаемые меры по регулированию и коррекции.

Анкета

 по выявлению трудновоспитуемых в классе
Анкета содержит 45 вопросов, разделенных на 3 поданкеты. Содержание анкеты учитывает следующие параметры: учеба (вопросы 1-3), дисциплина (4-6), общественно-трудовая активность (7-9), отношения с классом (10-12) и асоциальные проявления (13-15).

При проведении анкеты недопустимо специальное выискивание недостатков и подчеркивания отрицательного в поведении ученика.

Анкета №1
1.Интересно ли тебе на уроках?
2.Стремишься ли ты узнать новое по школьным предметам?
3.Пытаешься ли найти ответ, если что-то непонятно?
4.Пытаешься ли не опаздывать на уроки?
5.Стремишься ли вести себя так, что-бы не получить замечания?
6.Переживаешь ли, если приходится по какой-либо причине пропускать уроки?
7.Сам ли стираешь себе рубашки?
8.Принимаешь ли участие в трудовых делах класса?
9.Помогаешь ли дома по хозяйству?
10.Совершая что-либо, задумываешься ли, как оценит это класс?
11.Пытаешься ли поддерживать класс, если его мнение не совсем совпадает с твоим личным интересом?
12. Тревожит ли тебя, какое о тебе мнение в классе?
13. Употребляешь ли иногда спиртные напитки?
14. Куришь ли ты?
15. Приходилось ли убегать из дома?

Анкета №2
1.Приходилось ли тебе пропускать уроки без уважительной причины?
2.Занимаешься ли на уроке посторонними делами?
3.Были ли случаи, когда приходил на урок неподготовленным?
4.Приходилось ли в кабинете завуча или директора держать ответ за плохое поведение в школе?
5.Случалось ли быть участником драки в школе?
6.Доводилось ли помогать проводить классные или школьные мероприятия?
7.Бывали ли случаи, что ты сбегал с классных мероприятий?
8.Пытался ли избегать общественных поручений?
9.Пробовал ли остаться в стороне, когда проводились сборы, диспуты, уроки мужества и т. д.
10.Приходилось ли делится самым сокровенным с ребятами, которые не учатся в школе?
11.Случалось ли с нетерпением ждать часа, когда можно уйти из школы к другим ребятам?
12.Участвовал ли в делах, которые шли бы вразрез с интересами ребят твоего класса?
13.Старался ли избежать драки в школе, если представлялась такая возможность?
14.Можешь ли ты устоять, если представляется возможность присвоить чужую, но нужную тебе вещь?
15.Мучает ли тебя совесть за то, что приходилось лгать?

Анкета №3
1.С полной ли отдачей ты работаешь на уроке?
2.Выполняешь ли ты домашние задания?
3.Связываешь ли получение знаний в школе со своим будущим?
4.Вежлив ли со взрослыми вне школы?
5.Во-время ли возвращаешься вечером с улицы домой?
6.Считаешься ли с мнением родителей?
7.Проявляешь ли инициативу в проведении интересных дел в классе?
8.Выбирали ли тебя в актив класса?
9.Делаешь ли какое-либо полезное для класса дело?
10.Стремишься ли иметь авторитет у ребят своего класса?
11.Хочешь ли иметь много друзей в своем классе?
12.Стараешься ли отстаивать честь своего класса?
13.Приходилось ли объясняться по поводу своего поведения в милиции.
14.Бывал ли у вас дома инспектор (участковый) по причине плохого поведения на улице?
15. Встречаешься ли с ребятами, которые не работают и не учатся?

На каждый вопрос могут быть три варианта ответа: да, нет, иногда.
Обработка результатов сводится к следующему: каждый ответ оценивается баллом +1, -1, 0 (иногда).

Подсчитывается алгебраическая сумма баллов (N) по данному параметру. При N>6 учащийся по данному параметру относится к благополучным. Другие результаты определяют уровень запущенности ученика.

Характеристика уровней (по итоговой сумме)
	Сумма баллов по параметру
	Уровень педагогической запущенности
	Итоговая сумма баллов

	6>N>3
	I - Начальный уровень трудновоспитуемости
	30>N>15

	3>N>0
	II — Дезорганизаторы
	15>N>0

	N<0
	III — Особотрудные
	N<0


Уровень, качества личности (признаки)
I уровень: отдельные конфликты; неустойчивость, случайность отклонений в поведении; отдельные пробелы в общем развитии (успеваемость удовлетворительная, иногда чередуются 2 и 5); ярко проявляется какой-либо недостаток; нестандартностность характера; слабая самокритичность и требовательность к себе.

II уровень: невосприятие педагогических воздействий; эгоцентричность; негативное отношение к школе; проблемы в умственном развитии; проявляются 2-3 серьезных недостатка, устойчиво взаимодействующих между собой; завышенная самооценка; уровень требований к другим, больше чем к себе.

III уровень: противодействие воспитательному процессу; поведение на грани правонарушения; негативное отношение к школе, к сверстникам, к нормам морали; ярко выраженная отрицательная направленность; пробелы в умственном, нравственном, волевом развитии; болезненная психика, обостренное самолюбие, странности; требовательность к себе отсутствует.

Тест
 «Добрый ли я?»
    Всегда ли вы внимательны и добры к окружающим? Ответить на этот вопрос поможет настоящий тест. В бланке для ответов напротив номера каждого вопроса нужно указать «ДА» (+) или «НЕТ» (-).

	Номер вопроса
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Ответ
(«да» + ; «нет» - )
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Очки
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Номер вопроса
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Ответ
(«да» + ; «нет» - )
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Очки
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общая сумма баллов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Вопросы
1. У вас появились деньги. Могли бы вы истратить их все на подарки своим друзьям?
2. Друг рассказывает вам о своих невзгодах. Дадите ли вы ему понять, что вас это мало интересует?
3. Если ваш партнёр слабо играет в какую-либо игру, будете ли вы иногда поддаваться, чтобы сделать ему приятное?
4. Часто ли вы говорите приятное людям, чтобы поднять им настроение?
5. Любите ли вы злые шутки?
6. Долго ли вы помните неприятности, которые доставили вам ваши друзья?
7. Сможете ли вы терпеливо выслушать даже то, что вас совершенно не интересует?
8. Если вы уверенны в своей правоте, отказываетесь ли вы слушать аргументы своего оппонента?
9. Охотно ли вы выполняете просьбы окружающих?
10. Можете ли вы подшучивать над кем-то, чтобы развеселить окружающих?
11. Охотно ли вы пишете письма своим друзьям?
12. Часто ли вы звоните своим друзьям, чтобы поддержать их?
13. Являетесь ли вы сторонником смертной казни?
14. Могли бы вы помочь пьяному человеку?
15. Любите ли вы маленьких детей?
16. Считаете ли вы, что шумных собак надо бить?
17. Сможете ли вы подойти к другу после ссоры первым?
18. Охотно ли вы даёте читать свои книги знакомым?

Обработка результатов
Используя данный «ключ», сравните свои результаты и подсчитайте количество полученных баллов.

	Вопрос
	Вариант ответа 
	 
	Вопрос
	Вариант ответа 

	
	«Да»
	«Нет»
	
	
	«Да»
	«Нет»

	1
	1
	0
	
	10
	0
	1

	2
	0
	1
	
	11
	1
	0

	3
	1
	0
	
	12
	1
	0

	4
	1
	0
	
	13
	0
	1

	5
	0
	1
	
	14
	1
	0

	6
	0
	1
	
	15
	1
	0

	7
	1
	0
	
	16
	1
	0

	8
	0
	1
	
	17
	0
	1

	9
	1
	0
	
	18
	0
	1


Интерпретация результатов
0 – 6 очков. Общение с вами людям не совсем приятно, так как вы редко доверяете им. Видимо, на основании своего жизненного опыта вы пришли к выводу, что не стоит быть особенно добрым, так как другие этого не оценят и могут отплатить злом. Но это серьёзное заблуждение. Будьте более доброжелательны и добры, и у вас будет больше друзей.

7 – 12 очков. Ваша доброта – вопрос случая. Вы бываете добры далеко не со всеми людьми. Это не так уж и плохо, но будьте более внимательны в своих отношениях с окружающими, более терпимы и добры даже с теми, кого совсем не знаете.

13 -18 очков. Вы умеете общаться практически со всеми людьми. Вы по-настоящему доброжелательны и добры. Вы не отталкиваете от себя тех, кто имеет другие взгляды, но никогда не пытайтесь всем угодить.

Тест
 «Бесцеремонны ли вы?»
     Данный тест поможет вам проанализировать степень своей бесцеремонности. Для этого нужно внимательно прочитать предложенные вопросы и ответить «ДА» (+) или «НЕТ» (-), а затем сравнить результат с объяснением.

Бланк для ответов:

	Номер вопроса
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Ответ
(«да» + ; «нет» - )
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Очки
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Номер вопроса
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Ответ
(«да» + ; «нет» - )
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Очки
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общая сумма баллов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Вопросы:
1. Читаете ли вы за едой, когда рядом с вами находится другой человек?
2. Всегда ли вы пишете разборчиво?
3. Переговариваетесь ли вы со своим соседом во время просмотра кино- или видеофильма?
4. Хлопаете ли вы дверью, выходя из дома?
5. Стараетесь ли вы не шуметь, когда люди кругом занимаются?
6. Считаете ли вы обязательным не опаздывать на свидания?
7. Заглядываете ли вы через плечо человека, когда он читает газету?
8. Уедете ли вы в лифте, зная, что следом идёт человек, которому тоже нужен лифт? 
9. Оставляете ли вы дверь подъезда распахнутой, если перед этим она была закрыта?
10. Стараетесь ли вы в магазине что-то купить без очереди, если там полно народа?
11. Приходите ли вы к друзьям безо всякого предупреждения?
12. Станете ли вы спорить за место у стола, когда все уже уселись?
13. Разговаривая по телефону с другом, стараетесь ли вы говорить чётко и внятно. Чтобы он всё понимал с первого раза?
14. Слушая музыку любимой группы, стремитесь ли вы при этом не нарушать покой?
15. Уступите ли вы место в транспорте взрослому человеку, если он вас об этом не попросит сам?
16. Увидев знакомого человека, приветствуете ли вы его первым или ждёте, пока он сам поздоровается с вами?
17. Уходя из гостей, не забываете ли вы поблагодарить их за приём?
18. Считаете ли вы обязательным поздравлять своих друзей, родных и знакомых с праздниками, днями рождения?

Обработка результатов:
Поставьте себе по 1 очку за ответы «ДА» на вопросы:
2, 5, 6, 13, 14, 15, 16, 18.

Поставьте себе по 1 очку за ответы «НЕТ» на остальные вопросы.

Интерпретация результатов
12 – 18 очков. Вы весьма воспитанный человек. Оказываете всяческие знаки внимания окружающим, стараетесь всем угодить, не нарушая их покой и душевное равновесие. Но впору спросить: не слишком ли вы вежливы себе в ущерб? Не осложняет ли вам жизнь такая «церемонность»?

6 - 11 очков. Вы по-хорошему воспитанный человек. Очень внимательны к окружающим, понимаете их состояние и стремитесь не вмешиваться в их жизнь без особой нужды. Людям с вами хорошо, потому к вам тянутся.

1 – 5 очков. Вы действительно бесцеремонны, вас совершенно не интересует, как себя чувствуют рядом с вами люди, хорошо ли им. Но всё чаще вы слышите замечания по поводу вашей невоспитанности. Советуем прислушаться к ним. Иногда и окружающие бывают правы.

Анкета
для обучающихся с целью создания коллективного портрета

идеального классного руководителя
Уважаемый ученик!

Ты провёл в нашей школе не более одиннадцати лет и не менее  одного года. 

За свою школьную жизнь тебе пришлось иметь дело с одним или несколькими классными руководителями. Если посчитаешь возможным, поделись с нами своими мыслями и соображениями по следующим вопросам

1. Нужен ли в наше время классный руководитель? 

2. В чём ты видишь его дела и заботы? 

3. Какой тип классного руководителя тебе по душе?

4. Какому ты бы отдал своего ребёнка? 

5. Назови достоинства своего классного руководителя

6. Чтобы ты хотел изменить в работе своего классного руководителя? 

7. Приходилось ли тебе общаться с классным руководителем лично? 

8. Полезно или ценно тебе это общение? 

9. Какую помощь оказывает вам классный руководитель в проведении мероприятий в классе? 

Детское самоуправление глазами ученика школы

1. Есть ли детское самоуправление в классе? 

2. Ваше место в классном самоуправлении (поручение)

3. Что вами выполнено в соответствии с вашим поручением в школе? В классе? 

4.  Какие классные часы проводились и другие мероприятия? 

5. Чем вы занимаетесь после школы? (кружки и секции)

6. Общешкольные мероприятия. Какие запомнились? Чем? 

7. Чтобы ты хотел интересного из мероприятий, часов общения  провести в школе? В классе? 

	Фамилия Имя
	

	С кем из мальчиков ты хотел бы сидеть за партой
	

	С кем из девочек ты хотел бы сидеть за партой
	

	С кем ты не хотел бы сидеть за одной партой
	

	В какой кружок ты хотел бы ходить
	

	Твое увлечение, любимое занятие
	

	Чем бы ты хотел заниматься в классе
	

	Кто по твоему мнению должен быть:

1) командиром класса (1 человек)
	

	2) ответственным за столовую (1 человек)
	

	3) медицинской службой класса (1 человек)
	

	4) библиотечной службой класса (1 человек)
	

	5) корреспондентской службой класса (5 человек) 
	

	6) репортерской службой класса (3 человека)
	

	7) ответственным за журнал (1 человек)
	

	8) ответственным за дневник поведения (1 человек)
	

	9) хозяйственной службой класса (1 человек)
	

	10) сценарной службой класса (5 человек)
	

	11) аналитиками класса (3 человека)
	

	12) ответственным за дежурство в классе (1 человек)
	

	13) ответственным за дежурство в школе (1 человек)
	


Анкета для учащихся

Отвечая на вопросы, ты можешь выбрать только одно из пред​ложенных утверждений

1.    Что бы, ты хотел получить от семьи, в которой живешь?
а)
хорошей организации быта;

б)
радости общения,

в)
покоя и защищенности.

2.    Одинок ли ты в своей семье?

а)
да;
б)
нет;
в)
не знаю.

3.
Хочешь ли ты, чтобы твоя будущая семья была похожа на твою сегодняшнюю семью?

а)
да;
б)
нет;
в)
не знаю.

4.
Как ты думаешь, что больше всего заботит твоих родителей в семейной жизни?

а)
здоровье детей;
б)
хорошая учеба детей;

в)
трудовое участие детей в жизни семьи;

г)
настроение детей и причины его изменений.


,      

5. Какая из приведенных ниже жизненных установок является для тебя наиболее значимой?

а)
быть материально обеспеченным,
б)
встретить любовь,
в)
иметь много друзей,

г)
реализовать свои интеллектуальные возможности.


6. Есть ли у тебя секреты от твоей семьи?

а)
да;
б)
нет;
в)
не знаю.
7. Что для тебя вечер дома?
а) радость общения;

б)
возможность быть самим собой;

в)
мучение и пытка.

8. Знаком ли ты с моральными и материальными проблемами, которые существуют в вашей семье 

а) да; 

б) нет.

Анкета

«Определение индекса групповой сплоченности»

(по К.Сишору)
Групповая сплочённость — чрезвычайно важный параметр, по​казывающий степень интеграции группы, её сплочения в единое целое. Определить её можно с помощью методики, состоящей из 5 вопросов с несколькими вариантами ответов на каждый из них. Ответы эти кодируются в баллах согласно приведённым в скобках значениям (максимальная сумма —19 баллов, минимальная — 5). В ходе опроса баллы указывать не нужно.

I.
Как Вы оценили бы свою принадлежность к группе?
1. Чувствую себя её членом, частью коллектива (5).
2. Участвую в большинстве видов деятельности (4).
3. Участвую в одних видах деятельности и не участвую в других (3).
4. Не чувствую, что являюсь членом группы (2).
5. Живу и существую отдельно от неё (1).
6. Не знаю, затрудняюсь ответить (1).
II.
Перешли бы Вы в другую группу, если бы Вам представилась такая
возможность (без изменения прочих условий) ?
1. Да, очень хотел бы перейти (1).
2. Скорее, перешёл бы, чем остался (2).
3. Не вижу никакой разницы (3).
4. Скорее всего, остался бы в своей группе (4).
5. Очень хотел бы остаться в своей группе (5).
6. Не знаю, трудно сказать (1).
III.
Каковы взаимоотношения между членами Вашей группы ?
1. Лучше, чем в большинстве классов (3).
2. Примерно такие же, как и в большинстве классов (2).
3. Хуже, чем в большинстве классов (1).
4. Не знаю (1).
IV.
Каковы у Вас взаимоотношения с учителями ?
1. Лучше, чем в большинстве классов (3).
2. Примерно такие же, как и в большинстве классов (2).
3. Хуже, чем в большинстве классов (1).
4. Не знаю (1).
V.
Каково отношение к делу (учёбе и т. п.) в Вашем классе ?
1. Лучше, чем в большинстве классов (3).
2. Примерно такие же, как и в большинстве классов (2)
3. Хуже, чем в большинстве классов (1).
4. Не знаю (1).
                      Анкета для обучающихся

«Анализ воспитательного процесса»

Методика подготовлена М. П. Нечаевым, М. В. Сергеевой
Цель: провести анализ воспитательного процесса в классном и об​щешкольном коллективах глазами учащихся. 
Инструкция.
Дорогой друг!
Приглашаем принять участие вопросе по проблемам школьной воспитательной системы. Твоё мнение поможет лучше понять су​ществующее положение и выработать рекомендации по изменению условий и содержания воспитательной работы.

Надеемся на искренние ответы. Результаты опроса будут использованы только в обобщённом виде, поэтому свою фамилию можешь не указывать.

Заполнять анкету просто. Нужно по каждому вопросу ознако​миться с вариантами ответов, затем выбрать и указать тот из них, который больше всего соответствует твоему мнению. Заранее благодарим и желаем успеха. 
Текст методики:
 1.С каким чувством ты обычно идёшь в школу?

а)
в большинстве случаев с хорошим, радостным настроением;
б)
когда как;

в)
в большинстве случаев с неважным настроением, без радости;
г)
затрудняюсь ответить.
2.
Участвовал ли ты в подготовке и проведении самодеятельных ме​роприятий в школе (встречи по интересам, диспуты, конкурсы,
соревнования и т.п.)?

а)
да, постоянно;

б)
да, эпизодически;

в)
нет, не участвовал;
г)
о самодеятельных мероприятиях в школе не знаю;
д)
затрудняюсь ответить.
3.
Участвовал ли ты в подготовке и проведении мероприятий в
классе?

   а) да, постоянно;

б)
да, эпизодически;

в)
нет, не участвовал;
г)
затрудняюсь ответить.
4.
Много ли в школе мероприятий, которые тебя радуют, и ты ожи​
даешь их с нетерпением?
     а)
да, их большинство;
б)
да, их немало;
в)
такие мероприятия — редкость;
г)
нет таких мероприятий.
5.
Участвовал ли ты в подготовке и проведении мероприятий в
классе?

а) да, постоянно;
 б)да, эпизодически;

в)
нет, не участвовал;
г)
затрудняюсь ответить.
6.
Имеются ли у тебя награды, благодарности за участие во вне​
школьных олимпиадах, праздниках, конкурсах?

а)
да, имеются;

б)
нет, не имеются.
7.
На твой взгляд, школьники твоего класса являются активными в
общественной жизни школы или класса?

а)
да, и их подавляющее большинство;
б)
да, и их немало;
в)
да, но их меньшинство;
г)
затрудняюсь ответить.
8.
Можно ли сказать, что ты всегда найдешь взаимопомощь в своём
классе?

а)
да, всегда;

б)
да, но не всегда;
в)
скорее всего это будет исключением;
г)
затрудняюсь ответить.
9.
Если говорить в целом, нравятся ли тебе мероприятия, проводи​мые в твоём классе?

а)
да, всегда;

б)
да, но не во всем;
в)
нет, не нравятся;
г)
затрудняюсь ответить.
10.
Если говорить в целом, нравятся ли тебе мероприятия, проводи​мые в школе?

а)
да, всегда;

б)
да, но не во всём;
в)
нет, не нравятся;
г)
затрудняюсь ответить.
11.
У каждого человека складываются с окружающими людьми раз​
личные отношения. Скажи, насколько ты удовлетворён отноше​ниями, которые сложились у тебя (ответ надо дать по каждой ка​тегории).

Анкета

«Интересы и досуг»
Инструкция. В п.п. 1-3 и 5 школьникам предлагается выбрать ут​верждения (подчеркнув или отметив «галочкой»), в п.п. 4 и 6-14 от​ветить на вопросы в открытой форме.

1.
Я учусь потому, что:
· этого требуют мои родители;
· мне интересно;
· нужно для поступления в ВУЗ;
· потому что учиться необходимо;
· пригодится в жизни; 
· —другое.

2.
Мне нравится учиться:
—
всегда; 
— иногда; 
 — никогда.

3.
Я хожу в школу (выбери 2-3 утверждения):
· общаться с друзьями;  
—учиться;   
— там интересно;

· потому что весело;   
—люблю школу;   
      —нравятся учителя;
· близко от дома.
4. Сколько времени у Вас занимают домашние задания?
5. Что мешает хорошо выполнять домашние задания? Выберите одну или несколько причин.
—лень; 
—телефон;

 —телевизор;

· друзья; 
—музыка;
—усталость;

· неинтересность заданий; 
—оторванность предметов от жизни;
· запущенность материала; 
— всё равно не спросят;

· несправедливость в оценке знаний; 
— плохие учебники;

· слабое здоровье; 
— чтение художественной литературы.
6. Сколько времени в день (в среднем) уходит на просмотр телеви​зионных передач?
7. Сколько времени Вы гуляете?
8. Сколько времени Вы занимаетесь с родителями каким-нибудь совместным делом?
9. Что входит в круг Ваших обязанностей дома?
10. Есть л и у Вас дома любимый уголок?
11. Сколько времени уходит на чтение газет и журналов?
12. Сколько времени уходит на спортивные занятия?
13. Сколько времени уходит на прослушивание музыки?
14. Каким видом творчества Вы занимаетесь, и сколько на это ухо​дит времени?
Анкета

«Мотивация обучения и отношение школьников к  процессу познания»

Фамилии и инициалы учащихся на анкетах не ставятся. Учени​ки указывают лишь номера читаемых учителем вопросов и выбира​ют на них ответы.

Анализ количественных результатов анкеты начинается с воп​роса № 3 и проводится следующим образом: указывается номер вопроса, выписываются все позиции, названные или выбранные учащимися из приведённого перечня ответов, и подсчитывается, с какой частотой каждая из них встречалась в ответах школьников исследуемой группы.

1. Число, месяц и год анкетирования.
2. Школа и класс (группа), в которых ты учишься (занимаешься).
3. В полную ли силу ты учишься?
а)
да;
б)
не совсем в полную силу;
в)
не знаю;
г)
прилагаю мало усилий,
д)
вообще нет желания учиться.
4.
Что тебя побуждает учиться?
а)
ответственность перед коллективом,
б)
желание принести пользу,
в)
желание самоутвердиться, завоевать уважение,
г)
гордость за свои успехи в учёбе,
д)
награда со стороны родителей.
е)
боязнь «отрицательных последствий»,
ж)
нежелание огорчать родителей,
з)
привычка хорошо, добросовестно учиться,
и) просто интересно учиться,

к) от этого зависит будущее,
л) от этого зависят зарплата, карьера,

м) что ещё? (написать).
5.
Что тебе мешает учиться лучше?
а)
запущен материал,

б)
трудно учиться,
в)
мешает лень,
г)
много задают,
д)
не хватает времени,
е)
не умею организовать свой день,
ж)
не нравятся уроки (скучно),
з)
слабые способности,

и) нет кружков (указать, каких именно),

к) отсутствие дополнительной литературы,
л) отсутствие помощи со стороны учителей, товарищей,
м) плохо учат,
н) что ещё? (написать).
6. Какие предметы тебя особенно привлекают?
7. Чем эти предметы значимы для тебя?
а)
понадобятся в жизни,
б)
понадобятся при получении профессии,
в)
интересным общением,
г)
учат логичсски мыслить,

д)
расширяют кругозор,
е)
повышают уровень общей культуры,
ж)
просто интересны,
з)
развивают творческие способности,
и) что еще? (написать).

8.
Устраивает ли тебя качество образования, даваемого школой?
а)
устраивает полностью;
б)
не совсем устраивает;
в)
совсем не устраивает.
Примечание.
На вопросы № 3 и № 8 необходимо выбрать только один из предла​гаемых вариантов ответов.

На вопросы № 4, № 5 и № 7 учащиеся могут выбирать несколько вариантов ответов, но для удобства обработки целесообразно огра​ничить диапазон выбора: например, предложив выбрать не более 3-х вариантов ответов. На вопрос № 6 предполагается ответ в открытой форме.
Анкета
«Почему ты вообще учишься?»
(5-7 классы)
Анкета преследует цель выявить отношение учащихся к учебной деятельности, доминирующий мотив учения:

· внутренний (овладение новым знанием);
· внешний:
а)
положительный (успеха, достижения),

б)
отрицательный (избегание неприятностей).
Инструкция

На листе чистой бумаги проставьте цифры от 1 до 16.
По мере прочтения мною возможных вариантов ответов на вопрос анкеты обводите кружком номера тех ответов, которые вы выбрали.
Текст методики:
1. Нравится узнавать новое, интересное.
2. Каждый обязан учиться.
3. Хочу стать грамотным, образованным.
4. Родители заставляют.
5. Хочу поступить в вуз, техникум.
6. Хочу быть умным и эрудированным.
7. Нравится общение с одноклассниками.
8. Чтобы похвалил учитель.
9. Добиться прочных и глубоких знаний.
10. Нравится получать хорошие отметки.
11. Очень нравится учиться.
12. Классный руководитель заставляет.
13. Чтобы товарищи со мной дружили.
14. Для расширения кругозора.
15. Чтобы избежать осуждения и наказания за плохую учёбу.
16. Почему ещё?
Обработки результатов. Подсчитать количество ответов, содер​жащих:

· внутренний мотив (ответы № 1,3,6,9,11,14);

· внешний положительный (№ 2,5,7,8,10,13);

· внешний отрицательный (№ 4,12,15). 
     Оптимальный случай соотношения полученных данных: внутренний > внешний положит. > внешний отрицат. 

     Наихудший результат:

внешний отри цат. > внешний положит. > внутренний.
Тест-анкета

«Кругозор школьника»

Проводится с коллективом или активом учащихся как сред​ство для улучшения организации школьной жизни подростков и старшеклассников и в целях последующего анализа результатов на общем совете школы. Текст методики:
1.
Назови школьные предметы, которые кажутся тебе самыми ин​тересными (в порядке предпочтения):

а)
 б)


в)

2.
Назови самый полезный для тебя школьный предмет:
а)
 б)


в)

3.
Назови самый трудный для тебя школьный предмет:
а)
 б)


в)


4.
Назови самые трудные школьные уроки (если такие есть):
I)
2)


5.
Допиши незаконченные предложения:
Охотнее всего я встречаюсь в школе... Меньше всего мне хотелось бы встречаться в школе с... После уроков в школе я охотнее всего занимаюсь... Больше всего я интересуюсь... Мое любимое занятие дома... В школе мне интереснее всего... Мне нравятся книги о... Я люблю такую музыку, как... О современной музыке можно сказать... Мне нравятся телепередачи... Я могу назвать такие интересные фильмы... По моему мнению, главными общественно-политическими со​бытиями последнего времени стали... Своё свободное время я предпочитаю тратить... -Я мечтаю о такой профессии... Закончив школу, я обязательно...    .

6.
Выдели среди названных и напиши те виды деятельности, ко​торым ты отдаёшь предпочтение: учебная, трудовая, обще​ственная, спортивная, художественная, конструктивно-техни​ческая, музыкальная, организаторская, игровая, туризм, ком​мерческая.

Анкета для родителей
«Анализ воспитательного процесса»
Методика подготовлена М.П. Нечаевым, М.В. Сергеевой
Цель: провести анализ воспитательного процесса в классном и об​щешкольном коллективах глазами родителей учащихся. 
Инструкция.
Уважаемые родители!
Приглашаем Вас высказать свое мнение по вопросам школьной воспитательной системы и взаимодействия учителей и родителей.
Ваше мнение поможет лучше понять существующее положение и выработать рекомендации для педагогического коллектива по улучшению воспитательной работы в школе.

Надеемся на искренние ответы. Результаты работы будут исполь​зованы только в обобщённом виде, поэтому свою фамилию можно не указывать. Укажите класс, в котором обучается Ваш ребёнок.
     Необходимо по каждому вопросу ознакомиться с вариантами ответов, затем выбрать и указать на листе для ответов тот из тех, который больше всего соответствует Вашему мнению. Заранее благодарим и желаем успеха.

1.
С каким чувством Ваш ребёнок обычно идёт в школу?
а)
в большинстве случаев с хорошим, радостным настроением;
б)
в большинстве случаев с неважным настроением, без радости;
в)
когда как;

г)
затрудняюсь ответить.
2.
Участвовал ли Ваш ребёнок в подготовке и проведении меропри​ятий в классе?

а) да, постоянно; 
б)да, эпизодически;

в)
нет, не участвовал;
г)
затрудняюсь ответить.
3.
Участвовал ли Ваш ребёнок в подготовке и проведении обще​
школьных мероприятий?

а)
да, постоянно;

б)
да,эпизодически;

в)
нет, не участвовал;
г)
затрудняюсь ответить.
4.
С каким чувством Вы обычно идёте на родительское собрание?
а)
в большинстве случаев с хорошим, радостным настроением;
б)
в большинстве случаев с неважным настроением, без радости;
в)
когда как;

г) затрудняюсь ответить.
5.
Если говорить в целом, нравятся ли Вам мероприятия, которые
проводятся в вашем классе? Почему?

а)
в основном нравятся;

б)
нравятся, но не во всем;
в)
в основном не нравятся;
г)
затрудняюсь ответить.
6.
Если говорить в целом, нравятся ли Вам мероприятия, которые
проводятся на общешкольном уровне? Почему?
а)
в основном нравятся;
б)
нравятся, но не во всем;
в)
в основном не нравятся;
г)
затрудняюсь ответить.
7.
Насколько вы удовлетворены отношениями, которые сложились
у Вас с классным руководителем?

а)
в основном удовлетворительные;
б)
в чём-то удовлетворительные, в чём-то нет;
в)
в основном неудовлетворительные;
г)
затрудняюсь ответить.
8.
Насколько вы удовлетворены отношениями, которые сложились
у Вас с преподавателями?

а)
в основном удовлетворительные;
б)
в чём-то удовлетворительные, в чём-то нет;
в)
в основном неудовлетворительные;
г)
затрудняюсь ответить.
9.
По Вашему мнению, за последний год
а)
школа стала лучше;

б)
школа стала хуже;
в)
никак не изменилась;

г)
трудно сказать.

10.
Что Вас привлекает и не привлекает в нашей школе?















