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Аннотация: Основанием для составления данного пособия послужили  рекомендации Главной аттестационной комиссии, предложения экспертов, руководителей ОУ  по оптимизации процесса экспертизы практической деятельности и конкретизации требований к  материалам, необходимым в ходе аттестации педагогических кадров.
Данное пособие содержит конкретные предложения по составлению плана работы  организации и сопровождения аттестации педагогических и руководящих работников в образовательном учреждении, к оформлению аттестационной папки соискателя квалификационной категории, заявлений, ходатайств.

Материалы брошюры составлены на основании действующего Положения с учетом информации, содержащейся в проекте нового Положения об аттестации и  адресованы руководителям образовательных учреждений, их заместителям, отвечающим за аттестацию в ОУ.
Уважаемые коллеги! Если у вас в процессе работы с данным пособием возникнут вопросы и  предложения, вы можете обратиться к авторам-составителям.
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Глава 1. Перечень нормативно-правовых документов, необходимых для организации и прохождения аттестации педагогических и руководящих работников в образовательном учреждении
1.1 Нормативная база 
· Закон РФ «Об образовании».
· Письмо Министерства образования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 07.02.03 № 03-8 ин /22-03/11»Об аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».
· Региональное отраслевое соглашение между Курганской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Главным управлением образования Курганской области на 2009-2011 гг.
· Квалификационные характеристики должностей работников образования (раздел Единого квалификационного справочника должностей руководителей специалистов и служащих). Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 августа 2009 г. N  593 – 2.
· Приказ Минобразования России от 26 июня 2000 г. № 1908 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».
· Приказ Главного управления образования Курганской области «Об аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области». (Приказ издается ежегодно)
· Приказ Главного управления образования Курганской области «Об утверждении персонального состава экспертных групп за соискателями на высшую, первую, вторую квалификационные категории в  (текущем) учебном году». (Приказ издается ежегодно)
· Приказ муниципального органа управления образованием об утверждении графиков прохождения аттестации педагогическими и руководящими работниками. (Приказ издается ежегодно)
· Приказы  Главного управления образования Курганской области о присвоении высшей, первой, второй квалификационных категорий педагогическим и руководящим работникам. (Приказы издаются в месячный срок со дня заседания аттестационной комиссии, размещаются на сайте МУ КГ ИМЦ) 
· Приказы о продлении, распространении квалификационной категории. (Приказы издаются в течение года и размещаются на сайте МУ КГ ИМЦ) 

ПРИМЕЧАНИЕ.

 Со всеми приказами педагоги должны быть своевременно ознакомлены. 

1.2 Планово-аналитические и учетные материалы
· Информационная база «Кадры ОУ».
· Журнал регистрации педагогических и руководящих работников, подавших заявление на аттестацию.
· Протоколы заседаний педагогических советов, органа самоуправления (совета образовательного учреждения, попечительского совета, управляющего совета или др.), совещаний  при директоре, управленческих совещаний по вопросам  аттестации.

· Книга выдачи  аттестационного листа.
· Личные дела и трудовые книжки
(аттестационный лист хранится в личном деле педагога, в трудовой книжке производится запись о присвоении квалификационной категории (Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 года № 225 «О трудовых книжках»), второй экземпляр аттестационного листа выдается на руки аттестованному педагогу).

· План работы по аттестации (или раздел в общем плане работы ОУ).
· План административного контроля соискателей квалификационной категории.

· Анализ работы по аттестации (или раздел в общем анализе по итогам работы ОУ за год).  

· Материалы административного контроля за аттестующимися: протоколы посещенных уроков (занятий), внеклассных мероприятий, режимных мероприятий (организация питания, прогулок, соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил, техники безопасности); результаты изучения учебной документации (тетради, дневники, личные дела обучающихся и др.) и педагогической документации (рабочие программы, календарно – тематические и поурочные планы, планы внеклассной, воспитательной работы, планы воспитательных мероприятий, планы самообразования, планы оснащения кабинета (развивающей среды), документы по безопасности, журналы классов, групп, кружков, факультативов, элективов и др.). 

Глава 2. Информационное сопровождение аттестации
Стенд по аттестации педагогических и руководящих кадров может содержать следующие разделы:
    Раздел 1. Нормативные документы. (см 1.1.)
    Раздел 2. Рабочие материалы: 
· Образцы заполнения аттестационных листов; заявлений (об аттестации, о продлении и распространении имеющейся категории, об отзыве); 
· Заключения по итогам экспертизы практической деятельности педагогического работника; образец ходатайства органа самоуправления (совета образовательного учреждения, попечительского совета, управляющего совета или др.);
· Рекомендации к оформлению аттестационной папки соискателя квалификационной категории;
· Результаты административного контроля;
· Графики открытых уроков, занятий;
· Требования к самоанализу и алгоритм самоанализа педагогической деятельности;
· Алгоритм обобщения опыта работы;
· Информация о проведении конференций, мастер-классов и других форм научно-методических мероприятий, на которых можно представить опыт работы;
· План проведения курсов, квалификационных испытаний;
· План работы МУ КГ ИМЦ;
· Адрес сайта, электронной почты, телефоны методистов МУ КГ ИМЦ.
Глава 3. Права и обязанности аттестующегося 

педагога

Положение об аттестации предоставляет педагогическому и руководящему работнику право:

· пройти аттестацию не реже одного раза в пять лет;

· лично подать заявление о прохождении аттестации  до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории;

· быть ознакомленным с представлением (не позднее, чем за две недели до аттестации); 

· избрать конкретную форму и процедуру аттестации из числа вариативных форм и процедур;

· согласовать с экспертами время проведения экспертизы практической деятельности;

· пройти аттестацию в течение двух месяцев (согласно действующему Положению «Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссии»);

· подать заявление о продлении сроков прохождения аттестации в связи с уважительными причинами;

· отозвать заявление по уважительной причине;

· подать заявление о приглашении дополнительных внешних экспертов для оценки текущих результатов его труда;

· представлять любые документально зафиксированные результаты, подтверждающие личную компетентность и эффективность труда;

· лично присутствовать при принятии решения аттестационной комиссии и быть ознакомленным с результатами аттестации сразу же после голосования членов комиссии; 

· по итогам аттестации получить аттестационные листы, в которых отражено решение аттестационной комиссии;

· один экземпляр аттестационного листа оставить на руках;

· обжаловать процедуру прохождения аттестации в комиссии по трудовым спорам или в суде в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

Обязанности аттестующегося педагога:
· своевременная подача заявления;

· своевременное прохождение курсов повышения квалификации;

· своевременное извещение аттестационной комиссии об изменениях (отзыв заявления об аттестации, изменение сроков прохождения аттестации и др.);

· качественное представление материалов эксперту;

· своевременное предоставление пакета документов в аттестационную комиссию в соответствии с установленным перечнем.
Глава 4. План работы по организации и сопровождению аттестации педагогических и руководящих работников в образовательном учреждении
Цели и задачи аттестации
· Организовать и осуществить процедуру аттестации в соответствии с нормативными документами, регламентирующими аттестацию педагогических и руководящих работников в 2010-2011 учебном году.

· Организовать и осуществить административный контроль.

· Координировать графики аттестации соискателей квалификационных категорий. 

· Оказывать методическую помощь соискателям квалификационных категорий. 

· Обеспечить психологическое сопровождение процесса аттестации.
· Осуществлять оперативное информирование соискателей квалификационных категорий о решениях аттестационных комиссий.

	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1. 
	Изучение и обновление базы данных о количественном и качественном составе педагогов, имеющих   квалификационные категории и претендующих на аттестацию
	2 раза в год
	

	2. 
	Обработка запросов и потребностей соискателей
	август-сентябрь
	

	3. 
	Изучение сроков действия квалификационных категорий всех членов педагогического коллектива
	апрель -май 
	

	4. 
	Составление  плана работы по аттестации на учебный год
	май-июнь
	

	5. 
	Ознакомление соискателей с  графиком  прохождения аттестации на учебный год
	октябрь
	

	6. 
	Составление плана административного контроля за аттестующимися педагогами
	сентябрь
	

	7. 
	Организация консультативной работы по  вопросам процедуры аттестации:

- Положение об аттестации
-Примерные требования к соискателям 

квалификационных категорий

-Самоанализ педагогической деятельности 

-Особенности составления аттестационной папки

-Особенности  заполнения заявления

-т.д.
	в течение года
	

	8. 
	Оформление и постоянное обновление информационного стенда по аттестации


	ежемесячно
	

	9. 
	Подготовка и проведение собраний трудового коллектива, совета образовательного учреждения, совещаний педагогического коллектива и руководителей по вопросам аттестации
	в течение года
	

	10. 
	Составление ходатайств на соискателей квалификационных категорий
	в течение года
	

	11. 
	Прием и регистрация заявлений соискателей квалификационных категорий, определение правильности заполнения всех его пунктов 
	апрель-июнь (согласно графику)
	

	12. 
	Изучение аналитических материалов (аттестационной папки) соискателей квалификационных категорий, определение полноты представленной информации о результатах труда аттестуемого
	в течение года
	

	13. 
	Своевременное информирование соискателей и экспертов муниципальной системы образования  о проведении городских мероприятий в рамках аттестации
	ежемесячно
	

	14. 
	Информирование педагогических работников о результатах заседаний Главной аттестационной комиссии
	ежемесячно
	

	15. 
	Организация и проведение  мероприятий в рамках экспертизы практической деятельности
	в течение года
	

	16. 
	Анализ состояния и результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогов, определение направлений ее совершенствования 
	в течение года
	

	17. 
	Изучение, обобщение и распространение профессионального педагогического опыта соискателей квалификационных категорий


	в течение года
	

	18. 
	Прогнозирование, планирование и создание условий  для повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников учреждения


	в течение года
	

	19. 
	Оформление внутренних приказов и локальных актов
	в течение года
	

	20. 
	Составление анализа по итогам  аттестации 
	 май-июнь
	


Глава 5. Рекомендации к оформлению аттестационной папки соискателя 
квалификационной категории
Аттестационная папка (Портфолио ) - это форма фиксирования, накопления, систематизации материалов, демонстрирующих уровень профессионализма соискателя квалификационной категории, результаты обучения, воспитания и развития его учеников(воспитанников), вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени ( обычно за последние 3- 5лет).

Портфолио является  современной и  эффективной формой оценивания педагогической деятельности. 
Работа над содержанием аттестационной папки (портфолио) поможет соискателю квалификационной категории  проанализировать и систематизировать собственную профессиональную деятельность, определить программу саморазвития, оценить свои резервы, существенно облегчить аттестационную процедуру от рефлексии до представления результатов своей деятельности педагогическому сообществу и экспертам.

Материалы аттестационной папки будут хорошим ориентиром при написании аргументированного аттестационного заявления и ходатайства, помогут  экспертам  полно оценить  динамику результатов труда, профессионального развития педагога в период, предшествующий  аттестации,  составить экспертное заключение.
Принципы формирования аттестационной папки (Портфолио)
· Достоверность. 
·  Объективность.
·  Нацеленность аттестующегося педагога на самосовершенствование.
·  Структуризация материалов, логичность и лаконичность всех письменных пояснений. 
·  Аккуратность и эстетичность оформления. 
·  Целостность, тематическая завершенность представленных материалов. 
·  Наглядность результатов работы. 
·  Технологичность.

Рекомендуемая структура (разделы папки)

 Раздел I. «Общие сведения о педагоге»
1. Фамилия, имя, отчество.
2. Дата рождения.
3. Общий трудовой стаж.
4. Педагогический стаж.
5. Стаж работы в данном образовательном учреждении.
6. Стаж работы в должности по которой аттестуется педагог.
7. Сведения о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке (ксерокопия документа или документов).
8. Сведения о профессиональной деятельности (ксерокопия трудовой книжки либо информация из карточки Т-2 по ниже прилагаемой форме).
	Дата
	Структурное
	Должность
	Основание

	 
	подразделение
	(специальность,
	 

	 
	 
	профессия), разряд,
	 

	 
	 
	класс (категория)
	 

	 
	 
	
	 

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


9. Общие сведения о педагогической деятельности за последние 3 -5 лет (включая год,  в котором проходит аттестация). 
	Учебный год
	Предметы (курсы дополнительного образования), преподаваемые педагогом
	Указание классов (групп), в которых работает педагог
	Нагрузка педагога 

(учебная и внеучебная)


	Сведения о выполнении функций классного руководителя

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 10.Сведения о последней аттестации (ксерокопия аттестационного листа, либо информация по ниже прилагаемой форме).
	Указание квалификационной категории
	Дата присвоения
	Должность (должности), 

по которой присвоена (ы) кв. категория(и)
	Срок, на который присвоена категория

	
	
	
	

	
	
	
	


11.Сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях (ксерокопии документов, подтверждающих наличие награды, поощрения либо информация из карточки Т-2 по ниже прилагаемой форме).
	Наименование награды (поощрения)
	Документ

	 
	наименование
	номер
	дата

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


12. Сведения о повышении квалификации (ксерокопии документов, о прохождении педагогом курсов).
13. Сведения о послевузовском образовании (копии документов о послевузовском профессиональном образовании, материалы по аттестации аспиранта, соискателя, справки и др.).
	Наименование учреждения

и 

сроки обучения 
	Вид послевузовского образования (очная/заочная аспирантура, соискательство, докторантура)
	Ученая степень с указанием специальности в соответствии с номенклатурой специальностей научных работников

	
	
	

	
	
	

	
	
	


14. Должностная инструкция.
Раздел II. «Результаты педагогической деятельности»

1. Информация об образовательных достижениях обучающихся 
(воспитанников).

В данном подразделе могут быть представлены результаты промежуточной аттестации, результаты итоговой государственной аттестации, ЕГЭ, итоги мониторинга, результаты административного контроля по отдельным классам. 
Рекомендуется представить всю информацию внешнего контроля за работой педагога (последние 3-5 лет). 
	Год
	Вид контроля
	Класс 
	Кол-во 
человек
	Выполнение
	Качество
	Обученность
	Средний балл


	2008-2009
	Административный контроль
	
	
	
	
	
	

	
	Мониторинг
	
	
	
	
	
	

	
	ГИА
	
	
	
	
	
	

	2009-2010
	Контрольный срез знаний, проведенный в период аккредитации ОУ
	
	
	
	
	
	

	
	ЕГЭ
	
	
	
	
	
	

	2010-2011
	Административный контроль
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольный срез знаний, проведенный в период аттестации педагога
	
	
	
	
	
	

	
	Другое
	
	
	
	
	
	


2. Информация об участии обучающихся во внеклассной работе 
по предмету.
	Год
	Перечень проведенных массовых форм работы (с указанием темы)
	Кол-во участников (с указанием класса) 
	Перечень групповых

форм работы
	Кол-во участников
	Индивидуальная работа
	Кол-во

	2008-2009
	Праздник «День птиц»
	45 обучающихся 8 класса
	Кружок
	15 обучающихся 8-9 классов
	Рефераты
	8 человек

	
	Предметная неделя
	60 обучающихся 8-9 классов
	
	
	Исследовательская работа
	2 человек


3. Информация об участии обучающихся в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях, соревнованиях, проектах и др.

	Год
	Название конкурса (проекта или др.)
	Уровень 

(институциональный, муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	Результат участия



	
	
	
	

	
	
	
	


4. Информация о поступлении обучающихся в учреждения высшего и среднего профессионального образования по профилю деятельности педагога.

	Год
	ФИО обучающихся
	Наименование учебного заведения, факультет

	
	
	

	
	
	


5. Результаты выполнения функций классного руководителя.

Описание системы воспитательной работы в классе включает: анализ результативности деятельности классного руководителя в аспектах: информация, характеризующая социализацию обучающихся, уровень коммуникативной компетентности обучающихся; участие детского коллектива в реализации социально – значимых инициатив.  Показ конструктивного сотрудничества: педагогического, родительского и ученического сообщества.

Участие субъектов воспитательного процесса в организации и проведении воспитательных мероприятий
	Кол-во проведенных воспитательных мероприятий
	Учебный год

	
	
	
	

	1. Всего
	
	
	

	2. Из них с участием:

- других педагогов

- родителей

- представителей социума
	
	
	


Результаты совместной деятельности классного руководителя с коллективом класса и достижения
	Виды деятельности
	Достижения

	- Волонтерское движение
- 
-
	-

-

-


Приложения  раздела:

· копии документов по итогам административного, внешнего контроля, мониторинга;

· информационно-аналитические материалы; 

· рейтинги обучающихся и др.; 
· материалы, свидетельствующие об итогах участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях; копии документов победителей, призеров предметных олимпиад (конкурсов проектов и др.); 

· лучшие творческие, научно-исследовательские работы, проекты, рефераты обучающихся; 

· рецензии, экспертные заключения на творческие, исследовательские работы обучающихся; 

· программы проведения массовых форм внеклассной работы (предметные недели, вечера, конкурсы, викторины), программы кружков, факультативов, планы воспитательной работы;
· задания для олимпиад, конкурсов, интеллектуальных марафонов; 

· сценарии внеклассных, воспитательных мероприятий.
Раздел III. «Инновационно-методическая деятельность. Обобщение и распространение педагогического опыта»

1. Информация о работе по теме самообразования.
	Тема самообразования 


	Содержание деятельности
	Сроки выполнения 
	Форма представления (результат)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Информация о деятельности  в составе профессиональных объединений (МО, кафедры, проблемные группы, творческие проблемные группы, методические советы, научно-исследовательские коллективы и др.).
	Год
	Наименование профессионального объединения
	Уровень

(институциональный, муниципальный, региональный)
	Наименование разрабатываемой (решаемой) проблемы, тема работы профессионального объединения.
	Сроки (период) работы
	Статус (функция, роль, выполняемые поручения ) педагога в профессиональном объединении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. Информация об участии педагога в инновационной деятельности (участие в инновационной (экспериментальной, внедренческой) деятельности, пилотных и социальных проектах, работе на опорных площадках).
	Статус и вид инновационной деятельности (кем присвоен)
	Наименование (тема, проблема) инновационной деятельности
	Сроки работы по направлению

инновационной

деятельности 
	Статус педагога, личный вклад в реализацию инновационной деятельности
	Содержание 

и результаты инновационной деятельности педагога 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Информация  об использовании в УВП инновационных образовательных технологий.
	Год
	Название используемой технологии 
	Классы (группы), в которых  используется 

технология
	Обоснование применения. 
	Имеющийся или прогнозируемый результат

	
	Применение ИКТ
	7, 8
	-достижение уровневой дифференциации обучения учащихся,

-наглядность учебного материала,

-активизация обучения

	- повышение интереса к предмету у учащихся;

- появляется возможность самостоятельности при выполнении тестовых заданий;

- возможность самопроверки 


5. Информация об участии педагога в профессиональных конкурсах, грантах. 
	Год
	Название конкурса
	Уровень (институциональный, муниципальный, региональный, федеральный)
	Кем проводился конкурс
	Результат участия



	2009
	Конкурс профессионального мастерства «Учитель года»
	муниципальный
	Администрация г.Кургана
	3 место

	2010
	Конкурс медиауроков
	федеральный
	Газета «Первое сентября»
	6 место


6. Информация об участии педагога в экспертной, аналитической деятельности (работа в составе жюри, конкурсных, квалификационных комиссий, экспертных групп, контрольно-надзорной деятельности, проведении мониторинга и др.).
	Год
	Наименование организации, которая
координирует экспертно-аналитическую деятельность
	Статус (функция) педагога

в рамках экспертно-аналитической деятельности
	Содержание экспертно-аналитической деятельности педагога 

	2008
	ГлавУО
	Эксперт 
	Проведение экспертизы практической деятельности 5 соискателей высшей категории, 3 соискателей первой категории

	2009
	МУ КГ ИМЦ
	Председатель, член жюри 
	Конкурс « …….»

	2009
	Глав УО
	Эксперт
	Проведение экспертизы соответствия содержания и качества подготовки по биологии выпускников второй и третьей образовательных  ступеней обучения  государственным требованиям 


7. Информация о научно-методическом творчестве педагога (проекты, модели, целевые и образовательные программы, научно-методические разработки, дидактические материалы, средства педагогической диагностики и др.).
	Наименование авторской научно- методической работы, тема, направление
	Дата разра-ботки
	Общая характеристика

авторской научно-методической работы
	Сведения об официальном признании 

(с указанием кем проводилась экспертиза)
	Сведения 

о внедрении, распространении, эффективности

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. Информация по обобщению и распространению собственного педагогического опыта (публикации, открытые уроки, мастер-классы, семинары, практикумы, методические рекомендации, авторские школы, конференции, «круглые столы» др.).
	Год
	Уровень(институциональный, муниципальный, региональный, федеральный)
	Форма обобщения, распространения опыта 
	Тема

	
	
	
	

	
	
	
	


9. Информация  о наличии собственного сайта, персональной страницы в сети INTERNET (указывается адрес сайта).
Приложения  раздела:

· материалы работы в составе методических объединений;
· копии грамот, благодарственных писем;

· копии дипломов победителя, лауреата и/или участника профессиональных конкурсов;

· копии сертификатов об установлении статуса инновационной деятельности, копии сертификатов на авторские научно-методические разработки;

· программы научно-практических конференций, методических мероприятий, сертификаты участника;

· копии документов на получение грантов;

· копии рецензий, экспертных заключений; 

· творческие работы, модели, педагогические проекты, авторские программы, технологические карты, поурочные планы уроков, разработки открытых уроков;

· документы, подтверждающие обобщение опыта (модульная анкета обобщения опыта или др.);

· записи уроков на электронных носителях; проекты с использованием ИКТ, обучающие программы, презентации к урокам мультимедийные разработки педагога; 

· методические разработки, дидактические материалы, копии публикаций, докладов, творческих отчетов;

· контрольные измерительные материалы, тесты, анкеты; 

· мультимедийные презентации выступлений;

· графики, рисунки, фотографии;
· отзывы о профессиональной деятельности педагога.
Технические требования к оформлению аттестационной папки

(портфолио)
· Рекомендуемый формат листа - А4.

· В оформлении рекомендуется придерживаться строгого (академического) стиля, избегать пестрых красок; активно использовать наглядность (графики, гистограммы, черно-белые рисунки).

· Достоверность всей информации, представленной в аттестационной папке, должна быть заверена руководителем образовательного учреждения (отдельно каждый документ, либо одной подписью на титульном листе).

· В аттестационной папке могут содержаться сведения о деятельности педагога за весь период профессиональной деятельности, однако в рамках аттестации, в основном, оцениваются достижения за период, предшествующий аттестации (в пределах 5 лет). При этом положительным моментом является позитивная динамика профессиональных достижений за весь период профессиональной деятельности.

· Таблицы второго и третьего раздела целесообразно размещать по одной на странице.
Примечание: для удобства можно иметь как электронный так и бумажный вариант аттестационной папки (портфолио).

Глава 6. Форма и образцы заявлений соискателей 

квалификационных категорий

В Главную аттестационную комиссию

(наименование аттестационной комиссии)

___от _____________________________
(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________________________________________________
(должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 20            на                квалификационную категорию

по должности_____________________________________________________________                                       
С Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а)_____
Наличие квалификационной категории и срок ее действия ________________________________________________________________________
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме: _______________
Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (какое образовательное учреждение окончил, полученную специальность и квалификация  ___________________________________________________
стаж педагогической работы (по специальности) __ лет, в данной должности __ лет

стаж работы в данном учреждении _________________________________________
наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания   _______________________________________________________________________
сведения о повышения квалификации ________________________________________________________________________________________.сведения о компьютерной грамотности ________________________________________________________________________
«__» ____ 20__ г.                                                                 Подпись____________

В Главную аттестационную комиссию

(наименование аттестационной комиссии)

______от Ивановой Инны Ивановны,

(фамилия, имя, отчество)

директора_______________________         

 МОУ «Средняя общеобразовательная   школа № 76» г. Кургана
(должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 2010 году на высшую квалификационную категорию по должности  директор 

С Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а)___
Наличие квалификационной категории и срок ее действия 1 категория, до 05.11.2010_

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы: Учреждение лицензировано (срок действия лицензии), аккредитовано. Отразить: показатели образовательных достижений обучающихся (воспитанников); результаты участия обучающихся (воспитанников) и педагогов в мероприятиях (олимпиады, конкурсы, соревнования, конференции,  конкурсы профессионального мастерства и др.); уровень организационно-методической обеспеченности в образовательном учреждении; эффективность воспитательной системы, уровень воспитанности учащихся, охват обучающихся ( воспитанников) внеучебной деятельностью, динамику развития материальной базы, уровень реального хода инновационных процессов. 
Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме: (указать форму квалификационного испытания (например: защита проекта) 

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (какое образовательное учреждение окончил, полученную специальность и квалификация  высшее, КГПИ, 1990 г., английский язык, учитель английского языка_______
стаж педагогической работы (по специальности) 15 лет, в данной должности 10 лет

стаж работы в данном учреждении 10 лет___________________________________
наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания   Почетный работник образования
сведения о повышения квалификации ИПКРО, курсовая подготовка «Современный образовательный менеджмент», уд. № 123456, 2009г.сведения о компьютерной грамотности (ВАРИАНТЫ: 1.курсы пройдены (указать вид документа, кем, когда выдан),2. компьютером владею, необходим сертификат, нужны курсы) 
«15» июня 2010 г.                                                                 Подпись____________

В Главную аттестационную комиссию

(наименование аттестационной комиссии)

_от Ивановой Инны Ивановны,

(фамилия, имя, отчество)

учителя английского языка          МОУ «Средняя________
 общеобразовательная   школа № 76»

(должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 2010 году на первую квалификационную категорию

По должности  учитель английского языка
С Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а)___

Наличие квалификационной категории и срок ее действия 2 категория, до 05.11.2010_

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы: Приводятся данные  образовательных достижений обучающихся (воспитанников). (Результаты административного контроля, ЕГЭ, ГИА, соревнований, олимпиад, конкурсов.).________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Указывается тема обобщенного или обобщаемого  опыта работы.
Соискатели высшей категории отражают эффективность распространения инновационного опыта). 

Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме: (указать форму квалификационного испытания (например: собеседование) 

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (какое образовательное учреждение окончил, полученную специальность и квалификация  высшее, КГПИ, 1990 г., английский язык, учитель английского языка_______
стаж педагогической работы (по специальности) 15 лет, в данной должности 10 лет

стаж работы в данном учреждении 10 лет___________________________________
наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания   Почетный работник образования
сведения о повышения квалификации ИПКРО, курсовая подготовка «Обновление содержания дошкольного образования», уд. № 123456, 2009г.; ИМЦ, семинар «Самоанализ педагогической деятельности», справка № 123, 2009 г

сведения о компьютерной грамотности (ВАРИАНТЫ: 1.курсы пройдены (указать вид документа, кем, когда выдан),2. компьютером владею, необходим сертификат, нужны курсы) 

«15» июня 2010 г.                                                                 Подпись____________

Телефон дом.________

Телефон сл._________

В ПОМОЩЬ  ЗАПОЛНЕНИЯ ЗАЯВЛЕНИЯ 
1. УЧИТЕЛЮ-ЛОГОПЕДУ ОУ
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы: Приводятся данные положительной динамики коррекции нарушений: а)звукопроизношения; б) фонематических процессов; в)лексико-грамматической стороны речи; г) чтения, письма._
_(Данные выражаются в процентах)_______________________________________
Указывается тема обобщенного или обобщаемого  опыта работы.

(Соискатели высшей категории отражают эффективность распространения инновационного опыта). 
2. УЧИТЕЛЮ-ЛОГОПЕДУ ДОУ

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы: Приводятся данные положительной динамики коррекции нарушений: а)звукопроизношения; б) фонематических процессов; в) лексико-грамматической стороны речи; г) связной речи.__
(Данные выражаются в процентах)__________________________________

______ Указывается тема обобщенного или обобщаемого  опыта работы.

(Соискатели высшей категории отражают эффективность распространения инновационного опыта). 
3. ВОСПИТАТЕЛЮ
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы: Приводятся данные  положительной динамики: а )уровней (высокого, среднего, низкого) усвоения программного материала; б) адаптации детей; __(Данные выражаются в процентах)____________________________________________________________________________ Указывается тема обобщенного или обобщаемого  опыта работы.

(Соискатели высшей категории отражают эффективность распространения инновационного опыта). 
4. ПЕДАГОГУ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы: Приводятся данные  положительной динамики освоения воспитанниками программного материала. __(Данные выражаются в процентах).Отражаются результаты соревнований, конкурсов)______________________________________________________________ Указывается тема обобщенного или обобщаемого  опыта работы.

Соискатели высшей категории отражают эффективность распространения инновационного опыта). 
5. ПЕДАГОГУ – ПСИХОЛОГУ
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы: Приводятся данные  положительной динамики в развитии психических познавательных процессов, положительной динамики адаптации обучающихся на разных возрастных этапах. __(Данные выражаются в процентах).
 Указывается тема обобщенного или обобщаемого  опыта работы.

(Соискатели высшей категории отражают эффективность распространения инновационного опыта). 
6. ТРЕНЕРУ - ПРЕПОДАВАТЕЛЮ
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы: Приводятся данные  результатов соревнований институционального, муниципального, регионального, федерального, международного уровней.
 Указывается тема обобщенного или обобщаемого  опыта работы.

(Соискатели высшей категории отражают эффективность распространения инновационного опыта). 
Образец написания заявления об отзыве ранее поданного заявления на аттестацию. 

В Главную аттестационную комиссию

(наименование аттестационной комиссии)

_от _______________________________
(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________________________________________________
(должность, место работы)

заявление


Прошу отозвать мое заявление на прохождение  аттестации в 201_ -201_ учебном году по  должности _________________________________ на _____________________________ квалификационную категорию в связи с _______________________________________

Дата

Подпись

Приложение 1

Выписка из приказа ГлавУО №1659 от 01.10.2009
«Об аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области»:
«II. Формы проведения первого этапа Аттестации
                                                                  На первом этапе Аттестации аттестуемые по их выбору могут проходить квалификационные испытания в одной из следующих вариативных форм:
1. экзамена;

2. тестирования;

3. собеседования по вопросам;

4. защиты реферата;

5. защиты аттестационной работы;
6. защиты реализуемого или реализованного педагогического проекта;

7. презентации профессионального портфолио;

8. проведения аттестуемым авторских курсов, стажировок, мастер-классов.


4. На первом этапе Аттестации аттестуемые проходят также тестирование по оценке компетентности в области применения информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности.


5. Квалификационные испытания проводятся Институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования Курганской области и иными организациями, имеющими соответствующие лицензии, в соответствии с условиями, устанавливаемыми Главной аттестационной комиссией по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений.


6. По итогам квалификационных испытаний аттестуемые получают сертификат о прохождении квалификационных испытаний на соответствующую квалификационную категорию.


7. По итогам тестирования по оценке компетентности в области применения информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности аттестуемые получают сертификат, подтверждающий уровень соответствующей компетентности.»
Глава 7. Особенности аттестации руководящих работников и лиц, 

претендующих на руководящую должность, 

на первую квалификационную категорию
Выписка из приказа ГлавУО№1659 от 01.10.2009
«Об аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области»:
«VI. Аттестация руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию


24. Аттестация руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является обязательной.


25. Основанием для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является представление руководителей соответствующих органов управления образованием — на руководителей образовательных учреждений и лиц, претендующих на должность руководителей образовательных учреждений, или представление руководителей образовательных учреждений – на заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей филиалов и других руководителей структурных подразделений, старших мастеров.

 Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности; его возможностей управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности. 

         Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за две недели до аттестации.


26. При принятии решения о присвоении первой квалификационной категории лицам, претендующим на руководящую должность в аттестационный лист могут быть внесены рекомендации и предложения, в том числе о прохождении курсов повышения квалификации.


27. В случае признания лица, претендующего на занятие руководящей должности, не соответствующим первой квалификационной категории, трудовой договор (контракт) с ним не заключается.


28. В случае признания руководящего работника не соответствующим первой квалификационной категории, он может быть переведен с его согласия на другую педагогическую работу или трудовые отношения с ним прекращаются в соответствии с трудовым законодательством.»
представление
на _____________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

претендующего на должность______________________________________________ , (указать наименование руководящей должности, на которую претендует соискатель)

________________________________________________________________________
(указать полное наименование образовательного учреждения)

Сведения о соискателе
1. Дата рождения.

2. Образование.

3. Общий трудовой стаж.

4. Общий педагогический стаж.
5. С какого времени работает в данном учреждении.

Представление содержит всестороннюю оценку профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности; его возможностей управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы, знание основ управленческой деятельности. 
Заканчивается словами Администрация ОУ № ___ (по Уставу название ОУ) ходатайствует о присвоении Ф.И.О. первой квалификационной категории по должности (указать). 

Подпись руководителя

М.П.

Аттестационный лист

· Фамилия, имя, отчество  _Петрова Алевтина Ивановна__________________________

· Год и дата рождения  _______27 октября 1955 года

· Сведения об образовании и повышении квалификации высшее, Курганский государственный  педагогический институт, 1977 год, учитель русского языка и литературы; ИПКиПРО г. Кургана, 2009г., курсы «Деятельность психолога образования в контексте актуальных задач школьного образования» (72 час), удостоверение №99111; сертификат о прохождении квалификационных испытаний в форме защиты программы № 0074323,2008 год; сертификат «Пользователь ПК» № 09754

(какое образовательное учреждение окончил (а) и когда, специальность, квалификация,звание, ученая степень, ученое звание, наименование курсов повышения квалификации, сроки прохождения, кол-во часов)

4.Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность:  заместитель директора по УВР 1.09.2009года, МОУ «Средняя общеобразовательная школа №23» города Кургана

(номер и место нахождения образовательного учреждения)
5.Общий трудовой стаж_______30 лет
6.Стаж педагогической работы (работы по специальности)   __16 лет, 

7.Решение аттестационной комиссии    _соответствует заявленной квалификационной категории по должности «заместитель директора по УВР»

9. Результат голосования.
Количество голосов:    за  ________,    против  _________

9.Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) в срок до             пройти курсы по  аттестуемой должности и предоставить документ секретарю ГАК

Примечания  ____________________________________________________________________

Дата аттестации  «________»   __________________2009 г.
Председатель аттестационной комиссии /подпись                               
Секретарь аттестационной комиссии /подпись/ /                            

Присвоена ___________________ квалификационная категория сроком на 5 лет  

 с                 2010 г по              2015г.       Приказ ГлавУО №                       от                  2010г
(датам номер приказа органа управления образованием)

                               Подпись руководителя                                            Б.А. Куган

                              
С аттестационным листом ознакомлен (а)                                                                                                        ___________________________________________________

                                             (подпись работника и дата)

Примечание
В случае аттестации на основании вступления в должность и при отсутствии курсовой подготовки по аттестуемой должности необходимо заполнить пункт №9. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) в срок до 1 .09.2011 пройти курсы по  аттестуемой должности и предоставить документ секретарю ГАК

Срок исполнения рекомендаций аттестационной комиссии - 1 год со дня проведения аттестации.
Печать и подпись директора ОУ на аттестационном листе не ставится.

Аттестационный лист подписывает начальник Главного Управления образования после заседания аттестационной комиссии.

Соискатель расписывается в аттестационном листе после ознакомления с решением аттестационной комиссии.
Глава 8. Основания распространения квалификационной категории 

с должности на должность
В соответствии с приложением к письму Минобразования России и Профсоюза работников образования и науки РФ от 07.02.03  № 03-8/22-03 п. 15 [4] «Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с положением, учитываются в течение срока их действия при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности учебной программы, профиля работы в следующих случаях…». 

Выписка  из приложения к письму Минобразования России и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 07.02.03 № 03-8 ин /22-03/11

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности), учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Старший воспитатель
	Воспитатель 

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу  «Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре, учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах)  в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школа искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель в т.ч. 

ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре

	Преподаватель учреждения начального и среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального  образования


Перечень документов, предоставляемых в ГлавУО для распространения  действия квалификационной категории с должности на должность:
1. Заявление.
2. Ксерокопия аттестационного листа, подтверждающего наличие квалификационной категории.

3. Ходатайство от руководителя ОУ.

4. Должностные обязанности по занимаемым должностям.
ПРИМЕЧАНИЕ:  в случае, если в послеаттестационный период изменилась фамилия педагогу  необходимо предоставить ксерокопию документа, подтверждающую фамилию, указанную в аттестационном листе (ксерокопию свидетельства о браке).

Форма заявлений на распространение категории с должности на должность
Начальнику ГлавУО

Кугану Б.А.
от____________________________

(Ф.И.О. полностью)

______________________________

______________________________
(должность)

______________________________
(категория)

______________________________

(место работы)

заявление

Прошу распространить действие ____________________ квалификационной категории, присвоенной по должности ________________  на должность _____________________.  Ходатайство руководителя ОУ,  копию аттестационного листа, должностные обязанности  прилагаю.

Дата

Подпись
Начальнику ГлавУО

Кугану Б.А.
от____________________________

(Ф.И.О. полностью)

______________________________

______________________________
(должность)

______________________________
(категория)

______________________________

(место работы)

заявление

Прошу учесть действие _____________________________ квалификационной категории, присвоенной в республике Казахстан. 
Ксерокопию статуса вынужденного переселенца, аттестационного листа и ходатайства руководителя ОУ прилагаю.

Дата

Подпись

Форма ходатайства на распространение категории с должности на должность
Начальнику ГлавУО

Кугану Б.А.

Ходатайство

Администрация __________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

ходатайствует о распространении действия____________________ категории   ________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.)

с должности _________________ на должность ________________________________. 
Занимая должность ___________________________ с _________  реализует программу ___________________________. 

Директор МОУ «СОШ №      »
М.П.
Образец ходатайства на распространение категории с должности на должность
Начальнику ГлавУО

Кугану Б.А.

Ходатайство

Администрация ___МОУ «СОШ № 11»_____________________________________
(наименование образовательного учреждения)

ходатайствует о распространении действия первой категории   Иванову Петру Ивановичу__с должности _учитель математики на должность педагог дополнительного образования____. 

Занимая должность педагога дополнительного образования___с  1.09.2010 года  реализует программу кружка «Пифагор». 

Директор МОУ «СОШ №      »

М.П.
Глава 9. Основания продления срока действия квалификационной категории
Перечень документов, предоставляемых в ГлавУО на продление срока действия квалификационной категории:
а) по причине выхода на пенсию:

1. Заявление на имя начальника ГлавУО  (с обоснованием причины).
2. Ксерокопия паспорта. 

3. Ксерокопия аттестационного листа, подтверждающего наличие соответствующей категории.

4. Ходатайство руководителя ОУ.
б) по причине нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком:

1. Заявление на имя начальника ГлавУО  (с обоснованием причины).
2. Ксерокопия свидетельства о рождении ребенка.

3. Ксерокопия аттестационного листа, подтверждающего наличие соответствующей категории.

4. Ходатайство руководителя ОУ с указанием сроков продления.

в) по причине нахождения в командировке, на работе по специальности за рубежом:

1. Заявление на имя начальника ГлавУО  (с обоснованием причины).
2. Ксерокопия командировочного удостоверения.

3. Ксерокопия аттестационного листа, подтверждающего наличие соответствующей категории.

4. Ходатайство руководителя ОУ с указанием сроков продления.

г) по причине нахождения в отпуске в соответствии с пунктом 5 статьи 55 закона РФ «Об образовании»:

1. Заявление на имя начальника ГлавУО  (с обоснованием причины).
2. Ксерокопия заявления, дающего право на данный отпуск или выписка из приказа.
3. Ксерокопия аттестационного листа, подтверждающего наличие соответствующей категории.

4. Ходатайство руководителя ОУ с указанием сроков продления.

д) по причине возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией, реорганизацией, реструктуризацией образовательного учреждения:

1. Заявление на имя начальника ГлавУО  (с обоснованием причины).
2. Документ, подтверждающий данную причину (ксерокопия трудовой книжки).

3. Ксерокопия аттестационного листа, подтверждающего наличие соответствующей категории.

4. Ходатайство руководителя ОУ.
е) по причине временной нетрудоспособности:

1. Заявление на имя начальника ГлавУО  (с обоснованием причины).
2. Ксерокопия больничного листа.

3. Ксерокопия аттестационного листа, подтверждающего наличие соответствующей категории.
4. Ходатайство руководителя ОУ с указанием сроков продления.

ж) по причине возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с уходом на пенсию (если не продлевалось до достижения пенсионного возраста):

1.Заявление на имя начальника ГлавУО  (с обоснованием причины).
2.Документ, подтверждающий данную причину (например, ходатайство руководителя).

3.Ксерокопия аттестационного листа, подтверждающего наличие соответствующей категории.

4. Ксерокопия паспорта.

5.Ходатайство руководителя ОУ

Примечание

Продление категории  по причине нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком,) по причине нахождения в командировке, на работе по специальности за рубежом,  по причине нахождения в отпуске в соответствии с пунктом 5 статьи 55 закона РФ «Об образовании»,  по причине возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией, реорганизацией, реструктуризацией образовательного учреждения, по причине временной нетрудоспособности,  по причине возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с уходом на пенсию (если не продлевалось до достижения пенсионного возраста) осуществляется на 1 год со дня возобновления трудовой деятельности.

Форма заявления на продление квалификационной категории
Начальнику ГлавУО

Кугану Б.А.
от____________________________

(Ф.И.О. полностью)

______________________________

______________________________
(должность)

______________________________
(категория)

______________________________

(место работы)

заявление

Прошу продлить действие ________________________ квалификационной категории по причине _______________________________________
Дата

Подпись
Образец заявления на продление квалификационной категории
Начальнику ГлавУО

Кугану Б.А.
от_Иванова Петра Ивановича___
(Ф.И.О. полностью)

__учителя__ математики______ 
(должность)

_______первой_________________
(категория)

__МОУ  «СОШ № 11»_г.Кургана
(место работы)

заявление

Прошу продлить действие _______первой___________ квалификационной категории по причине возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с  реорганизацией образовательного учреждения.
Дата

Подпись
Форма ходатайства на продление квалификационной категории
Начальнику ГлавУО

Кугану Б.А.

Ходатайство

Администрация __________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

 ходатайствует о продлении  действия ________________________ категории   ________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. работника)

по причине ______________________________________________________________
Директор МОУ «СОШ №      »

М.П.

ПРИМЕЧАНИЕ:  в случае, если в послеаттестационный период изменилась фамилия педагогу  необходимо предоставить ксерокопию документа, подтверждающую фамилию, указанную в аттестационном листе. (Ксерокопию свидетельства о браке)

ПРИМЕЧАНИЕ: заявления на продление, распространение  имеющейся категории  принимаются  в МУ КГ ИМЦ (каб. № 14). День приема – пятница. 

Литература
Аттестация педагогических работников: справочник. 6-ое изд., доп. – М.:«Образование в документах», 2002 – 200с.
Правовой статус учителя: Сб. нормативно - правовых документов и комментарий к ним/ Е. Л. Болотова. - М.: Школьная Пресса,2004 – 96с.
Формирование профессионального портфолио /авт.-сост. Э. Н.  Абрамов. – Курган:ИПКиПРО, 2009. – 14с.

Раздел II. «Результаты педагогической деятельности воспитателя ДОУ»

4. Информация об образовательных достижениях обучающихся 

(воспитанников).

В данном подразделе могут быть представлены результаты диагностики уровня развития воспитанников, итоги мониторинга, результаты административного контроля 

Рекомендуется представить всю информацию внешнего контроля за работой педагога (последние 3-5 лет). 

	Год
	Вид контроля
	Группа
	Кол-во 

человек
	Высокий 
	Средний
	Низкий
	

	2008-2009
	Административный контроль
	
	
	
	
	
	

	2008-2009
	Мониторинг
	
	
	
	
	
	

	2008-2009
	Диагностика уровня усвоения программного материала (начало уч. Года)
	
	
	
	
	
	

	2008-2009
	Диагностика уровня усвоения программного материала (завершение уч. Года)
	
	
	
	
	
	

	2009-2010
	Диагностика уровня усвоения программного материала (начало уч. Года)
	
	
	
	
	
	

	2009-2010
	Диагностика уровня усвоения программного материала (завершение уч. Года)
	
	
	
	
	
	

	2010-2011
	Административный контроль
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Другое
	
	
	
	
	
	


2. Информация об участии воспитанников в конкурсах, соревнованиях, проектах, фестивалях и др.

	Год
	Название конкурса (проекта или др.)
	Уровень 

(институциональный, муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	Результат участия



	
	
	
	

	
	
	
	


3. Информация о поступлении выпускников ДОУ в школы, гимназии, лицеи 
	Год
	Количество выпускников
	Наименование (вид)учебного заведения

	
	
	

	
	
	


4.Информация об адаптации детей в группах раннего возраста

	Год
	Количество детей
	Легкая степень (%)
	Средняя

степень (%)
	Тяжелая

степень (%)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 
Образец журнала регистрации заявлений соискателей квалификационных категорий.
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	ФИО (полностью) в именительном падеже
	должность 
	Направление деятельности 
	Место работы (полностью)
	Указать условия трудового договора (основная или совмещаемая должность)
	год аттестации 
	Начало аттестации
	Окончание аттестации
	Срок окончания действующей категории
	Категория(наличие)
	Претендую
	Форма квалификационного испытания
	Педстаж
	Стаж в должности
	Стаж работы в данном учреждении
	Сведения о наличии наград, званий, ученой степени, ученого звания. 
	Тема опыта работы
	Сведения о компьютерной подготовке
	Когда и кем выдан документо компьютерной подготовке,вид документа
	 Последние курсы повышения квалификации (год, месяц)

	1
	Безденежных Ирина Леонидовна
	учитель иностранного языка 
	английский язык
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 73"
	основная
	2010
	ноябрь
	декабрь
	 
	нет
	вторую
	экзамен
	5
	2
	2
	 
	Роль дактической игры в обучении младших школьников англ. языку 
	нужны курсы
	 
	 

	2
	Кузеванова Наталья Петровна
	ПДО
	руководитель хорового коллектива
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 73"
	основная
	2010
	декабрь
	январь
	16.02.2011
	первая 
	первую
	Защита реферата
	21
	21
	15
	Почетный работник образования
	Личностно-ориентированный подход на занятиях. 
	Нужен экстернат
	 
	2005 март

	
	Долматова Светлана Викторовна
	тренер- преподаватель
	гимнастика
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 73"
	основная
	2010
	декабрь
	февраль
	24.03.2011
	высшая
	высшую
	Защита пртфолио
	20
	20
	12
	Заслуженный тренер
	Конструирование учебно-тренировочного процесса по циклам
	обучение пройдено
	2005, удостоверение,  Межотрасл.Рег. центр пов. Квалиф. и подг. кадров .
	2009 апрель

	
	Калегина Галина Васильевна
	учитель математики
	м
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 73"
	совмещаемая
	2011
	январь
	февраль
	18.03.2011
	первая 
	первую
	Защита проекта
	32
	32
	25
	 
	Использование ИКТ в обучении математике
	обучение пройдено
	МУ"КГИМЦ" декабрь 2005, справка
	2006 март

	
	Белобородова Елена Владимировна
	Заместитель директора по УВР.
	м
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 73"
	основная
	2011
	март
	апрель
	21.04.2011
	высшая
	высшую
	экзамен
	25
	25
	25
	кандидат педагогических наук
	Технология модельного метода обучения. 
	обучение пройдено
	Сертификат ноябрь 2008 ИПКиПРО
	2006 март

	
	Белобородова Елена Владимировна
	учитель математики
	м
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 73"
	совмещаемая
	2011
	март
	апрель
	21.04.2011
	высшая
	высшую
	защита проекта
	25
	10
	25
	кандидат педагогических наук
	Технология модельного метода обучения. 
	обучение пройдено
	Сертификат ноябрь 2008 ИПКиПРО
	2006 март

	
	Притчина Татьяна Васильевна
	учитель начальных классов
	КРО
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 73"
	основная
	2011
	февраль 
	март
	27.04.2011
	высшая
	высшую
	защита проекта
	39
	39
	30
	Заслуженный учитель РФ
	Развитие письменной речи на английском языке. Обучение монологической и идеологической речи. 
	обучение пройдено
	Сертификат ноябрь 2008 ИПКиПРО
	2006 март

	
	Белобородова Ирина  Владимировна
	учитель начальных классов
	программа Занкова
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 73"
	основная
	2011
	март
	апрель
	21.04.2011
	первая 
	высшую
	экзамен
	25
	25
	20
	победитель конкурса лучших учителей
	Технология модульного обучения. 
	обучение пройдено
	Сертификат ноябрь 2008 ИПКиПРО
	2006 март


Формы квалификационного испытания (экзамен; тестирование; собеседование; защита реферата, проекта, портфолио; проведении  е авторских курсов, стажировок, мастер-классов)
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