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Пояснительная записка
Рабочая программа по учебной дисциплине «Экономика образовательного учреждения» составлена на основе Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования введенного в действие с 2003 года. 
Рабочая программа учебной  дисциплины «Экономика образовательного учреждения» предназначена для реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки студентов по специальностям: 050501 «Профессиональное обучение», 050704 «Дошкольное образование», 050705 «Специальное дошкольное образование», 050709 «Преподавание в начальных классах», 050710 «Педагогика дополнительного образования», 050711 «Социальная педагогика» и является единой для очной и заочной формы обучения. 


В современных условиях развития экономики изменились и тенденции развития профессионального образования. Выросла необходимость подготовки специалистов-профессионалов, имеющих современное педагогическое образование. Одно из важнейших направлений этой реформы – его переориентация на удовлетворение запросов и потребностей конкретных людей.
Изучение «Экономики образовательного учреждения» позволяет развивать инструментарий, помогающий принимать оптимальные решения в различных ситуациях работы образовательного учреждения. 

Цель программы: овладение будущими специалистами системой знаний, умений и навыков в области экономики образовательного учреждения, позволяющим им эффективно строить профессиональную деятельность. 

Система задач.
1. Изучение теоретических  основ по экономике образовательного учреждения:

- основные понятия экономики;

- механизм хозяйственной деятельности;
- финансирование образовательного учреждения;

- состав и особенности сметного финансирования;
- организационные формы предпринимательской деятельности в образовательном учреждении;

- источники привлечения дополнительных средств.
2. Формирование практических умений:

- решать вопросы финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- составлять авансовые отчеты, акты о списании основных средств;

- рассчитывать  заработную плату.
3. Ориентация на ведение предпринимательской деятельности образовательными учреждениями  в рыночных условиях:

- изучение организационно-правовых форм предприятий;

- рассмотрение  целей и задач управления организациями различных организационно-правовых форм.
В результате освоения учебной дисциплины  «Экономика образовательного учреждения» студент  должен:

-  иметь представление об основных принципах рыночной экономики, аспектах экономической деятельности образовательного учреждения и его структурных подразделений;

- знать хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической деятельности в образовательном учреждении;

- знать состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования расходов на содержание образовательного учреждения;

- знать виды внебюджетных средств, источники их поступления, формы организации предпринимательской деятельности;

- знать методику бизнес планирования;

- знать организацию труда и заработной платы в образовательном учреждении,  систему оплаты труда педагогов.

Освоение содержания учебной дисциплины «Экономика образовательного учреждения» осуществляется с опорой на межпредметные связи с учебными дисциплинами: основы экономики; основы права; правовое обеспечение профессиональной деятельности; информационные технологии в профессиональной деятельности; математика.
Текущая проверка качества усвоения знаний осуществляется при  выполнении  практических  заданий;  промежуточный контроль проводится при выполнении проверочных заданий отдельно по каждой теме;  итоговая аттестация может проводиться в соответствии учебного плана образовательного учреждения: 

- в форме  зачёта (Приложение 1).

- в форме контрольной работы (Приложение 2).
Учебно-тематический план учебной дисциплины

 «Экономика образовательного учреждения»
	№ п/п
	Наименование тем
	Ауд.
	Самост.
	Всего



	1.
	Основы организации экономической деятельности образовательных учреждений.
	3
	
	3

	2.
	Хозяйственный механизм.
	3
	1
	4

	3.
	Сметное финансирование и бюджетное нормирование расходов на образовательное учреждение.
	
	
	

	4.
	Смета расходов как финансовый план образовательного учреждения.
	3
	1
	4

	5.
	Внебюджетные средства образовательного учреждения. Виды внебюджетных средств. 
	3
	1
	3

	6.
	Организация труда и заработная плата в образовательном учреждении.
	3
	
	3

	7.
	Система оплаты труда в образовательном учреждении.
	3
	
	3

	8.
	Предпринимательство в образовании.
	3
	
	3

	9.
	Сущность и формы организации предпринимательской деятельности.
	4
	
	4

	10
	Бизнес-план.
	5
	
	5

	11
	Зачет /контрольная работа.
	2
	
	2

	
	Всего:
	32
	3
	35


Содержание учебной дисциплины
Тема № 1. Основы организации экономической деятельности образовательных учреждений.
Содержание: рынок и формы рынка; спрос и закон спроса; предложение и закон предложения, рыночное равновесие, социальные функции рынка, экономические условия деятельности образовательных учреждений.

Понятия: рынок, спрос, предложение, командно-административная система, рыночная экономическая система. 
Тема № 2. Хозяйственный механизм.
Содержание: обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений (федеральный закон «О бухгалтерском учете»), регламент работы по бухгалтерскому обслуживанию школ, формы отчетности (отчет по экономии фонда оплаты труда, отчет об исполнении сметы расходов).

Понятия: бухгалтер, дебет, кредит, сальдо. 
Тема № 3. Сметное финансирование и
бюджетное нормирование расходов на образовательное учреждение.

Содержание: финансирование образовательных учреждений, понятие о смете. Единая система классификации расходов образовательного учреждения. Принципы сметного финансирования. Виды смет.
Понятия: смета, индивидуальная смета.

Тема №4. Смета расходов как финансовый план 

образовательного учреждения.
Содержание: финансовый план образовательного учреждения, издержки образовательных учреждений; амортизационные отчисления; моральный и финансовый износ оборудования; влияние конкуренции на деятельность предприятия. Особенности ведения налогового учета бюджетными организациями.

Понятия: амортизация, издержки, прибыль, моральный и физический износ оборудования, расходы, доходы, единый социальный налог, налог на прибыль, налог на доходы и др.

Тема № 5. Внебюджетные средства образовательного учреждения. 

Виды внебюджетных средств.
Содержание: бюджет образовательного учреждения, виды внебюджетных средств, источники привлечения дополнительных средств.

Понятия: бюджет, финансирование.
Тема № 6. Организация труда и заработной платы 

в образовательном учреждении.

Содержание: понятие заработная плата, формы заработной платы. Формирование заработной платы на рынке труда. Факторы, определяющие заработную плату. 
Понятия: заработная плата, оклад.

Тема №6. Новая система оплаты труда в образовании. 

Содержание: фонд оплаты труда. Новая система оплаты труда в образовании (цели и задачи ее ведения), принципы. Формирование заработной платы педагога (базовая и стимулирующая части). 

Понятия: фонд оплаты труда, НСОТ, базовый и текущий оклад. 

Тема № 7. Предпринимательство в образовании.

Содержание: сущность предпринимательской деятельности, организационные формы предпринимательской деятельности (частные предприятия, акционерные общества, товарищества, государственные предприятия). Общеэкономические условия, способствующие или препятствующие развитию предпринимательства. Достоинства и недостатки различных форм предприятий. Роль государства в регулировании предпринимательской деятельности в сфере образования. 
Понятия: предприниматель, предпринимательство, предприятие, акционерное общество, товарищества.
Тема № 8. Бизнес-планирование.
Содержание: бизнес-планирование, цели и задачи составления бизнес-планов; типология бизнес-плана. Структура и содержание основных разделов бизнес-плана. Составление и  оформление бизнес-плана.
Понятия: планирование, бизнес-план.
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Приложение 1

Вопросы для проведения зачета по учебной дисциплине 

«Экономика образовательного учреждения»

1. Факторы формирования заработной платы.

2. Причины устойчивых различий в уровнях оплаты труда.

3. Заработная плата и ее виды.

4. Финансовое планирование на образовательного учреждения.
5. Налогообложение образовательного учреждения.
6. Организационно-правовые формы предприятий.

7. Издержки предприятия.

8. Основные формы и системы заработной платы.

9. Основные факторы рыночного саморегулирования.

10. Источники привлечения дополнительных финансовых средств.

11. Единая система классификации расходов образовательного учреждения. 
12. Принципы сметного финансирования. Виды смет.

13. Формы предпринимательской деятельности образовательного учреждения.

14. Структура и содержание основных разделов бизнес-плана.
15. Роль государства в регулировании предпринимательской деятельности в сфере образования.
16. Внебюджетные средства образовательного учреждения.
17. Амортизационные отчисления; моральный и финансовый износ оборудования. 
18. Влияние конкуренции на деятельность образовательного учреждения.
Приложение 2

Тестовые задания

(выберите правильный ответ)

1. Неявные (внутренние) издержки представляют собой:

А) постоянные издержки

Б) переменные издержки

В) затраты на покупку факторов производства

Г) затраты собственных ресурсов фирмы.

2. Бухгалтерская прибыль включает:

А) как экономическую, так и нормальную прибыль

Б) только нормальную прибыль

В) только экономическую прибыль

Г) ничто не подходит.

3. Экономические издержки - это

А) явные и неявные издержки

Б) только явные издержки

В) только неявные издержки

Г) нет правильного ответа.

4. Бухгалтерские издержки – это

А) явные издержки

Б) стоимость ресурсов по цене их потребителя

В) затраты в денежной форме на производство продукции

Г) все ответы верны.

5. Какое из следующих утверждений является правильным?

А) бухгалтерская прибыль – неявные издержки = экономическая прибыль

Б) экономическая прибыль – бухгалтерская прибыль = явные издержки

В) экономическая прибыль – неявные издержки = бухгалтерская прибыль

Г) явные издержки + неявные издержки = бухгалтерские издержки.

6. Человек, потерявший работу из-за спада в экономике, увеличивает:

А) фрикционную безработицу

Б) структурную безработицу

В) циклическую безработицу

Г) естественную безработицу.

7. Человек, который надеется вскоре снова получить работу:

А) относится к разряду занятых

Б) не учитывается в составе рабочей силы

В) относится к разряду безработных

Г) рассматривается как частично занятый, а частично безработный.

8. К категории безработных относится:

А) бухгалтер, уволившийся по собственному желанию и рассчитывающий найти более выгодную работу

Б) милиционер, вышедший досрочно на пенсию по состоянию здоровья

В) лаборантка, уволенная по сокращению штатов и прекратившая поиски работы

Г) чиновник, переведённый на режим неполного рабочего дня и активно ищущий работу.

9. Работник, уволившийся добровольно, ищущий, но ещё не нашедший работу, попадает в категорию:

А) структурных безработных

Б) фрикционных безработных

В) циклических безработных

Г) неполно занятых.

10. Трудовой договор (контракт) может заключаться:

А) на неопределенный срок

Б) на определенный срок не более 10 лет

В) на определенный срок не более 5 лет

Г) на время выполнения определенной работы.

11. Испытательный срок может быть установлен при заключении трудового  контракта (договора) на срок, не превышающий: 
А) одного месяца

Б) двух месяцев

В) трех месяцев

Г) шести месяцев.

12. Режим работы, предусматривающий для отдельных работников саморегулирование начала, окончания, и общей продолжительности рабочего дня называется:

А) режимом гибкого рабочего времени

Б) режимом неполного рабочего дня

В) переменным рабочим днем.

13. Пособие по безработице устанавливается гражданам в процентном отношении к среднему заработку по последнему месту работы, исчисленному:

А) за последние три месяца

Б) за последние два месяца

В) за последний месяц

Г) за последние 12 месяцев.

14. Тарифные сетки могут быть построены:

 А) равномерно

 Б) с нарастанием коэффициентов

 В) любым способом.

15. Сдельная форма оплаты труда, при которой оплата труда работников в пределах установленной исходной нормы производится по прямым сдельным расценкам, а сверх исходной нормы – по повышенным, называется:

А) косвенной сдельной

Б) сдельно-премиальной

В) прямой сдельной

Г) сдельно-прогрессивной.

16. Система оплаты труда, при которой размер оплаты труда устанавливается за весь объём работы, называется:

А) аккордной
Б) прямой сдельной

В) прямой повременной

 Г) косвенной сдельной.

17. Система оплаты труда, при которой заработная плата определяется размером тарифной ставки и количеством отработанного рабочего времени, называется:

А) аккордной

Б) повременно-премиальной

В) простой сдельной

Г) простой повременной.

18. В связи с трудовой и иной общественно полезной деятельностью, засчитываемой в общий трудовой стаж, назначаются следующие пенсии:

А) по старости

Б) по инвалидности

В) по случаю потери кормильца
Г) за выслугу лет.

19.  Косвенные налоги наряду с прочими включают:

А) налог на  прибыль

Б) налог на наследство

В) налоги на доход от собственности

Г) акцизные сборы.

20. Прямые налоги наряду с прочими включают:

А) налог с оборота

Б) налог на наследование

В) налог на добавленную стоимость

Г) таможенные пошлины.

19. Государство взимает налоги. Это оказывает  влияние на:

А) распределение доходов в обществе
 Б) величину экспорта и импорта в стране

В) предложение денег в стране 
Г) все вышеперечисленное.

22. Индивидуальное предприятие – это:

А) предприятие, которое очень трудно организовать

Б) предприятие более чем с одним владельцем

В) предприятие, которое по российскому законодательству именуется  хозяйственным обществом с единственным участником

Г) общество с ограниченной ответственностью.

23. Акционерное общество является юридическим лицом. Это означает, что:

А) не имеет права заключать контракт от своего имени

Б) не может иметь собственного имущества, обособленного от имущества  своих акционеров

В) наиболее распространенная форма организации бизнеса

Г) имеет право заключать контракты и обращаться в суд в качестве истца  и ответчика.

24. Высшим органом управления акционерным обществом является:

А) общее собрание акционеров

Б) совет директоров

В) правление

Г) ревизионная комиссия.

 25. Налогом РФ облагаются следующие доходы граждан:

А) наследство

Б) пенсия по возрасту

В) пенсия по инвалидности

Г) заработная плата.

26. Налоговая политика государства направлена 

А) на перераспределение доходов

Б) на снижение социальных потребностей

В) на увеличение числа образовательных учреждений

Г) на определение объема денежной массы в обращение.

27. Налоговая политика государства преследует цели

А) финансирования образовательных учреждений

Б) социальной поддержки населения

В) повышения минимальной заработной платы работников

Г) судебной защиты имущественных интересов коммерческих фирм.

28. Какие обязанности имеет Работодатель?

А) предоставлять работу, обусловленную трудовым договором

Б) обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда
В) заключать, изменять и расторгать трудовой договор

Г) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ.

29. Какие обязанности имеет Работник?

А) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы
Б) оборудовать своё рабочее место в соответствии с требованиями техники безопасности

В) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по занимаемой должности 

Г) соблюдать трудовую дисциплину.

30. На рынке рабочей силы покупают и предлагают:

А) все товары 
Б) труд

В) незанятое население

Г) такой товар, как рабочая сила.









3

